
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT

Nome Unidade Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ? 

 Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do
(s) Tipo(s) de 
Aprendizagem

Modalidade Ano

MAIKO RAMOS MAIA FACULDADE DE 
MEDICINA (FM) PPGRACI-UFAM Capacitação na área médica de patologia Medicina MESTRADO Presencial 2021

MANOEL ROBERTO PEREIRA VIANA
FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(FCA)

Botânica Qualificação E Melhoria Profissional Uso das novas tecnologias Biologia Geral MESTRADO Presencial 2021

MARCELO BASTOS SERÁFICO DE ASSIS 
CARVALHO

INSTITUTO DE 
FILOSOFIA, CIÊNCIAS 
HUMANAS E SOCIAIS 
(IFCHS)

Programa de Pós-
Graduação em 
Sociologia da UFRGS

Curso de atualização Sociologia PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

MARCELO BASTOS SERÁFICO DE ASSIS 
CARVALHO

INSTITUTO DE 
FILOSOFIA, CIÊNCIAS 
HUMANAS E SOCIAIS 
(IFCHS)

Pós-Doutorado
Programa de Pós-
Graduação em 
Sociologia da UFRGS

Curso de atualização Sociologia PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

MARCELO BRITO DA SILVA
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Estágio pós-doutoral 
em ensino de física 

Qualificar o quadro de professores da 
área de ensino-aprendizagem de física do 
DF

Metade dos professores que 
trabalham com prática de ensino 
de física não têm formação na 
área

Educação PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

MARCIA ALMEIDA DE AMARAL ARCOS DA 
SILVA

FACULDADE DE 
TECNOLOGIA (FT)

Doutorado Engenharia 
de  Materiais

Melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa

Melhoria do índice de qualificação 
do MEC

Engenharia de 
Materiais e Metalúrgica DOUTORADO Presencial 2021

MÁRCIA LEAL REMIGIO
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS (PROADM)

Mestrado em 
Administração Pública 

Agregar conhecimento e aplicar no 
desempenho das atividades na 
Administração Pública. 

Necessidade de aperfeiçoamento 
para melhor desempenhar as 
atividades administrativas. 

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

MARCIEL JOSÉ FERREIRA
FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(FCA)

Programa de Posgrado 
del CATIE Curso de atualização

Capacitação para o 
aperfeiçoamento das pesquisas 
com Silvicultura de Espécies 
Arbóreas Tropicais

Recursos Florestais e 
Engenharia Florestal PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

MARCILENE SENA LEITÃO

ASSESSORIA DE 
RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS E 
INTERINSTITUCIONAIS 
(ARII)

Pós-Graduação Stricto 
Sensu: Doutorado e/ou 
Pós - doutorado.

Aprimoramento da capacidade técnica Necessidade de atualização e 
inserção na área almejada Artes MESTRADO Presencial 2021

MÁRCIO GLEICK FÉLIX DE OLIVEIRA
INSTITUTO DE 
NATUREZA E CULTURA 
(INC)

Programa de Pòs-
graduação em 
Desenvolvimento 
Regional. Programa de 
Pòs-graduação em 
Sociedade e Cultura na  
Amazônia. 

Qualificação para a docência

O Instituto de Natureza e Cultura 
objetiva desenvolver atividades de 
ensino, pesquisa e extensão de 
qualidade e em contínuo 
progresso. Ações que oferecem 
melhoria na formação dos 
professores e elevação dos níveis 
de aprendizagem, garantem uma 
melhor avaliação pelo MEC dos 
cursos ofertados pela UFAM, e a 
contínua qualificação do corpo 
docente proporciona a atualização 
e expertise necessários para o 
magistério superior robusto.

Economia MESTRADO Presencial 2021

MARCOS DENÍLSON DE OLIVEIRA MONTEIRO
CENTRO DE APOIO 
MULTIDISCIPLINAR 
(CAM)

MÉTODOS 
ANALÍTICOS E 
ESTUDOS 
AMBIENTAIS

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

NECESSIDADE DE AVANÇAR 
NO CONHECIMENTO 
CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO 
NA ÁREA DE QUÍMICA.

Química MESTRADO Presencial 2021

MARCOS MACIEL FALCÃO
FACULDADE DE 
ESTUDOS SOCIAIS 
(FES)

doutorada em PPGE MELHORAR A QUALIFICAÇÃO DO 
CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO DO ENSINO E 
DA PESQUISA NA INSTITUIÇÃO Educação DOUTORADO Presencial 2021
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MARIA CAROLINA MALTA LEMOS
ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO 
(ASCOM)

Programa de Pós-
Graduação em 
Ciências do Ambiente 
e Sustentabilidade na 
Amazônia

Desenvolver comunicação institucional da 
universidade com todos os interessados Comunicação MESTRADO Presencial 2021

MARIA DA CONCEIÇÃO MONTEIRO 
FERREIRAV

FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO (FACED)

Doutorado em 
Educação

Contribuir com estudos e pesquisas que 
colaborem com o desenvolvimento 
educacional brasileiro das pessoas jovens 
e adultas, com foco nas políticas públicas 
educacionais para a região amazônica. 

A docente atua principalmente na 
área de EJA, e esta área tem 
grande demanda de pesquisa. 
Dados do Pnad de 2019 mostram 
grande número de pessoas entre 
15 e 17 anos estão fora da escola. 
Além disso, pesquisas revelam 
que, historicamente, a EJA sofre 
com a ausência de políticas 
públicas educacionais.

Educação DOUTORADO Presencial 2021

MARIA ELIANE BARBOSA LACERDA
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA (ICET)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção

Qualificação de TAE´s para 
Desenvolvimento Institucional de acordo 
com o PDI.

A servidora exerce atividade de 
gestão, e a capacitação propiciará 
melhor gestão dos processos e 
recursos disponíveis;

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

MARIA FRANCISCA NUNES DE SOUZA
INSTITUTO DE 
NATUREZA E CULTURA 
(INC)

Programa de Pos-
Graduação em 
Educação Especial

Os objeivos institucionais do curso de 
pedagogia do qual faz parte este docente 
são complementares com a proposta dos 
cursos elencados e que são:  Propriciar 
ao doutorando as condições para um 
trabalho de investigação que represente 
uma contribuição real, originall e criativa 
na área da Educação, e que demostre sua 
qualificação para formar pessoal em nível 
de mestrado e doutorado visando a 
implantação de um mestrado ou 
doutorado no INC. Pesquisa em educação 
Especial....; Assesoria a programas e 
serviços de Educação Especial para 
portadores de deficiêcia mental.... 

O Instituto de Natureza e Cultura 
objetiva desenvolver atividades de 
ensino, pesquisa e extensão de 
qualidade e em contínuo 
progresso. Ações que oferecem 
melhoria na formação dos 
professores e elevação dos níveis 
de aprendizagem, garantem uma 
melhor avaliação pelo MEC dos 
cursos ofertados pela UFAM, e a 
contínua qualificação do corpo 
docente proporciona a atualização 
e expertise necessários para o 
magistério superior robusto.

Educação DOUTORADO Presencial 2021

MARIA ROSÁRIA DO CARMO
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Doutorado em 
Geologia 

Formação e aprimoramento técnico 
científico

Conhecimento de novas 
metodologias e intercambio com 
pesquisadores de outras 
instituições

GeoCiências DOUTORADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Tecnologias 
Emergentes em 
Educação

Aperfeiçoar e promover práticas 
educativas com enfoque na Assistência 
Estudantil. 

Necessidade de um 
acompanhamento pedagógico 
mais estruturado, possibilitando 
um menor índice de evasão 
universitária. 

Educação MESTRADO EAD 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção 

Contribuir para o desenvolvimento  e 
melhoria  da qualidade necessárias dentro 
da gestão em saúde

As constantes  mudanças  nos 
processos de melhorias à saúde 
com uso de novas ferramentas  de 
gestão.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Gestão 
Pública

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
na gestão de recursos humanos.

Aperfeiçoamento das técnicas de 
Gestão Pública Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em  
Engenharia de 
Produção

Contribuir para o desenvolvimento  e 
melhoria  da qualidade necessárias dentro 
da gestão em saúde

As constantes  mudanças  nos 
processos de melhorias à saúde 
com uso de novas ferramentas  de 
gestão.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021
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MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia Industria I

Adquirir mais conhecimento para aplicar 
na área de trabalho

Adquirir mais conhecimento para 
aplicar na área de trabalho

Engenharia de 
Materiais e Metalúrgica MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Doutorado em Saude 
Coletiva

Contribuir junto à pesquisa científica e 
atividades de promoção de saúde 
executando efetivamente a politica de 
atenção à saúde do servidor.

Crescimento de licenças por 
motivo de saúde identificadas no 
sistema SIAPESAÚDE, baixa 
adesão ás atividades de promoção 
de saúde e mudanças no cenário 
político.

Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Saúde 
Pública

Capacitação para desenvolvimento de 
ações informativas/educativas com 
enfoque na saúde e promoção do 
trabalhador.

Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos registros 
oficiais no sistema siape saúde.

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Tecnologias 
Emergentes em 
Educação

Aquisição de conhecimento tecnológico 
para o desenvolvimento de habilidades 
técnicas voltadas à educação buscando 
assim atingir as necessidades 
organizacionais.

Necessidade de conhecer, 
compreender e atualizar-se 
tecnologicamente no uso de 
ferramentas voltadas à educação 
para melhor planejamento e 
desenvolvimento das ações 
institucionais.

Educação MESTRADO EAD 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Contabilidade, 
Controladoria, 
Finanças e Gestão 
Pública

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
mediante controle nos gastos e na gestão 
dos recursos públicos

Controle efetivo nos Gastos 
Públicos de acordo com a nova 
política econômica do Governo 
Federal

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Saúde 
Pública

Capacitação para desenvolvimento de 
ações informativas/educativas com 
enfoque na saúde e promoção do 
trabalhador.

Atuaçao nas atividades de 
prevençao em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos registros 
oficiais no sistema siapesaúde.

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado Profissional 
em Psicologia

Contribuir com a identificação de fatores 
protetores e estressores nos contextos 
sociais dos trabalhadores da 
universidade.

Necessidade de elaboração de 
programas de saúde e saúde 
mental para os trabalhadores que 
atinjam as reais necessidades de 
proteção e diminuição de riscos 
psicossociais no trabalho.

Psicologia MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Educação

Contribuir com a Instituição por meio do 
aperfeiçoamento técnico, trazendo 
melhores práticas gestão com enfoque na 
educação

As transformações contínuas e 
constantes na área de educação, 
especialmente com a Pandemia 
desse corrente ano, momento no 
qual somente o aperfeiçoamento 
técnico adequado nos possibilita a 
quebra paradigmas e melhoria 
contínua no processo de 
aprendizagem e de gestão nessa 
área 

Educação MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Direção 
Estratégica

Desenvolvimento de conhecimento na 
área de liderança, para maior suporte 
tático e estratégico.

Desenvolvimento de 
conhecimento na área de 
liderança, para maior suporte 
tático e estratégico.

Administração MESTRADO Presencial 2021
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MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Saúde 
Pública

Capacitação para desenvolvimento de 
ações informativas/educativas com 
enfoque na saúde e promoção do 
trabalhador.

Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos registros 
oficiais no sistema siape saúde.

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Educação

Melhoria almejada está relacionada ao 
aumento do conhecimento envolto às 
práticas educacionais e de trabalho no 
âmbito da universidade

Necessidade de aumento do 
conhecimento necessário às 
práticas educacionais e de 
trabalho

Educação MESTRADO EAD 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Estudos 
da Tradução

Ampliar meus conhecimentos na área de 
estudos da tradução que envolvem língua 
de sinais, desenvolvendo temáticas 
inéditas voltadas para melhorias 
tradutórias em âmbito acadêmico 
profissional na UFAM.

Pesquisa voltada para área de 
interpretação e tradução 
educacional, buscando estratégias 
de melhorias no âmbito 
profissional e científico.

Linguística MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Psicologia

Capacitação para desenvolver projetos e 
ações voltadas para a saúde mental de 
servidores e trabalhadores da UFAM

O quantitativo de servidores 
afastados para tratamento da 
própria saúde devido 
adoecimentos relacionados a 
transtornos mentais e 
comportamentais, conforme dados 
da unidade SIASS/UFAM, sendo 
este o principal motivo de licenças 
de saúde dos servidores da 
universidade nos últimos três 
anos. Além disso, a pesquisa 
auxiliará na previsão de 
construção da Política de Atenção 
à Saúde e Segurança do Trabalho 
da universidade.

Psicologia MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
na gestão de recursos humanos

Atuação técnico profissional no 
setor de perícia médica e registros 
oficiais do sistema siape saúde.

Administração MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Psicologia

Aperfeiçoar tecnicamente, contribuindo 
para uma melhor atuação profissional nos 
processos da área.

Necessidade de expansão do 
conhecimento relacionado às 
práticas da Psicologia

Psicologia MESTRADO Presencial 2021

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Educação

Capacitação para desenvolvimento de 
ações informativas/educativas com 
enfoque na saúde e qualidade de vida do 
trabalhador da UFAM/Manaus

O aumento do número de licenças 
por motivo de saúde nos últimos 3 
anos, segundo dados da unidade 
SIASS/UFAM, ratifica a urgência 
em atuar na promoção de saúde, 
coadunando com o 
direcionamento da Portaria 
Normativa n. 3 de 2013 do MPOG, 
que ao direcionar para o cuidado 
com a saúde do servidor público 
federal, menciona a educação em 
saúde como forma de promoção, 
sendo esta capacitação 
oportunidade chave para o 
aperfeiçoamento na elaboração 
das ações urgentes e necessárias.

Educação MESTRADO Semipresencial 2021
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MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Doutorado em 
Ergonomia

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
na gestão de recursos humanos

Indicadores de afastamentos 
devido a Lesões por esforços 
repetitivo, falta de condições 
ergonômicas no trabalho.

Educação DOUTORADO Presencial 2021


