RELATORIO FINAL

ome da Acéao: Progra de Desenvolvimento Gerencial (PDG) - 4° Mdodulo: Inteligéncia
Emocional

Carga Horaria: 40 horas

Periodo de Realizacdo: 19/10 a 06/11/2020

Pablico Alvo: Servidores da UFAM

Local: Plataforma Ambiente Virtual da UFAM

Modalidade: EaD

Instituicdo Promotora: UFAM

Previsto no Plano de Desenvolvimento

de Pessoas: SIM (x) NAO ()

Instrutor (a): Ana Flavia de Moraes Moraes

Tutor (a): Fabiula Meneguete Vides da Silva

Ementa: A organizacdo emocionalmente inteligente; Emocbes: base para 0 comportamento
humano; Autoconhecimento e autogestdo; Competéncias comportamentais para o0
desenvolvimento da Inteligéncia Emocional; Inteligéncia emocional, empatia e satisfagdo no
trabalho; Inteligéncia emocional: aptidées de lideranca para a gestdao de mudancgas; O papel da

Lideranca; Processo de Equipe; Inteligéncia emocional na gestao de resultados.

N° Servidores Inscritos: 41 Financeiro
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RELATORIO FINAL
AVALIACAO IMEDIATA
(Quantidade de respostas: 26)

Do Dominio do Conteudo Da Qualidade do Ambiente
Abordado Virtual
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