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Boletim de Servigo Eletronico em 04/11/2020

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1576, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020

O VICE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercicio do cargo de Reitor, usando das
competéncias estabelecidas no Inciso | do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025) da Universidade que estabelece
a implantacao da Pesquisa de Clima Organizagao,

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de consolidar a Politica de Gestdo de Pessoas da Ufam, com vistas ao
desenvolvimento organizacional e a valorizacao dos servidores,

RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR a realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional no ambito da Universidade Federal do
Amazonas, em todos os seus campi, com as seguintes finalidades:

| - Realizar o diagndstico do clima organizacional da universidade;

Il - Identificar os focos de satisfacdo e insatisfacdo dos servidores;

Il - Propor a¢des de valorizacdo das pessoas;

IV - Propor ac¢des para promocado de um ambiente saudavel e do bem-estar no trabalho;
V - Contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e da eficiéncia organizacional;
VI - Buscar a melhoria continua e o desenvolvimento institucional;

VIl - Ter subsidios para as aces em Gestao de Pessoas.

Art. 2°. ESTABELECER as normas e diretrizes gerais da Pesquisa de Clima Organizacional do seguinte modo:

| — Dimensoes: Organizacao do Trabalho; Condi¢Ges de Trabalho; Comunicagdo; Desenvolvimento; Lideranca
e Gestdo; Rela¢des de Trabalho; Satisfacao no Trabalho; Imagem e Identifica¢do Institucional.

Il - Etapas: Planejamento; Sensibilizacdo; Aplicacdo do Instrumento e Coleta de Dados; Consolidacdo e
Analise dos Dados; Elaboracao de Relatérios; Divulgagdo dos Resultados; Elaboragcao e Divulga¢do do Plano

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=407012&infra_sistema=...
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de Acao.
[l — Método:

Natureza da

DR Andnima e voluntaria.
participacao

Servidores efetivos, servidores comissionados e servidores e empregados cedidos de outros

Publico-alvo |, .
orgaos e empresas para a Ufam.

Periodicidade |Bianual.

Questionario online, a ser disponibilizado por 20 (vinte) dias corridos,

Aplicagao nos sites questionarios.ufam.edu.br e progesp.ufam.edu.br/cgep/clima-organizacional

Resultados Divulgacao nos canais oficiais da Ufam e da Progesp, conforme calendario a ser definido.

Plano de A¢do [Divulgagdo via SEI para todas as unidades / campi

Art. 3°. DESIGNAR a Pr¢ - Reitoria de Gestao de Pessoas e ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,
a gestdo e a conducdo da Pesquisa de Clima Organizacional no ambito da Universidade.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JACOB MOYSES COHEN

Vice - Reitor no exercicio do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

P eil Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercicio, em 04/11/2020,
agimm: @ as 16:15, conforme hordrio oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrdnica 8 de outubro de 2015.
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