Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizagdo e Aplicacao das Normas

NOTA INFORMARTIVA N°-270/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos quanto ao pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Cursos ou Concursos.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Documento acima epigrafado, a Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de Recursos Humanos desta Secretaria solicita esclarecimentos em relacao a

Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos.

INFORMACOES

2. Preliminarmente, cabe elencar os casos em que o Decreto n° 6.114, de 2007,

possibilita o pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso:

Art. 2°- A Gratificagdo é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

I - instrutoria em curso de formacdo, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragdo publica
federal;

IT - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcao de
provas discursivas, elaboracdao de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

IIT - logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso ptiblico ou exame
vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo, execugao e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicGes permanentes; e

IV - aplicagdo, fiscaliza¢do ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 1o Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso I do
caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica nao
enquadraveis nos incisos II, III e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacita¢do, presenciais ou a distancia.

§ 20 A Gratificagdo ndo sera devida pela realizagdo de treinamentos em servi¢o ou por
eventos de disseminacdo de contetidos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

()
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3. Assim, depreende-se da norma que a gratificacdo por encargo de curso ou
concurso é devida em decorréncia da atuagao eventual do servidor publico federal nas atividades
elencadas no art. 2° da norma citada. A finalidade precipua, portanto, da referida gratificagao é

possibilitar a disseminacdo de conhecimento entre os servidores publicos.

5 Feitas esta consideracdes iniciais, passamos a responder aos questionamentos

postos em voga.

a) Continua em vigor o entendimento constante na Nota Técnica n°
767/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, quanto ao disposto no § 2° do art. 2° do Decreto n°
6.114, de 2007.

Art. 2°- A Gratificagdo é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

()

§ 20 A Gratificagdo ndo sera devida pela realizagdo de treinamentos em servi¢o ou por
eventos de disseminacdo de conteidos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

Resposta: Informamos que ainda encontram-se em vigor as disposi¢des contidas na Nota
Técnica n° 767/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, uma vez que ndo ha ato posterior tornando-a

insubsistente.

b) Servidor publico que realizou pés-graduacgao financiado pelo 6rgao, e que apo6s finalizagao
do referido curso for convidado para disseminar contetido referente aos estudos realizados

fara jus ao recebimento da gratificagdo por encargo de cursos e concursos?

Resposta: A situacdo apresentada necessita de mais informacdes, podendo o resultado ter

inimeras repercussoes. Assim, por prudéncia, nos manifestaremos apenas nos casos concretos.

¢) As horas de instrutoria realizadas fora do horario de trabalho devem ser computadas no

limite de 120 horas do qual trata o art. 6° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007?

Resposta: O servidor podera exercer até 120 horas de trabalhos anuais - acrescidas de mais 120
horas em situacdo excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do érgdo ou entidade - remunerados pela gratificacdo em comento, independentemente

de as atividades serem realizadas no horario de trabalho ou nao.
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d) Como o servidor publico ocupante de cargo em comissao, que em fungao do seu cargo ndo é

obrigado a ter registro de ponto, devera comprovar sua compensacao de horas?

Resposta: Devemos esclarecer que as horas trabalhadas em atividades sujeitas a percepcao da
gratificacdo em comento, realizadas durante o horario de expediente do servidor, deverdo ser

compensadas, independentemente do cargo ocupado.

No caso dos servidores que estdo dispensados do registro de ponto, por forca do
Decreto n° 1.590, de 1995, cujas atividades estejam sujeitas a percepcao da gratificacao, devera
haver a compensacdo das horas de acordo com as normas de cada 6rgdo ou entidade. A

comprovacao, portanto, depende da normatizacao interna de cada 6rgdo ou entidade.

e) Tratando-se de servidor publico que exerca apenas cargo em comissdo e que é exonerado
antes de compensar as horas devidas, sera ele obrigado a ressarcir as horas nao

compensadas?

Resposta: Em caso da ndao compensacdo das horas devidas, em virtude de vacancia do cargo
publico, por servidor efetivo ou comissionado, os valores correspondentes deverdo sofrer acerto

de contas quando da vacancia.

f) Servidor que ministrar curso no horario de trabalho e que queira abrir mao da gratificacao

por encargo de curso ou concurso tera que compensar as horas nao trabalhadas?

Resposta: O servidor que exercer atividades ensejadoras do pagamento da gratificacdo em
comento ndao podera abdicar de sua percepcdo, tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n°
8.112, de 1990, devendo efetuar a compensacdo de horas, caso as atividades tenham sido

realizadas no seu horario de trabalho.

g) Servidor que ministrar curso no horario de trabalho s6 podera compensar as horas devidas
ap6s a realizacao do evento de capacitacdo, ou uma vez confirmado o evento o servidor-
instrutor podera comecar a compensar as horas devidas? Ou dito de outra forma, o instrutor

podera compensar as horas devidas antes de realizar a atividade de instrutoria?
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Resposta: Informamos que a compensacao de horario devera ser realizada apds a concretizagao
do evento, pois é ele o fato gerador que enseja a necessidade de compensacdo, em observancia

ao art. 44 da Lei n°® 8.112, de 1990.

h) Supondo que um 6rgdo oferte um curso, cujo instrutor sera pago por meio da gratificacdo por
encargo de curso ou concurso, e apos realizar as inscricdes no seu Orgdo constata-se que
existem vagas remanescentes, é permitido ao 6rgao ceder essas vagas gratuitamente a outros

orgaos?

Resposta: Nos abstemos de opinar, por se tratar de matéria de cunho gerencial, ndo competindo

a esta Coordenacao-Geral tecer comentarios.

i) Tratando-se de curso realizado em parceria entre dois 6rgdos, os encargos referente a
pagamento da gratificacdao por encargo de curso ou concursos ao instrutor podera ser dividida

entre esses dois 6rgaos?

Resposta: Nos abstemos de opinar, por se tratar de matéria de cunho gerencial, ndo competindo

a esta Coordenacao-Geral tecer comentarios.

j) Supondo que essa parceria seja permitida, é necessaria sua formalizacdo por meio de

documento oficial?

Resposta: Nos abstemos de opinar, por se tratar de matéria de cunho gerencial, ndo competindo

a esta Coordenacgao-Geral tecer comentarios.

k) Servidor que esteja em gozo de férias podera atuar como instrutor e receber gratificacao por

encargo de curso ou concursos?

Resposta: vide resposta a questdo contida na letra “1”.

1) Servidor afastado para participar em Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu no Pais, ou
licenga capacitacdo; licencga para tratar de interesse particular; ou licenca por motivo de saude
do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, pode ministrar evento de capacitacao e

receber gratificacdo por encargo de cursos ou concursos?
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Resposta: Entende-se que os servidores afastados das atribui¢oes de seu cargo, em decorréncia
de afastamentos e licengas legalmente instituidos ndo poderdo participar de eventos ensejadores

do pagamento da referida gratificacdo, em virtude da natureza de tais institutos.

6. Com tais informag0es, submetemos o assunto as instancias superiores, sugerindo a
restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria de
Recursos Humanos, para conhecimento e demais providencias.

Brasilia, 16 de marco de 2011.

MARCIA ALVES DE ASSIS TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Divisao de Planos de Cargos e Carreiras Chefe da Divisado de Direitos, Vantagens,
Licengas e Afastamentos

De acordo. A consideracio superior.
Brasilia, 16 de marco de 2011.

GERALDO ANTONIO NICOLI
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicacdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas —
CGDEP/SRH, na forma proposta.

Brasilia, 16 de marco de 2011.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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