Planejamento Estratégico do DDP

Manaus, 26 de maio de 2020



Objetivos do dia



Estrutura da oficina

Dindmica para Revisdo valores e
analise dos SWOT

componentes da Tempo destinado
visdo (instrumento) para didlogo

Compartilhamento do tempo

Revisar algumas Material explicativo:
guestdes do dia de Componentes da

ontem (26/05) visdo






Redacao da missao final

* Experiéncia da primeira oficina em EAD
* Estratégia
* Processos de Gestao de Pessoas

* Palavras-chaves que reflitam as 4 coordenacdes

Prover, acompanhar e desenvolver pessoas de forma estratégica
por meio de uma politica humanizada de gestdo com pessoas em
prol da comunidade académica da Ufam



Visao
DDP Estrategico




Apresentacao dos Resultados — Visao —
Palavras-chave — Formuldrio 19/05




Resultados — Visao — Respostas Formulario 22
p a rte Tornar-se referéncia ‘

na Regido Norte na
promogdo de

Tornar-se o estrategias de
desenvolvimento de
Departamento

- A servidores entre as
Estratégico da serr ef erencia no Institui¢bes Federais
Universidade Federal desenvolvimento de de Ensino até 2024

ORISR, BRI oEe pessoas entre as 13,3% (2)
na gestéo de capital o .
intelectual e no instituicées federais de
atingimento dos fins da ensino superior brasileiras,
Universidade pelos resultados
26,7 (4) organizacionais e
individuais.

40% (6)




Caracteristicas da Visao

Concisa

Emocionalmente
inspiradora
o
Escrita no infinitivo
impessoal
o

Breve e facil de
entender e
comunicar

Ser reconhecida por
algo

N



Componentes da Visao

Meta
ambiciosa

Nicho
definido

Horizonte
do tempo




Obter 1 milhdo de clientes on-line
ate o final da déecada

aumentando a tempestividade,
eficiéncia, eficacia e custos dos

servicos disponibilizados.

4 ,
e numero de

clientes
(1milhao).

; Meta
ambiciosa

~

Definicao do
o nicho

e 0 cliente
bancario

on-line.
\

o final da
década.

J

; Horizonte de
tempo

~

N

s Wk s

|



Vamos a pratica?



Troca de
impressdes com
vista a chegar em Nao-repressao
um
entendimento

Duas pessoas ou
mais pessoas Tentar entender
manifestam suas o outro
ideias e afetos

Dialogo







Visao

Pratica individual e exposicao
das ideias junto ao grupo

ProGesP

Prd Reitoria de Gestao de Pessoas

* Proposta: analisar os componentes —
Visao + votadas

. ‘

e 15 minutos para a equipe analisar a
visao e pensar a respeito do assunto

e Participantes podem se voluntariar a
expor suas ideias (até 5 minutos
cada)

* Para se candidatar a fala, manifestar-
se via chat. Ordem na exposicao

* Dialogo para redacao final da visao



Espaco para redacao da visao final

* Qual DDP queremos?



/"r" Valores



Resultados — Valores — Formulario 19/05

Gestdo  Etica  Compro
Participa metime
tiva nto

Inovaca

o Empatia

ReS:génC Va | O re S Respeito

Valorizag
ao do LIMPE

serV|dorp!aneja Resnol

o .
mento e Pertenci abilidad

Organiza mento
cao Instituci
onal



Resultados — Stakeholders — Formulario 19/05

Interno Externos

Servidores Sociedade em geral

Comunidade Académica



Diagnostico
Estratégico por
meio da Matriz

SWOT

(organizacao)

Forcas

Oportunidades

Fraquezas

m———
Ameacas




DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANALISE SWOT

STRENGTHS/
FORCAS
Capital Intelectual
Capacitado/ Alta
performance
Comprometimento
Responsabilidade e
Honestidade
Resiliéncia e
Adaptabilidade

Melhoria Continua

="

[==:22l]

WEAKNESSES/
FRAQUEZAS

Formalismo e
Controle Burocratico
Rotatividade
Recursos
Tecnoldgicos-
software

Ruidos

Layout Open Office

OPPORTUNITIES/
OPORTUNIDADES

* Parcerias com outras
IFEs

* Intercambio de
Informacoes e
Benchmarking

* Espaco para discussao
com outras Proé-
reitorias

* Mudancas Legislativas
Benéficas

===
&"&.
—

THREATS/
AMEACAS

* Mudancas na
Legislacao que
demandem tempo e
adaptacao

* Limitacao no
or¢camento

* Cenario Sécio-

econdémico e Politic



Algum outro valor? (10 minutos)

Gestdo  Etica  Compro
Participa metime
tiva nto

Inovaca

o Empatia

ReS:génC Va | O re S Respeito

Valorizag
ao do LIMPE

serV|dorp!aneja Resnol

o .
mento e Pertenci abilidad

Organiza mento
cao Instituci
onal



No préximo encontro...

iniciar o
pensamento do

Brainstormin Cartoes novas
DDP acerca dos &

estruturado perspectivas VST EiEGees

objetivos
estratégicos



Nas proximas reunides

Analise demandas

Revisdo do dos stakeholders Estruturaciio BSC

referencial

Indicadores, metas
e objetivos

(reitor e outros)



