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Boletim de Serviço Eletrônico em 
07/04/2020 

Uor 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  710, DE 02 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado 
no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e; 

CONSIDERANDO o requerimento de vacância do cargo ocupado neste órgão 
pelo servidor HUMBERTO BERSANI, em virtude de posse em outro cargo 
inacumulável, protocolado sob o n.Q de processo SEI 23105.009181/2020-19; 

CONSIDERANDO aquilo que prevê o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei n9  8.112/90, de 
11/12/1990. 

RESOLVE: 

Art. 12.  R E T 1 F 1 C A R os termos da Portaria n.2  582/2020-GR, datada de 
11/03/2020, publicada no Boletim de Serviço Eletrônico e D.O.0 em 13/03/2020, a 
qual DECLAROU a Vacância em virtude de posse em outro cargo inacumulável ao 
servidor HUMBERTO BERSANI, matrícula SIAPE n. 3133284, lotado na Faculdade 
de Direito - FD da Universidade Federal do Amazonas. 

ONDE SE LÊ: "..., a partir de 17/03/2019. ,...", 

LEIA-SE CORRETAMENTE: "..., a partir de 17/03/2020. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 02/04/2020, às 16:16, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?  
acao= documento conferir&id orgao acessoexterno= 0, informando o código 
verificador 0165270 e o código CRC 219CCOFC. 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 ISSN 1677-7050 NO 67, terça-feira, 7 de abril de 2020 

PORTARIA N0  264, DE 3 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO, nomeado pelo 
Presidente da República, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, publicado no Diário 
Oficial da União de 18 de junho de 2019 e considerando o Processo SEI no 
23085.004981/2020-29, e a decisão judicial constante dos autos n0  1001921-
51.2020.4.01.3802, resolve: 

Art. 1' Conceder aposentadoria especial, com proventos integrais e paridade, ao 
servidor MAURO CARDOSO, SIAPE 1125793, ocupante do cargo de Médico-Arca, Classe/Padrão 
E-415, carga horária de 40 horas semanais, código de vaga n0  706886, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, com fulcro no art. 57, da Lei 8.213/91, de acordo com o que determina a 
Súmula Vinculante no 33 do Supremo Tribunal Federal, a partir de 03/04/2020. 

Art. 2' Em consequência, declarar vago o referido cargo. 
AO. 3' Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

No 735 - exonerar, a pedido, do cargo de Professor Auxiliar 401, MARCELA DANIELLE 
PIMENTA DE BARROS, de acordo com o artigo 34 da Lei n0  8112, a partir de 28 de 
fevereiro de 2020. Em consequência, declarar vago o referido cargo. 

N0  736 - extinguir, a partir de 10 de abril de 2020, o contrato por tempo determinado 
celebrado através da Portaria n0  1438, de 25 de maio de 2018, publicado no DOU de 28 
de maio de 2018, prorrogada pela Portaria 0 3079, de 22 de novembro de 2018, 
publicado no DOU de 23 de novembro de 2018, prorrogado pela Portaria n0  498, de 18 de 
fevereiro de 2019, publicada no DOU de 19 de fevereiro de 2019, prorrogada pela Portaria 
n 0  2306, de 09 de agosto de 2019, publicada no DOU de 12 de agosto de 2019, prorrogado 
pela Portaria n0  2856, de 24 de setembro de 2019, publicada no DOU de 25 de setembro 
de 2019 entre esta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e o 
Professor Do Magisterio Superior - Substituto DYANE VIEIRA DOS SANTOS. 

JANIR ALVES SOARES 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

N0  738 - extinguir, a partir de 6 de abril de 2020, o contrato por tempo determinado 
celebrado através da Portaria nn  3387, de 13 de novembro de 2019, publicado no DOU de 
14 de novembro de 2019 entre esta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 
Mucuri e o Professor Do Magisterio Superior - Substituto MARA CRISTINA HOTT 
MOREIRA. 

N0  740 - dispensar, DIANA ELIZABETH SAMPAIO AMARIZ DOS SANTOS - Assistente Em 
Administração , da Função Gratificada de SECRETARIO (A) GERAL DA REITORIA - FG 1, a 
partir de 7 de abril de 2020. 

No 741 - exonerar VINICIO LEMKE PRATTE - Administrador , do cargo de DIRETOR(A) DE 
LOGÍSTICA - CD 4, a partir de 7 de abril de 2020. 

N0  742 - nomear DIANA ELIZABETH SAMPAIO AMARIZ DOS SANTOS Assistente Em 
Administração, para exercer o cargo de DIRETOR(A) DE LOGÍSTICA - CD 4. 

1\10  743 - nomear PEDRO HENRIQUE REZENDE DA SILVEIRA para exercer o cargo de 
DIRETOR(A) DE INFRAESTRUTURA - CD 4. 

JANIR ALVES SOARES 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

No 747 - exonerar ERINALDD BARROSA DA SILVA - Professor Assistente, do cargo de 
OUVIDOR - CD 4, a partir de 7 de abril de 2020. 

N° 748 - exonerar LUÍS FELIPE PACHECO - Assistente Em Administração , do cargo de 
DIRETOR(A) DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CD 4, a partir de 7 de abril 
de 2020. 

N0  749 - exonerar SERGIO WILSON DE ABAUlO - Assistente Em Administração, do cargo de 
DIRETOR(A) DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - CD 4, a partir de 7 de abril de 2020. 

N0  750 - nomear LUÍS FELIPE PACHECO Assistente Em Administração, para exercer o cargo 
de DIRETOR(A) DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - CD 4. 

No 751 - nomear MARIA DE FÁTIMA AFONSO FERNANDES Assistente Em Administração, 
para exercer o cargo de  DIRETOR(A)  DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CD

4. 

JANIR ALVES SOARES 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA N0  131, DE 3 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL 
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei 
no 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria 
no 328, de 10 de março de 2020, publicada no DOU de 11 de março de 2020, do 
Ministério da Educação; resolve: 

Art.12 Dispensar o servidor ARTHUR EDUARDO CARVALHO ROCHA, matrícula 
SIAPE 0 2182512, da função de Gerente da Divisão de Compras, código FG-01. 

Art. 22  Designar a servidora RAFAELLE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE no 
3045874, para a função de Assessora Administrativa de Contratações Comuns, código FG-
01.)Processo 23282.401897/2020-23) 

Art. 32  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de 
acordo com a Lei nO 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21.07.2010, 
a Portaria n' 328, de 10 de março de 2020, publicado no DOU de 11 de março de 
2020, do Ministério da Educação, 

Q
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No 137 - Art. 10 - Interromper, considerando o que consta no Art. 20 do Decreto 

9.991/2019, a partir de 01/04/2020, o afastamento para licença capacitação da 

servidora docente OTÁVIA MARQUES DE FARIAS, Siape: 1536815, autorizado pela 

Portaria SGP n0  989/2019. Processo: 23282.507839/2019-79 

Art. 21) - Fica revogada a Portaria Reitoria n0  511/2019, publicada no DOU 

de 12/12/2019. 

Art. 30 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

Nt 138 - Artigo 1 - Alterar a Portaria GR n0  174, de 25 de abril de 2019, publicada 

no DOU de 29 de abril de 2019, onde se lê: "no período de 25/05/2019 a 

03/06/2019', leia-se: "no período de 25/05/2019 a 04/06/2019'. Processo: 

23282.002597/2019-21 

Artigo 20 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA N0  415, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR), 
considerando o Decreto datado de 08 de setembro de 2016, publicado no D.O.U. de 09 
subsequente; considerando o contido no Processo n0  23064.009339/2020-84; e 
considerando o requerimento de vacância datado de 18.03.2020, resolve: 

declarar a vacância de um cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, do Câmpus Guarapuava, 
ocupado por ROBERT WESLEY DOS SANTOS DE MELO, Matrícula SIAPE nO  1056581, por 
motivo de posse em outro cargo inacumulável, de acordo com o inciso VIII do artigo 33 da 
Lei n' 8.112/90, a partir de 01.04.2020. 

LUIZ ALBERTO PILATTI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  710, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

RETIFICAR os termos da Portaria n.0  582/2020-GR, datada de 11/03/2020, 
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico e DOU. em 13/03/2020, a qual DECLAROU a 
Vacância em virtude de posse em outro cargo inacumulável ao servidor HUMBERTO 
BERSANI, matrícula SIAPE n.0  3133284, lotado na Faculdade de Direito - FD da Universidade 
Federal do Amazonas. 

ONDE SE LÊ: "..., a partir de 17/03/2019...... 
LEIA-SE CORRETAMENTE: '..., a partir de 17/03/2020....... 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIA NO  720, DE 3 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DISPENSAR o servidor RAFAEL LIMA MEDEIROS FERREIRA, matrícula 
SIAPE n.° 2160240, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da Função 
Gratificada FG-01, de Assessor Técnico da Biblioteca Central da UFAM, a partir de 
01/04/2020. 

Art. 20. DESIGNAR a servidora GEYSE MARIA ALMEIDA COSTA DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE n.0  1206976, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, para 
exercer a Função Gratificada FG-01, de Assessora Técnica da Biblioteca Central da UFAM, 
convalidando os atos praticados na função a partir de 01/04/2020. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e nos termos do art. 38 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
considerando o constante nos autos do Processo n0  23106.003315/2020-88, resolve: 

N0  474 - Art. 10  Designar os substitutos eventuais dos Cargos de Direção (CD) do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP): 

1. designar EMELLE RODRIGUES NOVAIS CRUZ para exercer o encargo de 
substituta eventual do DECANO DE GESTÃO DE PESSOAS, código CD-02, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

II. designar SHEILA PERLA MARIA DE ANDRADE DA SILVA para exercer o 
encargo de substituta eventual da ASSESSORA DO DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS, 
código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

III. designar ANDRÉIA GOMES NASCIMENTO SILVA para exercer o encargo de 
substituta eventual do DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS, código CD-04, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

V. designar TALITA CARVALHO CARLOS para exercer o encargo de substituta 
eventual do DIRETOR DE CAPACITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO, código CD-04, 
em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

V. designar CARLOS AMÉRICO DO NASCIMENTO para exercer o encargo de 
substituto eventual do DIRETOR DE SAÚDE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO 
TRABALHO, código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou 
regulamentares; 

VI. designar ANA CAROLINE FERNANDES para exercer o encargo de substituta 
eventual do DIRETOR DA DIRETORIA DE PROVIMENTO ACOMPANHAMENTO E 
MOVIMENTAÇÃO, código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou 
regulamentare; 

Art. 20 Os atos dos substitutos eventuais dos Cargos de Direção (CD) do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP) anteriores a este ficam revogados e; 

Art. 30  Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 

NO 475 - Art. 10  Designar os substitutos eventuais das Funções Gratificadas (FG) do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP): 

1. designar ALINE IZABEL TOLENTINO DE ANDRADE para exercer o encargo de 
substituta eventual do CHEFE DE GABINETE DO DGP, código FG-01, em seus afastamentos 
e impedimentos legais ou regulamentares; 

II. designar THAYSA SANTANA LIMA NUNES para exercer o encargo de 
substituta eventual do COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO, código FG-01, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

III. designar SAFIRA MICAELLE ANDRADE DO PRADO para exercer o encargo de 
substituta eventual do COORDENADOR DE ATENDIMENTO, código FG-01, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

IV. designar PAULO ROBERTO DA SILVA NASCIMENTO para exercer o encargo 
de substituto eventual do COORDENADOR DE ARQUIVOS FUNCIONAIS, código FG-01, em 
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

Documento assinado digitalmente conforme MP rO 2.200-2 do 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-Brasil. B.oII 



Boletim de Serviço Eletrônico em 
06/04/2020 

Uor 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  714, DE 02 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, considerando 
o disposto no art. 93 da Lei n 8.112, de li de dezembro de 1990, regulamentado pelo 
Decreto n2  9.144, de 22 de agosto de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 23 
de agosto de 2017, e, ainda, pela Lei n2  9.007, de 27 de março de 1995, e demais 
informações que constam do processo SEI nQ 23105.012145/2020-32, 

RESOLVE: 

Art. 12  Efetivar a requisição do servidor GERSON NASCIMENTO SILVA, matrícula 
SIAPE n2  2097276, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal do 
Amazonas, para exercício do cargo de Assistente, código DAS 102.2, junto à 
Secretaria Especial de Relações Institucionais da Secretaria de Governo. 

Art. 22  O ônus pela remuneração é do órgão requisitado. 

Art. 32  Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se 
apresente ao órgão requisitante no prazo de trinta dias. 

Art. 42•  REVOGAM-SE os termos da Portaria GR 2656/2018, de 13 de novembro de 
2018, publicada no DOU de 16 de novembro de 2018, Seção 2. 

Art. 52  Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

3 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 03/04/2020, às 11:54, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu. br/sei/controlador_externo. php? 
acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo= 0, informando o código 
verificador 0165732 e o código CRC 452AD8C8. 
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ANEXO - PORTARIA REITORIA NO  135/2020 - ROL DE RESPONSÁVEIS 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria N' 123, de 27.032020, publicada no DOU de 01.04.2020, seção 2, 
página 51, onde se lê: "Portaria n0  12 de 27.03.2020', leia-se "Portaria n0  123 de 
27.03.2020' 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA N2  408, DE 12  DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR), 
considerando o Decreto datado de 08 de setembro de 2016, publicado no DOU. de 09 
subsequente; e considerando o contido no Processo n0  23064.047828/2019-09, resolve: 

- conceder aposentadoria, por invalidez, com proventos proporcionais ao 
tempo de contribuição (7327/10950), JULIANA PEREIRA DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 
2243345, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe 'C", 
Denominação "Ajunto, Nível 1, em Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, 
pertencente ao Quadro Permanente da UTFPR, Câmpus Curitiba, em conformidade com 
artigo 40, § 10, inciso 1, da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda 
Constitucional n0  41/2003, c/c o art. 186, inciso 1, parte final, da Lei n0  8.112/1990, c/c o 
artigo 32  da Emenda Constitucional nn  103/2019, e c/c os aOs. lv  e 15 da Lei n' 
10.887/2004; 

II - declarar vago o cargo supramencionado. 

LUIZ ALBERTO PILATTI 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA SEI N0  99, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, 
aprovado na Assembleia Geral Extraordinária de 29 de junho de 2018, e pelo art. 33 do 
Regimento Interno vigente, e considerando a delegação de competência estabelecida na 
Portaria n0  204, de 06 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 07 de 
fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Educação, resolve: 

Art. 10  Tornar sem efeito a Portaria-SEI n0  46, de 21 de fevereiro de 2020, 
publicada no Diário Oficial da União de 28 de fevereiro de 2020, seção 02, página 49, 
referente à autorização de afastamento do país de MARCELO ESTEVES CHAVES CAMPOS. 

Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA NO  714, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, considerando o 
disposto no art. 93 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado 
pelo Decreto nn  9.144, de 22 de agosto de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 23 de agosto de 2017, e, ainda, pela Lei n2  9.007, de 27 de março de 
1995, e demais informações que constam do processo SEI no 23105.012145/2020-32, 

Art. 10 Efetivar a requisição do servidor GERSON NASCIMENTO SILVA, 
matrícula SIAPE n0 2097276, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Amazonas, para exercício do cargo de Assistente, código DAS 102.2, junto 
à Secretaria Especial de Relações Institucionais da Secretaria de Governo. 

Art. 20  O ônus pela remuneração é do órgão requisitado. 
Art. 30  Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não 

se apresente ao órgão requisitante no prazo de trinta dias. 
Art. 42. REVOGAM-SE os termos da Portaria GR 2656/2018, de 13 de 

novembro de 2018, publicada no DOU de 16 de novembro de 2018, Seção 2. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Q
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SERVIDOR CPF NATUREZA DE RESPONSABILIDADE TIPO 
ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 621.636.635-15 Dirigente Máximo Titular 
CLAUDIA RAMOS CARIOCA 744.639.003-49 Dirigente Máximo Substituto 
ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 621.636.635-15 Ordenador de Despesa Titular 
CLAUDIA RAMOS CARIOCA 744.639.003-49 Ordenador de Despesa Substituto 
ADRIANA GUIMARÃES PORTELA 657.414.393-49 Responsável pelo Planejamento Titular 
ANTÔNIO CÉLIO FERREIRA DOS SANTOS 772.631.203-30 Responsável pelo Planejamento Substituto 
NATÁLIA MOTA DO CARMO 652.203.153-15 Responsável pelo Almoxarifado - Bens de Estoque Titular 
MARCELO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE 231.829.973-00 Responsável pelo Almooarifado - Bens de Estoque Substituto 
JOHN WRSLRY LOPES DA SILVA 034.040.983-58 Responsável pela Gestão de Patrimônio - Bens Imóveis Titular 
ELVIS ANDRADE DE ARAÚJO 034.372.903-20 Responsável pela Gestão de Patrimônio - Bens Imóveis Substituto 
ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 025.353.633-21 Gestor de Pessoal Titular 
MONICA SARAIVA ALMEIDA 744.235.763-68 Gestor de Pessoal Substituta 
ANTÔNIO CÉLIO FERREIRA DOS SANTOS 772.631.203-30 Responsável pelos atos de Gestão Orçamentária Titular 
DANIEL DAVID DOS SANTOS VIEIRA 035.847.453-14 Responsável pelos atos de Gestão Orçamentária Substituto 
LUDMILA GONÇALVES LOPES FERREIRA 017.695.053-26 Responsável pela Conformidade Contábil Titular 
SAMUEL ANTONIO AZEVEDO OLIVEIRA 029.788.283-07 Responsável pela Conformidade Contábil Substituto 
ANNE DANIELLE MOTA FERRAZ 049.083.534-17 Responsável pela Arrecadação de Receitas Titular 
RAFAELA GOMES DE LIMA 037.401.723-98 Responsável pela Arrecadação de Receitas Substituta 
ANA REGINA RA1T5 FRAZÃO 117.784.903-87 Responsável pelos Atos de Gestão Financeira Titular 
LUDMILA GONÇALVES LOPES FERREIRA 017.695.053-26 Responsável pelos Atos de Gestão Financeira Substituta 
SARA FERREIRA DE SOUZA 042.345.473-01 Responsável pela Conformidade de Registro de Gestão Titular 
FRANCISCO ANTUNES DE OLIVEIRA JUNIOR 039.394.433-60 Responsável pela Conformidade de Registro de Gestão Substituta 
JOSÉ CÉSAR DE SOUSA RODRIGUES 657.581.023-34 Responsável Auditoria Interna Titular 
MAIRA CRISTINA AMORIM 670.771.883-53 Responsável Auditoria Interna Substituta 
ISABELLE BARROSA VASCONCELOS 000.433.743-36 Responsável pela Gestão de Contratos Titular 
ANDERSON LEMOS GALVÃO 600.070.593-02 Responsável pela Gestão de Contratos Substituto 
PAULO ROBERTO PINHEIRO SILVA JUNIOR 005.949.373-96 Gestor de Licitações Titular 
ALINE ALVES DA SILVA 009.788.783-88 Gestor de Licitações Substituta 
ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA 028.791.843-20 Gestor de Transportes Titular 
DIONIR VIANA CORREIA LIMA 004.657.243-02 Gestor de Transportes Substituto 
GLEYDSON RODRIGUES SANTOS 990.753.933-34 Responsável pela Biblioteca Titular 
ÂNGELA APARECIDA PATRÍCIO BANDEIRA 698.110.753-87 Responsável pela Biblioteca Substituto 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 3 DE MARÇO DE 2020 

O DECANO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n. 514, publicado no DOU n. 81, 
Seção 2, de 28 de abril de 2017, e de acordo com a competência que lhe foi delegada por 
meio do Ato da Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58, Seção 
2, de 24 de março de 2017, resolve: 

N 2  1.080 - Contratar, em caráter temporário, ISRAEL DE FREITAS MADUREIRA, na categoria 
de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 2.795,40 )dois mil 
setecentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Estatística do Instituto de Ciências Exatas, área Estatística, em regime de 
20 horas semanais, pelo período de 04 de março de 2020 a 31 de julho de 2020, com 
fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, 
inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 de 26 
de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de 
Contrato n. 021/2020, Processo n0  23106.001259/2020-47. 

No 1.093 - Contratar, em caráter temporário, Janete Tonete Suárez, na categoria de 
Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 (quatro mil 
trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento do Instituto de Psicologia, área 
Psicologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 06 de março de 2020 a 01 
de janeiro de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.2, inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, 
alterada pela Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho 
de 2011, através do Termo de Contrato n. 024/2020, Processo n0  23106.008330/2020-
12. 

No 1.189 - Contratar, em caráter temporário, MARCIA GUEDES VIEIRA, na categoria de 
Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Estudos Latino-Americanos, área Ciências Sociais, em regime de 40 
horas semanais, pelo período de 28 de fevereiro de 2020 a 31 de julho de 2020, com 
fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 20, 
inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 de 26 
de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de 
Contrato n. 006/2020, Processo n0  23106.006893/2020-76. 

No 1.190 - Contratar, em caráter temporário, MARCIA MARIA MUNIZ DE QUEIROZ 
STUDART, na categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 
2.459,95 (dois mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos) para 
prestar serviço junto ao Faculdade de Medicina, área Medicina, subárea Hematologia, em 
regime de 20 horas semanais, pelo período de 28 de fevereiro de 2020 a 31 de julho de 
2020, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o 
art. 2.°, inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 
de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo 
de Contrato n. 002/2020, Processo n0  23106.153638/2019-88. 

No 1.398 - Prorrogar até 11 de junho de 2020 o contrato de SIJZANA DE SOUZA GUEDES, 
como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$3.130,85  (três 
mil cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos), lotado(a) no(a) Departamento de 
Instituto de Química, Processo Eletrônico n0  23106.118469/2019-30. 

No 1.399 - Prorrogar até 31 de julho de 2020 o contrato de SAULO DE TARSO ALVES DOS 
PASSOS, como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$ 
3.130,85 três mil cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos), lotado(a) no(a) Instituto 
de Química, Processo Eletrônico n0  23106.029671/2019-98. 

Documento assinado digitalmente conforme MP p0  2.200-2 do 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasi leira - lCP-Brasil. B.II 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/04/2020 

PORTARIA N2 718, DE 03 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 

2017, e 

CONSIDERANDO o que determina o § 42  do artigo 24 da lei n9  11.091 de 12 de janeiro de 
2005. 

CONSIDERANDO o que determina o Art.15 da Lei 11.784 de 22/09/08, que acrescenta o 

Art.10-A na Lei 11.091 de 12/01/05. 

CONSIDERANDO a Resolução/CNS do PCCTAE n2  02, de 23 de novembro de 2006, art.32  item 

IV; 

CONSIDERANDO Nota Técnica n2  001/2007/CGG P/SAA/M EC, 

RESOLVE: 

Art. 12 AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores 

Técnico—Administrativos em Educação relacionados abaixo, de acordo com o padrão de vencimento e a data 

em que completaram o interstício necessário para a respectiva progressão. 

Art. 2. DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito 

Profissional passem a vigorar a partir da data de interstício dos servidores. 

Art. 32•  CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o 
recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Mérito Profissional. 

1/16 

ORD. SIAPE NOME CARGO CLASSE DATA DA
SITUACÃO SITUACÃO

PROGRESSÃO ATUAL C/ PROG. 

ADRIANA DA TÉCNICO DE 
1 2381660S1LVA LABORATÓRIO- DII 24/03/2020 2 3 

CARVALHO ANÁLISES CLÍNICAS 

TRADUTOR E 
ADRIANO INTÉRPRETE DE 

2 2369686 ADRIANO 
FEITOZA LINGUAGEM DE

DII 10/03/2020 2 3 

SINAIS 
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3 13613 12 ADRIANO TÉCNICO EM DIV 27/03/2020 11 12 
SOUZA DA ENFERMAGEM 
SILVA 

ADRIANO OPERADOR DE 
VITOR ESTAÇÃO DE 4

2376130GONCALVES TRATAMENTO DE
CII 15/03/2020 2 3 

TRINDADE ÁGUA E ESGOTO 

AGEU 
ASSISTENTE EM 

5 2377449M0NTE1R0 DII 20/03/2020 2 3 
MAIA JUNIOR ADMINISTRAÇAO 

ALANA 
6 2379396 MENEZES DE ASSISTENTE SOCIAL Ell 30/03/2020 2 3 

LIMA 

ALCEMIRES DA ASSISTENTE SOCIAL Eh 15/03/2020 2 3 7
2374065 SILVA PINTO 

ALESSANDRA 

8 2095181 SANTOSTAVEIRA CONTADOR Ehil 12/03/2020 4 5 

MEDRADO 

ALESSANDRO 

9
1147014 DA CQNCEhCAO CONTADOR

Ell 09/03/2020 2 3 

CHAVES 

ALINE 
ASSISTENTE EM 10 2098571ABRANTES DIII 07/03/2020 4 5 

CHAVES ADMINISTRAÇAO 

ALINE 

11
3856550 BASILICE 

C1PRIAN0 ENFERMEIRO EhV 10/03/2020 5 6 

GUERREIRO 

ALINE 
MANUELLE DA TÉCNICO EM 

12 1453718 SILVA
ENFERMAGEM

DII 26/03/2020 9 10 

GONZAGA 

AMARILDO 
AUXILIAREM 

13 2378910ARAUJODA ADMINISTRAÇAO CII 30/03/2020 2 3 
MATA 

14 2366292ANA PSICÓLOGO Ell 09/03/2020 2 3 
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CHRISTINA 
SENA LIMA DA 
COSTA 

ANDRE 
TÉCNICO EM 

15 1967786 COELHO DE ENFERMAGEM DIII 29/03/2020 5 6 
SOUZA 

ARLEIDE 
ASSISTENTE EM 

16 2377969 FREITAS DA - DII 23/03/2020 2 3 
SILVA

ADM1NISTRAÇAO 

ARMANDO DE 
HOLANDA MÉDICO 

17 2663244 El 2 1/03/2020 5 6 
GUERRA GASTROEONTOLOGIA  

JUNIOR 

BENARA TÉCNICO EM 
18 2378753 MODESTO DE ASSUNTOS EII 27/03/2020 2 3 

SOUSA EDUCACIONAIS 

BRENDA DE 
19 2378768 JESUS MORAES ADMINISTRADOR EII 29/03/2020 2 3 

ARAUJO 

BRUNO DE 
ASSISTENTE EM 

20 2107809AMORIM ADMINISTRAÇÃO DIV 06/03/2020 4 5 
FREIRE 

BRUNO LIMA TÉCNICO DE  
21 2378853 FERREIRALABORATÓRIO-ÁREA DI 27/03/2020 2 3 

QUÍMICA 

CAMILA 
REGINA DE TÉCNICO EM 

22 1033614 ARQUIVO  ARQUIVO DII 23/03/2020 2 3 

GUIMARAES 

CARLA 
23 2098978KAR0L1NE DOS ENFERMEIRO EII 12/03/2020 4 5 

SANTOS TELES 

CAROLINE 
24 1966573 DUARTE ASSISTENTE SOCIAL EIII 11/03/2020 5 6 

BRIGHENTE 

25 2094105 CAROLINE TÉCNICO EM DIV 10/03/2020 4 5 
MACHADO DA NUTRIÇÃO E 
COSTA DIETÉTICA 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 



8 

06/04/2020 SEI/UFAM - 0166190 - Portaria 

4/16 

CELIA 
BIBLIOTECÁRIO- 

26 2095125 ALEXANDRE 
DOCUMENTALISTA Ell

11/03/2020 4 5 
DE LIRA 

CELSO JOSE 
27 2373869 LOPES

URBANISTA 
ARQUITETO- 

27 10/03/2020 2 3 
MUGARTE 

CHARLES 
28 1525751ANT0N10 CONTADOR EIV 30/03/2020 9 10 

AMORIM VALE 

CHARLINGTON 
AUXILIAR EM 

29 1660608 SILVA DE
ADMINISTRAÇÃO

CII 15/03/2020 2 3 
OLIVEIRA 

CLAUDIA 
TÉCNICO EM 

30 1174380 REGINA NOBRE ENFERMAGEM DI 30/03/2020 14 15 
DE LIMA 

CLAUDIO JOSE SECRETÁRIO 
31

2103080 DA SILVA LEAL EXECUTIVO
EIV 07/03/2020 4 5 

32 2090972 CLEANE
CHAVES MAIA ENFERMEIRO

El 01/03/2020 4 5 

CRISTIANE 

33
2662088 NAIARA ARAUJ0 DE

REVISOR DE TEXTO EIV 06/03/2020 4 5 

SOUZA 

DAYVID 
ASSISTENTE EM 

34 2377810CARVALHO ADMINISTRAÇÃO DII 24/03/2020 2 3 
MARTINS 

DENISE XAVIER BIBLIOTECÁRIO- 35 2095715 EIV 10/03/2020 4 5 COSTA DOCUMENTALISTA  

TRADUTOR E 
DIANA KELLY INTÉRPRETE DE 

36 1367363 DII 30/03/2020 2 3 LIMA COSTA LINGUAGEM DE  
SINAIS 

TÉCNICO DE 
DIEGO CASTRO 

37
1964667SQUINELLO

LABORATORIO-AREA DII 12/03/2020 5 6 
QUIMICA 
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38 2378987 DIESSICA ASSISTENTE EM DII 27/03/2020 2 3 
SABRINA ADMINISTRAÇÃO 
BEZERRA 
SERIQUE 

DIOGO TÉCNICO DE 
39 2378516M1L0ME LABORATORJO- DII 28/03/2020 2 3 

MONTEIRO QUÍMICA 

DIONE 
40 1967600 PEREIRA ENFERMEIRO EII 12/03/2020 5 6 

FONSECA 

EDER 
AUXILIAR EM 

41 2378SOS FERREIRA DE CII 28/03/2020 2 3 
ARAUJO

ADMINISTRAÇAO 

EDILENE LIMA NUTRICIONISTA-
EIV 19/03/2020 5 6 

42 '971141GR1J0 HABILITAÇÃO 

EDIVA TÉCNICO DE 
43 155 1837 BERNARDO DA LABORATÓRIO- DIV 22/03/2020 9 10 

SILVA BIOLOGIA E QUÍMICA 

EDIVAL 
44 2374688 AREVALO DA ENGENHEIRO-AREA EII 08/03/2020 2 3 

COSTA 

EDSON 
45 2096027 NOGUEIRA DA CONTADOR EIV 13/03/2020 4 5 

SILVA 

EDUARDO ENGENHEIRO DE 
46 1967124 ERMINO SEGURANÇA DO EIII 04/03/2020 5 6 

SARAIVA TRABALHO 

ELADIO DE 
TÉCNICO EM 

47 196738250UZA
ENFERMAGEM

DII 11/03/2020 5 6 
ALBUQUERQUE  

ELDER LEITE TÉCNICO EM 
48 1551223 BARBOSA ASSUNTOS EIII 26/03/2020 9 10 

EDUCACIONAIS 

ELIETE DA TÉCNICO EM 
49

1207807 SILVA SOARES ENFERMAGEM
DIV 02/03/2020 14 15 

50 2378540 ELIZANGELA TÉCNICO DE DII 27/03/2020 2 3 
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SANTOS DA TECNOLOGIA DA 
COSTA INFORMAÇÃO 

ELSON LOPES ASSISTENTE EM 
51 2092981DE 

 LIMA ADMINISTRAÇÃO
DIV 06/03/2020 4 5 

EMANUELLE 
TÉCNICO EM 

52 1770092 LORENA TEIXEIRA
ASSUNTOS EIV 04/03/2020 5 6 
EDUCACIONAIS 

CHAGAS 

ERICA PEREIRA TÉCNICO EM 
53 1967801 SILVA CRUZ ENFERMAGEM

DIII 28/03/2020 5 6 

ERIKA GLENDA ASSISTENTE EM 
54 1973402 FERREIRA DE ADMINISTRAÇÃO DII 20/03/2020 2 3 

SOUZA 

55
ERLANI DIOGO BIBLIOTECÁRIO- 

1965456 EIV 03/03/2020 5 6 DE JESUS DOCUMENTALISTA  

ESMERALDINA 
TÉCNICO EM 

56 1967427 LOPES ENFERMAGEM DIII 10/03/2020 5 6 
GONCALVES 

EVELLYN 
TÉCNICO DE 

57 2099025 KELLEN DE
LABORATÓRIO

DIV 06/03/2020 4 5 
SOUZA REGO 

FABIANO 
ASSISTENTE EM 58 2873186FEITOSADE - DI 22/03/2020 2 3 

SOUZA
ADMINISTRAÇAO 

FABRICIO DOS 
ASSISTENTE EM 

59 2377988 SANTOS
ADMINISTRAÇÃO

DII 22/03/2020 2 3 
CARDOSO 

FELIPE MOURA 
60 2383398 ARAUJO DA QUÍMICO Ell 30/03/2020 2 3 

SILVA 

FLAVIA 

61
2518659 FERREIRA 

MART1NEZ
FISIOTERAPEUTA EIV 30/03/2020 9 10 

PALHARES 

62 2378634 FRANCISCA AUXILIAR EM CII 27/03/2020 2 3 
LOBO DA SILVA ADMINISTRAÇÃO 
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FRANCISCO 
TÉCNICO DE 63 2110150EMILIANODE 
LABORATORIO

DIV 18/03/2020 4 5 
MORAES NETO 

FRANCISCO ASSISTENTE EM 
64 1722925 ROGERIO DE DIV 02/03/2020 7 8 

CARVALHO ADMINISTRAÇAO 

GENILCE TÉCNICO EM 
65 2177661 FERREIRA ASSUNTOS EIV 12/03/2020 4 5 

OLIVEIRA EDUCACIONAIS 

GERSON DO ANALISTA DE 
66 2097276 NASCIMENTO TECNOLOGIA DA EIV 06/03/2020 4 5 

SILVA INFORMAÇÃO 

GESSIVALDO 
TÉCNICO EM 

67 1432223 BARBOSA DA ENFERMAGEM DIV 25/03/2020 10 11 
SILVA 

GUSTAVO 
68 2379013 SILVA DE ENGENHEIRO-CIVIL Ell 28/03/2020 2 3 

SOUZA 

HENRIQUE 
FERREIRA 

69 2367227 LEITE DA ENGENHEIRO-CIVIL Ell 07/03/2020 2 3 
CONCEICAO 
NETO 

HUDSON 
ANDRE TÉCNICO EM 

70 1967401
ENFERMAGEM  ENFERMAGEM

DIII 12/03/2020 5 6 

CAUPER 

IGOR REIS
TÉCNICO DE 

71 1967699 BARROS LABORATÓRIO- DIV 14/03/2020 5 6 
MECÂNICA 

IRONES DA TÉCNICO EM 
72 2093464 SILVA ASSUNTOS EIV 07/03/2020 4 5 

CORDEIRO EDUCACIONAIS 

ISABEL 
BIBLIOTECÁRIO- 

73 1965786FERREIRADA 
DOCUMENTALISTA EIV

03/03/2020 5 6 
SILVA 

74 2094868 JEAN CARLO ASSISTENTE EM DI 12/03/2020 4 5 
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LUCAS PINTO ADMINISTRAÇÃO 

JESSICA 
FERNANDA DE AUXILIAREM 

75 2377410 FERNANDA ADMINISTRAÇÃO CII 20/03/2020 2 3 

EUFRAZIO 

JESSICA LOPES ASSISTENTE EM 
76 2378926DE SOUZA ADMINISTRAÇÃO

DII 30/03/2020 2 3 

TÉCNICO DE 

77
JESSICA SOUZA LABORATÓRIO- 

l969604 COSTA
CULTURA DE

DII 24/03/2020 5 6 

TECIDOS DE PLANTAS 

JONATHAN 
AUXILIAR EM 

78 2378129 BARROSO DA CII 17/03/2020 2 3 
SILVA LIMA ADMINISTRAÇAO 

JONES SIMAO 
ASSISTENTE EM 

79 2378094BULB0L ADMINISTRAÇÃO DII 27/03/2020 2 3 
JUNIOR 

JORGE 
ALBERTO DA ASSISTENTE EM 

80 1725599 SILVA
ADMINISTRAÇÃO

DI 28/03/2020 7 8 

TEXIEIRA 

JOSE 
ADAILTON SECRETÁRIO 81

1551194 PINTO DE EXECUTIVO
EIV 22/03/2020 9 10 

SOUZA 

JOSE MARIA 
82 3344338CABRAL MÉDICO El 09/03/2020 10 11 

JUNIOR 

JIJAN CARLOS 
83 1175259JUSTINIANO MÉDICO El 19/03/2020 14 15 

VILLAGOMEZ 

JULIANA 
84 2110677 VERCOSA DE ADMINISTRADOR EIV 10/03/2020 4 5 

FREITAS 

JIJLIANE 
ASSISTENTE EM 

85 2785630 PINHEIRO
ADMINISTRAÇÃO

DII 27/03/2020 2 3 
FRAGATA 
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86 2368614JUL10 NINO DE BIÓLOGO Ell 09/03/2020 2 3 
SOUZA NETO 

KALYSON 
ALFREDO AUXILIAR EM 

87 2378449 ALFREDO 
DE ADMINISTRAÇÃO CII 27/03/2020 2

3 

MACEDO 

KARLA DE TÉCNICO EM 
88 1965556 DI 13/03/2020 5 6 

LIMA PONTES ENFERMAGEM  

KARLA REGINA CIRURGIÃO- 
89 1168895 NOGUEIRA DA EIV 04/03/2020 15 16 

SILVA DENTISTA 

KELEN SUELY 
BIBLIOTECÁRIO- 90 2659749 DE ALENCAR 
DOCUMENTALISTA EIV

03/03/2020 5 6 
LEAO CUNHA 

KELLY DO 
ASSISTENTE EM 

91 237S123 CARMO BRITO - DII 15/03/2020 2 3 
DA SILVA

ADM1NISTRAÇAO 

KIDNEY DE 
92 2373676 OLIVEIRA QUÍMICO EII 14/03/2020 2 3 

GOMES NEVES 

KLEBERSON DE TÉCNICO DE 
93 2381356 OLIVEIRALABORATÓRIO- DII 30/03/2020 2 3 

ANÁLISES CLÍNICAS 

LARISSA
TRADUTOR E 

94 1256896 DANTAS DE
INTERPRETE DEDI

24/03/2020 2 3 
LIMA LINGUAGEM DE 

SINAIS 

LARYSSA DE 
ASSISTENTE EM 

95 2378596 OLIVEIRA
ADMINISTRAÇÃO

DII 27/03/2020 2 3 
MELO 

LEILA MARIA 
96 1966867 CASTRO DOS ASSISTENTE SOCIAL EIV 10/03/2020 5 6 

SANTOS 

LEONARDO 
97 2369301 MEDEIROS ENGENHEIRO-CIVIL EII 08/03/2020 2 3 

LIMA 
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98 2093208 LETICIA ASSISTENTE EM DIV 11/03/2020 4 5 
GIOVANA LIMA ADMINISTRAÇÃO 
SANTANA 

L1NCOLN 
ENGENHEIRO Elil 06/03/2020 5 6 99 1967895 FERREIRA ELETRICISTA 

LIMA 

LOUISSON
TRADUTOR E 

100 1308355 COSTA
INTERPRETE DE

D1130/03/2020 2 3 
PEREIRA

LINGUAGEM DE 
SINAIS 

LUAN LUIZ 
ASSISTENTE EM 

101 3869822PERE1RA ADMINISTRAÇÃO DI 16/03/2020 2 3 
BATISTA 

LUANA 
PROGRAMADOR 

102 1694247BITTENCOURT VISUAL EIV 11/03/2020 5 6 
SARAIVA 

LUANA SOUZA 
103 2378658 DE ANDRADE ADMINISTRADOR Eh 27/03/2020 2 3 

LUCAS 
ASSISTENTE EM 

104 2374346C0RDE1R0 DII 13/03/2020 2 3 
TEIXEIRA

ADMINISTRAÇAO 

LUCIANA LIMA TÉCNICO EM 
105

'523846 DE ARAUJO ENFERMAGEM
DIV 07/03/2020 9 10 

LUIS 
GUILHERME TÉCNICO DE 106 2925875 GUILHERME LABORATÓRIO DII 06/03/2020 4 5 

QUEIROZ 

LUIZ 
GUILHERME PROGRAMADOR EIV 06/03/2020 4

5 107
2785224 OLIVEIRA VISUAL 

MARQUES 

MARCELO DE 
ASSISTENTE EM 

108 2101738CASTRO ADMINISTRAÇÃO DIV 12/03/2020 4 5 
LOEBENS 

MARCIONEI 
AUXILIAREM 109 2374236ALENCARDA 
ADMINISTRAÇAO

CII 16/03/2020 2 3 
COSTA 
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110 1279535MAR1A TÉCNICO DE DIII 25/03/2020 13 14 
APARECIDA LABORATÓRIO 
FERREIRA 
AMARAL 

MARIA 
TÉCNICO DE 

111 '524577R1BE1R0 
EDILENE

LABORATÓRIO-ÁREA DIV 14/03/2020 9 10 
QUIMICA 

GUEDES 

MARIA IVONE 
TÉCNICO EM 

112 1525597 NASCIMENTO ENFERMAGEM DIV 14/03/2020 9 10 
DE SOUZA 

MARIANA 
TÉCNICO EM 

113 1056001 BATISTA ENFERMAGEM DII 17/03/2020 4 5 
RIBEIRO 

MARIANINA 
114 2287178CERBIINAGRISI ENFERMEIRO EIV 21/03/2020 9 10 

PESSOA COSTA 

MARILIA 
TÉCNICO EM 

115 1313075CAMARADE ENFERMAGEM DIV 10/03/2020 5 6 
OLIVEIRA 

MESSIAS DE TÉCNICO DE 
116 19670260L1VE1RA LABORATÓRIO- DII 11/03/2020 5 6 

LOPES EDIFICAÇÕES 

MICAEL 
TÉCNICO EM 

JACSON SILVA 
117 2378832D0

SEGURANÇA DO DII 23/03/2020 2 3 
TRABALHO 

NASCIMENTO 

MICHELE 
ASSISTENTE EM 

118 2377879MARC1A0
ADMINISTRAÇÃO

DII 28/03/2020 2 3 
AZEVEDO 

MILCA 
AUXILIAR EM 

119 2366131 GONCALVES CII 07/03/2020 2 3 
BERNARDO ADMINISTRAÇAO 

MIQUEIAS 
AUXILIAR EM 

120 2376408MEL0D0 CII 17/03/2020 2 3 
NASCIMENTO ADMINISTRAÇAO 

121 1188537NE1DE TELEFONISTA CIV 04/03/2020 14 15 
SOCORRO DE 
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SOUZA 
ALBUQUERQUE 

NEWTON DE 
LEIROS TÉCNICO DE 

122 '970637GARC1A LABORATÓRIO
DIII 21/03/2020 5 6 

JUNIOR 

NEYLA 
ANTONIA TÉCNICO DE 

123 '208815SOARESDE LABORATÓRIO
DII 27/03/2020 14 15 

ALMEIDA 

NILMA 
BIBLIOTECÁRIO- 

124 1525772FRANCISCA DOCUMENTALISTA Elil 28/03/2020 9 10 
PAZ GAMA 

NILZA 
125 2377915 OLIVEIRA DOS ASSISTENTE SOCIAL Ell 15/03/2020 2 3 

SANTOS 

NYCOLLE 
ASSISTENTE EM 126 2377952 OLIVEIRA 

SOUZA SANTOS ADMINISTRAÇÃO
DII 22/03/2020 2 3 

PAMELA GAMA ASSISTENTE EM 
127 2378581 RIBEIRO

ADMINISTRAÇÃO
DII 27/03/2020 2 3 

PATRICIA 
ASSISTENTE EM 

128 2380503 SIQUEIRA ADMINISTRAÇÃO DII 27/03/2020 2 3 
RIBEIRO 

PATRICK 
TÉCNICO DE 

129 1968782 NASSER 
OLIVEIRA

LABORATORIO- DIV 17/03/2020 5 6 
MECÂNICA MARTINS 

PAULO 
TÉCNICO DE 

130
2369012 ABRAAO 

CAVALCANTE LABORATÓRIO- DII 10/03/2020 2 3 
BIOTECNOLOGIA MARANHAO 

PAULO 
AUXILIAR EM 

131 23777660L1VE1RA
ADMINISTRAÇÃO

CII 27/03/2020 2 3 
MACEDO 

132 2379928 PRISCILA TÉCNICO EM DII 30/03/2020 2 3 
RODRIGUES DE ARQUIVO 
OLIVEIRA 
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RAQUEL 
BIBLIOTECÁRIO- 

133 1796267 SANTOS
DOCUMENTALISTA EIII

03/03/2020 5 6 
MACIEL 

REGINA CELTA 
ENEDINA ANALISTA DE 

134 1975536 PEREIRA TECNOLOGIA DA EIV 18/03/2020 4 5 
GOMES DA INFORMAÇÃO 
SILVA 

RENATA 
NUTRICIONISTA- 

135 1965649CALDAS 
HABILITAÇÃO

EIII 03/03/2020 5 6 
DANTAS 

ROBERT 
ANDERSON ASSISTENTE EM 

136
'°46307 CARDOSO DA ADMINISTRAÇÃO 

DIV 11/03/2020 4 5 

COSTA 

ROBERT 
ASSISTENTE EM 137 2370572 CARLOS DE DII 10/03/2020 2 3 

SOUZA ADMINISTRAÇAO 

ROBERTA DE 
138 2377654 LIMA SOUSA PSICÓLOGO-ÁREA Ell 22/03/2020 2 3 

VIEIRA 

ROBERTA TÉCNICO EM 
139 1432029 DI 14/03/2020 10 11 

VIEIRA PAES ENFERMAGEM  

ROBSON DE 
AUXILIAR EM 

140 2374725 SOUSA ADMINISTRAÇÃO CII 09/03/2020 2 3 
DAMASCENO 

ROBSON 
ASSISTENTE EM 141 2378410GOMESDA
ADMINISTRAÇÃO

DII 27/03/2020 2 3 
SILVA 

RODRIGO 
CESAR DA ASSISTENTE EM 

142 2378804 SILVA
ADMINISTRAÇÃO

DII 28/03/2020 2 3 

MOREIRA 

RODRIGO 
AUXILIAR EM 143 2377848 FERNANDES DE ADMINISTRAÇÃO CII 20/03/2020 2 3 

SOUZA 

144 1436737 ROSANGELA TÉCNICO EM DI 30/03/2020 10 11 
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SOCORRO ENFERMAGEM 
SANTOS DE 
SOUSA 

ROSELY COSTA 
145 2378032 DA SILVA CONTADOR Ell 27/03/2020 2 3 

BANDEIRA 

ROZIVETE TÉCNICO DE 
146 2384525 MACIEL DE LABORATÓRIO- DII 30/03/2020 2 3 

LIMA ANÁLISES CLÍNICAS 

SANDRA 
147 1965994 SIQUEIRA DE JORNALISTA EII 04/03/2020 5 6 

OLIVEIRA 

SANDRO 
148 1660288 HAOXOVELL ASSISTENTE SOCIAL EIV 22/03/2020 7 8 

DE LIRA 

SHAYENE 
ASSISTENTE EM 

149 2379087 SALES DA DII 13/03/2020 2 3 
SILVA ADMINISTRAÇAO 

SHEILA 
ASSISTENTE EM 

150 1168853 FURTADO
ADMINISTRAÇÃO

DIV 13/03/2020 15 16 
FARIAS 

SILVIO TELES 
151 1171304 SILVA 

 SILVA
CONTÍNUO CII 11/03/2020 15 16 

SIMONE 
EMMANUELLE ARQUITETO-

El 11/03/2020 1 2 152
3067574 DE AZEVEDO URBANISTA 

CESAR 

153
1967079 SUELEM DO

VALE MARTINS CONTADOR
EIII 10/03/2020 5 6 

SUELEN 
MARTINS DE ASSISTENTE EM 

154 2378549 MARTINS ADMINISTRAÇÃO DII 28/03/2020 2 3 

OLIVEIRA 

SUZANY
TRADUTOR E 

155 2098866 MARQUES
INTERPRETE DEDIV

02/03/2020 4 5 HADDAD LIMA LINGUAGEM DE 
SINAIS 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 



19 

06/04/2020 SEI/UFAM - 0166190 - Portaria 

15/16 

156 1275801 SUZENE REIS TÉCNICO EM DIV 16/03/2020 13 14 
DA COSTA ENFERMAGEM 
ABRAHAO 

TAISE PALMA ASSISTENTE EM 
157 2376255C0M1N MELO ADMINISTRAÇÃO

DII 16/03/2020 2 3 

TANIA MARIA 
TÉCNICO EM 

158 1967458M0RE1RA ENFERMAGEM DIII 18/03/2020 5 6 
PINHEIRO 

THAIS LAVINAS ASSISTENTE EM 
159 2377743 FERREIRA

ADMINISTRAÇÃO
DI 27/03/2020 2 3 

WERNECK 

THAYANE DE 
160 2378061 SOUZA CONTADOR Ell 27/03/2020 2 3 

AMARAL 

TÉCNICO DE 
THIAGO 

LABORATÓRIO- 
161 2378617MORAISDE DII 24/03/2020 2 3 P 

LIMA JUNIORRODUÇÃO DE  AUDIO E VIDEO 

THIAGO 
WIRLEY TÉCNICO EM 

162 1967302 FARIAS DA TECNOLOGIA DA DII 06/03/2020 5 6 
SILVA INFORMAÇÃO 
FONSECA 

VALESKA 
163 1551184 CRISTINA ECONOMISTA EIV 26/03/2020 9 10 

BARBOSA 

WAGNER 
NIXON ASSISTENTE EM 

164 2096053 NIXON ADMINISTRAÇÃO DIV 07/03/2020 4 5 

FONSECA 

WALDRIANE 
165 23 78354 NASCIMENTO ASSISTENTE SOCIAL EII 23/03/2020 2 3 

DA SILVA 

WALLACE 
ASSISTENTE EM 

166 1966622 ANCELMO DOS DIV 03/03/2020 5 6 
SANTOS

ADMINISTRAÇAO 

167 2094898 WELLINGTON ASSISTENTE EM DIV 10/03/2020 4 5 
LUIZ DE MELO ADMINISTRAÇÃO 
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Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/04/2020, às 

14:33, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

hllp://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0166190 e o 

código CRC D92113A69113. 

16/16 

SILVA 

WLADIMIR DE ASSISTENTE EM 
168

2091929 SENA RAPOSO ADMINISTRAÇÃO
DIV 16/03/2020 4 5 
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)à 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/04/2020 

 

PORTARIA N2  719, DE 03 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho 

de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos da Lei n' 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispõe sobre a 

estruturação dos Cargos Técnico—Administrativos em Educação - PCCTAE, no âmbito das Instituições Federais de Ensino, vinculados ao Ministério 

da Educação; 

CONSIDERANDO o disposto no capítulo V do artigo 10 § § 12  e 32  do Plano de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em 

Educação composto pelos cargos efetivos de Técnico—Administrativos e Marítimos; 

CONSIDERANDO a nova redação dada pela Lei n5  12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o 

anexo III da Lei n' 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

RESOLVE: 

Art. 12  AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-Administrativos relacionados 

abaixo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão por Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. 

Art. 22.  DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à 

Progressão por Capacitação Profissional. 

1/15 

MAT. CH - SITUAÇÃO SIT. C/ A PARTIR - N° SIAPE NOME CARGO CURSO REALIZAÇÃO CH LOTAÇAO TOTAL ATUAL PROGRESSÃO DE 

Preparação para 
Aposentadoria- 12/02/2020 40 
Caminhos 

ADAUTO 
1 399886 BENEVIDES MOTORISTA 80 PCU CI CII 17/03/2020 

UCHOA FILHO Das Políticas às 
Ações: Direitos 20/02/2020 40 da Pessoa Idosa 
no Brasil 

2 2381660ADR1ANA DA TÉCNICO DE Aproveitamento 369 FCF DII DIII 24/03/2020 
SILVA LABORATÓRIO/ de horas 
CARVALHO ANÁLISES excedidas da 24/09/2018 39 CLÍNICAS última 

progressão 
concedida 

Medicamentos na 
Atenção Primária 09/02/2020 60 
no SUS 

Abordagem do 
Sobrepeso e 
Obesidade na 22/01/2020 30 
Atenção Primária 
e Saúde 

Hanseníase na 31101/2020 45 Atenção Básica 

Manejo do 12/02/2020 60 
Sarampo nos 
Serviços de 
Saúde 
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Manejo da 
Coinfecção 07/02/2020 60 
Tuberculose-HIV 

Reconhecendo 
Sobrepeso e 
Obesidade no 17/02/2020 30 Contexto da 
Atenção Primária 
à Saúde 

Esquistossomose: 
Manejo Clínico e 
Epidemiológico 09/02/2020 45 
na Atenção 
Básica 

Aproveitamento 
ADRIANO TRADUTOR de horas 

INTERPRETE DE excedidas da 3 2369686BR1T0 13/09/2018 120 120 CTRAD DII DIII 13/03/2020 
FEITOZA LINGUAGEM DE última 

SINAIS progressão 
concedida 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 18/09/2018 84 última 

ADRIANO OPERADOR DE progressão 
VITOR ESTAÇÃO DE concedida 104 PCU CII CIII 18/03/2020 2376130 GONÇALVES TRAT. DE ÁGUA E 
TRINDADE ESGOTO 

Sistema 
Eletrônico de 27/06 a 20 Informações 27/07/2019 
SEI!USAR 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 20/09/2018 22 última 
progressão 
concedida 

Direito 
Administrativo 28/02 a 35 para Gerentes no 19/03/2020 

AGEU ASSISTENTE EM Setor Público 5 2377449M0NTE1R0 ADMINISTRAÇÃO 121 DAEST DII DIII 24/03/2020 
MAIA JUNIOR XVI Encontro 

das Regionais 
Norte e Nordeste 
do Fórum 02 a 24 Nacional de Pró- 05/10/2018 
Reitores de 
Assuntos 
Estudantis 

Excel Básico 24/09 a 40 05/10/2018 

6 2374065 ALCEMIRES ASSISTENTE Aproveitamento 442 DAEST Ell EIII 15/03/2020 
DA SILVA SOCIAL de horas 
PINTO excedidas da 15/09/2018 172 última 

progressão 
concedida 

Sistema 19/02 a 20 
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Eletrônico de 01/03/2019 
Informações 
SEI!USAR 

Solução Pacífica 
de Conflitos no 
Âmbito da 10/01/2020 250 
Administração 
Pública 

Básico em 11/02 a Orçamento 30 22/03/2020 Público 

Cidadania Fiscal: 
Uma Receita 17/03/2020 20 
para o Brasil 

Principais 
Aspectos das 
Mudanças da 11/02 a 30 Contabilidade 22/03/2020 

ALESSANDRO Aplicada ao 
DA Setor Público 7 1147014 CONCEIÇÃO CONTADOR 160 AUDI Ell EIII 26/03/2020 
CHAVES 

Prevenção à 
Lavagem de 12/02 a Dinheiro e ao 20 13/03/2020 Financiamento 
do Terrorismo 

Gestão da 09 a 20 Integridade 13/12/2019 

Ética e 10/02 a Administração 40 01/03/2020 Pública 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 30/09/2018 40 última 
progressão 
concedida 

Básico de 
Licitações- 27/02/2020 60 

AMARILDO Enfrentando (e 
8 2378910ARAUJODA AUXILIAR EM Vencendo) Tabus 160 PROADM CII CIII 30/03/2020 

MATA ADMINISTRAÇÃO 

Sistema 
Eletrônico de 26/03 a 20 Informações 25/04/2019 
SEI!USAR 

Planejamento 
Estratégico para 19/02/2020 40 Organizações 
Públicas 

9 1146171 ANDREA CONTADOR Principais 172 DAPES Ell EIII 06/03/2020 
ANDION ORTIZ Aspectos das 
DE OLIVEIRA Mudanças da 16/04 a 30 Contabilidade 26/05/2019 

Aplicada ao 
Setor Público 

Introdução ao 20/09 a 40 
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Orçamento 25/10/2018 
Público 

Introdução ao 
Estudo da 30/09 a 30 Economia do 09/11/2019 
Setor Público 

Siape Folha 23/01 a 40 13/03/2020 

SiapeDW 18 a
22/11/2019 32 

Sistema 
Eletrônico de 11/09 a 20 Informações 11/10/2019 
SEI!USAR 

Ética e Postura 20 a Profissional no 20 31/05/2019 Trabalho 

ARLEIDE ASSISTENTE EM Programa de 102377969FREITAS DA - 120 FLET DII DIII 30/03/2020 ADMINISTRAÇÃO Desenvolvimento 03/06 a SILVA 40 Gerencial PDG- 01/07/2019 
1 módulo 

Redação Oficial 13/05 a 20 16/06/2019 

III Semana de 23 a Saúde Mental do 20 27/09/2019 Servidor 

Ética e Serviço 22/01 a 20 Público 21/02/2020 

Sistema 
Eletrônico de 06/08 a 20 Informações 05/09/2019 
SEI!USAR 

II Semana de 24 a Saúde Mental do 20 28/09/2018 Servidor 

ARLETE DA ASSISTENTE 
111225007 SILVA RIBEIRO SOCIAL Libras 08 a 160 FAO EII Elil 04/03/2020 

60 Instrumental 26/07/2019 

Diálogos Sobre 
Saúde Mental, 
Emocional 18a 20 Qualidade de 21/02/2019 
Vida- Janeiro 
Branco 

Projeto Novas 25 a Mentes (Núcleo 20 27/04/2017 Eu Apoio) 

12304007 BENILDE ASSISTENTE Encontro de 24 a 32 188 ICSEZ El Ell 10/03/2020 
AMARO SOCIAL Profissionais de 27/07/2018 
FERREIRA Assistência 

Estudantil da 
IJFAM 
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Inglês Básico 06/05 a
08/20 19 90 

II Fórum 
Internacional 17e Novas 22 18105/2019 Abordagens em 
Saúde Mental 

III Encontro de 
Profissionais da 03 a 24 Assistência 05/07/2019 
Estudantil 

Ética e Postura 20 a Profissional no 20 31/05/2019 Trabalho 

Ética e Serviço 04/02 a 20 Público 05/03/2020 

Gestão Pública 26/08 a 60 02/09/2019 

Sistema 
Eletrônico de 18/03 a CATARINA 20 ASSISTENTE EM Informações 17/04/2019 13 2098157AYUM1 MITTO 151 ICE DIII DIV 23/03/2020 OCHIKUBO ADMINISTRAÇAO SEI!USAR 

Gestão de 26/06 a Documentos 21 28/06/2019 Eletrônicos 

Cidadania e 
Direitos 18/03/2020 30 
Humanos 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 10/09/2018 44 última 
progressão 
concedida 

Avaliação de 
Imóveis- Módulo 22 a III- Tratamento 20 26104/2019 por Inferência 
Estatística 

CELSO JOSÉ Avaliação de 22 a 142373869L0PE5 ARQUITETO E 
URBANISTA 26/07/2019 Imóveis- Módulo 20 164 PCU EII EIII 24/03/2020 

MUGARTE IV 

Fiscalização de 02/09 a Projetos e Obras 40 22/10/2019 de Engenharia 

Gestão de Riscos 26 a 20 30/11/2018 

Sistema 
Eletrônico de 03/06 a 20 Informações 03/07/2019 
SEI USAR 
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15 166O6O8CHARLINGTONAUXILIAR EM Aproveitamento 15/09/2018 51 143 DAPES CII CIII 15/03/2020 
SILVA DE ADMINISTRAÇÃO de horas 
OLIVEIRA excedidas da 

última 
progressão 
concedida 

Sistema 
Eletrônico de 25/02 a 20 Informações 27/03/2019 
SEI!USAR 

SiapeDW 18 a
22/11/2019 32 

Me Poupe! 19/02 a Invista com 20 20/03/2020 Nathalia Arcuri 

Gestão 21/02 a Orçamentária e 20 22/03/2020 Financeira 

Sincov para 02/05 a Convenentes 1- 20 01/06/2019 Visão Geral 

Sincov para 
Convenentes 2- 09/05 a 20 Proponentes e 08/06/2019 
Usuários 

Sincov para 
Convenentes 3- 13/05 a 20 Proposta e Plano 12106/2019 

DAYVID de Trabalho ASSISTENTE EM 162377810CARVALHO ADMINISTRAÇÃO 140 CED DII DIII 24/03/2020 
MARTINS 

Estruturas de 17/03/2020 30 Gestão Pública 

Sincov para 17/03 a Convenentes4- 30 26/04/2020 Execução 

Programa de 
Desenvolvimento 05a 
Gerencial: 20 20/11/2019 Gestão por 
Competências 

17 2238189D1HEG0 LIRA ADMINISTRADOR Aproveitamento 187 PROADM EIII EIV 12/03/2020 
DE SOUZA de horas 

excedidas da 02/08/2018 27 última 
progressão 
concedida 

Sistema 
Eletrônico de 18/02 a 20 Informações 20/03/2019 
SEI!USAR 

Conselhos de 10/09 a Promoção da 30 20/10/2019 Igualdade Racial 

Aceso à 21/01 a 20 
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Informação 20/02/2020 

Cidadania e 
Direitos 06/03/2020 30 
Humanos 

Conhecendo o 28/01 a Novo Acordo 20 17/02/2020 Ortográfico 

Ética e 27/01 a Administração 40 18/02/2020 Pública 

Planejamento 
Estratégico com 02 a 20 foco no 13/12/2019 
Resultado 

A Previdência 
Social dos 
Servidores 09/01 a 30 

ÉDER Públicos: Regime 18/01/2020 
18 2378505 FERREIRA DE AUXILIAR EM Próprio e Regime 90 FES CII CIII 28/03/2020 

ARAUJO ADMINISTRAÇÃO de Previdência 

Sistema 
Eletrônico de 17/08 a 20 Informações 16/09/2020 
SEI!USAR 

Excel Básico 23 a 20 27/09/2019 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 14/09/2018 54 última 
progressão 
concedida 

15/10 a 40 EDIVAL 

 

Excel Avançado 29/10/2018 
ENGENHEIRO 192374688 AREVALO DA CIVIL 154 PCU EII Elil 14/03/2020 

COSTA 
Fiscalização de 05/06 a Projetos e Obras 40 25/07/2019 de Engenharia 

Sistema 
Eletrônico de 06/05 a 20 Informações 05/06/2019 
SEI!USAR 

202378540 ELIZÂNGELA TÉCNICO DE Android III: 120 ICOMP DII DIII 27/03/2020 
SANTOS DA TECNOLOGIA DA Integrações e 04/02 a COSTA INFORMAÇÃO Mapas para 20 11/02/2020 Turbinar sua 

APP 

Java: Dominando 12/02 a 20 as Colietions 17/02/2020 

Design Patters 
PHPI:Boas 17a 40 Práticas de 28/02/2020 
Programação 
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8/15 

Photoshop para 30 a 20 
Web!: Crie suas 31/01/2020 
páginas da Web 

Photoshop para 01 a Web II: Layouts 03/02/2020 20  Avançados 

ERIKA 
GLENDA ASSISTENTE EM Administração 10/01 a 120 120 PROADM DII DIII 21/03/2020 21 '973402 FERREIRA DE ADMINISTRAÇÃO Pública 10/03/2020 
SOUZA 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 22/09/2018 30 última 
progressão 
concedida 

Direito 
Administrativo 15/08 a 35 para Gerentes no 04/09/2019 
Setor Público 

FABRÍCIO DOS ASSISTENTE EM 222377988 SANTOS Gestão Pessoal - 175 DIREX DII DIII 22/03/2020 
CARDOSO ADMINISTRAÇÃO Base de 15/07 a 50 13/09/2019 Liderança 

Fotografia (II 15 a Semana do 20 19/10/2018 Servidor) 

Gestão 
Estratégica com 17/06 a 
Foco na 40 14/07/2019 Administração 
Pública 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 07/09/2018 64 última 
progressão 
concedida 

Excel Avançado 15 a 40 29/10/2018 

HENRIQUE Avaliação de 22 a FERREIRA Imóveis- Módulo 20 ENGENHEIRO 26/04/2019 23 23 67227 LEITE DA CIVIL III 214 PCU Ell EIII 07/03/2020 
CONCEIÇÃO 
NETO 

Gestão Pessoal - 16/01 a Base de 50 16/03/2020 Liderança 

Gestão e 24 a Manutenção em 20 25/09/2019 Edificios 

Assédio Moral 02 a 20 06/12/2019 

24 237741OJÉSSICA AUXILIAR EM Ética e Serviço 06/02 a 20 130 FEFF CII CIII 24/03/2020 
FERNANDA DE ADMINISTRAÇÃO Público 07/03/2020 
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9/15 

FREITAS Redação Oficial 13/05 a 20 
EUFRÁZIO 16/06/2019 

Aceso à 04/02 a 20 Informação 05/03/2020 

Controles 
Institucional e 04/02 a 30 Social dos Gastos 15/03/2020 
Públicos 

Siape Folha 04/02 a
25/03/2020 40 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 30/09/2018 30 última 

JÉSSICA LOPES ASSISTENTE EM progressão 150 PROADM DII DIII 30/03/2020 252378926  DE SOUZA ADMINISTRAÇÃO concedida 

Administrando 11/01 a 120 Melhor o Tempo 11/03/2020 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 17/09/2018 31 última 
progressão 
concedida 

Microsoft Excel- 20/03 a 30 JONATHAN AUXILIAR EM 2016 Avançado 23/03/2020 
262378129BARROSO DA - 101 ICE CII CIII 23/03/2020 SILVA LIMA ADMINISTRAÇAO 

Microsoft Excel- 03 a 2016 20 18/02/2020 Intermediário 

Sistema 
Eletrônico de 23/08 a 20 Informações 22/09/2019 
SEI!USAR 

Aproveitamento 
JONES SIMÃO de horas  ASSISTENTE EM excedidas da 27 2378094BULB0L - 27/09/2018 150 150 ARQCEN DII DIII 27/03/2020 
JÚNIOR ADMINISTRAÇAO última 

progressão 
concedida 

28 399977 JOSÉ MOTORISTA Gestão da 160 PCU CIII CIV 17/03/2020 
CLEVERTON Informação e 
NAVEGANTE Documentação- 13/02 a DA SILVA Conceitos 20 14/03/2020 Básicos em 

Gestão 
Documental 

Controle Social 13/02 a 20 14/03/2020 

Planejamento 
Estratégico para 13/02/2020 40 Organizações 
Públicas 

A Previdência 20/02 a 30 
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Social dos 31/03/2020 
Servidores 
Públicos: Regime 
Próprio e Regime 
de Previdência 

Básico em 13/02 a Orçamento 30 24/03/2020 Público 

Ética e Serviço 13/02 a 20 Público 14/03/2020 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 27/09/2018 130 última 
progressão 
concedida 

Introdução à 04/11/2019 a 60 Libras 13/01/2020 

LARYSSA DE ASSISTENTE EM 29 2378596 OLIVEIRA ADMINISTRAÇÃO Defesa do 06/11 a 250 PROEG DII DIII 27/03/2020 
MELO Usuário e 20 06/12/2019 Simplificação 

Me Poupe! 05111  Invista com 20 05/12/2019 Nathalia Arcuri 

Ética e Postura 20 a Profissional no 20 31105/2019 Trabalho 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 08/09/2018 20 última 
progressão 
concedida 

Excel Avançado 24 a 40 25/09/2019 

Gestão de 16 a 20 LEONARDO ENGENHEIRO Processos 20/12/2019 
30 2369301 MEDEIROS CIVIL 180 PCU EII Elil 24/03/2020 

LIMA 
Gestão e 24 a Manutenção em 20 25/09/2019 Edificios 

Introdução à 02/03/2020 60 Libras 

Sistema 
Eletrônico de 05/07 a 20 Informações 04/08/2019 
SEI!USAR 

31 2378658 LUANA SOUZA ADMINISTRADOR Aproveitamento 205 PROPESP EII Elil 28/03/2020 
DE ANDRADE de horas 

excedidas da 27/09/2018 20 última 
progressão 
concedida 
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11/15 

Ética e Serviço 18/03/2020 20 
Público 

Controles na 
Administração 18/03/2020 30 
Pública 

Equilíbrio Fiscal 24/03/2020 40 

Siafi Básico 15/03/2020 35 

Língua 
Portuguesa sem 24/03/2020 20 
Complicações 

Planejamento 
Estratégico para 15/03/2020 40 Organizações 
Públicas 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 28/09/2018 133 última 
progressão 
concedida 

MICHELE ASSISTENTE EM Me Poupe! 32 2377879 MARCIÃO ADMINISTRAÇÃO Invista com 20/02 a 20 225 DAPES DII DIII 28/03/2020 
AZEVEDO 21/03/2020 Nathalia Arcuri 

Siape Cadastro 20/02/2020 40 

SiapeDW 18 a 32 22/11/2019 

Aproveitamento 
MILCA de horas 

AUXILIAR EM excedidas da 332366131 GONÇALVES 07/09/2018 380380 DEMAT CII CIII 07/03/2020 
BERNARDO ADMINISTRAÇÃO última 

progressão 
concedida 

Aproveitamento 
d MIQUÉIAS e horas  AUXILIAR EM excedidas da 342376408MEL0 DO 17/08/2018 100 100 MA CII CIII 17/03/2020 NASCIMENTO ADMINISTRAÇAO última 
progressão 
concedida 

Introdução à 21/05 a 60 Psicologia 04/06/2019 
NILZA ASSISTENTE 352377915 OLIVEIRA DOS SOCIAL 160 FM Ell EhIl 15/03/2020 
SANTOS Políticas Públicas 

para o Serviço 06/2019 100 
Social 

36 2377952NYC0LLE ASSISTENTE EM Aproveitamento 170 PROADM DII DIII 26/03/2020 
OLIVEIRA ADMINISTRAÇÃO de horas 
SOUZA excedidas da 22/09/2018 50 SANTOS última 

progressão 
concedida 

Administração 11/01 a 120 
Pública 11/03/2020 
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Aproveitamento 
PÂMELA de horas 

ASSISTENTE EM excedidas da 372378581 GAMA 28/09/2018 142 142 FLET DII DIII 28/03/2020 
RIBEIRO ADMINISTRAÇAO última 

progressão 
concedida 

Gestão Pessoal - 
Base de 11/02/2020 50 
Liderança 

Me Poupe! 14/02 a Invista com 20 15/03/2020 
PATRÍCIA ASSISTENTE EM Nathalia Arcuri 

382380503 SIQUEIRA ADMINISTRAÇÃO 150 PROADM DII DIII 27/03/2020 
RIBEIRO Básico de 

Licitações- 26/02/2020 60 Enfrentando (e 
Vencendo) Tabus 

Tesouro Direto 19/02 a 20 20/02/2020 

XVI Encontro 
das Regionais 
Norte e Nordeste 
do Fórum 02 a 24 Nacional de Pró- 05/10/2018 
Reitores de 
Assuntos 
Estudantis 

Sistema 
Eletrônico de 28/03 a PAULO 20 

3923777660L1VERA AUXILIAR EM Informações 27/04/2019 94 DAEST CII CIII 29/03/2020  
MACEDO

- ADMINISTRAÇÃO SEI!USAR 

Aceso à 26/03/2020 20 Informação 

A Previdência 
Social dos 
Servidores 27/03/2020 30 Públicos: Regime 
Próprio e Regime 
de Previdência 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 03/06/2017 126 última 

RENATO DIRETOR DE progressão 
401976772 SÉRGIO DIB PRODUÇÃO concedida 186 TV UFAM EIII EIV 05/03/2020 

ROCHA 

Adobe 13/02 a Photoshop CS6- 60 21/02/2020 Completo 

Aproveitamento 
ROBSON DE de horas 

AUXILIAR EM excedidas da 41 2374725 SOUSA 09/09/2018 154 154 ICOMP CII CIII 09/03/2020 
DAMASCENO ADMINISTRAÇÃO última - progressão 

concedida 

42 2378410R0BS0N ASSISTENTE EM Aproveitamento 27/09/2018 42 154 BC DII DIII 05/03/2020 
GOMES DA ADMINISTRAÇÃO de horas 
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SILVA excedidas da 
última 
progressão 
concedida 

Diálogos Sobre 
Saúde Mental, 
Emocional e 18/01 a 20 Qualidade de 21/02/2019 
Vida- Janeiro 
Branco 

1 Oficina de 
Preservação e 13 a Conservação de 28 17/01/2020 Documentos 
Bibliográficos 

Redação Oficial 13/05 a 20 16/06/2019 

Sistema 
Eletrônico de 12/09 a 20 Informações 12/10/2019 
SEI!USAR 

IV Encontro do 
Sistema de 24 a 24 Bibliotecas da 26/07/2019 
UFAM 

Noções de 
Direito 18/02 a 53 Administrativo p1 12/06/2019 
TJ-AM 

Informática para 07/06/2019 21 TJ-AM 

Administração 03/07 a Geral para TJ- 03/08/2019 34 
AM 

RODRIGO AUXILIAR EM 43 23 77848 FERNANDES Direito Civil para 06 a 305 PROPESP CII CIII 30/03/2020 
DE SOUZA ADMINISTRAÇÀ 0TJAM 26/06/2019 29  

Direito 06/06 a Constitucional 40 04/07/2019 para TJ-AM 

Gestão de 03/07 a Pessoas para Ti- 24 21/09/2019 AM 

Português para 05/07 a 104 TJ-AM 30/10/2019 

Aproveitamento 
ROSELY COSTA de horas 

442378032DA SILVA CONTADOR excedidas da27/09/2018 184184 AUDI EII Elil 27/03/2020 
BANDEIRA última- 

progressão 
concedida 

453067574 SIMONE ARQUITETO E Ética e Postura 20 a 20 190 PCU El Ell 11/03/2020 
EMMANUELLE URBANISTA Profissional no 31/05/2019 

Trabalho 
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DE AZEVEDO 
CÉSAR XIII Semana de 20/05 a Integração- 14/06/2019 20  IntegrUfam 

Sistema 
Eletrônico de 06/05 a 20 Informações 05/06/2019 
SEI USAR 

Excel Básico 24/09 a 40 05/10/2019 

Excel Avançado 15/09 a 40 29/10/2018 

Redação Oficial 13/05 a 20 16/08/2019 

Noções 
Introdutórias de 06/05 a Licitação e 15/06/2019 30  Contratos 
Administrativos 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 13/09/2018 30 última 
progressão 
concedida 

Redação Oficial 13/05 a 20 16/06/2019 

Sistema 
Eletrônico de 17/04 a 20 

SHAYENE Informações 17/05/2019 
ASSISTENTE EM SEI!USAR 46 2379087 SALES DA 160 PROEXT DII DIII 20/03/2020 

SILVA ADMINISTRAÇÃO 

Gestão por 20/03/2020 40 Competências 

A Previdência 
Social dos 
Servidores 24/02/2020 30 Públicos: Regime 
Próprio e Regime 
de Previdência 

Ética e Serviço 16/12/19 a 20 Público 15/01/20 

TATIANE DE ASSISTENTE EM Administração 05/12/19 a 180 180 CHEGAB DIII DIV 09/03/2020 47 1760151 SOUZA SILVA ADMINISTRAÇÃO Pública 04/03/20 

482378061 THAYANE DE CONTADOR Aproveitamento 150 PROADM E11 EIII 31/03/2020 
SOUZA de horas 
AMARAL excedidas da 27/09/2018 90 última 

progressão 
concedida 

Principais 25/03/2020 30 
Aspectos das 
Mudanças da 
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Art. 39.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/04/2020, às 14:34, conforme horário oficial de Manaus, 

com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539 de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufam.edu.br/sei/controIador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0166241 e o código CRC FC5A5A4113. 

15/15 

Contabilidade 
Aplicada ao 
Setor Público 

Controles 
Institucional e 27/03/2020 30 Social dos Gastos 
Públicos 

Aproveitamento 
de horas 
excedidas da 23/09/2018 157 última 
progressão 
concedida 

WALDRIANE III Encontro de 
ASSISTENTE Profissionais da 492378354NASC1MENT0 2019 24 266 DAEST Ell EhIl 23/03/2020 

DA SILVA SOCIAL Assistência 
Estudantil 

Metodologia do 25 a 20 Ensino Superior 29/11/2019 

Prevenção do 27 a 65 Suicídio 28/08/2019 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 
07/04/2020 

Uor 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  720, DE 03 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 
19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.2  31/2020/BC/SISTEBIB/UFAM, 
datado de 02/04/2020, da Direção da Biblioteca Central - Sistema de Bibliotecas - 
BC/SISTEBIB/UFAM, consoante o Processo SEI flQ  23105.012083/2020-69; 

CONSIDERANDO os termos do Art. 55, da Lei n.2  9.784/99 e o 
entendimento contido na Nota Técnica n.Q 131/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D 1 5 P E N 5 A R o servidor RAFAEL LIMA MEDEIROS 
FERREIRA, matrícula SIAPE n. 2160240, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista, da Função Gratificada FG-01, de Assessor Técnico da Biblioteca 
Central da UFAM, a partir de 01/04/2020. 

Art. 22.  D E S 1 G N A R a servidora GEYSE MARIA ALMEIDA COSTA 
DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.9  1206976, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista, para exercer a Função Gratificada FG-01, de Assessora Técnica da 
Biblioteca Central da UFAM, convalidando os atos praticados na função a partir de 
01/04/2020. 

Art. 32.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reftor, em 03/04/2020, às 14:32, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

L  IRI ~MR A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 ISSN 1677-7050 NO 67, terça-feira, 7 de abril de 2020 

PORTARIA N0  264, DE 3 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO, nomeado pelo 
Presidente da República, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, publicado no Diário 
Oficial da União de 18 de junho de 2019 e considerando o Processo SEI no 
23085.004981/2020-29, e a decisão judicial constante dos autos n0  1001921-
51.2020.4.01.3802, resolve: 

Art. 1' Conceder aposentadoria especial, com proventos integrais e paridade, ao 
servidor MAURO CARDOSO, SIAPE 1125793, ocupante do cargo de Médico-Arca, Classe/Padrão 
E-415, carga horária de 40 horas semanais, código de vaga n0  706886, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, com fulcro no art. 57, da Lei 8.213/91, de acordo com o que determina a 
Súmula Vinculante no 33 do Supremo Tribunal Federal, a partir de 03/04/2020. 

Art. 2' Em consequência, declarar vago o referido cargo. 
AO. 3' Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

No 735 - exonerar, a pedido, do cargo de Professor Auxiliar 401, MARCELA DANIELLE 
PIMENTA DE BARROS, de acordo com o artigo 34 da Lei n0  8112, a partir de 28 de 
fevereiro de 2020. Em consequência, declarar vago o referido cargo. 

N0  736 - extinguir, a partir de 10 de abril de 2020, o contrato por tempo determinado 
celebrado através da Portaria n0  1438, de 25 de maio de 2018, publicado no DOU de 28 
de maio de 2018, prorrogada pela Portaria 0 3079, de 22 de novembro de 2018, 
publicado no DOU de 23 de novembro de 2018, prorrogado pela Portaria n0  498, de 18 de 
fevereiro de 2019, publicada no DOU de 19 de fevereiro de 2019, prorrogada pela Portaria 
n 0  2306, de 09 de agosto de 2019, publicada no DOU de 12 de agosto de 2019, prorrogado 
pela Portaria n0  2856, de 24 de setembro de 2019, publicada no DOU de 25 de setembro 
de 2019 entre esta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e o 
Professor Do Magisterio Superior - Substituto DYANE VIEIRA DOS SANTOS. 

JANIR ALVES SOARES 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

N0  738 - extinguir, a partir de 6 de abril de 2020, o contrato por tempo determinado 
celebrado através da Portaria nn  3387, de 13 de novembro de 2019, publicado no DOU de 
14 de novembro de 2019 entre esta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 
Mucuri e o Professor Do Magisterio Superior - Substituto MARA CRISTINA HOTT 
MOREIRA. 

N0  740 - dispensar, DIANA ELIZABETH SAMPAIO AMARIZ DOS SANTOS - Assistente Em 
Administração , da Função Gratificada de SECRETARIO (A) GERAL DA REITORIA - FG 1, a 
partir de 7 de abril de 2020. 

No 741 - exonerar VINICIO LEMKE PRATTE - Administrador , do cargo de DIRETOR(A) DE 
LOGÍSTICA - CD 4, a partir de 7 de abril de 2020. 

N0  742 - nomear DIANA ELIZABETH SAMPAIO AMARIZ DOS SANTOS Assistente Em 
Administração, para exercer o cargo de DIRETOR(A) DE LOGÍSTICA - CD 4. 

1\10  743 - nomear PEDRO HENRIQUE REZENDE DA SILVEIRA para exercer o cargo de 
DIRETOR(A) DE INFRAESTRUTURA - CD 4. 

JANIR ALVES SOARES 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

No 747 - exonerar ERINALDD BARROSA DA SILVA - Professor Assistente, do cargo de 
OUVIDOR - CD 4, a partir de 7 de abril de 2020. 

N° 748 - exonerar LUÍS FELIPE PACHECO - Assistente Em Administração , do cargo de 
DIRETOR(A) DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CD 4, a partir de 7 de abril 
de 2020. 

N0  749 - exonerar SERGIO WILSON DE ABAUlO - Assistente Em Administração, do cargo de 
DIRETOR(A) DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - CD 4, a partir de 7 de abril de 2020. 

N0  750 - nomear LUÍS FELIPE PACHECO Assistente Em Administração, para exercer o cargo 
de DIRETOR(A) DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - CD 4. 

No 751 - nomear MARIA DE FÁTIMA AFONSO FERNANDES Assistente Em Administração, 
para exercer o cargo de  DIRETOR(A)  DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CD

4. 

JANIR ALVES SOARES 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA N0  131, DE 3 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL 
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei 
no 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria 
no 328, de 10 de março de 2020, publicada no DOU de 11 de março de 2020, do 
Ministério da Educação; resolve: 

Art.12 Dispensar o servidor ARTHUR EDUARDO CARVALHO ROCHA, matrícula 
SIAPE 0 2182512, da função de Gerente da Divisão de Compras, código FG-01. 

Art. 22  Designar a servidora RAFAELLE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE no 
3045874, para a função de Assessora Administrativa de Contratações Comuns, código FG-
01.)Processo 23282.401897/2020-23) 

Art. 32  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de 
acordo com a Lei nO 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21.07.2010, 
a Portaria n' 328, de 10 de março de 2020, publicado no DOU de 11 de março de 
2020, do Ministério da Educação, 

Q
Este d,c,no,tx podo o,, verificado no endereça eletrônico 
http//oo,o.i.goo.b,/,ot,,tioidod,.ht,oI, polo código 05292020040700029 
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No 137 - Art. 10 - Interromper, considerando o que consta no Art. 20 do Decreto 

9.991/2019, a partir de 01/04/2020, o afastamento para licença capacitação da 

servidora docente OTÁVIA MARQUES DE FARIAS, Siape: 1536815, autorizado pela 

Portaria SGP n0  989/2019. Processo: 23282.507839/2019-79 

Art. 21) - Fica revogada a Portaria Reitoria n0  511/2019, publicada no DOU 

de 12/12/2019. 

Art. 30 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

Nt 138 - Artigo 1 - Alterar a Portaria GR n0  174, de 25 de abril de 2019, publicada 

no DOU de 29 de abril de 2019, onde se lê: "no período de 25/05/2019 a 

03/06/2019', leia-se: "no período de 25/05/2019 a 04/06/2019'. Processo: 

23282.002597/2019-21 

Artigo 20 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA N0  415, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR), 
considerando o Decreto datado de 08 de setembro de 2016, publicado no D.O.U. de 09 
subsequente; considerando o contido no Processo n0  23064.009339/2020-84; e 
considerando o requerimento de vacância datado de 18.03.2020, resolve: 

declarar a vacância de um cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, do Câmpus Guarapuava, 
ocupado por ROBERT WESLEY DOS SANTOS DE MELO, Matrícula SIAPE nO  1056581, por 
motivo de posse em outro cargo inacumulável, de acordo com o inciso VIII do artigo 33 da 
Lei n' 8.112/90, a partir de 01.04.2020. 

LUIZ ALBERTO PILATTI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  710, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

RETIFICAR os termos da Portaria n.0  582/2020-GR, datada de 11/03/2020, 
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico e DOU. em 13/03/2020, a qual DECLAROU a 
Vacância em virtude de posse em outro cargo inacumulável ao servidor HUMBERTO 
BERSANI, matrícula SIAPE n.0  3133284, lotado na Faculdade de Direito - FD da Universidade 
Federal do Amazonas. 

ONDE SE LÊ: "..., a partir de 17/03/2019...... 
LEIA-SE CORRETAMENTE: '..., a partir de 17/03/2020....... 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIA NO  720, DE 3 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DISPENSAR o servidor RAFAEL LIMA MEDEIROS FERREIRA, matrícula 
SIAPE n.° 2160240, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da Função 
Gratificada FG-01, de Assessor Técnico da Biblioteca Central da UFAM, a partir de 
01/04/2020. 

Art. 20. DESIGNAR a servidora GEYSE MARIA ALMEIDA COSTA DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE n.0  1206976, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, para 
exercer a Função Gratificada FG-01, de Assessora Técnica da Biblioteca Central da UFAM, 
convalidando os atos praticados na função a partir de 01/04/2020. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 6 DE ABRIL DE 2020 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e nos termos do art. 38 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
considerando o constante nos autos do Processo n0  23106.003315/2020-88, resolve: 

N0  474 - Art. 10  Designar os substitutos eventuais dos Cargos de Direção (CD) do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP): 

1. designar EMELLE RODRIGUES NOVAIS CRUZ para exercer o encargo de 
substituta eventual do DECANO DE GESTÃO DE PESSOAS, código CD-02, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

II. designar SHEILA PERLA MARIA DE ANDRADE DA SILVA para exercer o 
encargo de substituta eventual da ASSESSORA DO DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS, 
código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

III. designar ANDRÉIA GOMES NASCIMENTO SILVA para exercer o encargo de 
substituta eventual do DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS, código CD-04, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

V. designar TALITA CARVALHO CARLOS para exercer o encargo de substituta 
eventual do DIRETOR DE CAPACITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO, código CD-04, 
em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

V. designar CARLOS AMÉRICO DO NASCIMENTO para exercer o encargo de 
substituto eventual do DIRETOR DE SAÚDE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO 
TRABALHO, código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou 
regulamentares; 

VI. designar ANA CAROLINE FERNANDES para exercer o encargo de substituta 
eventual do DIRETOR DA DIRETORIA DE PROVIMENTO ACOMPANHAMENTO E 
MOVIMENTAÇÃO, código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou 
regulamentare; 

Art. 20 Os atos dos substitutos eventuais dos Cargos de Direção (CD) do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP) anteriores a este ficam revogados e; 

Art. 30  Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 

NO 475 - Art. 10  Designar os substitutos eventuais das Funções Gratificadas (FG) do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP): 

1. designar ALINE IZABEL TOLENTINO DE ANDRADE para exercer o encargo de 
substituta eventual do CHEFE DE GABINETE DO DGP, código FG-01, em seus afastamentos 
e impedimentos legais ou regulamentares; 

II. designar THAYSA SANTANA LIMA NUNES para exercer o encargo de 
substituta eventual do COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO, código FG-01, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

III. designar SAFIRA MICAELLE ANDRADE DO PRADO para exercer o encargo de 
substituta eventual do COORDENADOR DE ATENDIMENTO, código FG-01, em seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

IV. designar PAULO ROBERTO DA SILVA NASCIMENTO para exercer o encargo 
de substituto eventual do COORDENADOR DE ARQUIVOS FUNCIONAIS, código FG-01, em 
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; 

Documento assinado digitalmente conforme MP rO 2.200-2 do 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-Brasil. B.oII 



~À 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/04/2020 

06/04/2020 SEI/UFAM - 0166291 - Portaria 

38 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  721, DE 03 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 

publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos da Lei nn  11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o decreto n0 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece a 

concessão do Incentivo a Qualificação e a nova redação dada pela Lei n' 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o 

anexo IV da Lei n5  11.091, de 12 de janeiro de 2005; 

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.0  13/2019-ME de 17/06/2019 e Ofício-Circular n.0  39/2019-MEC de 28/06/2019, 

RESOLVE: 

Art. 12 AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico—Administrativos relacionados abaixo, de acordo com o 

cargo a que pertencem o Título à Qualificação e a data em que adquiriram o direito. 

Art. 22.  DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo à 

Qualificação. 

1/2 

ORD. SIAPE NOME CARGO CURSO INSTITUIÇÃO CONCLUSÃO LOTAÇÃO A PARTIR RELAÇÃO RELAÇÃO 
MINISTRANTE DE DIRETA INDIRETA 

BRENNA UNIVERSIDADE PAULA MESTRADO AUXILIAR EM FEDERAL DO 
401634 BOAVENTURAADMINISTRAÇÃO PROFISSIONAL AMAZONAS! 2019 FACED 25/03/2020- 35% 

CORREA EM DESIGNE 
CAVALCANTI MANAUS/AM 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL 
PAULISTA CAUÊ TÉCNICO EM DOUTORADO EM 2 1389247TRIVELLATO AGROPECUÁRIA AGRONOMIA "JÚLIO DE 2019 ICET 30/03/202075% 
MESQUITA 
FILHO"! 
BOTUCATU!SP 

DIESSICA UNIVERSIDADE 
SABRINA ASSISTENTE EM BACHARELADO FEDERAL DO 3 2378987 BEZERRA ADMINISTRAÇÃO EM DIREITO AMAZONAS! 2020 FAPSI 26/03/202025% 
SERIQUE MANAUS/AM 

FELIPE TÉCNICO DE BACHARELADO CENTRO  
4 3158392E5QUERD0 LABORATÓRIO! EM ENGENHARIA UNIVERSITARIOLUTERANO DE 2018 FT 11/03/202025% 

CORREA INDUSTRIAL MECÂNICA MANAUS 

ESPECIALIZAÇÃO UNIVERSIDADE 
FREDERICO AUXILIAR EM ENSINO DE FEDERAL DO 5 1168776CORREIA OPERACIONAL MATEMÁTICA NO AMAZONAS! 2019 PCU 09/03/202030% 

ENSINO MÉDIO MANAUS/AM 

UNIVERSIDADE 
GIER TÉCNICO EM ESPECIALIZAÇÃO CÂNDIDO 

6 1385877M0NTE1R0 ASSUNTOS EM DIREITO MENDES! 2020 CAM 11/03/202030% 
MEMORIA EDUCACIONAIS EDUCACIONAL RIO DE 

JANEIRO/Ri 

INGRID LARA BACHARELADO UNIVERSIDADE 
ASSISTENTE EM FEDERAL DO 7 1384135 SANTANA - EM 05/03/2020 PROEXT 07/03/202025% ADMINISTRAÇAO AMAZONAS! LIMA ADMINISTRAÇÃO MANAUS/AM 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 
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Art. 32.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/04/2020, às 14:34, conforme horário oficial de Manaus, com 

J fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acuo=documento conferir&id orgao acesso externo=O informando o código verificador 0166291 e o código CRC 9E15D437. 

2/2 

8 2261724 RAIMUNDO TÉCNICO EM ESPECIALIZAÇÃO UNIVERSIDADE 2020 TV UFAM 12/03/202030% 
MOURA TELECOMUNICAÇÃO EM TECNOLOGIA PAULISTA! 
NUNES DE INFORMAÇÃO MANAUS/AM 

PARA 
ESTRATÉGIA DE 
NEGÓCIO 

CENTRO 
RAYANNE UNIVERSITÁRIO ASSISTENTE EM GRADUAÇAO EM 9 3021124 PACHECO DA LUTERANO DE 2019 DAEST 06/03/202025% ADMINISTRAÇAO DIREITO COSTA MANAUS! 

MANAUS/AM 

MESTRADO EM UNIVERSIDADE 
10 2266113 RENATA LIMA JORNALISTA CIÊNCIAS DA FEDERAL DO 2019 TV UFAM 11/03/202052% SOUSA AMAZONAS! COMUNICAÇÃO MANAUS/AM 

212  Edição de Boletim 
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4iÁ1 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/04/2020 

PORTARIA N2  722, DE 03 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas 

pelo Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos da Portaria GR 558/2020, publicada no Boletim de Serviço Eletrônico de 

11/03/2020; 

CONSIDERANDO as indicações constantes dos processos SEI 23105.010841/2019-71 e 

23105.006657/2020-60; 

RESOLVE: 

Art. 12  DESIGNAR os servidores abaixo listados à composição do Comitê Gestor do Sistema Eletrônico 

de Informações - SEI no âmbito da Universidade Federal do Amazonas (UFAM): 

Arquivo Central: 

Marcos Araújo Silva - Titular 

Jones Simão Bulbol Júnior - Suplente 

Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas: 

Titulares 

Patrícia de Oliveira Matias 

Fabrício Bastos Freitas 

Suplentes 

Cynthia Almeida de Souza 

Charlington Silva de Oliveira 

Pró - Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: 

Joseane Batalha Pinto - Titular 

André Carvalho Soares - Suplente 

1/2 
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Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação: 

Titulares 

Jorge Carlos Magno Silva de Lima 

Miguel Paiva Teixeira 

Suplentes 

Jorge André Botelho Nobrega 

Luiz Adriano Simas da Silva 

Diretoria Executiva: 

Claudionor da Cruz Martins - Titular 

Sheila Furtado Farias - Suplente 

Art. 22  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

41 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/04/2020, 

às 16:46, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2  8.539, 

de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0166722 e 

o código CRC D38E113284. 

2/2 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/04/2020 

PORTARIA N2  723, DE 06 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

CONSIDERANDO a Resolução n2  021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação 

do Estágio Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO a aprovação no Estágio Probatório da servidora Técnica-Administrativa 

em Educação, abaixo relacionada, 

RESOLVE: 

Art. 12.  HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual foi 

APROVADA a servidora VANESSA DE PAULA COSTA, SIAPE n. 2116694, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, lotada na Faculdade de Odontologia/FAO. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/04/2020, 
às 14:44, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0167680 e 
o código CRC CAE08131135. 

1/1 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 



06/04/2020 SEI/UFAM - 0168028 - Portaria 

43 

4iÁ1 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/04/2020 

PORTARIA N2  724, DE 06 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela Portaria 

GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.009225/2020-19, 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 10  - C O N C E D E R à servidora MARCELA DOS SANTOS MAGALHAES, matrícula SIAPE n.2  2782451, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C com denominação de Adjunto, Nível 

1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente 

ao interstício de 04/04/2018 a 04/04/2020. 

Art. 20  - E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 04/04/2020, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A 

da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 30 
- E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão/promoção 

funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/0412020. 

Art. 40 
- Esta Portaria entra em vigor na data da publicação. 

ali 

LI! (-.rÕrlI.1 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/04/2020, 
às 14:40, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2  8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0168028 e 
o código CRC 38702AA3. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  725, DE 06 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.006337/2020-18, protocolado em 

14/02/2020, que trata da promoção funcional do servidor JOÃO DE ALMEIDA MEIO FILHO, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Chefe do Departamento de Engenharia Civil 

da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM em 19/02/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §32  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R ao servidor JOÃO DE ALMEIDA MEIO FILHO, matrícula SIAPE n.2  

1900928, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 

Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 30/03/2018 a 30/03/2020. 

Art. 22.  ESTABEL ECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe D de Associado, 30/03/2020, conforme 
previsto no Art. 12, § 32, inciso III, alínea "a', "b' e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32.  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 30/03/2020. 

Art. 42.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Il 

LI! (.rôrlI..1 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 
às 17:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0168522 e 
o código CRC 1D57C220. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 07/04/2020 

PORTARIA N2  726, DE 06 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.006405/2020-31, protocolado em 

15/02/2020, que trata da progressão funcional da servidora ARICENEIDE OLIVEIRA DA SILVA, e o Termo 

de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do 

Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, em 06/03/2020; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, 

proferida nos autos do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 - 1@ Vara Federal do TRF-1 - Seção 

Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R à servidora ARICENEIDE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.2  

2190740, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de 

Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 19/02/2018 a 19/02/2020. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 19/02/2020, 

conforme Decisão Judicial supramencionada. 

Art. 32.  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 19/02/2020. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/04/2020, 
às 19:37, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  727, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  39580015 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R o servidor docente DAVID LOPES NETO, como Coordenador dos 

recursos oriundos da emenda parlamentar de n2  39580015. 

Art. 22.  O servidor ora designado como Coordenador terá as seguintes incumbências, além 

de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que o servidor ora designado responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  728, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  40680010 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R a servidora docente ANA CLÁUDIA FERNANDES NOGUEIRA, como 

Coordenadora dos recursos oriundos da emenda parlamentar de n9  40680010. 

Art. 22.  A servidora ora designada como Coordenadora terá as seguintes incumbências, 

além de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que a servidora ora designada responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 

às 17:08, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, 

de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0169292 e 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  729, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  40680019 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R a servidora docente VERA LÚCIA IMBIRIBA BENTES, como 

Coordenadora dos recursos oriundos da emenda parlamentar de n9  40680019. 

Art. 22.  A servidora ora designada como Coordenadora terá as seguintes incumbências, 

além de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que a servidora ora designada responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 

1/2 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 



08/04/2020 SEI/UFAM - 0169295 - Portaria 

Emenda Parlamentar. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

51 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 

às 17:08, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, 

de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0169295 e 

o código CRC 5569F949. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  730, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  40680020 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R a servidora CÉLIA ALEXANDRE DE LIRA, como Coordenadora dos 

recursos oriundos da emenda parlamentar de n 40680020. 

Art. 22.  A servidora ora designada como Coordenadora terá as seguintes incumbências, 

além de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que a servidora ora designada responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 
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4iÁ1 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  731, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  41090022 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R a servidora docente DÉBORA TEIXEIRA OHANA, como 

Coordenadora dos recursos oriundos da emenda parlamentar de n9  41090022. 

Art. 22.  A servidora ora designada como Coordenadora terá as seguintes incumbências, 

além de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que a servidora ora designada responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 
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HE 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 

às 17:08, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, 

de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0169313 e 

o código CRC 37D52902. 
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4iÁ1 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  732, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.005046/2020-02, protocolado em 

06/02/2020, que trata da promoção funcional da servidora GREICY COSTA MARQUES, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia - 

FT/UFAM em 29/01/2020; 

CONSIDERANDO os §1, §32  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12 - C O N C E D E R à servidora GREICY COSTA MARQUES, matrícula SIAPE n.2  

2449497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de 

Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 18/12/2012 a 18/12/2014. 

Art.22  - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 

conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n2  2256/2018-MP. 

Art.32  - E 5 T A B E 1 E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/12/2014. 

        

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 
às 17:07, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  733, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  91180012 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R o servidor docente JOSÉ DE RIBAMAR DA SILVA NUNES, como 

Coordenador dos recursos oriundos da emenda parlamentar de n9  91180012. 

Art. 22.  O servidor ora designado como Coordenador terá as seguintes incumbências, além 

de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que o servidor ora designado responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 

às 17:08, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  734, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas 

por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 28.6.2013, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.9  23105.005045/2020-50, protocolado em 

06/02/2020, que trata da progressão funcional da servidora GREICY COSTA MARQUES, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia - 

FT/UFAM em 29/01/2020; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora GREICY COSTA MARQUES, matrícula SIAPE n.2  

2449497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de 

Assistente, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 20/09/2010 a 20/09/2012. 

Art.22  - E N Q  U A D R A R a servidora no Nível 2 da Classe B, com denominação de 

Assistente. 

Art.32  - E 5 T A B E 1 E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/12/2012, data de 

aprovação do RIT 201211. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 
às 17:07, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  735, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas 

por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 28.6.2013, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.9  23105.005044/2020-13, protocolado em 

06/02/2020, que trata da progressão funcional da servidora GREICY COSTA MARQUES, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia - 

FT/UFAM em 29/01/2020; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora GREICY COSTA MARQUES, matrícula SIAPE n.2  

2449497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de 

Assistente, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 20/09/2008 a 20/09/2010. 

Art.22  - E N Q  U A D R A R a servidora no Nível 2 da Classe B, com denominação de 

Assistente. 

Art.32  - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 

conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n2  2256/2018-MP. 

Art.42  - E 5 T A B E 1 E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/09/2010. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 
às 17:07, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  736, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a indicação da Emenda Parlamentar n2  71040004 de autoria de membro 

da Câmara Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de coordenar a adequada aplicação dos recursos oriundos 

de emendas parlamentares destinadas à Fundação Universidade do Amazonas, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R a servidora CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, como 

Coordenadora dos recursos oriundos da emenda parlamentar de n9  71040004. 

Art. 22.  A servidora ora designada como Coordenadora terá as seguintes incumbências, 

além de outras necessárias à fiel execução dos recursos oriundos da emenda parlamentar mencionada no 

artigo anterior: 

1. Observar o cumprimento dos dispostos nos instrumentos legais que tratam sobre 

Emendas Parlamentares Individuais, Ofício n2  75/2020/GAB/SPO/SPO-M EC, Portaria Interministerial 

ME/PR n2  43, de 04 de fevereiro de 2020 e outros que se mostrem pertinentes; 

II. Elaborar e entregar o Plano de Trabalho dentro do prazo estipulado pelo MEC; 

III. Assegurar a capacidade técnica junto aos Setores responsáveis pela execução da 

despesa, considerando a regularidade formal e legal exigíveis para a consolidação dos procedimentos de 

execução orçamentária e financeira; 

IV. Apresentar justificativa ao MEC, caso a emenda não seja executada em sua totalidade, 

considerando que as Emendas Individuais - RP 6 são de execução obrigatória, conforme previsto nos 

§11 e 12, Art. 166 da Constituição Federal e no Art. 63 da Lei n2  13.898, de 11 de novembro de 2019 - 

LDO; 

V. Apresentar Prestação de Contas ao MEC e aos Órgãos de Controle quando solicitados. 

Art. 32•  ALERTAR que a servidora ora designada responderá administrativa, civil e 

penalmente por todos os atos decorrentes da irregular aplicação dos recursos oriundos da mencionada 
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Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 

às 17:09, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, 

de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0169330 e 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

PORTARIA N2  737, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas 

por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 28.6.2013, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.9  23105.005042/2020-16, protocolado em 

06/02/2020, que trata da progressão funcional da servidora GREICY COSTA MARQUES, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia - 

FT/UFAM em 29/01/2020; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora GREICY COSTA MARQUES, matrícula SIAPE n.2  

2449497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de 

Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 20/09/2006 a 20/09/2008. 

Art.22  - E N Q  U A D R A R a servidora no Nível 1 da Classe B, com denominação de 

Assistente. 

Art.32  - E 5 T A B E 1 E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/09/2008. 

L!FÕrlI.. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 07/04/2020, 
às 17:09, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?  
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0169334 e 
o código CRC DA6OBD13. 
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09/04/2020 

Uor 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  738, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 19, 
do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.2  141/2020/PROPESP/UFAM, 
datado de 31/03/2020, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - 

PROPESP/UFAM, consoante o Processo SEI n.2  23105.011881/2020-73; 

CONSIDERANDO os termos do Art. 55, da Lei n.2  9.784/99 e o 
entendimento contido na Nota Técnica n.Q 131/2010/COGES/DENOP/SRH/MP. 

RESOLVE:  

Art. 12.  DISPENSAR o servidor VICTOR CORDEIRO PASSOS, 
matrícula SIAPE n. 2184425, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 
Função Gratificada FG-01, de Coordenador Administrativo da Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Pós-Graduação - PROPESP/UFAM, a partir de 01/04/2020. 

Art. 22.  DESIGNAR a servidora MARIA DO CARMO COSTA E SILVA, 
matrícula SIAPE n.Q 1206976, ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, 
para exercer a Função Gratificada FG-01, de Coordenadora Administrativa da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP/UFAM, convalidando os atos 
praticados na função a partir de 01/04/2020. 

Art. 32.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 07/04/2020, às 17:05, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo= O, informando o código 
verificador 0169431 e o código CRC A44EC326. 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 ISSN 1677-7050 NO 69, quinta-feira, 9 de abril de 2020 

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA N9 77, DE 8 DE ABRIL DE 2020 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n' 10.196, de 30 de dezembro de 
2019, Tendo em vista a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC n2  205, de 
6 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, e 
Considerando o disposto no processo n0  23130000251/2020-66, resolve: 

1. Dispensar ALEXANDRE DE SOUZA FERREIRA, matrícula SIAPE 0435134, da 
Função Gratificada, código FG-1, do Gabinete da Presidência; 2. Designar MARCOS 
ANTÔNIO DA SILVA, matricula SIAPE 0435243, para Função Gratificada, código FG-1, do 
Gabinete da Presidência. 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

PORTARIA Nt 78, DE 8 DE ABRIL DE 2020 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n' 10.196, de 30 de dezembro de 
2019, Tendo em vista a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC nn  205, de 
6 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, e 
Considerando o disposto no processo n0  23130000252/2020-19, resolve: 

1. Dispensar JAIME JOSÉ DE MELO, matrícula SIAPE 0435193, da Função 
Gratificada, código FG-1, do Gabinete da Presidência; 2. Designar ANTÔNIO SILVA 
LAURENTINO FILHO, matrícula SIAPE 0435784, para Função Gratificada, código FG-1, do 
Gabinete da Presidência; 3. Designar JAIME JOSE DE MELO, matrícula SIAPE 0435193, para 
Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da Presidência. 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N2  738, DE 7 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DISPENSAR o servidor VICTOR CORDEIRO PASSOS, matrícula SIAPE n.0  
2184425, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Função Gratificada FG-01, 
de Coordenador Administrativo da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - 

PROPESP/UFAM, a partir de 01/04/2020. 
Art. 22. DESIGNAR a servidora MARIA DO CARMO COSTA E SILVA, matrícula 

SIAPE n.O 1206976, ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, para exercer a 
Função Gratificada FG-01, de Coordenadora Administrativa da Pró-Reitoria de Pesquisa  
Pós-Graduação - PROPESP/UFAM, convalidando os atos praticados na função a partir de 
01/04/2020. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA No  696, DE 8 DE ABRIL DE 2020 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo administrativo n2  
23107.003992/2020-96, resolve: 

CONCEDER pensão civil vitalícia a SOLIMAR LOPES DE MORAES, vidva do 
servidor JOÃO GOMES DE MORAES FILHO, falecido em 02 de março de 2020, com 
fundamento no art. 215, art. 217, inciso 1, art. 219, inciso 1, art. 222, inciso VII, alínea b, 
item 6 (incluído pela Lei n0  13.135/20151 da Lei n.0  8.112/1990, combinado com os arts. 23 
e 24 da Emenda Constitucional n0  103/2019, a contar de 02 de março de 2020. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

PORTARIA N0  594, DE 8 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, no uso das atribuições que 
lhe foram conferidas pelo Decreto do Presidente da República, de 19 de Setembro de 
2018, publicado no Diário Oficial da União n0  182, de 20 de Setembro de 2018, Seção 2, 
página 1, e tendo em vista o que consta nos autos do Processo n0  23125.005524/2020-80, 
de 05/03/2020. resolve: 

Art. 10 - Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais à servidora 
ANGELICA JONES, matrícula SIAPE 1012580, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, Classe O - Padrão 416, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade 
Federal do Amapá, com fundamento legal no art. 30,  inc. 1, II e III, da EC 47/05, c/c O art. 
30 da EC 103/2019. Declarando em decorrência, a vacância do cargo. 

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nu data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA 

PORTARIA N2  595, DE 8 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Art. 17, Inciso XIII, do Regimento Geral da Universidade 
Federal do Amapá e tendo em vista o que consta no Memorando Eletrônico n0  77/2020 - 

CCFISIO, de 03/04/2020. resolve: 
Art. 10 - Dispensar, a partir de 09/04/2020, a servidora VANIA TIE KOGA 

FERREIRA, matrícula SIAPE 2333995, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, da função de Coordenadora do Curso de Fisioterapia-CCFISIO , FUC-01. 

Art. 22  - Designar, a partir de 09/04/2020, a servidora ARIELY NUNES FERREIRA 
DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 2032927, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Fisioterapia-
CCFISIO , FUC-01. 

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DE 
PORTO ALEGRE 

PORTARIAS DE 3 DE ABRIL DE 2020 

A Reitora da Fundação Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre, no uso de suas atribuições, conferidas pela Decreto de 14/03/2017, publicado no 
DOU de 15/03/2017, resolve: 

NO 193 - Dispensar, a partir de 02/04/2020, ELISÂNGELA ZANIOL, matrícula SIAPE no 
1681072, da função gratificada de Chefe da Divisão de Secretária de Ensino lFG-021 desta 
Universidade. 
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NO 194 - Designar, a partir de 03/04/2020, ELISÂNGELA ZANIOL, matrícula SIAPE no 
1681072, para exercer, sem prejuízo de suas atribuições normais, a função gratificada de 
Assessora Administrativa do Núcleo de Apoio Psicopedagógico IFG-021 desta 
Universidade. 

N0  195 - Dispensar, a partir de 02/04/2020, DANIELA DALPIAZ, matrícula SIAPE n0  2182592 
da função gratificada de Secretária II da Comissão de Pós-Graduação (FG-0002) desta 
Universidade. 

N0  197 - Dispensar, a partir de 02/04/2020, MARTHA MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE 
n0  1905198 da função gratificada de Secretária II da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação IFG-00021 desta Universidade. 

N0  198 - Designar, a partir de 03/04/2020, DANIELA DALPIAZ, matrícula SIAPE n0  2182592, 
para exercer, sem prejuízo de suas atribuições normais, a função gratificada de Secretária 
II da Pró-reitoria de Pesquisa Pós-Graduação jFG-00021 desta Universidade. 

LUCIA CAMPOS PELLANDA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA N0  143, DE 2 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando o Decreto 5.707/2006, o 
artigo 95 e §70  do art. 96-A da Lei n0  8.112/90 e o artigo 30 da Lei 12.772/2012, e face 
o contido no processo n0  23115.035313/2019-13 resolve: 

Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) IVAN JORGE SOUSA PESSOA, 
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe/denominação Classe 
A - Assistente A, nível 001, matrícula SIAPE 3700812, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DO 
CURSO DE LICENCIATURAS EM CIENCIAS HUMANAS PINHEIRO/CCHNST, desta Universidade, 
no período de 21/01/2020 a 21/1/2021, para realização de Pós-Graduação em filosofia, em 
nível de doutorado, no(a) na Universidade de Lisboa-Portugal, com onus limitado. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 

PORTARIA NO  145, DE 24 DE MARÇO DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 08 de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 09 de fevereiro de 2017, 

considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
DOF/PROPLAD/REITORIA-UFOP No  20/2020, de 20 de março de 2020, resolve: 

Exonerar, a partir de 31 de março de 2020, o servidor TALES VIEIRA PENA, 
matrícula SIAPE no 1.001.455, ocupante do cargo de Assistente em Administração do 
quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Área de Empenho, 
nomeado pela Portaria Reitoria nO 464/2018, publicada no Diário Oficial da União nO 160, 
de 20 de agosto de 2018. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA No  146, DE 24 DE MARÇO DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 08 de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 09 de fevereiro de 2017, 

considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
DOF/PROPLAD/REITORIA-UFOP No  21/2020, de 23 de março de 2020, resolve: 

Exonerar, a partir de 31 de março de 2020, a servidora BEATRIZ DA CONCEICAO 
MOREIRA, matrícula SIAPE n 0  0.418.668, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração 
do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenadora de Contabilidade, 
Orçamento e Finanças, nomeada pela Portaria Reitoria n0  458/2018, publicada no Diário 
Oficial da União n° 160, de 20 de agosto de 2018. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA N2  147, DE 24 DE MARÇO DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 08 de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 09 de fevereiro de 2017, 

considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
DOF/PROPLAD/REITORIA-UFOP N 0  18/2020, de 20 de março de 2020, resolve: 

Exonerar, a partir de 31 de março de 2020, a servidora ADRIANA ELISABETE 
MANULI, matrícula SIAPE no 1.832.107, ocupante do cargo de Técnica em Contabilidade do 
quadro permanente desta Universidade, da função de Assessora Especial da Diretoria de 
Orçamento e Finanças, nomeada pela Portaria Reitoria n0  459/2018, publicada no Diário 
Oficial da União nO 160, de 20 de agosto de 2018. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA N2  148, DE 24 DE MARÇO DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 08 de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 09 de fevereiro de 2017, 

considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
DOF/PROPLAD/REITORIA-UFOP N 0  20/2020, de 20 de março de 2020, resolve: 

Nomear a servidora BEATRIZ DA CONCEICAO MOREIRA, matrícula SIAPE no 
0.418.668, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 10  de abril de 2020, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Chefe da Arca de Empenho, em exercício na Diretoria de Orçamento e Finanças, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-03. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA N0  149, DE 24 DE MARÇO DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto de 08 de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 

União de 09 de fevereiro de 2017, 

considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 

DOF/PROPLAD/REITORIA-UFOP No  18/2020, de 20 de março de 2020, resolve: 

Nomear o servidor TALES VIEIRA PENA, matrícula SIAPE no 1.001.455, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, pura exercer, 

a partir de 10  de abril de 2020, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Assessor Especial da 

Diretoria de Orçamento e Finanças, em exercício na Diretoria de Orçamento e Finanças, 

percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-01. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

Documento  assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasi leira - lCP-13rasil. B.II 
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Uor 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  739, DE 07 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Item VI do Artigo 19 
do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n 
23105.012744/2020-56, 

RESOLVE: 

Art. 1. P R O R R O G A R, por mais 90 (noventa) dias, a contar 
do dia 06 de abril de 2020, os efeitos da Portaria N 81/2020, que designou pró-
tempore os servidores abaixo listados para compor a COO RDENAÇAO DO 
CURSO DE LINGUA E LITERATURA PORTUGUESA - NOTURNO, da Faculdade de 
Letras: 

Coordenador: 

ALCIONE ALVES DE OLIVEIRA DE ARAÚJO 

Vice-Coordenador: 

PAULO ROBERTO DE SOUZA FREITAS 

Art. 22.  C O N V A L 1 D A R os atos praticados pela Coordenação 
acima, a partir do dia 06 de abril de 2020. 

Art. 32.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 08/04/2020, às 14:03, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015. 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 ISSN 1677-7050 Nn 70, segunda-feira, 13 de abril de 2020 

No 642 - Art. 12  Designar RENATA PACHECO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nt 
200187, SIAPE n° 2229013, para exercer a função de Chefe do Serviço de Expediente - 

SE/CPGETGT/CTC. 
Art. 20 Atribuir à servidora a função gratificada FG4, integrante do Quadro 

Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 
Art. 32  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 

da União.(Ref. Sol. 15430/2020) 

UBALDO CESAR BALTHAZAR 

PORTARIAS DE 9 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas 
atribuições, resolve: 

No 648 - Art. 12  Designar MONIQUE VICENTE ROCHA PEIXOTO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, MASIS nO 197496, SIAPE n 0  2178497, para exercer a função de Chefe do 
Serviço de Expediente - SE/CPGENF/CCS. 

Art. 22  Atribuir à servidora a função gratificada FG4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União.lRef. Sol. 15594/2020) 

N0  650 - Retificar a Portaria n2533/20201GB, DE 11 DE MARÇO DE 2020, publicada no 
Diário Oficial da União n° 49, em 12/3/2020, seção 2, p. 41, que dispensa ANA MARIA 
VIEIRA FRANDOLOZO, modificando o trecho em que se lê "a partir de 01 de Outubro de 
2019' para "a partir de 01 de setembro de 2019'.IRef. Sol. 15627/20201 

UBALDO CESAR BALTHAZAR 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA N 2  173, DE 9 DE ABRIL DE 2020 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar LUIZ EDUARDO FONTOURA TEIXEIRA, matrícula SIAPE 1157701, 
código de vaga n° 689467, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, 
Classe C (Professor Adjunto), nível 1, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, 
nos termos do art. 30,  incisos 1 a III e parágrafo único da Emenda Constitucional n0  47 de 
05 de julho de 2005, combinado com o § 10 do Art. 30  da Emenda Constitucional n0  103, 
de 13 de novembro de 2019, com proventos integrais, incorporando 17% (dezessete por 
cento) de adicional por tempo de serviço. (Processo no 23080.008322/2020-101 

NADA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIAS DE 9 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto n. 7.232, 
publicado no DOU de 20 de julho de 201, resolve: 

No 98.009-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 90,  da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANGELA QUATRIN 
CAMPAGNOLO, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 10  lugar, pela ampla 
concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Médico/Clínica Geral, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 
20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 
296440. (Processo n. 019548/2020-281 

N° 98,010-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 90,  da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINR CANABARRO 
CAURIO, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 22  lugar, pela ampla 
concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Médico/Clínica Geral, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 
20 horas semanais, em vaga pertenceste ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 
296139. (Processo n. 019549/2020-721 

N0  98.011-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 90,  da Lei e. 8.112, de 11.12.90, DANIELA DALLA LANA, 
habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em ão  lugar, pela ampla concorrência, 
para exercer, em Santa Maria, o cargo de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 20 horas 
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga e. 225762. 
(Processo n. 019550/2020-05) 

N0  98.012-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRÉ BERTOLO FERRAZ, 
habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 40  lugar, pela ampla concorrência, 
para exercer, em Santa Maria, o cargo de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 20 horas 
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 296336. 
(Processo n. 019552/2020-96) 

PAULO AFONSO BURMANN 

CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS 

PORTARIAS DE 8 DE ABRIL DE 2020 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade 

Federal de Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência 

atribuído pela Forçaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

N 0  49-Designar Pró-Tempore SANDRO SANTOS, Matrícula SIAPE 1062287, ocupante do 

cargo de Professor 30  Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Chefe do Departamento de Ecologia e Evolução, FG IFG1.2311. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por 90 dias, 

N 0  Si-Designar Pró-Tempore André Passaglia Schuch, Matrícula SIAPE 2296873, 

ocupante do cargo de Professor 30  Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em 

Biodiversidade Animal, FCC (FCC-013). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 dias. 

SONIA ZANINI CECHIN 

Q 
Este documento pode o, verificado ex endereça eletrônico 

pCI,, ,ódig,, 05292020041300023 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

PORTARIAS DE 8 DE ABRIL DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de São Paulo, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, resolve: 

NO 904 - Exonerar o servidor WELLISON MOREIRA DOS REIS, Matrícula SIAPE no 1359619, 
da função de Chefe da Divisão de registro, publicação e acompanhamento daexecução 
contratual da Coordenadoria de Contratos e Convênios do Departamento de Administração 
do Campus São Paulo )FG-02). 

No 905 - Designar a servidora CLAUDIA DE MOURA ANDRADE, Matrícula SIAPE nO 1913821, 
para exercer a função de Assessor(a) III do Departamento de Administração do Campus São 
Paulo IFG-021. 

SORAVA SOUBHI SMAILI 

PORTARIA N1  916, DE 9 DE ABRIL DE 2020 

A Reitora da Universidade Federal de São Paulo, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, resolve: 

Exonerar o servidor DIORGILYS MATOS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n2  
2173590, da função de Chefe da Divisão de Gestão de Imóveis da Coordenadoria de 
Planejamento e Projetos do Departamento de Infraestrutura do Compus São Paulo, a partir 
de 12/03/2020 lFG-021. 

SORAVA SOUBHI SMAILI 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 

PORTARIA N1  682, DE 6 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - 

UNIFESSPA, no uso de suas atribuições, em conformidade com o decreto presidencial de 15 
de setembro de 2016, publicada no Diário Oficial da União nO 179, de 16 de setembro de 
2016, seção 02, pag. 01, resolve: 

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior, código de vaga e2  
1002171, ocupado lal pelo lal servidor lal SOLANGE CDNCEICAO ALBUQUERQUE DE 
CRISTO, matrícula SIAPE n0  1225746, lotado 101 tO 101 Instituto de Estudos em Saúde e 
Biológicas, a contar de 28 de março de 2020, nos termos do Inciso IX do Art. 33 da Lei nO 
8.112/90. 

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N1  739, DE 7 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 10.  PRORROGAR, por mais 90 (noventa) dias, a contar do dia 06 de abril de 
2020, os efeitos da Portaria N0  81/2020, que designou pró-tempore os servidores abaixo 
listados para compor a COORDENAÇÃO DO CURSO DE LINGUA E LITERATURA PORTUGUESA 
- NOTURNO, da Faculdade de Letras: 

Coordenador: 
ALCIONE ALVES DE OLIVEIRA DE ARAÚJO 
Vice-Coordenador: 
PAULO ROBERTO DE SOUZA FREITAS 
Art. 20.  CONVALIDAR os atos praticados pela Coordenação acima, a partir do 

dia 06 de abril de 2020. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIA N1  486, DE 8 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no art. 34 da Lei no 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n2  23104.010138/2020-
14, resolve: 

Exonerar, a pedido, a partir de 10  de abril de 2020, DANIELLE BERTOLINO DE 
MACEDO VERAO, matrícula Siape nO 1754177, código de vaga e0  861985, ocupante do 
cargo de Administrador, Classe E, Nível de Capacitação 4, Padrão 7. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 

PORTARIA N1  204, DE 9 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA IUNIRI,no uso 
das atribuições que lhe são conferidos mediante o artigo 72 da Lei n' 7.011, de 08 de julho 
de 1982; o artigo li do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU eO 
222, de 21 de novembro de 2016, seção 2, p1; e considerando o que consta no processo 

n0  999119634.000021/2020-35, resolve: 
Art. 12  Dispensar, a pedido, o servidor FERNANDO SERGIO SILVA BARBOSA, 

SIAPE eO 1729426, da função de Chefe do Departamento Acadêmico de Ciências da 
Educação IDACEDI, do Campus de Aríquemes, a partir de 07/04/2020. 

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT 

PORTARIA N° 205, DE 9 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA (UNIR), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 70  da Lei n' 7.011, de 
08 de julho de 1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado 
no DOU n0  222, de 21 de novembro de 2016, seção 2, p1; e considerando o que 
consta nos processos n0  23118.000046/2004-49 e n0  999055786.000040/2020-47; 

Art. 10  Retificar, parcialmente, o teor da Portaria n0  224/PRAD/UNIR, de 
10/10/2005, publicada no Diário Oficial da União e° 202, de 20/10/2015, Seção 2, p. 13, 
que retificou a Portaria n° 164/PRAD/UNIE, de 09/08/2005, publicada no Diário Oficial da 
União n0  154, de 11/08/2005, Seção 2, p. 13, que concedeu Aposentadoria Voluntária à 
servidora MIRIAM CORDOVA SANTOS, matrícula SIAPE n' 0041537, nos seguintes termos: 

- Onde se lê: 'Conceder aposentadoria voluntária com proventos 
proporcionais a 27/30 avos 

II - Leia-se: "Conceder aposentadoria com proventos proporcionais a 70% 
com base na última remuneração'. 

Art. 22  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ARI MIGUEL TEIXEIRA 0fF 

Documento assinado digitalmente conforme MP r' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - WP-Brasil. B.1II 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 09/04/2020 

PORTARIA N2  740, DE 08 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela Portaria 

GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.010911/2020-24, protocolado em 18/03/2020, que 

trata da progressão funcional da servidora NAYANA CRISTINA GOMES TELES e o Termo de Aprovação que 

comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Ciências 

Exatas e Tecnologia - ICET/UFAM em 20/03/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 10  - C O N C E D E R à servidora NAYANA CRISTINA GOMES TELES, matrícula SIAPE n.2  1574606, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 

1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente 

ao interstício de 22/12/2014 a 22/12/2016. 

Art. 20  - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 18/09/2019, data de Aprovação do RIT 2016/1, conforme previsto no Art. 

12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 30  - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão/promoção 

funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/09/2019. 

1 Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 08/04/2020, 
às 17:45, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 

L • FÔflI.1 de 8 de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

PORTARIA N2  741, DE 08 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela Portaria 

GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, proferida nos autos 

do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 - P Vara Federal do TRF-1 - Seção Judiciária do Estado do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 10  - C O N C E D E R à servidora MARCELA DOS SANTOS MAGALHAES, matrícula SIAPE n.2  2782451, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C com denominação de Adjunto, Nível 
1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente 

ao interstício de 04/04/2018 a 04/04/2020. 

Art. 20  - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 04/04/2020, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A 
da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 30  - E 5 T A B E 1 E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão/promoção 

funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/04/2020. 

199  

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 09/04/2020, 
às 14:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 1, do Decreto n2  8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0171523 e 
o código CRC F58EB1OE. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

PORTARIA N2  742, DE 09 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 

de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII, do Artigo 19, do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o teor do Decreto N2  9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como, da 

Instrução Normativa N2  201, de 11 de setembro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo SEI n2  23105.012792/2020-44, que traz por 

objeto o pedido de retorno do afastamento, do(a) servidor(a) Alivandra Barroso Cardoso Heimbecker; 

RESOLVE: 

Art. 12.  REVOGAR os termos da Portaria GR n2  060/2017, datada de 09 de janeiro de 2017, 

a contar de 06 de abril de 2020, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a) ALIUANDRA BARROSO 

CARDOSO HEIMBECKER, lotado(a) no Centro de Educação a Distância (CED), para cursar Doutorado em 

Educação na Universidade Federal do Amazonas, no período de 06/03/2017 a 05/03/2021. 

Art. 22. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá 

comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data 

de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir: 

- certificado ou documento equivalente que comprove a participação; 

II - relatório de atividades desenvolvidas; e 

III - cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do 

orientador, quando for o caso. 

Parágrafo único: A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo 

sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma 

da legislação vigente. 

Art. 32.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 09/04/2020, 
às 14:03, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!Isei. ufa m.edu.brlseilcontrolador externo.php? 

1/2 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

 

PORTARIA N2  744, DE 09 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de 

junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos da Lei n' 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o decreto nt 5.824 de 29 de junho de 2006, que 

estabelece a concessão do Incentivo a Qualificação e a nova redação dada pela Lei n' 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o 

artigo 44 que altera o anexo IV da Lei nt 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.2  13/2019-ME de 17/06/2019 e Ofício-Circular n.2  39/2019-MEC de 28/06/2019; 

CONSIDERANDO o despacho nt 0168852 da Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, exarado no processo SEI 

n2 23105.007260/2020-95, especificamente sobre a relação do curso apresentado com o ambiente organizacional do servidor, 

RESOLVE: 

Art. 1. A U T O R 1 Z A R a concessão do Incentivo à Qualificação ao servidor Técnico—Administrativo relacionado, abaixo, de 

acordo com o cargo a que pertence, o Titulo e a data em que adquiriu o direito. 

Art. 2. D E F 1 N 1 R o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados ao 

Incentivo à Qualificação. 

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 13/04/2020, às 11:03, conforme horário oficial de 
Manaus, com fundamento no art. 6, § lt, do Decreto nt 8.539 de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ter conferida no site http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0172731 e o código CRC 4182852C. 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento—imprimir—web&acao_origem=arvore—visualizar&id—documento=200588&infra—sistema= 10... 1/1 

INSTITUIÇÃO - A PARTIR RELAÇÃO RELAÇÃO ORDEM SIAPE NOME CARGO CURSO Conclusão LOTAÇÃO MINISTRANTE DE DIRETA INDIRETA 

UNIVERSIDADE MESTRADO AZENILTON 
2874331 MELO DA Auditor EM CIÊNCIAS FEDERAL DO 2020 AUDI 20/02/2020 - 35% 

SILVA DA AMAZONAS! 
COMUNICAÇÃO MANAUS/AM 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

PORTARIA N2  745, DE 09 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas 

por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 28.6.2013, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.005048/2020-93, protocolado em 

06/02/2020, que trata da progressão funcional da servidora GREICY COSTA MARQUES, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia - 

FT/UFAM em 29/01/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora GREICY COSTA MARQUES, matrícula SIAPE n.2  

2449497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 

Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2 da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 18/12/2014 a 18/12/2016. 

Art.22  - E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 18/12/2016, conforme previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 

e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art.32  - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/12/2016. 

    

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 13/04/2020, 
às 11:14, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

    

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0173054 e 
o código CRC 1371136113E20. 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento-imprimir-web&acao_origem=arvore-visualizar&id-documento=200958&infra-sistema= 10... 1/1 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

PORTARIA N2  746, DE 09 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas 

por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 28.6.2013, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.005049/2020-38, protocolado em 

06/02/2020, que trata da progressão funcional da servidora GREICY COSTA MARQUES, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia - 

FT/UFAM em 29/01/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora GREICY COSTA MARQUES, matrícula SIAPE n.2  

2449497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 

Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3 da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 18/12/2016 a 18/12/2018. 

Art.22  - E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 16/05/2019, data de aprovação do RIT 2018/2, 
conforme previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art.32  - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 16/05/2019. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 13/04/2020, 
às 11:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0173055 e 
o código CRC A30271E6. 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento-imprimir-web&acao_origem=arvore-visualizar&id-documento=200959&infra-sistema= 10... 1/1 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

PORTARIA N2  749, DE 13 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das competências que lhe confere o 

Artigo 19 do Estatuto e, 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n. 00253/2020/CONSU/PFFUA/PGF/AGU; 

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os documentos/peças dos processos submetidos à análise 

da Procuradoria Federal junto à Fundação Universidade do Amazonas; 

RESOLVE: 

Art. lo. - DETERMINAR, como condição necessária ao seu exame pela PF/FUA, que nos processos 

administrativos que tragam por objeto certames licitatórios, contratos, convênios, acordos de parceria, e 

quaisquer outros ajustes, com ou sem transferência de recurso, sejam utilizados os modelos de 

documentos disponibilizados pela Advocacia Geral da União. 

Parágrafo único - sob situações singulares devidamente justificadas, e desde que não ocorra prejuízo à 

sua essência, os modelos poderão sofrer acréscimos ou adaptações. 

Art. 2o. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

LI! (.rÕrlI.1 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 13/04/2020, 
às 14:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n0  8.539, 
de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0174008 e 
o código CRC F32EE218. 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento-imprimir-web&acao_origem=arvore-visualizar&id-documento=202048&infra-sistema= 10... 1/1 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 



13/04/2020 SEI/UFAM - 0174349 - Portaria 

76 

4iÁ1 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/04/2020 

PORTARIA N2  750, DE 13 DE ABRIL DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas 

por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a Lei n9  13.979 de 06 de fevereiro de 2020; 

CONSIDERANDO o Estado de Calamidade Pública nos termos do Decreto Legislativo n2  06/2020 - Senado 

Federal, de 20/03/2020; do Decreto Estadual 42.061 de 16/03/2020 e do Decreto Municipal 4.780 de 

16/03/2020; 

CONSIDERANDO as Instruções Normativas, n2  19 de 12/03/2020; n2  20 de 13/03/2020 e n 21 de 

16/03/2020, do Ministério da Economia; 

CONSIDERANDO a Portaria n2  356/GM/MS, de 11 de março de 2020; 

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n2  05, de 17 de março de 2020; 

CONSIDERANDO a Portaria n9  491 - MEC, de 19 de março de 2020; 

CONSIDERANDO o Ofl'cio Circular SEI n2  825/2020/Ministério da Economia, de 13 de março de 2020; 

CONSIDERANDO o Boletim Epidemiológico Ministério da Saúde, n2  08, de 09 de abril de 2020 1 Semana 

Epidemiológica 15 (05-10/04), e Boletim Epidemiológico Ministério da Saúde, n2  09, de 11 de abril de 

2020 1 Semana Epidemiológica 15 (05-10/04), 

CONSIDERANDO os casos de notificação de COVID 19 no Estado do Amazonas, segundo Painel 

Coronavírus Brasil do Ministério da Saúde; 

CONSIDERANDO a Portaria n2  703, de 31 de março de 2020, que instituiu, excepcional e 

temporariamente, o trabalho remoto em toda a Universidade Federal do Amazonas, com exceção das 

atividades essenciais; 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento-imprimir-web&acao_origem=arvore-visualizar&id-documento=202428&infra-sistema= 10... 1/3 
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CONSIDERANDO o Ofício SEI n. 051/2020/PROGESP/UFAM PROGESP, de 09 de abril de 2020 

RESOLVE: 

Art. 12.  ALTERAR o art. 22  da Portaria GR n2  703, de 31 de março de 2020, passando o referido 

dispositivo a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 22.  DETERMINAR às unidades acadêmicas e administrativas da Universidade que considerem 

frequência integral dos servidores (Docentes e TAES), para fins de preenchimento dos boletins 

respectivos, enquanto perdurar as determinações das autoridades sanitárias em razão do SARS-CoV-2 

(COVID-19), sem prejuízo do lançamento das ocorrências de afastamentos, licenças e férias. 

§ 12 A forma do trabalho remoto, quando cabível, será definida entre servidor e chefia, prevendo a 

utilização de todos os dispositivos tecnológicos e sistêmicos disponíveis e que tenham relação com as 

atividades desenvolvidas. 

§ 22 Apenas os servidores alcançados pelas situações da Instrução Normativa n° 19, de 12/03/2020 do 

Ministério da Economia, deverão preencher os pertinentes formulários de autodeclaração no sistema SEI 

e encaminha-los à Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, para constituição de banco de informações 

consolidadas: 

- que no retorno de viagem internacional, a serviço ou privada, apresente sintomas associados à Covid-

19, conforme estabelecido pelo Ministério da Saúde, até o 14 (décimo-quarto) dia contado da data do 

seu retorno ao País; 

II - que tenha retornado de viagem internacional, a serviço ou privada, há 7 (sete) dias ou menos, mesmo 

não apresentando sintomas associados à Covid-19, conforme estabelecido pelo Ministério da Saúde; 

III - que tenham filhos em idade escolar ou inferior, necessitando da assistência de um dos pais enquanto 

vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos relacionados à 

Covid-19; 

IV - com 60 (sessenta) anos ou mais; 

V - com imunodeficiências ou com doenças preexistentes crônicas ou graves, relacionadas em ato do 

Ministério Saúde; 

VI - que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condição; 

VII - responsáveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmação de diagnóstico de 

infecção pela Covid-19, desde que haja coabitação; 

VIII - gestantes ou lactantes; 

IX - responsáveis pelo cuidado de pessoa com deficiência e/ou idosos, desde que haja coabitação. 

Art. 22.  TORNAR SEM EFEITOS as Instruções Normativas n25 001/2020 e 002/2020, emitidas pela Pró - 

Reitoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 32  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 13/04/2020, 
às 14:35, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento-imprimir-web&acao_origem=arvore-visualizar&id-documento=202428&infra-sistema= 10... 2/3 
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0174349 e 

o código CRC 9F3497FE. 

sei. ufam.edu. br/sei/controlador. php?acao=documento—imprimir—web&acao_origem=arvore—visualizar&id—documento=202428&infra—sistema= 10... 3/3 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 
13/04/2020 

Uor 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Pró-Reitoria de Administração e Finanças 

PORTARIA N2  55, DE 13 DE ABRIL DE 2020 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS no uso das competências 
delegadas pela Portaria GR 1546/2017, datada de 13 de julho de 2017, e, 

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei 
8.958/94, Decreto 5.563/05, Acórdão 2731/2008 - TCU - Plenário, Decreto 

7.423/2010, Lei 10973/2010, Decreto 8.241/2014, Lei 13.243/2016, e, 

CONSIDERANDO o Processo SIE nQ 23105.006748/2019-61 referente à celebração 
do Contrato n2  01112020 que tem por objeto contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços continuados de manutenção corretiva, com 
fornecimento de peças, materiais e componentes, nos 57 (cinquenta e sete) ar 

condicionados tipo split e janela, com defeito ou funcionando de forma precária, que 
estão instalados nas dependências do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente 
(IEAA) da Universidade Federal do Amazonas, localizado no município de Humaitá/AM, 

que serão prestados nas condições estabelecidas no Projeto Básico nQ 06/2019 - 
IEAA, no período de 180 (cento e oitenta) dias ou até a finalização do processo 

licitatório corrente, e, 

CONSIDERANDO o OFÍCIO 1\12  113/2020/CACON/UFAM, datado de 07 de abril de 
2020, Processo SEI n 23105.011996/2020-68, subscrito pelo Coordenador da 
Coordenação de Acompanhamento e Controle do Departamento de Contratos e 

Convênios, da Pró-Reitoria de Administração e Finanças, emitido a partir da indicação 
formulada pelo Coordenador Administrativo do IEAA/Humaitá, Sr. Robert Anderson 

Cardoso da Costa; 

RESOLVE: 

- D E S 1 G N A R o servidor abaixo relacionado para, com observância 
da legislação vigente, atuar como Gestor do Contrato n2  011/2020, que tem por 
contratada a empresa ROSIVALDO MELO DE FREITAS: 

1.1 - Gestor: Luiz Ferreira Neves Neto - SIAPE N2  01880280; 

1.1. Gestor: 
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a) Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 
contratual; 

b) Adotar as providências necessárias ao fiel cumprimento do contrato, 
tendo por parâmetro o edital da licitação, termo de referência, proposta vencedora e 
o próprio instrumento contratual; 

c) Conhecer as cláusulas contratuais de modo a fazer serem atendidas 
tanto pela Administração quanto pela Contratada, principalmente, observando os 
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do à 
documentação relativa à garantia contratual e conta vinculada; 

d) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas; 

e) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos 
serviços; 

f) Estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do serviço 
contratado, da interlocução do fiscal com o preposto das empresas contratadas; 

g) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço 
pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 

h) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; 

i) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações 
do contrato; 

J) Determinar o que for necessário para regularização das ocorrências, 
inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo 
com a necessidade; 

k) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; 

1) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento; 

m) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 

n) Comunicar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças o término da 
vigência do contrato, com antecedência necessária, bem como adotar os 
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a instrução 
do processo de prorrogação de vigência contratual, ou preparação Termo de 
Referência para nova licitação; 

o) Providenciar em tempo hábil, junto à contratada, a documentação 
necessária aos processos de reajuste (reajuste, repactuação, reequilíbrio econômico) 
ou alteração contratual (acréscimo, supressão, prorrogação), conforme o caso e se 
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houver necessidade. 

p) Atestar, no corpo da nota, com aposição de nome legível, data, SIAPE 
e número da portaria de gestor/fiscal, as faturas correspondentes às etapas 
executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento; 

q) Encaminhar as faturas para pagamento à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, obedecendo aos prazos contratuais e instruídos com a 
documentação necessária, conforme o caso (certidões válidas de regularidade fiscal 
e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de pagamento dos funcionários, 
FGTS, GPS, Relatório GFIP com tomador UFAM/FUA, vale transporte e alimentação); 

r) Apresentar relatório parcial de execução dos serviços contratados a 
cada solicitação de pagamento, bem como de relatório final ao término da vigência 
dos contratos para que, diante dessas informações, respectivamente, possam ser 
efetuados os pagamentos, e, encerrados os processos de contratação; 

s) Realizar, por ocasião de processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providência de ressarcimento; 

t) Em caso de ação trabalhista movida em face da contratada tendo a 
Fundação Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como 
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, obrigando-se a comparecer às audiências 
designadas em data e local determinados, de modo que o não comparecimento 
importará nas penalizações pelos prejuízos decorrentes, a serem apurados em 
regular processo disciplinar. 

II. A D V E R T 1 R que os servidores designados para desempenharem 
os encargos descritos nesta Portaria responderão civil, penal e administrativamente 
pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhes são conferidas. 

III. E S T A B E L E C E R que esta Portaria entra em vigor na data de 
sua assinatura. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

GABINETE DA PRÓ - REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, em Manaus, 
13 de Abril de 2020. 

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Nonato Pinheiro de 
Almeida, Pró-Reitor, em 13/04/2020, às 14:04, conforme horário oficial de 
Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n° 8.539. de 8 de 
outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?  
acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo= 0, informando o código 
verificador 0174314 e o código CRC 7F7177C3. 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 08/04/2020 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

PORTARIA N2  148, DE 06 DE ABRIL DE 2020 

A PRÓ - REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das competências delegadas pela Portaria GR n 

1506/2017, de 11.07.2017, publicada no Diário Oficial da União em 13/07/2017, seção 1, página 19, 

CONSIDERANDO os termos do Oficio n. 142/2020/PROPESP/UFAM, datado de 31/03/2020, da Direção da 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP/UFAM, consoante o Processo SEI n.2  

23105.011885/2020-51; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o substituto assumirá automática e 

cumulativamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de direção ou chefia e 

os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacância 

do cargo; 

RESOLVE: 

Art. 12 - D 1 S P E N 5 A R a servidora HELENMARA OLIVEIRA DE ALMEIDA LIMA, matrícula SIAPE n.2  

3120550, ocupante do cargo de Administrador, da atribuição de substituta legal da Função Gratificada FG-

01, de Secretaria da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP, a partir de 01/04/2020. 

Art. 22 - D E S 1 G N A R o servidor DANIEL RUIZ CAMPOS, matrícula SIAPE n.2  2101740, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, para a atribuição de substituto legal da Função Gratificada FG-01, 

de Secretario da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP. 

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo, Pró-Reitora, 
em 08/04/2020, às 03:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § l, do 
Decreto n0  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

  

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0168308 e 
o código CRC 2AFC61357. 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 09/04/2020 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

PORTARIA N2  151, DE 09 DE ABRIL DE 2020 

A PRÓ - REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das competências delegadas pela Portaria GR n2  

1506/2017, de 11.07.2017, publicada no Diário Oficial da União em 13/07/2017, seção 1, página 19, 

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2  27/2020/CADM-ICET/UFAM, datado de 06/04/2020, da 

Coordenação Administrativa - ICET - CADM-lCET/UFAM, consoante o Processo SEI n.2  23105.005500/2020-

17, 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o substituto assumirá automática e 

cumulativamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de direção ou chefia e 

os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacância 

do cargo; 

RESOLVE: 

Art. 12 - D E S 1 G N A R o servidor JOÃO TIAGO SOUZA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.2  3120083, ocupante 

do cargo de Administrador, para a atribuição de substituto legal da Função Gratificada FG-01, de Gerente de 

Licitação do ICET. 

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

       

 

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo, Pró-Reitora, 
em 09/04/2020, às 14:49, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do 
Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
http:!/sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0172205 e 
o código CRC 526BDB13. 

212  Edição de Boletim 
13/04/2020 
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4iÁ1 Boletim de Serviço Eletrônico em 09/04/2020 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

PORTARIA N2  156, DE 09 DE ABRIL DE 2020 

Ementa 

A PRÓ - REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das competências delegadas pela Portaria GR n 

1506/2017, de 11.07.2017, publicada no Diário Oficial da União em 13/07/2017, seção 1, página 19, 

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2  016/2020/FLET/UFAM, datado de 21/02/2020, da Direção 

da Faculdade de Letras - FLET/UFAM, consoante o Processo SEI n.2  23105.007578/2020-76; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o substituto assumirá automática e 

cumulativamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de direção ou chefia e 

os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacância 

do cargo; 

RESOLVE: 

Art. 12 - D 1 S P E N 5 A R a servidora PAMELA GAMA RIBEIRO, matrícula SIAPE n.2  2378581, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, da atribuição de substituta legal da Função Gratificada FG-01, de 

Coordenadora Administrativa da Faculdade de Letras - FLET/UFAM, a partir de 21/02/2020. 

Art. 22 - D E S 1 G N A R a servidora ARLEIDE FREITAS DA SILVA, matrícula SIAPE n.2  2377969, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, para a atribuição de substituta legal da Função Gratificada FG-01, de 

Coordenadora Administrativa da Faculdade de Letras— FLET/UFAM. 

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ali 

 

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo, Pró-Reitora, 

em 09/04/2020, às 14:47, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

  

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0172347 e 

o código CRC 517134CE6. 

212  Edição de Boletim 
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