
Poder Executivo 
Ministério da Educacão 
Universidade Federal do Amazonas 

a me e da Reitora 	 UFAM 

PORTARIA N°0284/2017 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
de suas atribuicOes estatutárias, e 

CONSIDERANDO Os termos da Lei no 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, 
publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispOe sobre a estruturacão dos Cargos 
Técnico—Administrativos em Educacao - PCCTAE, no âmbito das InstituicOes Federais de 
Ensino, vinculados ao Ministério da Educacao; 

CONSIDERANDO o disposto no capItulo V do artigo 10 § § 10  e 30  do Piano 
de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educacão composto pelos cargos 
efetivos de Técnico—Administrativos e MarItimos; 

CONSIDERANDO a nova redacào dada peia Lei no 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo III da Lei no 11.091 de 
12 dejaneiro de 2005; 

CONSIDERANDO o documento da Coordenacão de Aplicacäo e Controie do 
Departamento de Desenvoivimento de Pessoas que encaminha a reIaco dos servidores 
Técnico—Administrativos que tiveram seus tItulos analisados para fins de Progresso por 
Capacitaçao Profissional, 

RESOLVE: 

I - AUTORIZAR a concessão da ProgressAo por Capacitacäo Profissional 
aos servidores Técnico-Administrativos reiacionados, em anexo, de acordo com o cargo a 
que pertencem, o tituio, a Progressào por Capacitacão Profissional e a data em que 
adquiriram o direito. 

II - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para 
o recebimento dos recursos relacionados a Progressão por Capacitacao Profissional. 

Dé-se ciência e cumpra-se 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em 
Manaus, 06 de fevereiro de 2017. 

/ 

MARC! PERALES ME 	LVA 
Reitora 



H 

o 0 

= 	 > 
-I  

(ID 

0C 
E 

7 - 

- 
- 

U. 

 
(N 	 (N (N (N 	 (N 

	

00 (N (N (N 	 (N 

- 	 - - - 00 00 	 :- 	00 00 

- - - 	- 	 0 r— 	 - - 
- 0 - 	 - - 	- ct - 	 0 

CO CO (N m rl CA m CO (N 

00 00 	co 	CO 	 CO 	 00 - 

_ 	
- 

	

c-i c- - (N 0 - t-  0 	 0 - 00 - rl 
(N (N 0 	 - 	 0 	- 	 - -. 

- 	- 	< 	 LQ 	(ID 	 LLI I 

	

- 	 0 	0 	 o 

	

I 	I 	 I 	 < 	< 	< (ID 

u 	

I 

-o 	 0 	 0 

	

U < - 0 7 I H 	 H 
H H 	• u.O 	0 

	0 

L
> 	

8 
0i 	ç)- 7 0 	<<Q 	< 	 ,—I I - 	< 

0 
 

0  
< U0 0 	 0 o 0 

LLJ 

zz0 E  

	

LLZ0 '- Lij 0< 	C—-- -- z -< 

U) Lu  H 	< ?3i 	- 	<' 	z <z '< c 	< 

U) (ID 	U 	H 9 	
0 

0-0  
 O 	 -, 	 0 

0 	 ae

Ull

0 
H 	 H 

CG) H 	
H 

7 	 7- 
U 	 < 	 - 

OQ)C 	 0 

N 
x.-DE 	 0 
II'-.- 	

0 
00 	 < 	 (I.  

- 	 0 
CO 	 0 

z 
< 0 	 0< 

0 
H 	 z 

0 	 LL 
0 	 - 

-d 	 _______  Joc 



//• 	''-\ 0 0 0 0 N 0 

LL 

= = > = > 

77 
0 

- 0 

C 

00 

N Cl Cl CO Cl . fl N (0 L Cl Cl CO CO 'C CO CO 

CO co co (ON m 
0 00 

(0 
'( 

00 
C 

7 
< 

(0 
'C 

(0 N 
N 

0 

— N N - Cl 0 

• -= 
0 <I 

- 
CI <I 

c - 0 00 30 

(ID LLJ  - 0 < 0 
C0r.  0 

LL 
01 < 0 0 

= < = H 0 0 
<_ 

 

F 7 0 7 C 
00 <<00 

<< 0 
LL p7 

< 
= 
- I 

< ,< 
- cr - 0 < 

< 
0 
< LClC— 

0 < 
CJ ( 0o 

C-) 
0 

>.DJ— 
9 Z 7 H 0—'Z C-) 

0 0 
0<_,DLL< z < 0 < 

U) <Cl 0  7 r 0 0 < < L) H o 0 

E 
— 

C-> 
o.o ') < ><o  

< c. o 
Z H H C-) - 

5R — < c= 
E 

o 

'C < 0 
LLI 

(I) Li.D —C-- 

< 0 7 
I.—.— z I > 0 0 

LI < 7 

8 

ZDi C 

7< 7 0 
C < 

C- 

0 'C • 00 C 

N 



I-- 

LL . 0 
—# rj 

0 = 
C 

0 
CID 

ci lot 
(ID, o CID. 

- — 
0 

o 
ci 

o 
C 

o 

In 

Cd 
10 

CD 

0 

F- 

7 

C 
Cl) 

H 
7 
0 

N — 
L) 
Cl) 

L) 

ccl) 
<0 

0 

0 

co 
ci 

N 

0 -DC) - 

cOG) 
x.22E 

z C 

WU)C 
-< 

CL  

z 

0 7 


