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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 027/2019, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuices estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo N°. 042/2019 - CONSUNI;
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime

juridico Unico dos servidores da Unido;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n® 11.091/2005, que dispde sobre a

estruturagéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

CONSIDERANDO a Lei 12.772/2012 que dispde sobre a estruturagéo do Plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para
elaboragéo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes (PDI) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagédo (PCCTAE);

CONSIDERANDO O Decreto 9.991, DE 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas:;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, do
Ministério da Economia que estabelece os critérios e procedimentos especificos para a implementagao

da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSAD n° 016/2018 e Resolugdo CONSAD n°
022/2018 que aprovaram, respectivamente, os planos anuais de capacitagdo 2018 e 2019 e

estabeleceram procedimentos relativos a capacitagdo no ambito da UFAM;

CONSIDERANDO a Resoluggo CONSAD n° 041/2017 e Resolugdo CONSAD n°
010/2018 que aprovaram o Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo — PIAC do triénio
2018, 2019 e 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros

destinados as agdes de desenvolvimento na UFAM:
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de desenvolvimento dos
servidores da UFAM;

CONSIDERANDO a necessidade de nortear o planejamento das agdes de

desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia,
RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a Resolugdo que trata sobre o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP da Universidade Federal do Amazonas tendo como pblico alvo os docentes da

Carreira do Magistério Superior e os Técnico-Administrativos em Educagao.

Art. 2°. Ficam mantidos os efeitos das Resolugdes n° 041/2017 e 010/2018 do
Conselho de Administracéo até 31 de dezembro de 2020.

Art, 3° Ficam revogadas a Portaria GR 133/2012 e as Resolugdes n° 005/2004 e
01372015 do Conselho de Administrag&o.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovag&o.

ario Puga Felreira
| Presidente
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ANEXO A RESOLUGAO N° 027/2019
Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°% A presente Resolugéo instituird as normas internas em atengdo a Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

Art. 2°. Compete ao Reitor da Universidade Federal do Amazonas a aprovagéo do

Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.
Art. 3°. Considera-se para todos os efeitos:

| - plano de desenvolvimento de pessoas - PDP: instrumento norteador elaborado
anualmente e composto por todas as agdes de desenvolvimento necessarias a consecugio dos

objetivos institucionais;

Il - capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;

Il - qualificagéo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagéo formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira, quanto aos afastamentos tratados no Decreto
n°®9.991, de 28 de agosto de 2019.

Capitulo I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 4°. Para os efeitos desta norma, consideram-se como diretrizes do Plano de

Desenvolvimento de Pessoas — PDP da UFAM:

| - fortalecer o compromisso dos servidores com os valores, a missdo e a visdo

institucional e alinhar as agbes de desenvolvimento com as estratégias da UFAM;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, téticas e estratégicas, atuais

e futuras;
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Il - planejar, monitorar e avaliar as agbes de desenvolvimento com foco nos principios

da economicidade e eficiéncia;

IV — promover o desenvolvimento profissional com foco estratégico incentivando a
autogestéo da carreira, a formagéo e a retengdo de talentos, mediante a aquisigéo e aperfeigoamento

de competéncias;

V - preparar os servidores para mudangas de cenarios internos e externos a UFAM,
bem como para substituigdes e processos de sucessao com o objetivo de facilitar as transigdes e o

exercicio da gestéo de pessoas;
VI - acompanhar o desenvolvimento dos servidores durante sua vida funcional:

VIl - gerir riscos durante toda a implementagéo das agdes de desenvolvimento

previstas no plano.

Art. 5° Compete a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGESP, no que tange ao

Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da UFAM, dentre outros:

| — definir e divulgar a metodologia utilizada para o levantamento das agdes de
desenvolvimento dos servidores, formatado de acordo com o instrumento a ser fomecido pela
PROGESP, sendo obrigatéria a consulta as unidades académicas e administrativas e aos 6rgéos

suplementares sobre as necessidades de desenvolvimento;
Il - realizar o levantamento das agdes de desenvolvimento anualmente;

Il - elaborar, executar, monitorar e avaliar o PDP perante a UFAM e ao 6rg&o central

do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal — SIPEC;

|V —acompanhar e divulgar internamente o cronograma das agées de desenvolvimento

planejadas no PDP;

V - elaborar e gerenciar edital para selegéo de servidor para participagdo em evento

externo de capacitagéo e processo seletivo para afastamentos para pds-graduagéo stricto sensu;

VI - desenvolver parcerias com outras instituicbes que propiciem a execugéo -das
agdes de desenvolvimento alinhadas ao PDP da UFAM; §-. , 3R~
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VII - contratar agbes por meio de processo administrativo quando da impossibilidade
de atendimento das agdes de desenvolvimento pela Escola Nacional de Administragéo Publica — ENAP

ou pelas Escolas de Governo do Poder Executivo Federal;

VIII - incentivar e oportunizar a disseminagdo do conhecimento obtido pelos

servidores:

IX — realizar o cancelamento da ag&o de capacitagdo de curta duragdo quando o

quantitativo de inscritos for considerado insuficiente ou na ocorréncia de casos fortuitos.

Art. 6° A proposta do PDP da UFAM sera aprovada pelo Reitor e encaminhada pela
PROGESP ao érgéo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, nos prazos estipulados pela
Instrugéo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, do Ministério da Economia.

§ 1° O PDP poderé ser revisado, motivadamente, para inclus&o, alteragdo ou exclusdo

de contelido em prazo a ser definido em cronograma pela PROGESP.

§ 2° Na hipotese de que trata o §1°, o PDP sera aprovado novamente pelo Reitor da
UFAM, permitida a delegagéo para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestéo de

pessoas, vedada a subdelegagéo e observada a segregagéo de fungdes quanto ao disposto no

§ 3° A PROGESP é responsavel pelo PDP perante o érgéo central do SIPEC e apoiara
0s gestores e o Reitor da UFAM na gestdo do desenvolvimento de seus servidores, desde o

planejamento até a avaliagéo.
Capitulo Il
DA CAPACITAGAO
Secéo |
Dos Conceitos
Art. 7°. Séo instrumentos das a¢des de desenvolvimento para capacitagéo:

| - evento interno de capacitagéo: eventos promovidos pela gestdo de pessoas no
ambito da UFAM, podendo dispor de instrutor interno ou de profissional liberal, de outra instituigao

publica ou privada ou ainda em parceria com outras instituigdes;
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Il — evento externo de capacitagéo: evento promovido por outras instituicdes publicas

ou privadas que contribua para o desenvolvimento dos servidores;

Il - agente de capacitagdo: servidor que atua como mediador nas agbes de

desenvolvimento da sua unidade de lotagao.

§ 1° As unidades académicas, administrativas, 6rgaos suplementares e pro-reitorias da

UFAM poder&o promover cursos proprios ou em parceria com a PROGESP.

§ 2° A parceria do pardgrafo anterior podera ser estabelecida, considerando os

seguintes aspectos:
a) divulgagao;
b) organizagao;
c) certificagao;
d) financiamentos.
Secdo Il
Das Competéncias para A¢des de Desenvolvimento de Capacitagdo
Art. 8°. Compete aos servidores:
| - participar das agdes solicitadas e aprovadas no PDP;

Il - compartilhar os conhecimentos obtidos por meio de instrumento de multiplicagéo

do conhecimento disponibilizado pela PROGESP;
[l — utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho;

IV — forecer & PROGESP, por meio de avaliagdo de impacto, informagdes que
permitam avaliar se a agéo conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento, no prazo de até 60

(sessenta) dias apds concluséo da agao.

Paragrafo Unico. A chefia imediata e, quando couber, as geréncias de recursos

humanos prestaréo o apoio as atividades.

Art. 9°. Compete a chefia imediata do servidor e as geréncias de recursos humanos,

*,

quando couber:
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| - estimular a participagéo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de

desenvolvimento ofertadas pela PROGESP;

II' = acompanhar por meio de avaliagdo de impacto, a eficacia da agdo de

desenvolvimento na aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores;

Il - apoiar o servidor na disseminagdo do conhecimento obtido nas agdes de

desenvolvimento.
Secao Il
Dos Procedimentos

Art. 10. A participagéo de todos os servidores da UFAM nas agdes de capacitagdo

estara condicionada a previs&o no PDP.

Art. 11. O servidor n&o poderé participar de agéo de capacitagéo de curta duragéo que
coincida, em qualquer data, com o gozo de férias ou o usufruto de uma das seguintes licengas da Lei
n°® 8.112/90:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, sem remunerag&o;
|1l - para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIl - para tratamento de salide;

IX - licengas gestante, paternidade ou adotante;

X — acidente em servigo.
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Paragrafo unico. Para fins de atender o disposto no caput, os servidores que
estiverem em usufruto dos afastamentos tratados nesta resolugéo também néo participardo de agdes

de capacitagéo de curta duragao que ocorrerem simultaneamente.
Art. 12. So criterios para participagéo em agdes de capacitagdo de curta duragao:

| — preenchimento de todos os itens solicitados no formulario especifico para

capacitagéo;

Il - autorizagdo da chefia imediata, com ciéncia da chefia mediata, para participagao na
acdo de capacitagao;

Il - conclus@o regular na Ultima agdo de capacitacéo, salvo os casos devidamente
justificados;

IV — auséncia de debito junto ao SISTEBIB/UFAM, a ser verificado pela PROGESP;
V — avaliagBes de impacto das agbes de capacitagéo, nos termos do Art. 8°, IV,

§ 1° A desisténcia em agéo de capacitagéo devera ser justificada, conforme procedimento estabelecido
pela PROGESP.

§ 2° O certificado emitido pela PROGESP podera ser aproveitado para progressao por capacitagao
pelos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo -

PCCTAE, desde que atendam as condigdes previstas em lei.
Capitulo IV
DA QUALIFICAGAO E DOS AFASTAMENTOS
Segéo |
Da Qualificagao

Art. 13. A qualificacdo conceituada no Art. 3° |Ill, contempla as agdes de
desenvolvimento voltadas para cursos de pds-graduag@o lafo sensu e stricto sensu, as quais poderdo

gerar autorizagdo para afastamentos.
Secdo Il

Dos Afastamentos
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Art. 14. Considera-se afastamento para participagdo em agoes de desenvolvimento a:
| - participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

Il - participacéo em programa de pos-graduagéo stricto sensu no Pais;

Il - realizag&o de estudo no exterior;

|V - licenga para capacitagao.

Art. 15. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observardo os

seguintes prazos:
| - pos-graduagao stricto sensu:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses;
c) pos-doutorado: ate doze meses.
Il - estudo no exterior: até quatro anos.

§ 1° Todos os afastamentos previstos no caput deverdo ter suas agbes previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFAM.

§ 2° Se houver mudanga do nivel de formagdo de Mestrado para Doutorado, a
solicitag@o de alteragéo do prazo de afastamento do servidor devera ser submetida a anuéncia

de sua unidade de lotagéo em até 18 (dezoito) meses apds o inicio do mestrado.

§ 3° Em caso de mudanga de nivel de mestrado para doutorado o tempo total de

afastamento n&o podera exceder 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 16. Poderdo ser concedidos afastamentos para actes de desenvolvimento
consideradas como Programa de Treinamento Regularmente Instituido, as quais deverdo estar

previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

§ 1° Ser&o consideradas como Programa de Treinamento Regularmente Instituido as

seguintes agdes de desenvolvimento, dentre outras:

| - pés-graduagdo fato sensu, até 18 (dezoito) meses;

- 1
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Il — estagio, até 06 (seis) meses;

Il - colaboragéo técnica institucional ou interinstitucional, universitarias ou néo, até 04

(quatro) anos;

IV — residéncia, até 60 (sessenta) meses, considerada especificidade da mesma e

ressalvado o disposto no Art. 15, II.

§ 2° A agéo de desenvolvimento do Programa de Treinamento Regularmente Instituido
que for concedida de forma parcelada, observaré o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer

periodos de parcelamento, sem ultrapassar o seu periodo maximo previsto no §1°.

Art. 17. Os afastamentos de que frata o art. 14 poderdo ser concedidos, quando a
acado de desenvolvimento:

| — estiver prevista no PDP da UFAM;

|l — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao 6rgao de exercicio ou de lotagdo;

b) & sua carreira ou cargo efetivo; e

C) @0 seu cargo em comissdo ou a sua fungao de confianga.

|1l - tiver o horario ou o local da ag&o inviabilizando o cumprimento da jornada semanal

de trabalho do servidor.

Paragrafo tnico. Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderao ser

processados a partir da data de aprovagdo do PDP pelo Reitor da UFAM.,

Art. 18. A formulacdo e o acompanhamento das actes de desenvolvimento, no que

tange aos afastamentos do Art. 14, competira a:
| - Comiss&o Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para o pessoal docente;

Il = Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (CPPTAE)
para o pessoal Técnico-Administrativo em Educagao.

§ 1° A CPPTAE sera constituida e composta nos termos do Capitulo V da presente
Resolugéo. '
10
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§ 2° As comissOes sdo instancias de assessoramento ao Reitor(a) e 8 PROGESP.
Segéo lll
Plano De Capacitagado Das Carreiras De Docente e Técnico-Administrativo Em Educagéo (PCDT)

Art. 19. O Plano de Capacitag@o das Carreiras de Docente e Técnico-Administrativo
em Educagao — PCDT € o plano de agdes de desenvolvimento para docentes e técnico- administrativos
em educagao, que seréa elaborado e aprovado pelas unidades académicas, unidades administrativas e
orgdos suplementares, voltado aos afastamentos previstos nos incisos Il e lll do Art. 14, devendo
prever a qualificaga@o gradual dos servidores, de modo a oferecer oportunidades a todos os servidores

de maneira equanime, privilegiando a alternancia.
Art. 20. O PCDT sera elaborado trienalmente e contemplara, obrigatoriamente:
| — 0 quadro geral dos afastamentos da unidade de cada ag¢ao de desenvolvimento;
Il - 0 quadro de previsé&o de retorno dos afastamentos para qualificag&o;
Il - previs&o do numero de servidores que pretendem se afastar a cada ano;
IV — o cronograma de afastamento dos servidores a cada ano;
V - o custo estimado das ag¢des de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. As unidades académicas, unidades administrativas e oérgaos
suplementares deverdo elaborar o PCDT, de acordo com o instrumento a ser fornecido pela

PROGESP, discriminado por ano e dentro do limite trienal estabelecido no caput deste artigo.

Art. 21. As unidades académicas considerardo, para os afastamentos dos docentes, os
limites percentuais de 20% (vinte por cento) do Banco de Equivaléncia da UFAM para cobrimento de
professores substitutos e 30% (trinta por cento) do limite méaximo de liberacdo da unidade académica,
por ano, observando-se o principio da razoabilidade e da eficacia para o cumprimento das atividades,

de modo que n&o fraga prejuizos as atividades desenvolvidas pela unidade académica.

Art. 22. A incluséo dos docentes no PCDT da unidade académica, no que tange aos
afastamentos stricto sensu dos incisos Il e Ill do Art. 14, obedecerd aos critérios de desempate abaixo,

na seguinte ordem de prioridade:,

11
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| — possuir a menor titulacao;

Il - n&o ter sido contemplado com afastamento para a qualificacéo a ser pleiteada;
Il — maior tempo na atual titulagéo em efetivo exercicio na UFAM;

IV —maior tempo de efetivo exercicio apos o retorno do ultimo afastamento;

V — maior tempo de efetivo exercicio na docéncia na UFAM;

VI — maior tempo de efetivo exercicio na UFAM;

VIl — maior média de carga horaria dedicada ao ensino de graduago, nos Ultimos

seis periodos letivos;

VIII - maior carga horéria dedicada a cargos de gestdo institucional, nos Ultimos seis

semestres,

Paragrafo (nico. A inclus@o dos técnicos-administrativos em educagdo no PCDT da
unidade académica, unidade administrativa ou 6rgéo suplementar, no que tange aos afastamentos do

caput, obedecera aos critérios de desempate |, I, 11, IV, VI e VIII, nessa ordem de prioridade.

Art. 23. O PCDT das unidades académicas sera analisado e aprovado pelo Conselho

da unidade.

§ 1° Quando se fratar do pessoal técnico-administrativo em educagéo lotado nas
unidades administrativas ou nos érgéos suplementares, a anélise e aprovagao seréo feitos pelo Gestor

da unidade.

§ 2° No processo de aprovagdo e implementagdo do PCDT dever-se-& observar e

assegurar o funcionamento regular das atividades da unidade.

Art. 24. O PCDT, ap6s aprovagédo do Conselho da unidade académica ou do Gestor da
unidade académica, unidade administrativa ou drgéo suplementar, seré encaminhado 8 PROGESP, a
qual remetera todos os PCDTs recebidos a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN com a finalidade de:

§ 1° Consolidagéo estatistica dos dados contidos em todos os PCDTs do triénio.

12
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§ 2° Consolidagao estatistica dos dados contidos no PCDT anual da qualificacao e

formatagéo do PDP.

| — O consolidado do PCDT anual a que se refere este artigo serd enviado a
PROGESP.

Il - Os consolidados dos PCDTs a que se referem os incisos | devem ser enviados
pela PROPLAN a CPPD e a CPPTAE.

Il - As datas para o encaminhamento dos PCDTs tratado no caput sera estabelecida
entre a PROGESP e a PROPLAN.

IV — Os PCDTs encaminhados fora do prazo deverdo aguardar abertura de prazo para

revisdo do PDP, a ser estabelecido pelas respectivas comissées em conjunto com a PROGESP.

V — Os procedimentos mencionados no artigo compordo cronograma a ser divulgado
pela PROGESP.

VI - Todos os documentos referenciados neste artigo deverdo ser encaminhados por
meio do Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEI).

Secéo IV
Do Processo Seletivo Para o Afastamento Stricto Sensu dentro e fora do pais

Art. 25. Para fins de obteng&o de autorizagdo para usufruto das acbes de
desenvolvimento que tratem dos afastamentos stricto sensu - incisos Il e |ll do Art. 14 - previstos nos
PCDTs, estas serdo precedidas de processo seletivo conduzido e regulado pela PROGESP, pela
CPPD e pela CPPTAE, com critérios isondmicos e transparentes e nos termos das direfrizes do PDP
da UFAM.

Art. 26. A participagéo no processo seletivo tratado no caput do Art. 25 devera atender

0s seguintes critérios:
§ 1° Previso nominal do servidor no PCDT da Unidade para o respectivo ano;

§ 2° Solicitag&o de afastamento, instruida com os seguintes documentos:

13
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a) formulario especifico devidamente preenchido, com as ciéncias da chefia imediata e

do gestor da unidade;
b) termo de compromisso assinado pelo servidor;

c) carta pessoal do servidor solicitante, contendo a justificativa quanto ao interesse da

administragéo publica naquela ag&o, no que tange seu proprio desenvolvimento funcional;

d) cdpia do trecho do PDP do 6rgéo onde estd indicada aquela necessidade de

desenvolvimento;

e) copia do trecho do PCDT aprovado pela unidade onde o servidor esta indicado

nominalmente;

f) pedido de exoneragéo do cargo em comissdo ou dispensa da fungao de confianga,

no caso de afastamento superior a trinta dias consecutivos, se ocupante de CD, FG ou FCC;

g) carta ou declaragdo probatéria de aceite do programa de poés-graduagéo da
instituicdo de destino devidamente credenciado pela CAPES, no caso de pos-graduacéo stricto sensu

no Brasil.

§ 3° O pedido devera ser encaminhado por meio do Sistema Eletrénico de Informagées

(SEI) as respectivas Comissdes das carreiras.

§ 4° A PROGESP, em conjunto com a CPPD e a CPPTAE, podera regulamentar outros
procedimentos, instrumentos e informagdes complementares para o disposto no caput, os quais
deverdo estar alinhados ao PDP do 6rgéo e ser amplamente divulgados nos veiculos de comunicacéo
interna da UFAM.

Art. 27. As normas e os cronogramas que regerdo o referido processo seletivo
compordo edital de selegéo a ser elaborado entre a PROGESP, CPPD e CPPTAE, competindo aos
citados setores:

| - 8 PROGESP a responsabilidade de publicar e divulgar amplamente o edital; e
Il - &s Comissoes a responsabilidade de:

a) receberem os pedidos de participagdo dos servidores da respectiva carreira, durante

os prazos estipulados em edital;
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b) analisar e emitir parecer sobre o pedido;

c) emitir resultado sobre os pedidos analisados e encaminha-los a apreciagéo do

Reitor.

Art. 28. Sobre o resultado do processo seletivo, cabera pedido de reconsideragdo a respectiva

comissdo da carreira do servidor e, mantendo-se o resultado, cabera recurso ao Reitor da UFAM.
Secdo V
Da Autorizagdo Para o Afastamento

Art. 29. O resultado do processo seletivo sera submetido a apreciagdo do Reitor da

UFAM, com vistas a elaboragédo dos atos de autorizagéo dos afastamentos dos servidores.

Paragrafo Gnico. O servidor s6 poderd se ausentar de suas atividades apos a
publicacdo do ato autorizativo, podendo sofrer as sangdes disciplinares no caso de afastar-se sem a

devida autorizagéo.
Segao Vi
Da Licenga para Capacitagao
Art. 30. A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:
| — agbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elaboragdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de

mestrado ou tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua

estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades; ou
IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em

organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza,
no Pais ou no exterior.
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Paragrafo Unico. As agbes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput

poderao ser organizadas de modo individual ou coletivo.

Art. 31. As agles de desenvolvimento visando a licenga para capacitagdo deveréo
estar previstas, obrigatoriamente, num planejamento interno de cada unidade, observando,
estritamente, a seguinte ordem de prioridade para concessao da licenga para capacitagéo da sua forga
de trabalho:

| — estar ha, pelo menos, 60 (sessenta) dias de completar o qingiiénio subsequente;
Il - n&o ter sido contemplado com concesséo para licenga para capacitagao,

Il — maior tempo de efetivo exercicio apds o retorno da Ultima licenga;

IV — maior tempo de servigo efetivo na Instituigéo;

V - 0 servidor com maior idade.

Paragrafo tinico. O pedido para licenga para capacitagdo que tratar de concluséo de
monografia, trabalho de conclus&o de curso, dissertagéo de mestrado ou tese de doutorado preferira

aos critérios deste artigo.

Art. 32. O planejamento de que trata o artigo anterior devera ser elaborado de acordo
com o instrumento a ser fornecido pela PROGESP, discriminando as agdes de desenvolvimento

previstas anualmente.

Paragrafo Unico. Este planejamento devera ser encaminhado a PROGESP, em prazo

a ser estipulado e divulgado pela pro-reitoria.

Art. 33. A licenga para capacitagéo, quando se tratar de pessoal técnico-administrativo
em educagao, devera ser solicitada ao chefe imediato da lotagao de exercicio com ciéncia do Gestor da

unidade académica, unidade administrativa ou érgao suplementar.

Paragrafo unico. Quando se tratar do pessoal docente, o pedido devera ser

encaminhado ao Diretor da unidade académica.

Art. 34. O pedido de licenga para capacitagdo devera ser composto de:

| - formulario de solicitagéo para licenga para capacitagéo;
\b (V | 16
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Il — declaragdo de comprovacdo do cumprimento do quinquénio, emitido pela
PROGESP;

lll - manifestagdo contendo a avaliagdo da compatibilidade entre a solicitagéo e o
planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da unidade ou departamento, observando a
viabilidade do funcionamento e dos periodos de maior demanda de forga de trabalho da unidade ou

departamento.

§ 1° Quando se tratar de servidor lotado em unidade académica, a manifestagéo sera

do Conselho Diretor ou do Colegiado do Departamento.

§ 2° Quando se tratar de servidor lotado em unidade administrativa ou oOrgéo

suplementar, a manifestagao sera da chefia imediata com ciéncia do Gestor da unidade.

Art. 35. A licenca para capacitagdo poderd ser parcelada em, no maximo, seis

periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

§ 1° Quando a licenga para capacitagéo for concedida de forma parcelada, nos termos
do caput, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo

de licenga para capacitag&o.

§ 2° Na hipotese de necessidade de prorrogagéo dos prazos de afastamento de que

tratam os incisos | e |l do caput do Art. 16, o servidor podera utilizar a licenga para capacitagao.

Art. 36. O Reitor da UFAM publicard mensalmente o quantitativo maximo de servidores
que usufruirdo da licenga para capacitagdo, simultaneamente, ndo podendo ultrapassar 2% dos

servidores em exercicio na UFAM.

Art. 37. A concess@o de licenga para capacitagdo cabera ao Reitor da UFAM,
permitida a delegagéo para titular da unidade com competéncia sobre a &rea de gestédo de pessoas,

vedada a subdelegacéo.

Art. 38. Com vistas a concessdo para licenga para capacitagdo, a autoridade
responsavel na ocasido considerara a manifestagdo da PROGESP, a qual recebera os pedidos para

concessao da referida licenga e analisara com base nos seguintes itens:

| — se ndo foi alcangado o quantitativo maximo previsto no Art. 36;
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Il - se existem afastamentos ou licengas concomitantes no periodo a ser solicitado

para usufruto da licenga para capacitaggo;

IIl - analise sobre se a carga horéria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto

de agbes € superior a trinta horas semanais.

Paragrafo Unico. A andlise citada no caput deste artigo considerara os mesmos
criterios do Art. 31.

Art. 39. O servidor podera se ausentar das atividades no 6rgéo ou na entidade de

exercicio somente apds a publicago do ato de concesséo da licenga para capacitagéo.

Art. 40. O prazo para a deciséo final sobre o pedido e a publicagdo do eventual ato
concessivo € de frinta dias, contado da data de recebimento do processo de solicitagdo pela
PROGESP.

Paragrafo dnico. A data de recebimento citada no caput deste artigo sera considerada

a contar do recebimento pela PROGESP por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
Secao VI
Do Programa de Treinamento Regularmente Instituido

Art. 41. Para fins de planejamento, solicitagéo, analise e autorizagio das agbes de
desenvolvimento do Programa de Treinamento Regularmente Instituido, seguir-se-a os dispostos nos
Arts. 31, 32, 33, 35, 37, 38, 39, |l e 40 da presente resolugéo.

§ 1° O pedido para agdes de desenvolvimento do Programa de Treinamento

Regularmente Instituido devera ser composto de:
| - formulario de solicitagao;

Il - manifestagdo contendo a avaliagdo da compatibilidade entre a solicitagéo e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade ou departamento, observando a
viabilidade do funcionamento e dos periodos de maior demanda de forga de trabalho da unidade ou

departamento.

§ 2° Quando se tratar de servidor lotado em unidade académica, a manifestagéo sera

do Conselho Diretor ou do Colegiado do Departamento. ™
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§ 3° Quando se tratar de servidor lotado em unidade administrativa ou 6rgdo

suplementar, a manifestagéo sera da chefia imediata com ciéncia do Gestor da unidade.
Segao VIlI
Das Obrigagdes e Vedagdes ao Servidor Afastado
Art. 42. Sao obrigagdes do servidor afastado:

| — enviar frequéncia mensal a sua unidade de lotagdo até o quinto dia ufil do més

subsequente;

Il = quando docente, enviar a unidade de lotagdo Relatorios Individuais de Trabalho -

RITs durante o periodo de afastamento;

Il - manter atualizados os seus dados pessoais e do procurador junto aos assentos

funcionais na PROGESP, quando houver;

IV — prestar, imediatamente, a Universidade, todas as informagbes académicas,

quando solicitadas;

V —informar, por escrito, a unidade de lotagdo, em caso de desligamento do curso, em

até cinco dias Uteis apos tomar ciéncia do fato;

VI - comunicar @ PROPESP e a PROTEC a geragao de produto ou processo passivel
de registro de patente.

Paragrafo Unico. Os documentos a que se referem os incisos | e Il deste artigo
poderdo ser enviados, pelo servidor afastado, por correio eletrdnico, cabendo a esse a
responsabilidade da confirmagéo, dentro do prazo, do recebimento de tais documentos pelo setor ou

unidade competente.

Art. 43. O servidor afastado para Pos-graduagdo stricto sensu podera solicitar
suspensdo do afastamento por motivo de licenca para tratamento de saude, licenca maternidade,
licenga paternidade ou licenga adotante, mediante apresentagdo dos documentos respectivos
encaminhados a respectiva Comisséo de sua carreira, a qual avaliara e emitira parecer ao Reitor

visando suspender o afastamento.
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Paragrafo dnico. Apos findar a licenga que originou a suspenséo, o afastamento
devera ser retomado, readequando-se a data final da conclus&o, sem ultrapassar os prazos definidos

no Art. 16.

Art. 44. Os afastamentos poderéo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administragéo, condicionado a edigao de ato da autoridade que concedeu o
afastamento.

§ 1° A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou
forga maior ndo implicaré ressarcimento ao eréario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou
aproveitamento da agéo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento

até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias

de licenga na hipotese do § 1° serdo avaliadas pelo Reitor da UFAM.

Art. 45. O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento
ressarcira o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagéo vigente,

ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° do artigo anterior.

§ 1° O servidor que néo tenha concluido o curso no fim do afastamento autorizado
devera apresentar justificativa por escrito ao Reitor da UFAM, com copia a Dire¢do da unidade de

lotag&@o, no prazo de até 30 dias, anexando documentos comprobatorio das alegagdes.

§ 2° O Reitor da UFAM encaminhara a justificativa a CPPD, se docente, ou & CPPTAE,
se tecnico-administrativo em educagéo, que apreciard as razbes apresentadas, podendo solicitar ao
servidor os documentos que julgar necessario para melhor esclarecimento da situacdo e emitira

parecer conclusivo apds examinar:
| — os motivos da néo conclus&o;
Il - o prazo que resta ao servidor para concluséo do curso;

Il - as providéncias a serem adotadas para viabilizar a conclus&o do curso, quando
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§ 3° O desempenho insatisfatorio no programa ou curso, que leve ao desligamento do
servidor, implicara na suspenséo imediata da autorizagdo concedida, sem prejuizo das demais sangdes

legais.

§ 4° Em caso de descumprimento das condigdes que justificaram o afastamento do

servidor, o Reitor determinar4 a instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar,

Art. 46. E vedado ao servidor afastado assumir quaisquer atividades académicas ou

administrativas.
Capitulo V

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
(CPPTAE)

Art. 47. Fica constituida a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo —

CPPTAE com as seguintes atribuigdes:
| — analisar os pedidos de afastamentos e emitir parecer a respeito;
Il — a anélise da justificativa da ndo-conclusao ou abandono do afastamento;

Il - ter sob sua guarda os PCDTs do pessoal técnico-administrativo consolidados;
IV - assessorar a PROGESP na execugéo do PDP, referente aos afastamentos do pessoal técnico-

administrativo em educacdo da UFAM.
§ 1° Esta Comissé&o sera constituida por:

a) 03 (trés) Representantes técnico-administrativos em educac&o dentre os servidores

da UFAM, estaveis e indicados pelo Reitor;

b) 01 (um) Representante técnico-administrativo em educagdo da Comiss&o Intera de
Superviséo — CIS;
c) 01 (um) Representante técnico-administrativo em educacao, estavel, indicado pela

PROGESP;

d) 01 (um) Representante técnico-admipistrativo em educagéo dentre os servidores da
UFAM, estével, indicado pelo SINTESAM. 4
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§ 2° A CPPTAE/UFAM sera presidida por um dos membros, escolhido entre seus
pares, o qual tera voto de qualidade.

§ 3° O mandato dos membros da CPPTAE/UFAM sera de 02 (dois) anos, permitida

uma Unica recondug&o por igual periodo.
Capitulo VI
REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR

Art. 48. O Reitor da UFAM podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da
inscricdo e de mensalidade do servidor em agbes de desenvolvimento, atendidas as seguintes
condicoes:

| - a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscrigdo na agdo de
desenvolvimento;

Il — existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - atendimento das condicdes previstas no Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019,

para a realizagao da acédo de desenvolvimento; e

IV — existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragéo,

sobre a imprescindibilidade da a¢&o de desenvolvimento para os objetivos organizacionais da UFAM.
Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Para fins de adequada transicdo, o mandato dos atuais componentes da

Comisséo de Capacitagdo dos Servidores — CCS se extinguira em 31 de dezembro de 2019.

§ 1° Em face de sua constituigdo, a composi¢do da CPPTAE devera ser requerida ao
Reitor pelo dltimo presidente da CCS antes da data proferida no caput.

§ 2° A CPPTAE devera estar composta por ato do Reitor até 10 de janeiro de 2020.

Art. 50. A UFAM devera promover a publicidade das despesas mensais a que se
refere o art. 16 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 até o 10° dia itil do més subsequente, e




gL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

0 art. 14 da Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019 de forma transparente e objetiva

a0 cidadao.

Art. 51. O processo seletivo diferenciado, voltado aos servidores com afastamentos
previstos nos PCDTs, e seus respectivos ajustes, para saidas previstas nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2019, e janeiro e fevereiro de 2020, sera regulado pela PROGESP,
pela CPPD e pela CPPTAE.

Art. 52. Ao termino do afastamento, o servidor devera se apresentar & unidade de

lotag&o para reassumir suas atividades, no prazo de 30 dias.

§ 1° A unidade de lotagdo informara o retomno do servidor bem como o inicio de suas
atividades a PROGESP.

§ 2° Em caso de conclusdo antecipada do curso, o servidor devera informar & sua
unidade de lotagdo que, deveré solicitar & PROGESP a suspensio dos efeitos da portaria de

afastamento.

Art. 53. O servidor que realizar a qualificagdo em instituigdo estrangeira devera

reconhecer o diploma conforme legislagao vigente.

Art. 54. Ao servidor que retornou do afastamento para pés-graduagéo stricto sensu e,
que ainda se encontra no cumprimento de exercicio funcional obrigatorio (intersticio), ndo sera
concedida licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento.

Paragrafo Unico. Caso o servidor requeira exoneragéo do cargo efetivo, no periodo de
cumprimento de exercicio funcional obrigatério, se sujeitara a ressarcimento ao erario plblico,

conforme legislagao vigente.

Art. 55. A PROGESP propora critérios de concess&o da licenga para capacitagéo de
que trata a alinea *b” do inciso IV do Art. 31, a serem regulados pelos Conselhos Superiores.

Art. 56. A participagéo em agao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de

participagdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.,
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Art. 57. Os dispostos na presente resolugdo adequar-se-20 as solugdes tecnolégicas
que surgirem durante sua vigéncia.

Art. 58. Caberd & PROGESP requerer ao Conselho Universitario a revogagdo da
Resolugédo 020/2013.

Art. 59. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

» ot
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