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RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracdo é responsdavel pela elaboragdao e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo
Francisco e do Parnaiba CODEFASF continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdabil na
elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar
a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba CODEFASF ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEFASF sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As distor¢bes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragGes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido.

O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba CODEFASF.

Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condiges que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEFASF. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgagdes nas demonstragBes contabeis ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia,
eventos ou condig¢Ges futuras podem levar a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do
Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEFASF a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela governanga declaragdo de que
cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de
independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que
poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as
respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela
governanga, determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na
auditoria das demonstragdes contabeis do exercicio corrente e que, dessa maneira,
constituem os principais assuntos de auditoria.

Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei
ou regulamento tenha proibido divulgagdo publica do assunto, ou quando, em
circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deva ser
comunicado em nosso relatdério porque as consequéncias adversas de tal comunicagdo
podem, dentro de uma perspectiva razodavel, superar os beneficios da comunicagdo para o
interesse publico.

OUTROS ASSUNTOS

Chamamos a atengdo para o fato que as Demonstragdes Contdbeis do Exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2017 foram auditadas por outra firma de auditoria em
16 de fevereiro de 2018 o qual ndo continha ressalva.

Ribeirdo Preto-SP, 15 de margo de 2019.
AGUIAR FERES AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-25P022486/0-4 CVM - 9555

TANAGILDO AGUIAR FERES
Contador - CRC1SP067138/0-0 "S" D
Sécio Responsavel Técnico

PARECER DO CONSELHO FISCAL N2 1/2019

O Conselho Fiscal da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3do
Francisco e do Parnaiba - Codevasf, no desempenho de suas atribuigdes legais, nos termos
dos incisos Il e VIl do artigo 163 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e com base
no disposto no inciso Il do artigo 82 do Estatuto da Codevasf aprovado pelo Decreto n2
8.258/2014, de 29 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de maio
de 2014, alterado conforme Atas das Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas,
respectivamente, em 13 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 23 de margo de 2018 e 19
de abril de 2018, e publicadas no Didrio Oficial da Unido de 19/4/2017, 9/8/2017, 2/4/2018
e 23/4/2018, em sua 4852 Reunido Ordinaria, realizada em 13 de marco de 2019,
examinou a documentacdo constante do processo administrativo n2 59500.000205/2019-
15, submetida conforme Resolu¢do n2 101/2019 da Diretoria Executiva, datada de 27 de
fevereiro de 2019; e Deliberagdo n2 09/2019, do Conselho de Administracdo, datada de 13
de margo de 2019, e considerando os Pareceres da Auditoria Interna n2 005/2019 (fls. 73
a 75) e n2 006/2019 (fls. 76 e 77), o Relatdrio (fls. 78 a 80) elaborado pela Aguiar Feres
Auditores Independentes, CNPJ n° 05.152.318/0001-01, e os esclarecimentos obtidos
durante a presente reunido, declara que:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019083000046

1) N&o identificou fatos ou agdes que indiquem desconformidades na

elaboragdo do Relatério Anual da Administragdo - 2018 da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba - Codevasf, constante as fls. 4 a 37 do processo

administrativo n® 59500.000205/2019-15, razdo pela qual recomenda sua aprovagao.

2) Nao identificou fatos ou agbes que indiquem desconformidades na
elaboracdo das Demonstragdes financeiras do Exercicio de 2018, constantes as fls. 39 a 44
e Notas Explicativas (fls. 45 a 72) do processo administrativo n2 59500.000205/2019-15,
razdo pela qual recomenda sua aprovagdo.

3) Aprova e submete a Assembleia Geral Ordindria, a proposta de aumento do
capital social da Companhia, com a integralizacdo dos créditos de Adiantamentos para
Futuro Aumento de Capital - AFAC, recebidos no exercicio de 2018, no valor original de RS
427.087.359,55 (quatrocentos e vinte e sete milhGes, oitenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), passando o capital social, apos a
capitalizacdo do AFAC, para RS 3.052.102.317,28 (trés bilhdes, cinquenta e dois milhdes,
cento e dois mil, trezentos e dezessete reais e vinte e oito centavos), representados por
40.128.672 agBes nominativas sem valor nominal, com base no inciso Il do art. 142; inciso
Il e § 32 do art. 163; § 22 do art. 166, § 1° art. 173 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e pardgrafo Unico do art. 22 do Decreto n? 2.673, de 16 de julho de 1998.

Brasilia-DF, 13 de margo de 2019.
IRANI BRAGA RAMOS
CPF: 089.359.668-00

LILIAN MARIA CORDEIRO
CPF 392.035.901-10

FERNANDA BARBOSA GARCIA
CPF 277.906.428-55

Ministério da Economia

GABINETE DO MINISTRO

INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

DispGe sobre critérios e procedimentos gerais para
autorizagdo de concursos publicos e de provimento
de cargos publicos, no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIIA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art.
69, paragrafo uUnico, e no art. 44, do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019,
resolve:

CAPITULO |

Disposi¢Oes preliminares

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa dispde sobre critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (Sipec) para a solicitagdo de autorizagdo de concursos publicos e de
provimento de cargos publicos.

Art. 22 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - concurso publico: processo de selecdo, de provas ou de provas e titulos,
necessario a nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade;

Il - provimento origindrio: nomeagdo de candidatos aprovados em concurso
publico nos limites das vagas inicialmente autorizadas pelo Ministério da Economia e
previstas no edital do certame;

IIl - provimento adicional: nomeag¢do de candidatos excedentes aprovados e
ndo convocados, em quantitativo que ultrapasse em até 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas inicialmente autorizadas e previstas no edital do certame;

IV - vacancia origindria: vacancia de cargo provido em fung¢do de concurso
publico cujo prazo de validade ndo tenha expirado;

V - homologagdo: ato administrativo pelo qual a autoridade competente torna
publicos o resultado final do concurso publico ou do processo seletivo simplificado e a
relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo; e

VI - mddulo Selegdo de Pessoas: sistema informatizado do Sistema de Gestdo
de Pessoas do Governo Federal (Sigepe), disponibilizado pelo érgdo central do Sipec, que
gerencia o processo de autorizagdo de concurso publico e o processo de autorizagdo de
provimento de cargos apds a homologagdo do concurso publico.

Art. 32 A recomposi¢do da forga de trabalho deve se adequar, quantitativa e
qualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas
institucionais da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 42 A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos publicos tém
por objetivo permitir renovagdo continua do quadro de pessoal dos 6rgdos e entidades
integrantes do Sipec, observados:

| - a orientagdo para as prioridades do servico publico federal em face da
situacdo atual e projetada da forca de trabalho de todos os orgdos e entidades
demandantes;

Il - o cumprimento dos critérios estabelecidos pelo Decreto n2 9.739, de 28 de
margo de 2019, e demais procedimentos definidos no ambito do érgdo central do Sipec
com vistas ao fortalecimento da capacidade institucional;

Ill - a existéncia de dotagdo orgcamentdria;

IV - a disponibilidade orgamentario-financeira; e

V - o alinhamento da admissdo de pessoal com o aumento da eficiéncia,
eficacia e efetividade da prestacdo de servicos e das politicas publicas.

CAPITULO I

Concurso publico

Secgao |

Autorizagdo de concurso publico

Art. 52 A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos publicos nos
orgdos e nas entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
dependem de prévia autorizagdo no ambito do Ministério da Economia, observada a
delegacdo de competéncia de que trata o art. 27 do Decreto n2 9.739, de 2019.

§ 12 A autorizagdo de que trata o caput ndo se aplica, para fins de
ingresso:

| - as carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de
Procurador Federal, cujos atos serdo realizados pelo Advogado-Geral da Unido;

Il - a carreira de Diplomata, cujos atos serdo realizados pelo Ministro de Estado
das Relagbes Exteriores; e

Il - a carreira de Policial Federal, cujos atos serdo realizados pelo Diretor-Geral
da Policia Federal.

§ 22 O provimento de cargo de docente e a contratagdo de professor
substituto em instituicGes federais de ensino, independe da autorizagdo de que trata o
caput, devendo ser observado o limite autorizado para respectivo quadro docente,
conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Educagdo.
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§ 32 Os concursos publicos para o provimento de cargos da carreira prevista no
inciso Ill do & 12 serdo realizados:

| - quando o numero de vagas exceder a 5% (cinco por cento) do quantitativo
total dos respectivos cargos; ou

Il - com menor percentual de cargos vagos, de acordo com a necessidade e a
critério do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

§ 42 Nas hipdteses dos § 12 e § 32 deste artigo, os atos dependerdo de
manifestagdo prévia, na forma do caput, que confirme a existéncia de disponibilidade
orgcamentdria para cobrir as despesas com o provimento dos cargos publicos.

Art. 62 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, observada a previsdo no edital do certame.

§ 12 A primeira etapa do concurso publico poderd ser composta de uma ou
mais fases, sendo constituida, quando for o caso, de prova de conhecimentos gerais e
especificos, de cardter eliminatério e classificatério, salvo disposi¢do diversa em lei ou
regulamento especificos.

§ 22 Na hipdtese de previsao legal, a primeira etapa poderd conter a realizagdo
de exames psicotécnicos, psicoldgicos, de prova de aptiddo fisica, de prova pratica, de
prova oral e outras avaliagdes congéneres exigidas em fung¢do da natureza ou das
atribuigdes do cargo a ser ocupado.

§ 32 A fase de avaliagdo de titulos, caso prevista no edital, terd carater apenas
classificatorio.

Art. 72 No concurso publico realizado em duas etapas, a segunda etapa sera
constituida de curso ou programa de formagdo, de cardter eliminatério e classificatério,
ressalvada disposicdo diversa em lei ou regulamento especificos.

§ 12 Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados por edital,
para fins de matricula no curso ou programa de formagdo, observado o quantitativo
original de vagas estabelecido no edital de abertura do certame.

§ 22 O candidato que ndo formalizar a matricula no curso ou programa de
formagdo, conforme as disposicdes do edital de convocagao, serd considerado reprovado
e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

§ 32 O candidato matriculado no curso ou programa de formagdo que dele se
afastar ou que ndo possuir a frequéncia minima exigida, conforme previsdo no edital ou
regulamento do certame, também serd considerado reprovado e eliminado do concurso
publico.

§ 42 O resultado do concurso, nos casos em que o numero de candidatos
matriculados na segunda etapa do concurso publico ensejar a formagdo de mais de uma
turma, com inicio em datas diferentes, serd divulgado por grupo, ao término de cada
turma.

§ 52 A participagdo em curso ou programa de formagdo de candidatos em
guantitativo superior a quantidade de vagas estabelecida no edital do concurso publico
poderd ser autorizada nos mesmos termos de que trata o art. 59.

Art. 82 O orgdo ou entidade responsdvel pela realizagdo do concurso
homologara e divulgard, no Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019.

Art. 92 O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, e passara a contar da publicagdo da homologagdo
ou da homologacdo da primeira turma, no caso de certames organizados em duas
etapas.

Secgao Il

Edital de concurso publico

Art. 10. Na autorizagdo para a realizagdo do concurso publico ou na
manifestacdo de que trata o § 42 do art. 59, sera fixado prazo ndo superior a seis meses
para que 6rgdo ou a entidade publique o edital de abertura de inscrigdes para realizagdo
do certame.

§ 19 Para as instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da
Educagdo, nos casos de concurso publico, o prazo de que trata o caput serd contado a
partir da data de publicagdo do ato do Ministro de Estado da Educagdo que realizar a
distribuicdo das vagas autorizadas entre essas entidades.

§ 22 Encerrado o prazo de que trata o caput sem a abertura do concurso
publico, a autorizagdo prévia de que trata o art. 52 ou a manifestacdo de que trata o § 4¢
do art. 52 serd considerada sem efeito.

Art. 11. A responsabilidade pela elaboracdo do edital de abertura do certame
e dos demais instrumentos convocatoérios dele decorrentes é do 6rgdo ou entidade que
receber a autorizagdo.

Paragrafo Unico. O Ministério da Economia, observado o disposto no caput, ndo
se manifestara sobre processos de elaboragdo, modelos ou propostas de editais.

Art. 12. O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Diadrio Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de quatro meses da data de realizagdo da primeira prova; e

Il - divulgado logo apds a publicagdo no sitio oficial do érgao ou da entidade
responsavel pela realizagdo do concurso publico e da instituicdo que executard o
certame.

§ 12 A alteragdao de qualquer dispositivo do edital serd publicada no Didrio
Oficial da Unido e divulgada nos termos do inciso Il do caput.

§ 22 Podera ser autorizada, mediante solicitagdo fundamentada do 4rgdo ou
entidade, observada a delegacdo de competéncia de que tratam o art. 27 do Decreto n?
9.739, de 2019, e o inciso lll do art. 12 da Portaria n2 201, de 29 de abril de 2019, a
redugdo do prazo previsto no inciso | do caput, ndo podendo o novo prazo ser inferior a
dois meses.

Art. 13. O edital do concurso publico regionalizado, ressalvados os casos
previstos em lei ou regulamento especificos, devera permitir ao candidato, no momento
da inscrigdo, tanto a escolha da localidade de lotagdo da vaga a que pretende concorrer,
quanto a escolha da localidade de realizagdo das provas, ainda que ambas sejam
distintas.

Segdo Il

Solicitagdes de autorizagdo de concurso publico

Art. 14. Os o6rgdos ou entidades deverdo encaminhar as solicitacdes de
autorizagdo de concursos publicos ao Ministério da Economia até 31 de maio de cada ano,
com vistas a sua compatibilizagdo com o projeto de lei orcamentaria anual para o exercicio
subsequente.

Paragrafo Unico. As solicitagcbes de que trata o caput deverdo ser registradas
pelo 6rgdo solicitante e encaminhadas pelo respectivo 6rgdo setorial do Sipec por meio do
modulo Sele¢do de Pessoas do Sigepe.

Art. 15. As solicitagdes de autorizagdao de concurso publico deverdo conter:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja subordinado
ou que seja responsavel por sua supervisdo ou oficio do dirigente maximo da agéncia
reguladora;

Il - nota técnica da area competente, conforme o modelo constante do Anexo
Il desta Instrugdo Normativa;

Il - parecer juridico;

IV - planilha eletronica com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
nos termos do art. 72 do Decreto n? 9.739, de 2019; e

V - formuldrio constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 14, somente
o oficio de que trata o inciso | do caput devera ser peticionado eletronicamente via
Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) ou expedido ao Ministério da Economia.

Art. 16. O o6rgdo ou entidade solicitante poderd, durante a analise das
solicitagdes de concurso, ser notificado a apresentar informagdes ou documentos
complementares.

Art. 17. As solicitagbes de concurso encaminhadas em desacordo com as
disposi¢cdes do Decreto n? 9.739, de 2019, e desta Instrugdo Normativa serdo devolvidas
ao 6rgdo ou entidade de origem.

CAPITULO I

Provimento de cargos

Art. 18. O provimento originario de cargos depende de prévia autorizagdo, nos
termos do disposto no art. 52 e demais disposi¢oes desta Instrugdo Normativa, observada
a disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 19. As solicitagdes de provimento originario de cargos serdo encaminhadas
ao Ministério da Economia pelos drgdos e entidades, e deverdo ser instruidas com:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o érgdo ou a entidade seja subordinado
ou que seja responsavel por sua supervisdo ou oficio do dirigente maximo da agéncia
reguladora;

Il - homologagdo do resultado final do concurso;

Il - planilha em formato eletrénico com a lista de candidatos aprovados; e

IV - nota técnica da drea competente, que devera conter:

a) resumo sobre a conclusdo de todas as fases do concurso publico em
comparagdo com as expectativas gerais do 6rgdo sobre o certame;

b) quadro com informagdes quantitativas sobre interferéncias externas no
certame, tais como impugnag¢des de edital, a realizagdo de atos ou procedimentos sub
judice, entre outros; e

c) estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio do provimento
dos cargos e nos dois exercicios subsequentes, observado o art. 72 do Decreto n2 9.739,
de 2019.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as solicitagGes de que trata o caput as disposi¢es
do paragrafo Unico do art. 14 e do paragrafo Unico do art. 15.

Art. 20. A responsabilidade pela edi¢cdo dos atos e adogdo dos procedimentos
necessdrios a investidura dos candidatos aprovados nos respectivos cargos é do 6rgao ou
entidade que receber a autorizagdo de que trata o art. 18.

Art. 21. Durante o periodo de validade do concurso publico, poderd ser
autorizado o provimento adicional de cargos em nimero que ultrapasse em até 25% (vinte
e cinco por cento) do quantitativo de vagas originalmente previsto, nos termos do art. 28
do Decreto n2 9.739, de 2019.

§ 12 A autorizacdo de que trata o caput caracteriza-se pela excepcionalidade,
sendo que o 6rgdo ou entidade deverd justificar e comprovar a efetiva necessidade do
provimento adicional.

§ 22 A solicitagdo de autorizagdo de provimento adicional devera ser instruida
pelo érgdo ou entidade na forma do disposto no art. 15 e contera, ainda:

| - a indicagdo de fatos posteriores a realizagdo do concurso que justifiquem o
provimento de cargos além das vagas inicialmente autorizadas; e

Il - a comprovagdo de que o prazo de validade do concurso ndo tenha expirado
e da existéncia de candidatos aprovados nos quantitativos solicitados.

§ 32 O disposto nos §§ 19 e 22 deste artigo aplica-se, no que couber, as
solicitagdes de manifestacdo quanto a disponibilidade orgamentaria para o provimento
adicional de cargos das carreiras de que trata o § 12 do art. 52.

Art. 22. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no
edital podera solicitar ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo concurso publico a sua
reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de candidatos classificados.

§ 12 A solicitagdo de que trata o caput devera ser formalizada pelo candidato
perante o 6rgdo ou entidade mediante a assinatura de termo em carater irretratavel,
ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos
decorrentes de sua decisdo.

§ 22 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo
de que trata o caput devera ser protocolada junto ao érgdo ou entidade durante o prazo
legal para a posse.

§ 32 A nomeacdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos
do & 22 serd tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que
também serd divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

§ 42 Ressalvado o disposto no § 39, a reclassificagdo do candidato sera
divulgada no sitio oficial do 6rgdao ou da entidade responsavel pelo concurso publico e da
instituicdo executora do certame, dispensada a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 23. O 6rgdo ou entidade podera, nos casos em que houver vacancia
origindria durante o prazo de validade do concurso, nomear tantos candidatos quantos
forem necessarios para o provimento do quantitativo de cargos originalmente previsto no
edital do certame, independentemente de autorizagdo pelo Ministério da Economia.

Art. 24. A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas,
serdo comprovadas no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagao
no ato de inscrigdo no concurso publico ou em quaisquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga
ofertada poderd ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel
de qualificagdo inferior previsto no edital, controle este que deve ser efetivado
casuisticamente pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelo certame.

CAPITULO IV

DisposigGes finais e transitdrias

Art. 25. As horas de atividades voluntarias poderdo ser aproveitadas como critério
de desempate em concursos publicos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo
de Acreditagdo do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, nos termos do Decreto n?
9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 26. Aplicam-se as disposi¢Ges da Portaria n? 450, de 6 de novembro de 2002, e
da Instrugdo Normativa SEGES n? 3, de 12 de janeiro de 2010, aos concursos publicos
autorizados até 12 de junho de 2019.

Pardgrafo unico. O drgdo ou entidade, sem prejuizo do disposto no caput, podera
aplicar, no que couber, as disposi¢des desta Instrugdo Normativa.

Art. 27. O 6rgdo ou entidade interessada podera no prazo de trinta dias contado da
data de publicagdo desta Instrugdo Normativa, adaptar as solicitagbes de concurso publico
encaminhadas ao Ministério da Economia, até 31 de maio de 2019, as novas regras e
procedimentos.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo obsta a possibilidade de notificagdo para
apresentagdo de informagGes ou documentos complementares de que trata o art. 16.

Art. 28. Os prazos tratados por esta Instrugdo Normativa comegam a correr a partir
da data da publicagdo ou divulgacgado oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, e se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
ultimo dia do més.

Art. 29. Os 6rgdos setoriais, seccionais ou correlatos do Sipec deverdo observar as
disposigdes da Orientagdo Normativa SEGEP n? 7, de 17 de outubro de 2012, na realizacdo de
consultas ao Ministério da Economia relacionadas a orientagdo e ao esclarecimento de duvidas
quanto a aplicagdo desta Instrugdo Normativa.

Art. 30. Fica revogada a Portaria n2 450, de 2002.

Art. 31. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO GUEDES
ANEXO |

FORMULARIO PARA SOLICITAGOES DE AUTORIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
A) DADOS DA SOLICITACAO

Identificacdo do drgdo ou entidade a ser atendido
Orgio setorial:
Orgdo solicitante:

Cddigo Siorg

Quadro-resumo da demanda
Cargo Remuneragao Qtde.

Impacto orgamentario anualizado

Total
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B) A EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS

Evolugdo da forga de trabalho por situagdo funcional - Ultimo 5 anos

Ano -4 Ano -3 Ano -2

Ano -1

Ano

(A) Servidor efetivo - Ativo (por cargo)

(B) Cargos efetivos vagos

(C) Terceirizados em desacordo com a legislagdo vigente

(D) Cedidos/Requisitados em exercicio no 6rgdo

(E) Cedidos/Requisitados para outros 6rgdos

(F) Ocupantes de cargos comissionados (Extra Quadro)

(G) Estagiarios

(H) Aposentados - (Acumulado)

Total da forca de trabalho ativa no érgdo/entidade (A+C+D+F+G)

* Os dados devem representar o cenario de dezembro de cada ano, com exce¢do do ultimo periodo, que deve considerar o més anterior ao da solicitagdo.

C) QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DE APOSENTADORIAS NOS CINCO ANOS SUBSEQUENTES A SOLICITAGAO

Previsdo de aposentadorias nos cinco anos subsequentes a solicitagdao

Cargos Nivel de escolaridade dos Cargos Ano Ano+1 Ano+2 Ano+3 Ano+4
Total da previsdo de aposentadorias/ano

D) DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR DEPARTAMENTO (QUANDO SE TRATAR DE MINISTERIOS) OU POR COORDENACAO-GERAL (PARA AUTARQUIAS OU FUNDACOES)
Unidade Niveis hierarquicos Quadro efetivo Cargos em comissdo sem vinculo Requisitados Terceirizados Temporarios Total

E) DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO PELAS UNIDADES DA FEDERACAO
Unidade da Federacgdo Cargos de nivel superior Cargos de nivel médio Cargos em comissdo sem vinculo Total

F) AS DESCRICOES E OS RESULTADOS DOS PRINCIPAIS INDICADORES ESTRATEGICOS E RESULTADOS DAS AVALIACOES INSTITUCIONAIS DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Resultados do indicador nos ultimos 3 anos: Ano-2 Ano-1 Ano

Resultados das avaliagGes institucionais nos ultimos 3 anos:

Média dos resultados da avaliagdes individuais no érgdo nos ultimos 3 anos:

Meta:

Descrigdo do indicador:

Método

de célculo (Numerador/Denominador):

Informagdes adicionais:

Fonte:

G) INFORMAGOES SOBRE TRANSFORMAGAO DIGITAL DO ORGAO OU ENTIDADE

1 - O 6rgdo ou entidade adota os componentes da Plataforma de Cidadania Digital nos termos do art. 32 do Decreto n? 8.936, de 19 de dezembro de 2016?

Se sim, informar quais sdo e qual o percentual de servigos publicos digitais ofertados.

‘Se ndo, qual o motivo? ‘

2 - O 6rgdo ou entidade utiliza a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Re

passe - Rede Siconv?

Sim, discorrer sobre os beneficios e desafios encontrados.

‘Se nao, qual o motivo?

3 - O 6rgdo ou entidade ja adota o sistema de processo eletronico administrativo e de solugdes informatizadas de contratagdes e gestdo patrimonial, em conformidade com os atos
normativos editados pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Servigos Gerais - SISG?

Se sim, informar que solu¢des sdo utilizadas atualmente.

‘Se ndo, qual o motivo? ‘

H) INFORMAGOES SOBRE CONTRATAGOES

EM GERAL

1 - Existe no 6rgdo ou entidade plano anual de contratagdes, em conformidade com os atos normativos editados pelo érgdo central do SISG?

Se sim, especificar.

‘Se ndo, qual o motivo? ‘

2 - O 6rgdo ou entidade participa das iniciativas de contratagdo de bens e servicos compartilhados ou centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia?

Se sim, informar quais sdo.

Se ndo, qual o motivo? ‘

(1) INFORMAGOES SOBRE ACOES JUDICIAIS

1 - O ¢6rgdo ou entidade possui agbes judiciais no SICA) pendentes de recadastramento no médulo de agOes judiciais do Sigepe?

Se sim, quantificar.

‘Qual 0 motivo do ndo recadastramento? ‘

2 - O ¢6rgdo ou entidade possui plano de agdo pactuado com o érgdo central do Sipec para recadastramento de agdes judiciais do SICAJ no mddulo de Ag¢les Judiciais do

Sigepe?

Se sim, qual a previsdo de término do recadastramento? ‘

‘Se ndo, qual o motivo?

J) INFORMAGOES SOBRE CONTROLE ELE

TRONICO DE FREQUENCIA

1 - O érgdo ou entidade possui sistema de controle eletrénico de frequéncia?

Se sim,

informar qual.

‘Se ndo, qual o motivo?

2 - O 6rgdo ou entidade implementou Programa de Gestdo, nos termos da Instrucdo Normativa n? 1, de 31 de agosto de 2018?

Se sim, informar quais os beneficios e resultados identificados pelo 6rgdo ou entidade. ‘

‘Se ndo, qual o motivo?
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ANEXO I

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR EM NOTA
TECNICA PARA APRESENTACAO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO

SUMARIO EXECUTIVO

Deve apresentar um resumo sucinto dos principais pontos da demanda.

JUSTIFICATIVAS E OBIJETIVOS

Descricdo das justificativas, com informagGes que comprovem o seu
enquadramento em alguma das hipoteses previstas no art. 22 da lei n? 8.745, de 1993,
bem como descricdo dos objetivos e metas a que se pretende alcangar no caso de
atendimento do pleito.

IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA

Deve apresentar informagdes sobre o calendario previsto, desde a
publicacdo do edital do processo seletivo simplificado, se for o caso, até o prazo
previsto de duragdo dos contratos

IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

Descricdo sobre os possiveis impactos diretos e indiretos na prestacdo de
servigos a sociedade e em politicas publicas, no caso de atendimento a demanda

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Deve apresentar os valores dos impactos orgamentarios no exercicio atual e
nos dois exercicios subsequentes, nos termos do art. 72 do Decreto 9.739 de 2019,
planilha eletronica com a memdria de calculo dos dados apresentados, que devera
acompanhar a nota técnica, bem como declaragdo do ordenador de despesa do 6rgdo
ou entidade atestando a existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira para
cobrir as despesas com as contratagdes.

ANALISE

Neste topico devem ser apresentadas informagdes detalhadas referentes a
demanda, devendo conter, obrigatoriamente:

a. descrigdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servigos prestados pelo
o6rgdo ou entidade;

b. resultados pretendidos com a proposta;

c. fundamentagdo especifica da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com demonstragdo da insuficiéncia da forga de trabalho atual para
atender o volume do trabalho do drgdo ou entidade;

d. descricdo detalhada do perfil dos candidatos que se pretende recrutar
por meio de contratagdo temporaria, descricio do processo de trabalho que cada um
dos perfis citados ird desempenhar, quantitativo, remuneragdo e classificacdo das
atividades, no caso de contratacdo para desempenho de atividades especializadas;

e. justificativa detalhada de como o o6rgdo ou entidade chegou no
guantitativo da demanda de profissionais a serem contratados por tempo
determinado;

f. descricdo dos impactos da nova forca de trabalho no desempenho das
atividades do 6rgdo ou entidade e distribuicio do pessoal a ser contratado nas
unidades/setores que compdem o 6rgdo ou entidade;

g. demonstragdo de que os servicos que justificam a realizagdo da
contratagdo tempordria ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta de
que trata o Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n2 443 de,
de 27 dezembro de 2018;

h. demonstragdo de que a solicitagdo ao 6rgdo central do Sipec referente a
movimentagdo para composicdo da forga de trabalho de que trata o § 72 do art. 93
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi invidvel ou indcua; e

i. minuta de contrato, a ser encaminhada como anexo, elaborada de acordo
com normas previstas na Lei n? 8.745, de 1993, com descrigcdo especifica das atividades
a serem desempenhadas pelos contratados de acordo com a area de atuagdo.

INFORMACOES ADICIONAIS

O campo deve ser utilizado para outras informagbes que o 6rgdo ou
entidade julgar necessdrias para complementar a demanda.

CONCLUSAO

Fechamento da demanda apresentada no documento.

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
12 SECAO
42 CAMARA

ATA DE JULGAMENTOS

Ata de julgamentos dos recursos das sessdes ordindrias da 12 Turma Ordinaria
da 42 Camara da 12 Segao

A integra das decisGes proferidas - acorddos e resolugGes - serdo publicadas no
sitio do CARF em https://carf.fazenda.gov.br , podendo ser pesquisadas pelo nimero do
acérddo ou da resolugdo, pelo numero do processo ou pelo nome do contribuinte.

Os processos administrativos poderdo ser acompanhados pelo sitio do CARF
https://carf.fazenda.gov.br mediante cadastramento no sistema PUSH.

DIA 13 DE AGOSTO DE 2019 A 15 DE AGOSTO DE 2019

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as nove
horas, Setor Comercial Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Brasilia, Distrito Federal,
reuniram-se os membros da 12 Turma Ordindria da 42 Camara da 12 Segdo, estando
presentes os conselheiros Abel Nunes de Oliveira Neto, Daniel Ribeiro Silva, Claudio de
Andrade Camerano, Luciana Yoshihara Arcangelo Zanin, Carlos André Soares Nogueira,
Leticia Domingues Costa Braga, Eduardo Morgado Rodrigues e Luiz Augusto de Souza
Gongalves (Presidente), a fim de ser realizada a presente Sessdo Ordinaria.

Processo: 16004.720364/2016-85 - MPE MONTAGENS E PROJETOS ESPECIAIS S/A -
Acérddo: 1401-003.637 .

Processo: 10314.727982/2015-95 - COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - Acérddo: 1401-
003.638

Processo: 15868.720084/2016-44 - ANDRADE GUTIERREZ ENGENHARIA S/A - Pedido de
vista.

Processo: 16327.720420/2012-13 - PAN ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A. - Acérdio:
1401-003.639 -

Processo: 12448.721970/2016-48 - OSX BRASIL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Acérd3o:
1401-003.640

LUIZ AUGUSTO DE SOUZA GONGALVES
Presidente da Turma

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as quatorze
horas, Setor Comercial Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Brasilia, Distrito Federal,
reuniram-se os membros da 12 Turma Ordindria da 42 Camara da 12 Secdo, estando
presentes os conselheiros Abel Nunes de Oliveira Neto, Daniel Ribeiro Silva, Claudio de
Andrade Camerano, Luciana Yoshihara Arcangelo Zanin, Carlos André Soares Nogueira,
Leticia Domingues Costa Braga, Luiz Augusto de Souza Gongalves (Presidente) e José
Roberto Adelino da Silva (suplente convocado para eventuais substituicdes) a fim de ser
realizada a presente Sessdo Ordindria. Ausente o conselheiro Eduardo Morgado Rodrigues,
substituido pelo conselheiro José Roberto Adelino da Silva.

Processo: 10880.971103/2016-17 - COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV -
Resolugdo: 1401-000.656

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019083000049

Processo: 10980.941495/2009-32 - BOTICA COMERCIAL FARMACEUTICA LTDA. - Acérddo:
1401-003.641

Processo: 11060.723490/2017-84 - ECOPLAN ENGENHARIA LTDA. - Acérddo: 1401-
003.642

Processo: 10480.722530/2017-67 - VOTORANTIM CIMENTOS N/NE S/A - Resolugdo: 1401-
000.657

Processo: 19515.720679/2015-70 - CYRELA BRAZIL REALTY S/A. EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES - Acdrddo: 1401-003.644

Processo: 16561.720096/2016-86 - DOW AGROSCIENCES INDUSTRIAL LTDA. - Acérddo:
1401-003.643

LUIZ AUGUSTO DE SOUZA GONGALVES
Presidente da Turma

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as nove
horas, Setor Comercial Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Brasilia, Distrito Federal,
reuniram-se os membros da 12 Turma Ordindria da 42 Camara da 12 Segdo, estando
presentes os conselheiros Abel Nunes de Oliveira Neto, Daniel Ribeiro Silva, Claudio de
Andrade Camerano, Luciana Yoshihara Arcangelo Zanin, Carlos André Soares Nogueira,
Leticia Domingues Costa Braga, Eduardo Morgado Rodrigues e Luiz Augusto de Souza
Gongalves (Presidente), a fim de ser realizada a presente Sessdo Ordindria.

Processo: 16561.720173/2017-89 - DU PONT DO BRASIL S/A - Acérddo: 1401-003.645
Processo: 15374.906612/2008-01 - BARRA BONITA SHOPPING EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA. - Acérddo: 1401-003.646

Processo: 15215.720135/2012-99 - WASHINGTON NASCIMENTO-ME - Acérddo: 1401-
003.647

Processo: 19515.000750/2007-94 - VIAGAO CACHOEIRA LTDA. - Acérddo: 1401-003.648
Processo: 19515.001574/2008-99 - TONTYS CAR AUTOMOVEIS LTDA. - ME - Acérddo: 1401-
003.649

Processo: 15956.000128/2010-31 - RIO GUACU COMERCIO DE MADEIRA LTDA. - Acérddo:
1401-003.650

Processo: 11516.005532/2009-96 - RNT TRANSPORTES LTDA. EPP - Acérddo: 1401-
003.651

Processo: 10283.721269/2018-95 - VIDEOLAR-INNOVA S/A - Acérddo: 1401-003.652
Processo: 10935.001384/2005-11 - EGON KUBITZ E CIA. LTDA. - Acérddo: 1401-003.653
Processo: 11080.010152/2005-15 - SONAE DISTRIBUICAO BRASIL - Acérddo: 1401-
003.654

LUIZ AUGUSTO DE SOUZA GONGALVES
Presidente da Turma

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as
quatorze horas, Setor Comercial Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Brasilia, Distrito
Federal, reuniram-se os membros da 12 Turma Ordinaria da 42 Camara da 12 Secdo,
estando presentes os conselheiros Abel Nunes de Oliveira Neto, Daniel Ribeiro Silva,
Claudio de Andrade Camerano, Luciana Yoshihara Arcangelo Zanin, Carlos André Soares
Nogueira, Leticia Domingues Costa Braga, José Roberto Adelino da Silva (suplente
convocado) e Luiz Augusto de Souza Gongalves (Presidente), a fim de ser realizada a
presente Sessdo Ordinaria. Ausente o conselheiro Eduardo Morgado Rodrigues, substituido
pelo conselheiro José Roberto Adelino da Silva.

Processo: 16327.720906/2012-43 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A. - Acérddo: 1401-
003.655

Processo: 10410.004943/2009-80 - LACA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. - Acérdio:
1401-003.656

Processo: 10880.014450/2001-64 - CIMERMAN ANALISES CLINICAS S/S LTDA. - ME -
Acérd3o: 1401-003.657

Processo: 16004.001061/2006-98 - AGROTERRA TRATORES E IMPLEMENTOS LTDA. -
Acérdao: 1401-003.658

Processo: 13804.004288/2001-77 - ENGEMIN MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A - Acérddo:
1401-003.659

Processo: 19515.003095/2006-45 - RIPASA S/A CELULOSE E PAPEL - Acérddo: 1401-
003.660

Processo: 18470.721708/2015-11 - MARCENARIA MAXSOL INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA. -
Acérdso: 1401-003.661

Processo: 18470.721792/2015-73 - VETERINARIA BOA PRA CACHORRO LTDA. - Acérddo:
1401-003.662 i

Processo: 13161.720212/2014-10 - AQUACENTER-ESCOLA DE NATAGAO LTDA. - Acérdso:
1401-003.663

Processo: 15504.721524/2014-48 - V.E. COMERCIAL LTDA. - Acérddo: 1401-003.664
Processo: 10166.003302/2007-85 - ASSOCIAGAO DOS M DE H PRIVADOS DF - Acérdio:
1401-003.665 ) )

Processo: 10166.005505/2007-14 - ASSOCIAGAO DOS MEDICOS DE HOSPITAIS PRIVADOS
DO DF - Acérddo: 1401-003.666

Processo: 11080.730070/2016-35 - DOW AGROSCIENCES INDUSTRIAL LTDA. - Acérddo:
1401-003.667

Processo: 19679.000218/2005-32 - DOW AGROSCIENCES INDUSTRIAL LTDA. - Acérdio:
1401-003.668

Processo: 11516.002453/2006-81 - TRACTEBEL ENERGIA S/A. - Acérddo: 1401-003.669
Processo: 10680.008453/2004-68 - PROSEGUR BRASIL S/A TRANSPORTADORA DE VALORES
E SEGURANGA - Acérddo: 1401-003.670

Processo: 13707.004034/2002-38 - FABRIMAR S/A IND.E COMERCIO - Acérddo: 1401-
003.671

Processo: 13707.003994/2002-81 - FABRIMAR S/A INDUSTRIA E COMERCIO - Acérddo:
1401-003.672 )

Processo: 10070.001870/00-63 - COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - Acérddo: 1401-
003.673

Processo: 15374.972550/2009-06 - COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE
JANEIRO - CEG - Acérddo: 1401-003.674 )

Processo: 15374.972552/2009-97 - COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE
JANEIRO - CEG - Acérddo: 1401-003.675 )

Processo: 15374.972551/2009-42 - COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE
JANEIRO - CEG - Acérddo: 1401-003.676

LUIZ AUGUSTO DE SOUZA GONGCALVES
Presidente da Turma

Aos quinze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as oito
horas e trinta minutos, Setor Comercial Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Brasilia,
Distrito Federal, reuniram-se os membros da 12 Turma Ordinaria da 42 Camara da 12
Sec¢do, estando presentes os conselheiros Abel Nunes de Oliveira Neto, Daniel Ribeiro
Silva, Claudio de Andrade Camerano, Luciana Yoshihara Arcangelo Zanin, Carlos André
Soares Nogueira, Leticia Domingues Costa Braga, Eduardo Morgado Rodrigues e Luiz
Augusto de Souza Gongalves (Presidente) e, ainda, o conselheiro José Roberto Adelino da
Silva, suplente convocado para eventuais substituicGes, a fim de ser realizada a presente
Sessdo Ordinaria.

Processo: 13884.900437/2006-92 - AVIBRAS INDUSTRIA AEROESPACIAL S A - Acérddo:
1401-003.677

Processo: 11080.926208/2009-71 - BRAULIO COMERCIAL DE FRUTAS E LEGUMES LTDA. -
Acérddo: 1401-003.678 )

Processo: 10183.906420/2009-09 - CACERES FLORESTAL S/A - Acérddo: 1401-003.679
Processo: 10183.907521/2009-99 - CACERES FLORESTAL S/A - Acérddo: 1401-003.680
Processo: 10183.906421/2009-45 - CACERES FLORESTAL S/A - Acérddo: 1401-003.681
Processo: 15374.900166/2008-12 - CEMISA PARTICIPAC(':JES LTDA. - Acérddo: 1401-003.682
Processo: 15374.900172/2008-70 - CEMISA PARTICIPACOES LTDA. - Acérddo: 1401-003.683
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