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Poder Executivo
Ministério da Educação

Universidade Federal do Amazonas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas


FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DE TUTORIA
REQUISITO PARA O TUTOR:
1. SER ESTÁVEL (TER MAIS DE 03 ANOS DE EFETIVO EXERCÍCIO NO SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL)

2. TER CARGO OU ESCOLARIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO DO AVALIADO.

3. PREFERENCIALMENTE ESTAR LOTADO NO MESMO SETOR DO SERVIDOR A SER AVALIADO.

	1. IDENTIFICAÇÃO DO TUTOR

	NOME:


	CARGO:

	SIAPE:

	LOTAÇÃO:


	FONE:

	CELULAR:

	E-MAIL:

	SETOR DE TRABALHO:


	DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO:


	ESCOLARIDADE: 

ESPECIFICAR EM QUE:


	2. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

	NOME:

	CARGO: 

	SIAPE: 

	LOTAÇÃO:



	FONE:


	CELULAR:



	E-MAIL:

	SETOR DE TRABALHO:



	DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO: 


	                  Estou ciente que a minha Comissão de Avaliação de Estágio Probatório foi constituída de acordo com o que determina a Resolução nº 021/2014/CONSAD.



	DADOS DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

	NOME DA CHEFIA IMEDIATA:

	FONE:
	CELULAR:

	E-MAIL:


Manaus, ____/____/___

___________________________________                __________________________________

               Assinatura do Tutor



           Assinatura da Chefia Imediata






                                    ___________________________________ 

               


Assinatura do Avaliado

Atenção: Devolver esta Ficha ao DDP anexada à Portaria de Comissão do servidor em Estágio Probatório.
RESOLUÇÃO Nº 021/2014
Dispõe sobre a regulamentação do Estágio Probatório dos Servidores nomeados para os Cargos de Técnico-Administrativos em Educação da Universidade Federal do Amazonas, de acordo com a Lei nº 8.112/90, e suas alterações.

Art. 8° - O Chefe imediato do avaliado designará um tutor para orientar o TAE em estágio probatório, o qual será nomeado por Portaria do dirigente da Unidade Acadêmica ou Administrativa publicada no Boletim Intemo da UFAM, observados o requisitos seguintes:

I. Ocupar cargo ou escolaridade igual ou superior ao do avaliado;

II. Estar lotado, preferencialmente, no mesmo setor;

III. Estar lotado, obrigatoriamente, na mesma unidade do tutorado;

IV. Não tutoriar mais de três servidores.
Parágrafo único - Deverá ser informado ao DRH o ato de nomeação do tutor, que ocorrerá no prazo de quinze (15) dias contados da entrada do tutorado em efetivo exercício no setor.

Art. 9° - São atribuições do tutor:
I. Acompanhar as avaliações parciais do tutorado;
II. Colaborar na inserção sócio-proﬁssional do tutorado, orientando-o nas atribuições do cargo e no interesse pela vida institucional;

III. Interagir com o Departamento de Recursos Humanos e demais setores da UFAM, no interesse do tutorado, quando necessário;

IV. Preencher e enviar à CAC/DRH a Ficha de Acompanhamento de Tutoria a cada período de avaliação parcial;

V. Semestralmente, dentro de cada etapa da avaliação o tutor, a cheﬁa imediata e o servidor deverão reunir para veriﬁcarem o desempenho e propor melhorias, se foro caso;
VI. Avaliar o tutorado na situação prevista no Art. 4° desta Resolução.

Art. 10º - Se o tutor for impedido de exercer a tutoria por algum motivo, caberá á

cheﬁa imediata ou ao Diretor da Unidade indicar outro servidor para substituí-lo.
Parágrafo Único - A mudança do tutor deverá ser comunicada a CAC/DRH.
Art. 11º - Ao ﬁnal das atividades o tutor receberá da Coordenação de Treinamento e

Desenvolvimento - CTD/DRH um certiﬁcado de relevantes serviços prestados na formação de novos servidores.

Art. 13º § 1° - Compete á Coordenação de Aplicação e Controle do Departamento de Recursos Humanos - CAC/DRH - encaminhar as fichas de Acompanhamento de avaliação de estagio probatório para a Direção da Unidade em que o servidor estiver lotado.
§ 2° - As Fichas de Acompanhamento de tutoria serão enviadas ao tutor do servidor em estágio probatório, logo após a designação.









