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TERMO DE COMPROMISSO DE INSTRUTORIA INTERNA
[bookmark: Texto1][bookmark: Texto2][bookmark: Texto3][bookmark: Texto4][bookmark: Texto5][bookmark: Texto6][bookmark: Texto7][bookmark: Texto8][bookmark: Texto9][bookmark: Texto10][bookmark: Texto11][bookmark: Texto12]Eu,       matrícula SIAPE nº     , ocupante do cargo de      , do quadro de Pessoal d           , assume o compromisso de participar como Instrutoria em curso de formação de carreiras (a) do  Curso     , no período de       a      , no horário das       às      , com carga horária de h, conforme previsto no Art. 76-A da Lei nº 8.112/90 e no Decreto nº 6.114/07 e Resolução 001/2014 CONSAD/UFAM.
O (A) servidor (a) declara estar ciente que:
1. A participação na referida atividade implica obter a anuência prévia da chefia imediata e proceder à devida compensação de horas, caso o curso venha a ser realizado durante o horário normal de expediente do servidor.
2. Não estará em gozo de férias ou de qualquer outro tipo de afastamento no período de realização da instrutoria interna. 
3. O instrutor interno que, injustificadamente, faltar ao treinamento ou desistir de ministrar treinamento já divulgado, perderá, pelo prazo de 2 (dois) anos, o direito de ministrar futuros treinamentos.
4. É facultado ao DDP/Coordenação de Treinamento e Desenvolvimento retirar do cadastro de instrutores internos aquele que obtiver avaliação de nível insuficiente por pelo menos 30% (trinta por cento) dos treinandos.
5. O pagamento a que se refere esta atividade não será incorporado aos vencimentos, à remuneração, proventos ou pensões, nem servirá de base de cálculo de qualquer outra vantagem.
6. Para fins de controle de horas, quando a atividade for realizada dentro do horário de trabalho do servidor, a CHEFIA IMEDIATA procederá ao controle da compensação de horas no próprio local de trabalho do servidor, as quais deverão ser compensadas no prazo de até 01 (um) ano, conforme Art. 8º do Decreto nº 6.114/07.
7. Para fins de compensação de horas, o (a) servidor (a) declara ainda que:
a) [bookmark: Selecionar1]|_| COMPENSARÁ as horas relativas à atividade de Instrutoria, conforme declaração anexa.
b) [bookmark: Selecionar2]|_|NÃO haverá compensação de horas relativas às atividades de Instrutoria, pois esta será realizada fora de sua jornada de trabalho.
E, para firmar a validade do que aqui se estabelece, as partes assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO, em 03 (três) vias de igual teor. 
   
[bookmark: Texto13][bookmark: Texto14][bookmark: Texto15][bookmark: Texto16]     ,      /     /     .
Local e data
              

___________________________________                   ___________________________________
      Assinatura e carimbo do Servidor		              Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata


___________________________________
Diretor (a) do DDP/PROGESP
Av. Rodrigo Octávio Jordão Ramos, 3000 – Campus Universitário Bloco da Reitoria – Coroado I / 
CEP 69.077- 000 / Manaus (AM) / Fone: (92) 3305-1487 / e-mail: ctd@ufam.edu.br
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