Departamento de
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Decreto 9.991,
28 de Agosto de 2019 { 7

ProGesP

Mo Brvtare & Cezho & P

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)
requlamenta dispositivos da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990

OBJETIVO: Objetivo: melhoria continua dos servicos Publicos por meio do desenvolvimento
continuo das pessoas;

Ofertar acoes de desenvolvimento de maneira equdnime aos servidores (Técnico-Administrativos
em Educacao e Docentes de Carreira do Magistério Superior da UFAM)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm

¢

ProGesP

Mo Brvtare & Cezho & P

SAO INSTRUMENTOS DO PNDP:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP== Serd elaborado anualmente - (PROGESP +
SERVIDORES (LAD)

Il - Relatorio anual de execuc¢ao do PDP == (PROGESP) execucao e a avaliacao das acoes

Ill - Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento (Ministério da Economia);

IV - Relatdrio consolidado de execucao do PDP (Ministério da Economia);

V - Modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo érgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO{ > ]
UFAM DE PESSOAS PDP Lt bt

O PDP contera as acoes de desenvolvimento necessarias a
consecucao dos objetivos institucionais.

OBJETIVO: Planejamento das acoes de
desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficacia.
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FLUXO/NOVIDADES '{ |

ProGesP

oo Rrvtare de Cezho & Pruna

UFAM N ovidades

ENAP - Informa ao
SIPEC o que sera possivel
ofertar e a partirdai

) produz acbes transversais
SIPECrevisa, controla e com planejamento

Coéllf?kga S dgdos 2 el integrado e otimizacio
a Gk (ol N dos recursos
transversais necessarias

CTD planeja as
necessidades/Insere em
sistema eletrénico
(15.00.19) a ser
disponibilizado pelo
SIPEC e ao final elabora
relatério anual de
execucao

Gestao de riscos
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NOVIDADES

Servidores

Critérios objetivos previamente definidos a
nivel nacional

Clareza

Igualdade de Desenvolvimento

Populacao

Melhoria dos servigos publicos

Transparéncia nas informagdes , pois todas as

acoes serao divulgadas no site da UFAM
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Relatério 'cj
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e Custo Beneficio;

* O que trouxe de beneficios para a UFAM;

« Como ajudou a atingir os objetivos

organizacionais da UFAM;

* Base para pensar o PDP para o ano seguinte.
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LEVANTAMENTO
DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

Periodo para
preenchimento:

20/09A04/10/2019




LAD - LEVANTAMENTO DAS ACOES ,
DE DESENVOLVIMENTO S

. ProGesP

/(‘T')\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS ,‘ b Reitarie de Gegho & Pesmas
N PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ‘

UF‘ AM Depar de de Pessoas ProGesP

LEVANTAMENTO

DAS ACOES DE

DESENVOLVIMENTO

LEVANTAMENTO
DAS ACOES DE

O Departamento de Desenvolvimento de

DESENVOLVIMENTO o dee S i

Normativa N*201 de 11 de setembro de 2019,

! inicia o Levantamento das Agdes de
PDP 2020 Do s s b
Plano de Desenvolvimento de Pessoal

(PDP-2020).

: PUBLICO-ALVO
OBJETIVO O QUE E ACAO DAS u@ ES

DE CAPACITAGAO?
Periodo para @

preenchimento:

20/09 A04/10/2019 sEciclonsieseste

FLUXO DAS ETAPAS DO PDP

DATAPARA ENVIO
PERIODO DE ENVIO DO B ey
D DO PDPAO MINISTERIO

LAD, PELO GESTOR: DA ECONOMIA

04/10/2019

DUVIDAS?

E-MAIL TELEFONE:
CTD@UFAMEDU.BR 3305-1487
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@ GUIAPARAO PI:I{-EAI;NCHIMENTO DO P{G);

http://bit.ly/GuiaPreenchimento-

LAD



http://bit.ly/GuiaPreenchimento-LAD
http://bit.ly/GuiaPreenchimento-LAD
http://bit.ly/GuiaPreenchimento-LAD

@\ GUIAPARAO PT_IIE_\EDNCHIMENTO DO S;)P

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LEVANTAMENTO

DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS H i
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
i 4

LEVANTAMENTO

DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LEVANTAMENTO

DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

Mo Brvtare & Cezho & P

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS H 7
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LEVANTAMENTO

DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
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m ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

« INFORME A UNIDADE IFE LOTACADO.
= LISTA SLSPENGSA COM SIGLAS UNHDADES

INFONRME, MESSE CAMPO. O TITULO DO CURSO LVENTO L ETC
EREMMLOS

Titulo da acdo

INFORME QUAL A MELMOR COMPETENCIA ICONMECTMENTO «
MANILIDADIE « AVTTUDE] A SEN DESENVOLYIOA, DENTHE AS OPCORS
MA LISTA SUSPENSA,

LISTA SUSPENSA,

ARDICULACACH AUTOCOMTROL L ALSDCRITICA CORBSTALAD | PECATI CON-
Competéncia DUCAD DE SMUDAMNC AL CONDUS A DE EOUPT W DULLGACACY DESENVOLVY
pe - MENTO TE £QUSPE S OEVOLUTVA (FNELDBATRY CWPATIA ENGAJMMENTD 0N
associtada a SPIAR PFESSOASY FUDOMLIDADE/ & FEMCIAMINTS DE EQUSES GESTAD DI
: COMPATION INOVACADY NEGOOA AL ORIENTACAD FOR SESULTADD S PEO-
acao solicitada CESSO DECISOANI RELACIONAMENTD INTERMESSOALS FEFRESENTALAD v
SUTUCIONAL! ENSING PESOLESA E/OU SXTENSAOYTECNICA O ESPUCIICA DO
CARGSCY NORMATTVA UL LEGALZ AFUCATIVES £ SISTEMAS!, WRAOD SSTT aCa/
SALIDE £ SEIANVANCA DO THIASEL HCH SLSTENTASILIDADE £ OUTHAS

FEXEMMLOS

1 COMUNMICACAD BCaz
2 APLICATIVOAS | SiISTEMAS




ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

AS £S REPRESENTAM DS SISTEMAS ESTRUTURAGORES DO POLTEN
EXEC FEDERAL DE TRATIA O ARNGO 30 DO DECRETD-
NYZO0. D 25 01 DE 1907, UTILLIARN STEGUINTES DPFCOES:

LESTA SUSPENSA

- SESTAL) DRGAMIZIA Aot:;z INCVALAD INSTITULIOMAL! PLANEAMENID L
2t ONCAMEN IO/ SERVICOS GEFUUS LOGISTICAY DOCUMENTACAD E ASQUNDY
Area Tematica CUSTOS ADMINTSTRACAD FINANCERA! CONTAMUDAGE? OESTAO DE PESS0AWY
TECNOLOGIA DA DGE(HMA(AD F COMUNCACADY COMTRIOLUE TR0 OV
OOMA TRANSPANENCEA £ CONTROLE SOCAL OOMRECALY COMUMITAMACY
ENCA

EXEMPMLOS:

1L COMUMNMALAD

2. TECHNOLOGIA DA INFORMACAD £ COMUMCACAD

OE ACORDAO COM O TITULD DO CURSD SOLICITADO DESCREVA O QUE
PRECISA SER MELMORADOD EM RELACAD AATIVIDADES, PROC ou
DESEMPENMOS. C MNOER CADA NECESSIDADE PODE DE-
MANDAR DIVERSAS SDE DL VIMENTO A DEPENDER DA
COMPLIEXIDADE DU DO PUBLICO-ALVO ENVOLVIDO.

OHL APARTIROS AGORA ISTTAD O ENPCESSARND DFSIE NV A Y
Necessidade OLINA D8 SEH IMPOIETANTE O MOME D0 CURSO

aser atendida B

LMELHOSAR O ATENDIMENTO AD PUSIUCO NOQ QUE SE AITFERE A
CAUALIDADE E PROFBSIONALISMO L, )

ZUTILZANDF FORMATFIOENTE § ERCAT W CUMLOS DASCOS DO
COMPUTADORES £ )




ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

INFORME A FUBLICO DEVEM SE DUSTINAR AS ACOES DE
DESENVOL NTO AFIM D€ ATENDER AS NECESS] DESTRITAS

Publico-alvo EXEMPLO:

1. PROTESSOR
S ASSHTENTE £M ADMINISTRACAL

INFOSMNE & o O
CONTE PELAS

g NAD PRECIZA SER EXATA
Numero de

servidores

JOINCOD
O mnen

CTOwe &

AAEL MO O ENFOQUE DA ACAD
DE OESENVOLVIMENTD A SER OFERTADA.

LESTA SLSFENEA,

APMAONAME S TECNICO QUANDO OFOCD £ O AFRENTRIADG M ADO-
NADD A UM INSTRUMENTO, UMA TTENICA, METODOOLONEA FTARAMENTA,
NORMA. SSSTEMA 11T
C ERUCALAD FURMAL: ENSWD FLNMDAMEMTAL AMLIND GHADUAT AL
POS-ORADUACAC FTT
COMPORTASAENTAL OF MEMELAL OO LD Isast A QUANDGO D rOCO £ O AP
MORAAINTODE UL DU MAN CANMALTIMATLAS COMBOMmITAME NI O
GEREMNUIALL ’

PGS RO MO SEIVICO MU X0

PRI PA PARA APOBENTADOMNA

ATIVIALE OF EXTINSAD CUANDO CFOCOED rncnmr\oo O APRIMNG-
RAMENTO DF UNA COMPE SENCIA OA) CARACTERISTICA, MAS CLEA APLCACAD
MO TRASAL MO NAD § IWETRATA OU DIRETA,

EXEMFL O

L COMPORTAMENMTAL GERENCOAL OU UDERANCA
L APRIMOMRAMENTD TEDNICO




‘ﬂ\ PODER EXECUTIVD
= ‘g MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIYERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
ey PRO-RETORIA DE GESTAD DE PESS0AS
\4,. A DEPARTAMENTO DE DESENYOLYIMENTO DE PESSOAS
.
Dot Area Necessidade a Ser Publico-Alvo | | Ndmero de Eellos L Pagamento(s) de | Custo Induvidual
Unidade Demandante Titulo da Agdo Associada(s) 3(s) Agdo(des) Enfoque do(s) Tipo(s) de | Modalidade | Horéria g

Tematica Atendida Unidade Servidores

I do(d Previst
Solicitadals) Aprendizagem Prevista nscrigao(oes) revisto




/\,...,\ s 0 ® N
@, Possiveis Perguntas (&

= ProGesP
UFAM »u!-?ams«sh-

e O PDP é feito com base na LOA. Inserimos o
orcamento com base no orcamento
disponibilizado?

Deveremos adequar os custos das acoes a rubrica de
desenvolvimento.

O Plano Consolidado de acoes e o relatorio
consolidado serdo feitos pelo SIPEC.
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Contato DDP: (92) 3305-1487
E-mail: ctd@ufam.edu.br

Site: https://progesp.ufam.edu.br/
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