Universidade Federal do Amazonas

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°26/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS E
A EMPRESA EJ RODRIGUES ME

A Unigo, por intermédio da FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, CNPJ n° 04.378.626/0001-97, com sede e domicifio fiscal na cidade
de Manaus, Estado do Amazonas, localizada na Av. Rodrigo Otavio, n° 6.200, Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho - Bairro Coroado |, representada neste ato pela sua Presidente do Conselho
Diretor e Reitora da Universidade Federal do Amazonas, Prof. Dra. Marcia Perales Mendes Silva,
brasileira, casada, professora universitaria, portadora do RG ne. 0594352-3 SESEG/AM e do CPF n°.
214.861.902-00, residente e domiciliado nesta Cidade, no Conjunto Parque Aripuand, Rua 01, Casa 17 —
D. Pedro — Manaus - AM, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa EJ
RODRIGUES ME inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.993.675/0001-20, sediada na Rua Copacabana N°
148 Sala 201 — Bairro Wilage Maciel, em Rio Branco - Acre doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pela Sra. Marifeula de Lima Peres, portadora da Carteira de Identidade n° 300636
expedida pela SSP/AC, e CPF n® 632.752.522-91, tendo em vista o que consta no Processo n®
23105.044804/2017 e em observéancia as disposicies da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da instrugdo Normativa
SLTIMPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragBes, resolvem célebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo n° 019/2017, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagio de servicos de atividades auxiliares de
Motorista Executivo (CBO 9.85-10) para suprir necessidades da Representagio da UFAM em
Brasilia/DF, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
‘Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contrataggo:

ITEM (SERVIGO) LOCAL DE QUANTIDADE/ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
EXECUGAD POSTOS ESTIMADO ESTIMADO
Motorista ' ‘
Executivo Brasilia - DF 1 5.506,66 66.079,92

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 12 (doze) meses, com inicio a partir de
02/10/2017 e encerramento em 01/10/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:
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2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;’

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacéo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para éAdministragéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorfogagéo.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.2, A prorrogagdo de contrato dévera ser promovida mediante a celebraggo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal estimado da contratagéo é de R$ 5.506.66 (cinco mil, quinhentos e seis reais e
sessenta e seis centavos), perfazendo o valor total estimado de R$ 66.079,92 (sessenta e seis mil
setenta e nove reais e noventa e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc&o do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag8o, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo. '

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéio orgamentéria
prépria, prevista no orgamento da Uniéo, para o exercicio de 2017, na classificagéo abaixo:

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 108475
Elemento de Despesa: 339037

Pl: M20RKG1924N

Nota de Empenho; 2017NE800432

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocag&o sera feita no inicio de cada exercicid financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 2 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital. ' '

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAD

6.1. Visando & adequacdio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Confrato sera repactuado, competindo &
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
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no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instruggo Normativa SLTUMPOG n°

2, de 2008.

6.2. A repactuac&o. podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios & execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planitha de custos. e formac;éo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico- (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagéio de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentac&o das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagBes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como (itima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos fmancelros independentemente daquela em que
celebrada ou apostitada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da promogagso
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengZo coletiva que fixar os novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagiic tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito & repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 poders
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengo coletiva anterior, em relagéo aos
custos decarrentes de méo de obra;

6.7.2. do (ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinago legal ou normativa, para 0s insumos discriminados na planitha de custos e
formag&o de pre¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentago da proposta, em
relagéo aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel # CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro & repactuagao, a ser exercido tao logo se dlsponha dos
valores reajustados sob pena de precluséo.
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6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a incluso, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposiges contidas em acordos e convengoes coletivas
gue néo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacéo da variag&o dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da aprésentagdo do novo acordo, dissidic ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo confrato.

6.13. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagéo
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.13.2. as particularidades do confrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente -individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais deccrrentes das repactuagtes terdio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte;

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocoméncia do fato gerador,- exclusivamente quando a
repactuagéo envolver reviséo do custo de m&o de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente. :

6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da soiicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

el L



Universidade Federal do Amazonas '
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquantc a CONTRATADA ndo cumprir

0s atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéio da
variagao dos custos.

6.18. As repactuagdes serfo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prormogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento a0 contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 3.303,99 (trés mil, trezentos e trés reais e
noventa e nove centavos), na modalidade de sua preferéncia, correspondente a 5% (cinco por
cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigbes previstas no Edital.

7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagso de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da confratagdo, e que, caso esse
pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV, da Instruggo Normativa SLTIMPOG n. 02/2008, observada a legislagdo que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAD

8.1. O regime de execuco dos setvicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serao empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimenfo de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, por senndor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da acorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugéo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

9.4 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislaggo trabathista.

9.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condlgoes
estabelecidas no Edital e seus anexos:

9.6 Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
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9.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aocs prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario.

9.7.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

9.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em
relacéo & funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e.

9.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do propric
6rgdo ou entidade responsével pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

9.8 Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos
servigos no prazo de 30 (irinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d,.1 e §8° da IN SL.TI/MPOG n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA - oBRleAgéEs DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Contrato e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Contrato e em sua proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substifuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeztos ou incorreghes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados.

10.3Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrago.

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorentes da execugso do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edltal cu dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor comrespondente aos danos sofridos.

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confi anga no orgao CONTRATANTE, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Fomecer os uniformes a serem ufilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Contrato, sem reépassar quaisquer custos a estes.

10.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestag&o dos servigos:
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10.9.1 Relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso. '

10.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente.assinada
pela CONTRATADA; e.

10.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
SErvigos.

10.9.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
" devidamente comunicado, com toda a documentag&o pertinente ao empregado dispensado, &
semethanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10 Quando néo for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela FISCALIZACAC do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidéo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital & Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.11 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

10.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE. ' '

10.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiio
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibikdade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.14 Autorizar a CONTRATANTE; no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o demonstrade o cumprimento tempestivoe
e regular dessas obrigacfies, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

10.15 Quando n&o for possivel a realizag@o desses pagamentos pela propria Administrag&o (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.
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10.16 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério_ e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo Vil da
Instrugéio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serio liberados para 0 pagamento
direto dessas verbas aos frabalhadores, nas condigbes estabelecidas.§1°, do art, 19-A, da referida norma.

10.17 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual a0 somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentag&o dependera de autorizagéo do
0rgéo ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes: : -

10.17.1-13° (décimo terceiro) salrio.
10.17.2 Férias e um terco constitucional de férias.
10.17.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e.

10.17.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicgo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
no 8.212, de 1991 (item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPQG n. 02/2008).

10.17.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.17.6 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperag&o Técnica firmado entre o- promotor desta
licitagéo e instituigao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a reviséo do
Termo de Cooperag&o Técnica. '

10.17.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato gue sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 empresa
que vier a prestar os servicos.

10.17.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizaggio da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

10.17.9 A empresa contratada podera solicitar a autorizag&io do 6rgéo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagbes ocomidas durante a vigéncia do Contrato,

10.17.10 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverad apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréngia das obrigagSes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmag&o da ocorréncia da situagéo pela Administragéo, sera
expedida a autorizagBo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que seré encaminhada & Instituigdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.17.11 A autorizag&o de movimentagéo devera espéciﬂcar que se destina exclusivamente para

0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizago trabalhista aos trabalhadores
favorecidos. )
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10.17.12 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo méaximo de
03 (trés) dias Utels, contados da movimentagéio, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas. '

10.17.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado &
respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos
0s encargos frabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.18 Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um tumo preste seus SEervi¢os no turno
imediatamente subsequente. :

10.19 Atender s solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas & execucdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéngia.

10.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Intemas da Administrag&o.

10.21 Instruir seus empregados a respeifo das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar & CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo.

10.22 Instruir seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto 3 obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inérentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas. :

10.23 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigtes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servigos ou da admisséo do empregado.

10.24 Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos o0s empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestaggo dos servigos ou da admiss3o do
empregado. .

10.25 Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.26 Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da ficitag&o. '

10.27 Para a realizagéo do objeto da licitagéio, a CONTRATADA devera entregar declaracio de que
instalara escritorio em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes & selecéio,
treinamento, admissao e demissédo dos funcionarios. .

10.28 Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo, aceito pela Administraggo, para representa-la
na execugée do Contrato.

10.29 Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servigos. ' '
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10.30 Fomecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigagiies previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicdo da CONTRATANTE.,

10.31 N&o permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito
anos em frabalho noturno, perigoso ouf insalubre.

10.32 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigies de habilitagéo e qualificagio exigidas na licitagao.

10.33 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.34 N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegles previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008.

10.35 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos
mediante cess&o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Compiementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagéo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1° Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

10.36 Para efeito de comprovagaio da comunicaggo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de enfrega e recehimento, comunicando a
assinatura do Contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedaggo.

10.37 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incerios, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja safisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.38 Sujeitar-se & retencio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, podendo a
Administragéio Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos frabathadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da reatocagio
dos trabalhadores em outra atividade de prestago de servigos, nos termos do art, 35, paragrafo Gnico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sangbes relacionadas & execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital. '

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. '
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12.2. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se &

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido;
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. IndenizagBes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacago financeira;

13.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos confratos.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diér_io Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera

0 da Segao Judiciaria do Amazonas - Justiga Federal.

( 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Manaus, 07 de Junho de 2017

Mardja Perales Men ilva
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitor: W‘AM _
a@% i
EJ RQDR |
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N® 129, sexta-feira, 7 de jutho de 2017

DA.(52.201.456/0001-13) para os itens O7(R§12.733 , 33) ¢
08(R522.675 , 00; e PROMEDICA - COMERCIO E ASSISTENCIA
TECNICA MEDICA LTDA{(07.552.997/0001-31) para os itens
09(RS5.784 , O1) , IB(RS76.916 , 70) , IHREITSTT . 26) ¢
20(R84.350 , 00).

SAMUEL NARIO FERNANDES NETO
(SIDEC - 06/07/2017) 155013-26443-201TNESG0027

SUPERINTENDENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES NO ESTADO DO PIAtL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 36/2017-HU-UFPL |

Contratantes: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO PIAUIL CNPI n® 15.126.437/0002-24 e FRESENIUS

KABI BRASIL LTDA - EPP, CNPJ n° 49.324.221/0015-00.

Objeto: C contrato tem por objeto o comodato de equipamentos

(bornbas de infusdo com peristaltisnic linear), para atender &s ne-
idades do Hospital Uni itirio do Piaui - HU-UFP], em con-

formidade com as especificagies ¢ condigdes estabalecidas no cdital

do Pregdo n° 36/2017. Processo n°. 23524.004647/2016-72.

Vigéncia: 16/05/2017 a 16/05/2018.

Signatdrios: Jos¢ Miguel Luz Parente, Superinendente - EBSERH -

FILIAE-PI, RG: 04247328-0 [FP-R] ¢ CPF n° 138.240,403-44 ¢

138.240.403-44 e Anakeilla de Arabjo Fontenele de Souza, RG:

2007009000664 & CPF n° 846.664.428-78.

AVISO DE SUSPENSAC
PREGAO ELETRONICO N° 76/2017

o/ icamos a susp da licitagie supracitada, publi~
cada ne D.O.U em 26/06/2017 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Con-
tratagdo de empresa pata Prestagdo de Servigos de Locagio de 2
(duas) ambulinctas, sende urma do tipo suporte basico e ontra do tipe
suporte avangado, aferido por quilémetro rodado, incluindo com-
bustivel ¢ meterista devidamente habilitados, cenforme a legistagdo
em vigor & especificagdes deste termo de referéncia, para atender as
necessidades do HUPKUFPL

DELLANO JOSE GADELHA SANTOS
Pregueint

(SIDEC - 06/07/2617) 155008-26443-201 TNES00015

FUNDACAOQ JOAQUIM NABUCO
EXTRATO DE CONTRATO N° 41/2017 - UASG 344002

N° Processo; 231300206/2017-14.
PREGAQ SISPP N° 24/2017. Contratante: FUNDACAQ JOAQUIM
NABUCQ FUNDAJ -.CNFJ Contratado: 08333544800G178. Contra-
tado : VIA LUMEN'S AUDIO, VIDEO E -INFORMATICA LTDA -
EPP, Objeto; Aquisigio de 10 (dez) impressoras 1ipo laser, marca
Samsyng Modelo M2835DW laser mono, para atender 33 demandes
de diversos sctores desia Fundagio Joaguim Nabuco. Fundamento
Legal: Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002. Vigéncia: 30/06/2017 a
29/0%/2017. valor Total: R$9.777,77. Fonte: 100000000 -
2017NEBO0G705, Data de Assinawra: 30/06/2017,

(SICON - 06/07/2017) 344002-34202-2017NES00049
EXTRATO NE CONTRATO N° 4212017 - UASG 344002

N° Processo: 231300202/2017-28.

PREGAQ SISPP N° 24/2017. Contratante: FUNDACAO JOAQUIM
NABUCO FUNDAIJ -.CNPJ Contratado: 23791227000106. Conlra-
tado : MIL PRINT INFORMATICA EIRELI - EPP.Objeto: Aquisiciio
de 05 (cinco) impressoras tipo laser coloridas, para atender 35 de-
mendas de diversos setores desta Fundagio Joaguim Nabuco.Fun-
damento Legal: Lei n® 10.520 de 17 de julhe de 2002. Vigéncia:
30/06/2017 a 29/07/2017. Valor Total: R37.495,00. Fonte: 100000000
« 2017NEB00T06. Data de Assinatura: 30/06/2017.

(SICON - 06/07/2017) 344002-34202-201 TNES0(049

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATD N° 26/2017 - UASG §54039

N® Processo: 23105.044804/2017.
PREGAQ SISPP N° 19/2017. Contratante: FUNDACAQ UNIVER-
SIDADE DO AMAZONAS-.CNPJ Contratade: 3993675000120
Contratado : E. J. RODRIGUES EMPREENDIMENTOS --EIRELI -
ME. Objeto: Contratagda de servicos de atividades auxiliares de
Motorista Execurive para atender neccssidades da Representagio da
UFAM em Brasilia/DF. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vipéncia:
02/10/2017 a 01/10/2018. Valor Towml: R$66.07992. Fonte:
112000000 - 201 7NER00432, Data de Assinatura: 07/06/2017.

{SICON - 05/07/2017)

EXTRATO DE TERMO ABITIVQ N° 2/2817 - UASG 154039

Nomero d¢ Contrato: 5/2015. N° Processo: 23105.010673/2015,
INEXIGIBILIDADE N° 8/2015. Contratante: FUNDACAO UNI-
VERSIDADE GO AMAZONAS-.CNPJ Contratado:
0916870400142, Contratado : EMPRESA BRASIL DE COMUNI-
CACAO S.A.- BEBC. Gbjeto: Prorropagdo do prazo de vigéncia do
Contratp n™ 05/2015 por mais 12 (doze) mcses, com inicip cm
25/05/2017 ¢ 16mming em 24/05/2018. Fundamento Legak Lei
8.666/93 A_'.Vigéncia: 25/05/2017 o 24/05/2018, Data de Assinatura:
15/05/2017.

{SICON - 06407/2017)
EDITAL N° 512617

SELECAC DE TUTORES PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAQ
TUTORIAL - PET

0 PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercicio de suas
atribuigfies & considerando a Lei n® 11.180, de 23 de selembro de
2005 « as Portarias MEC n° 3.385, de 29 de sctembro de 2005 e n®
1.632, de 25 de sctembro de 2006, que tratam da instituigdo e re-
gulamentagio do Programa de Educagio Tutorial (PET), toma pi-
blico ¢ edital lo as condigdes ¢ os provedimentos para rea-
lizagio do processo seletivo de tutores para o PET.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Programa de Educago Tutorial {PET)

1.1.1. O PET no ambito da UFAM serd desenvolvido em
grupos e organizedo a pactic dos cursos de graduagiio das unidades
académicas, orientados pelo principio da indisscciabilidad: entre o
ensine, pesquise, inovagdo e extensdo.

2.0A CONCESSAQ DAS BOLSAS

2.1. O professor tutor de grupo PET rteceberd mensalmente
bolsa de tutoria de valer equivalente a0 praticado na politica federal
de concessao de bolsas de doutorade;

2.2. A bolsz do professor tutor cem titule do mestre serd de
valor equivalente a0 praticado na politica federa! de coucesso de
bolsas de mestirado;

2.3. A baolsa de tutoria terd duragiic de 03(trés) anos, re-
novivel por igual perioda,

3. DOS GRUPOS PET E VAGAS

3, 1 Seré disponibilizada vaga no seguinte grupo PET nz
referidas unidade:

GRUPQ PETUNIDADESVAGAS

PET-MEDICINA FM01

4. DAS [NSCRICOES

4.1. Hora, local 2 periodo de inscrigdo:

1 - periode de inscrigio: 07/07/2017 a 17/07/2017

IL - hordrie: %:00 4s 12:00 ¢ 14:00 & 17:00

K local: Faculdede de Medicina

4.2. O formulério de inserigio (Anexo [) estard disponivel no
enderego elemdnico www.proeg.ufam.edu.br.

5. VIGENCIA DA BOLSA

{4.1. O prazo de vigéncla da bolsa & de 03 (trés) anes, a
conar da data de inicio das atividades do PET/UFAM, podendo ser
prorrogade por iguzi periode de tempo.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O tutor poderd ser subimetido avaliagio antes dos 03
(tréds) anos de bolsas, caso o CLAA julgue necessdrio.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CLAA ou pola
Pyo-Reitoria de Ensine de Graduagio,

7. DO EDITAL. COMPLETO

7.10 Edital complcto estard disponivel na pigina cletronica
www.prazg.ufam.edu.br a parir de 06 de julho de 2017,

DAYID LOPES NETO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

B AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 432017 £ UASG 30224 - SRP

N° Processa: 23531.001951/2017 . Objeto: Pregio Eleirdnico
- Registro de pregos para eventual aquisicio de material de consumo
(Produtes para sadde: enxerto de pericirdio, hemostldlico absorvivel e
sondas) conforme condiges, quantidades ¢ exigéncias cstabelecidas
no Editz] convocatério ¢ seus anexos. Total de Ttens Licitades: 00008.
Edital: 07/07/2017 de 0800 3s 12100 e de 14h00 #s 16h36. En-
derego: Avenidz Apurina N°® 04 Praga 14 de Jeneirc - MANAUS -
AM  ou  wwwcomprasgovernamentais. gov.br/edital/ 50224-05-43-
2017. Entrega das Propostas: a partic de 07/07/2017 as 08100 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/07/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

NAIRA LZABEL DA SILVA PAES
Progogirn

(SIDEC - 06/07/2017) 150224-15256-2017NEQ00201

FUNDAGCAQ UNIVERSIDADE DE BRASILIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LACTTACAD N° 351932017 - UASG 155040

N* Processo: 23106035193201793 . Objeto: Renovagio de licenga e
servigos de suportc técnico para a solwgdo ANTISPAM CANIT. Totel
de ltens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Act. 257, Caput da Lei
n° £.666 dé 21/06/1993., Justificativa: E inexigivel a licitagdo quando

houver inviabilidade de compeligio. Declaragio de Inexigibilidade
em 13/04/2017. FERNANDO JOSE BARBATO COUTO. Diretor de
Compras. Ratificagdo em 17/04/2017, MARIA LUCILIA DOS SAN-
TOS. Decana de Administragic e Finangas. Valor Giobal: R$
165.200,00. CNPJ CONTRATADA : 10.962.242/0001-10 UNQ DA-
TACENTER ANTISPAM INTERNET SOLUTIONS LTDA - ME.

(SIDEC - 06/07/2017) 154040-15257-2017NE&001 51

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAC ELETRONICO N° /2016

Comunicamos a rebertura de prazo da licitagBo supracitads,
processo  N° 23106001892201659. , publicada ne D.O.U de
06/10/2016 . Ohbjeto: Pregio Eletrénico - A presente licitagio tem por
objete a ¢io de cmpresa especiali para a prestaglo de
Servigo Telefonico Fixo Comutado - STFC ¢ Scrvicos vinculados,
com Discagem Direta a Ramal DDR, modalidade local (FixoFixo ¢
Fixo-Movel), Longa Distincia Nacional LDN e Longa Distdncia In-
1ernational LDI, a ser executade de forma continua, conforme as
especificagdes e condiges constantes do Termo de Referencia. Nove
Edital: 07/07/2017 das 08h00 as 12h00 e del4h®0 ds 17h59. En-
derego: Predio da Reitoria 1. Andar - Campus Universitario Darey
Ribeiro Asa Norte - BRASILIA - DFEntrega das Propostas: a partir
de 0747/2017 as 0RhOQ no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 19/07/2017, 45 10h00 no site www.comprasaet.gov.br.

CARLOS ALLAN DIAS FRANCO BOULLOSA
Pregozivg

{SIDEC - 06/07/2017) 154040-15257-201TNES0015]
DECANATO DE ADMINISTRACAD
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: ACORDO DE CQOPERACAD - Cédigo:
FUB/UNIVERSIDADE RICARDOQ DE PALMA- PERU
Participes: Fundacio Universidade de Brasilia - FUB, CNPJ n°
00.038.174/0001-43 & Universidadc Ricardo de Palma - Peru.
Objetiva: Estabelecer e desenvolver os mecanismos e instrumentos de
miitua colaberagio e beneficio, semande esforgos disponiveis, a efei-
tos de brindar um melhor servico & comunidade, promover o de-
senvolvimento ¢ a difusAo de educagdo e 2 cultura, bem como &
pesquisa cientifica ¢ tecnolbgica..

Agsinatura; 22/05/2017.

Vigéncia: De 22/05/2017 a 21/05/2022.

Mércia Abrahdo Moura - Reitora da FUB - CPF #° 334,590.531-00,
Reitora da Universidade de Brasilia ¢ o Dr. Elio Ivén Rodrigucz
Chidvez - Reitor da Universidade Ricardo de Palma - Peru.
ESPECIE: ACORDO DE COOPERACAQ - Cédipo; 10118 -
FUB/QHIO STATE UNIVERSITY MICHAEL E. MORITZ COL-
LEGE OF LAW

Perticipes: Fundagio Universidade de Brasflia - FUB, CNPY n°
00.038.174/0001-43 e University Michael E. Moritz College of Law.
Objetivo: Formalizar ¢ intercimbio de st¢ 4 aiunos cm cada ano do
programa da LL. M na Moritz, garantindo uma bolsa de esmdos de
40% para os mesmos. A Moritz ¢ 2 UnB 1ambém oferece s res-
peclivas instiluigdes a chance de enviar seus professores para um
periodo curto ou completo como prefessor visitanle

Assinatur: 28/06/2017.

Vigéncia: De 28/06/2017 a 27/06/2022,

Marcia Abrah#io Moura - Reitora da FUB - CPF n° 334.590.531-00,
Reitora du Universidede de Brasilia e os Sr "s Alan C. Michsels e
Geofftey §. Chatas - Decano ¢ Vice-Presidente Senior para negécios
¢ finengas, respectivamente, da University Michae!l E. Moritz College
of Law.
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DECANATO DE GESTAQ DE PESSOAS
EDITAL N® 129, DE 23 DE JUNHQ DE 2617

A FUNDAGAOD UNTVERSIDADE DE BRASILIA/FUB (ar-
n3 piblico, nos termos dn Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
bertura de inscrigio, destinedo a selecionar candidatos por meio de
concurso piblico para ¢ cargo de Professor do Magistério Superior
nas condigiies e caracteristivas a seguin
' Classe: A/ Denominagdo: Adjunto "A™ Nivel: 1/ Regime de
Trabalho: Dedicagdo Exclusiva {DE} / Lotagio: Departaments de
Historia - HIS. / Vagas: 1 (uma) vaga [ Periodo de Inscrigo:
10/07/2017 a 11/08/2017/ Base Legal: Portaria Interministerial n. 313,
de 04/08/2015, publicada no DOU de (5/08/2015, dos Ministérios de
Estado da Ed A0 e do Planej; 3, Org e Gesido, Portaria
Interministeriel n. 405, de 30/08/2012, publicads no DQU de
31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Educacic ¢ de Plane-
jarento, Orgamento e Gestio, ¢ em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, cam o Decreto 7.485/2011, com o Decreto n. 6.944/2009,
¢ com 2 Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013 e pela
Lei 13.325/2016 / Area: a do Brasil - Colénia. / Requisilo
Bisico: Doutorado_em Hisléria ou drcas afins.

CONDFCOES GERAIS:

1. O coneurso phblico visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor do Magistério Superior no nivel inicial da carreira,
pare desenvolver atividades de Docéncia de nivel superior na rea do
concurso e participacio mas atividades'de pesquisa, extensds ¢ ad-
ministragdo da Universidade de Brosilia.

2. A solicitagiie de inscrigBo serd exclusivamentc via in-
ternet, no endereco cletrbnice hitp:/fwww.cespe.unb.brfeconcursos/do-
cenicsunb.

Estc documento pode ser verificado no enderego eletronico hirp:/Avww.in.govinwatenticidade il Dy

pelo eddigo 80032017070700038

aszinado digil

I conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infraestrutera de Chaves Publicas Brasilcira - TCP-Brasil.



