Orientagdo e fluxo

e Acidentes de Trabalho, acidentes em
servico dos servidores/trabalhadores no
ambito da Universidade Federal do
Amazonas.
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1. Apresentacdo

O presente documento visa orientar e propor um fluxo
de atendimento para servidores/trabalhadores no dmbito
da Universidade Federal do Amazonas, na ocorréncia de
acidentes de trabalho e acidentes em servico, viabilizando
acolhimento, orientagdo, notificagdo e encaminhamento.
Essa construgdo possibilitard o tratamento adequado das
situagoes de acidentes. Este procedimento aplica-se a
todos os servidores/trabalhadores.

2. Objetivos

Estabelecer os procedimentos necessdrios frente a
ocorréncia de acidentes no ambito Institucional;

Registrar, em documento especifico, o acidente, visando
estabelecer critérios de comunicagdo, andlise, investigagdo
em qualquer unidade desta instituigdo;

Realizar a andlise e investigagdo do acidente de forma a
promover a adogdo de medidas de protegdo no ambiente de
trabalho e evitar sua reincidéncia;

Informar e conscientizar os servidores/trabalhadores
sobre a necessidade de notificagdo dos acidentes de
trabalho/em servigo.



3. Conceitos

O que é acidente de trabalho?
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E o acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho, a
servico da instituicdo provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho,
ou a morte. Ou ainda, ¢ o evento subito, ou inesperado em
relagdo ao momento da ocorréncia, do qual possa resultar
ou ndo, dano fisico ao servidor, relacionado com as
atribuigdes do cargo e ou fungdo exercida, ou ainda, danos
materiais a instituicdo (Art. 19 da lei 8.213/91).

Refere-se aos servidores/trabalhadores regidos pelo
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Servidores/trabalhadores terceirizados e professores
substitutos.

O que é acidente em servigo?

E o acidente em, conforme a Lei n. 8.112/90, ocorrido
com o servidor no exercicio do cargo, que se relacione
direta ou indiretamente com as atribuicdes a ele inerentes,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional ou que
possa causar a perda ou redugdo, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho.



Equiparam-se ao acidente de servigo aquele que, embora
ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a redugdo ou perda da capacidade do servidor para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para
a sua recuperagdo.

Refere-se aos servidores/trabalhadores regidos pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido
(RJV).

Servidores/trabalhadores que ingressam no servigo
publico via concurso publico.

Acidente de trabalho/em servico Fatal

ocorréncia ou que venha a ocorrer posteriormente, a
qualquer momento, em ambiente hospitalar ou ndo, desde
que a causa bdsica, intermedidria ou imediata da morte seja
decorrente do acidente.

Acidente de trabalho/em servigo Grave

E aquele que acarreta mutilagdo, fisica ou funcional e
o que leva a lesdo cuja natureza impliqgue em
comprometimento extremamente sério, preocupante; que
pode ter consequéncias nefastas ou fatais.

Acidente de trajeto

Ocorrem no trajeto entre residéncia e trabalho e
vice-versa.



Doencas relacionadas ao trabalho

Consiste na doenga em que a atividade laboral é fator
de risco desencadeante, contributivo ou agravante de um
distdrbio latente ou de uma doenga preestabelecida. Estard
caracterizada quando diagnosticado o agravo e for possivel
estabelecer uma relagdo epidemioldgica com a atividade
laboral. As doengas endémicas contraidas ho exercicio do
trabalho também serdo caracterizadas como doencas
relacionadas ao trabalho. (SIASS,2017).

Os grupos de doencas relacionadas ao trabalho sdo:

GRUPQ T:. doengas em que o trabalho € causa hecessdria,
tipificadas pelas doengas profissionais, stricto sensu, e pelas
intoxicagdes agudas de origem ocupacional;

GRUPQ TIT: doengas em que o trabalho pode ser um fator
de risco, contributivo, mas ndo hecessdrio, exemplificadas
pelas doengas comuns, mais frequentes ou mais precoces em
determinados grupos ocupacionais e para as quais o hexo causal
¢ de natureza eminentemente epidemioldgica. A hipertensdo
arterial e as neoplasias malignas (cdnceres), em determinados
grupos ocupacionais ou profissdes, constituem exemplo tipico;

GRUPQ TII: doengas em que o trabalho é provocador de um
distdrbio latente, ou agravador de doenga jd estabelecida ou
preexistente, ou seja, concausa, tipificadas pelas doengas
alérgicas de pele e respiratérias e pelos distirbios mentais, em
determinados grupos ocupacionais ou profissdes. (SIASS,
2017).



Nas situagdes em que os médicos das unidades de
satde ndo tenham a CAT/SP, deve-se solicitar um
documento que comprove o atendimento,
preenchido por médico, com informagdes sobre o
acidente e sobre o atendimento realizado, além de
atestado ou laudo (quando couber).

O atestado e laudo médico pericial constardo

CID-10 nas situagoes de acidente em servigo e

doenga profissional, conforme art. 205 da Lei
8.112/90.

Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho de

Sdo

notificagdo compulséria

os acidentes e doengas que devem

obrigatoriamente ser notificados para vigildncia em salde
do trabalhador, através do SINAN - Sistema de

Informagdo

9.
10. AC
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de Agravos de Notificagdo. Sendo:

PAIR: Perda Auditiva Induzida por Ruido;

DERMATOSES  OCUPACIONAIS:  compreendem  as
alteragdes da pele, mucosas e anexas;

PNEUMOCONIOSES: Conjunto de doengas pulmonares;
LER-DORT: E uma sindrome clinica que afeta o sistema
musculo esquelético em geral;

CANCER RELACIONADO AO TRABALHO: E o céncer que
surgiu como consequéncia da exposicdo a agentes
carcinogénicos;

ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAO O MATERIAL
BIOLOGICO: Acidentes envolvendo sangue e outros fluidos
orgdnicos;

TRANTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO
TRABALHO: resultantes de situagdes do processo de
trabalho;

ACIDENTE DE TRABALHO FATAL: Acidente de trabalho
grave que resulta em morte que ocorrem no exercicio da
atividade laboral ou no percurso de casa para o trabalho e
vice-versa (acidente de trajeto).

ACIDENTE DE TRABALHO COM MUTILACOES.

IDENTE DE TRABALHO EM CRIANCAS E ADOLESCENTES;
INTOXICACAO EXOGENA: Todo aquele individuo que, tendo
sido exposto a substdncias quimicas.



Os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho
ocorrem em espago sujeito a intervengdo do poder publico
por meio de vigildncia, assisténcia e previdéncia e geram
consequéncias individuais, sociais e financeiras. Sdo
fendmenos que indicam condigdes de trabalho, sejam
ambientais ou organizacionais, ocasionam invalidez ou
limitagdes que, em geral, poderiam ser evitadas por
medidas preventivas.

Sdo igualmente considerados acidentes:

A doenga proveniente de contaminagdo acidental no
exercicio das atribuicdes do servidor e o acidente sofrido
no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia de
agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

Desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior; aqueles sofridos, fora do
local e hordrio de servigo, na execugdo de ordem ou na
realizacdo de servico relacionado ds atribuicdes do servidor;
Em viagem a servigo, inclusive para estudo, com dnus ou com
onus limitado, independentemente do meio de locomogdo
utilizado;

O Centro de Atengdo Integral a Salde - CAIS e
o Subsistema Integrado de Assisténcia a Salde
do Servidor - SIASS, ndo realizam atendimento
de urgéncia/emergéncia, devendo os acidentados
buscarem atendimento de sadde nos pronto-
atendimentos ou acionarem o SAMU.

Para efeitos dos registros de acidentes de
estagidrios, por ndo possuirem vinculo
empregaticio, conforme a (Lei N° 11.788/2008),
solicita-se também, para efeitos de estatistica
epidemioldgica, a comunicagdo de acidentes no
dmbito Institucional @ Unidade STASS/UFAM.



Porque notificar o acidente?

e Para reduzir ou mesmo impedir novos casos,
através das estratégias de prevengdo;
¢ Para resguardar os direitos do
servidor/trabalhador acidentado;
e Para resguardar o servidor/trabalhador em
situagdes futuras de adoecimento
relacionado com o acidente sofrido;
e Para o préprio registro do acidente em
servigo;
e Para notificar doenga ocupacional.

Quem pode preencher a CAT E CAT/SP?

Pode ser preenchida pelo préprio servidor, sua
chefia imediata, a equipe de vigilancia a saide do
servidor, a familia, o perito, o profissional da
unidade de sadde, o médico ou qualquer outra
pessoa e encaminhada ao STASS ou INSS.

Os acidentes ocorridos nos periodos destinados a refeigdo
ou descanso, estando o servidor no cumprimento de sua
jornada de trabalho;

Os acidentes com material pérfuro-cortante;

Acidente com produtos quimicos;

Acidente com animais pegonhentos.

TODOS os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho
devem ser notificadas através do preenchimento do
formuldrio CAT e CAT-SP

O que éa CAT?

E um formuldrio em que consta as informagdes
referentes ao acidente. Comunicagdo de Acidente
de Trabalho dos segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social.

O que é CAT/SP?

E um formuldrio em que consta as informagdes
referentes ao acidente. Comunicac¢do de Acidente
em Servigo do Servigo Piblico dos segurados pelo

Regime Juridico Unico.



4. CAT/RGPS - Comunicacdo de Acidente de Trabalho
dos Sequrados do Regime Geral da Previdéncia Social

Os servidores/trabalhadores ocupantes de cargos em
comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica
Federal, os contratados por tempo determinado e os
empregados publicos anistiados, quando vitimados por
acidente de trabalho, deverdo ser encaminhados ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a partir do 15°
dia de afastamento do trabalho (conforme art.75, §2, do
Decreto n°® 3.048/1999).

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia do acidente.

Nos casos de afastamento, os primeiros 15 dias sdo
pagos pela empresa e a partir do 15° dia avaliado pela
pericia médica do INSS por encaminhamento de
requerimento préprio. Cabe ao Sistema de Previdéncia
Social (INSS) a realizagdo de pericia e a responsabilidade
pela remuneragdo do periodo que exceder aos 15 dias.

O segurado deverd ser encaminhado ao INSS pelo RH
da empresa apds o preenchimento do formuldrio de
CAT/RGPS do INSS, cabendo a empresa emitir uma cépia
da CAT/RGPS a ser entregue ao acidentado ou seu familiar,
ao sindicato correspondente e a Unidade SIASS/UFAM
(para fins epidemioldgicos).

Fluxo de atendimento servidor/trabalhador
terceirizado:

Na ocorréncia do acidente de trabalho, o acidentado
deverd procurar uma unidade de salde mais préxima para
ser atendido, devendo solicitar o preenchimento da CAT e
um atestado ou documento preenchido por médico, que
relate o atendimento médico, ou ainda um Boletim de
Ocorréncia para apresentagdo ha pericia médica do INSS;

O servidor/trabalhador deverd comunicar d chefia
imediata sobre a ocorréncia do acidente e entregar a CAT,
juntamente com demais documentos para o Recursos
Humanos da empresa para encaminhamento imediatamente
ao INSS;

Caso o empregador se recuse a notificar o INSS ou
preencher a CAT o préprio trabalhador pode entregar os
documentos no INSS.

Os documentos devem ser encaminhados ao INSS
até o primeiro dia Util apés o acidente, conforme Lei
8.213/91 para abertura da CAT e agendamento da pericia;

Para efeitos de dados epidemioldgicos solicita-se que
uma copia desta CAT seja disponibilizada a Unidade
SIASS/UFAM;



5. Acidente em Servico na Legislacdo: 8.112/90

Art.211. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art.212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o
dano:

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;

IT - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

Pardgrafo dnico. O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excegdo e somente serd
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituigdo publica.

Art. 214. A prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data do acidente, prorrogadvel
quando as circunstancias o exigirem.

A caracterizagdo do acidente em servigo poderd,
também, ser feita por perito com o apoio da equipe da
Coordenagdo de Salde e Seguranga no Trabalho (CSST), de
acordo com os critérios legais estabelecidos.
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Os afastamentos por motivo de acidente em servigo
ou por doenga profissional deverdo ser submetidos a
pericia oficial em sadde, independentemente do
quantitativo de dias de licenga.

Considera-se como data do acidente em servico a da
ocorréncia do fato. No caso de doenca do trabalho, serd
considerada a data da comunicagdo a institui¢do ou a data
de entrada do pedido de licenga.

A prova do acidente serd feita em dez dias,
prorrogdvel quando as circunstancias assim o exigirem (art.
214 da Lei n® 8.112 /1990).

Em caso de acidente de percurso é necessdrio anexar
o Boletim de Ocorréncia junto a CAT/SP.

Os servidores/trabalhadores possuem o direito a
licenga especifica e ao tratamento especializado em rede
privada, d conta de recursos publicos, conforme art. 213 da
RJU. Além disso, também pode se aposentar com os
proventos integrais, e em caso de falecimento os
dependentes recebem pensdo por morte. Todos os
beneficios estdo amparados no Plano de Seguridade Social
préprio da Unido.



6. Fluxograma

Servidor: 1. Informar a chefia imediata;

2. Chefia deve encaminhar a CAT/SP em

até 10 dias a contar da data do acidente
para o SIASS.

Professor Substituto: 1. Informar chefia

imediata; 2. entregar a CAT até o 12 dia
util apos o acidente no INSS

.

Terceirizado: 1. Informar chefia
imediata; 2. entregar a CAT até o 12 dia
util apos o acidente no RH de sua
empresa; 3. Empresa encaminha ao
INSS.

.

\
Estagiario: 1. Informar chefia imediata;

2. N3o Preencher CAT; 3. Comunicar ao
SIASS a ocorréncia do acidente para fins

Fluxo Acidente de Trabalho

Bombeiros: 193
SAMU: 192

epidemiologicos.
/

Procurar unidade
de saude para

atendimento
Médico

Solicitar preenchimento
da CAT com relatério
e/ou atestado médico

para entregar no SIASS,

RH da empresa ou INSS

Entregar os documentos
para chefia imediata
encaminhar ao SIASS ou
INSS.

—

Elaboracdo do Laudo
técnico do acidente

agendamento da
pericia no SIASS
ou INSS.

Solicitar a equipe de
seguranga do Trabalho a
investigacdo do acidente.

—

Encaminhar ao

diretor do DSQV.

. Realizacdo da
Elaboragdo do Pericia

Informar chefia. —

Laudo
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Fluxo de atendimento para servidores:

Na ocorréncia do acidente em servico, o/a
acidentado/a deverd procurar uma unidade de sadde mais
proxima para ser atendido, devendo solicitar o
preenchimento da Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT/SP) e um atestado ou algum documento preenchido
por médico, que relate o atendimento médico, e/ou ainda
um Boletim de Ocorréncia para apresentagdo na pericia
médica do STASS/UFAM;

O servidor deverd comunicar a chefia imediata sobre
a ocorréncia do acidente e entregar a CAT/SP, juntamente
com demais documentos para a chefia encaminhar
imediatamente ao STASS/UFAM;

Os documentos devem chegar ao SIASS/UFAM em
até 10 dias, a contar da data do acidente, prorrogdvel
quando as circunstancias assim exigirem, conforme o art.
214 da RJU, para abertura da CAT/SP e agendamento da
pericia;

O SIASS encaminha e solicita @ Coordenagdo de
Salde e Seguranga do Trabalho - CSST, a investigagdo do
acidente com elaboragdo de relatério que vai embasar a
pericia médica no estabelecimento do nexo causal.

A pericia médica do SIASS/UFAM é quem avalia o
nexo causal, mas o preenchimento da CAT/SP pode ser
feito pelo préprio servidor, chefia imediata, membro da
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familia do servidor ou testemunhas do acidente. Em
qualquer situagdo a CAT/SP serd validada somente por
pericia médica;

A CAT/SP permanecerd nos arquivos da unidade
SIASS/UFAM, para fins de planejamento de agdes
preventivas e intervengdo nos espagos laborativos;

Uma copia da investigagdo do acidente realizada pela
equipe de seguranga do trabalho da CSST é encaminhada ao
diretor/diretora do DSQV para encaminhamentos e demais
providéncias cabiveis.



7. Onde encontrar orientacoes e o formuldrio

CAT/RGPS e CAT/SP

DSQV - Departamento de Salde e Qualidade de vida
Diretoria: (92) 99162-1545. dsqvprogesp@ufam.edu.br

CSST - Coordenagdo de Salde e Seguranga do Trabalho
(92) 3305-4226/3305-4227. csstprogesp@ufam.edu.br

CDS - Coordenacgdo de Desenvolvimento Social
(92) 3305-1479. cdsprogesp@ufam.edu.br

SIASS - Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do
Servidor, (92) 3305-4228/99318-3254.
siassufam@ufam.edu.br
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