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. Ministério da Educacgio :

: , Universidade Federal do Amazonas Rl
Gabinete da Reitora UFAM
ORTARIAGR N 1476/201

A REITORA DA LNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZOMNAS, usando de
suds atribuighes estatutdrias conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio
Oficial da Unifio de 28 de junho de 2013 e,

CONSIDERANDO o contido no Laude Médico Pericial n® 0.066.760/2016,
emitido pelo SIASS/UFAM, apls pericia realizada em [ 3/04/2016,

CONSIDERANDO a Resolugio n® 001/2002 — CONSADVUFAM,

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, inciso 111, alinea *b™, da Lei n” 8,112,
de 11.12.90,

R ES OLVE

I - AUTORIZAR a remogio a pedido, por motive de satde, da servidora
ADRIANA DANTAS GONZAGA DE FREITAS, ocupante do cargo de Professora do
Magisiério Superior, Classe C de Adjunto, em regime de Dedicagiio Exclusiva, lotada no
INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA DE COARIL para o INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, pelo periodo de 06 (seis) meses, o contar de 13042016,

I1-INFORMAR que a servidora possui 0 prazo minimo de 10 (dez) dias e o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar-se a nova lotaglo, podendo declinar destes prazos
para inicio imediato das atividades. conforme disposto no Art. |18 e pardgrafos da Lei n® 8112/90,
devendo ter sua frequéncia no periodo compreendido.

M-ESTABELECER que a servidora deverd ser reavaliada, novamente, ao
final deste prazo indicado pelo SIASS/UFAM.

Dé-5e ciéncia e cumpra=se,
REITORLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DD AMAFDNAS, em Manaus,
23 de maio de 201 6.
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PORTARIA " 1590:2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de

suas atribuigdes estatutirias conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diario
Oficial da Unifio de 28 de junho de 2013 e,

CONSIDERANDO o processo n® 039201 5-CONDIR/ICET, que trata da remogiio
a pedido da servidora Leylane Aradjo Corréa, ocupante do cargo de Téenico em Laboratdrio — Area
Quimica, lotada no Instituto de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia de Itacoatiara (ICET), para
Departamento de Geociéncias do Institute de Ciéncias Exatas (1CE).

CONSIDERANDO a manifestagho favordvel do Conselho Diretor do ICET, das
fls. &0 ds 62,

CONSIDERANDO a manifestagio favorivel do Chefe do Departamenio de
Geociéncias (DEGEOVICE) as fls. 03, e a indicagio da vaga oriunda da exoneracio de Bruno
Oliveira Cortez do cargo de Técnico em Laboratorio/Area Quimica, como contrapartida do
DEGEO/ICE para o ICET,

CONSIDERANDO a Resolugiio n® 00172002 — CONSATDVUFAM,

CONSIDERANDO. finalmente, o disposto no art, 36, ltem 11, da Lei n® 8.112, de
11.12.90;

RESOLVYE

I - AUTORIZAR remogio a pedido, a critério da Administragdo, da servidora
LEYLANE ARAUJO CORREA, ccupante do carge de Técnico em Laboratorio, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotada no INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
DE ITACOATIARA, para o DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS DO INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS, a contar de 06/06/2016.

I-INFORMAR que o servidor possui o prazo minimo de 10 (dez) dias e o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar-se a nova lotagho, podendo declinar destes prazos
para inicio imediato das atividades, conforme disposto no Art. 18 e parigrafos da Lei n® 81 12/90.

HI - ESTABELECER que o servidor permanega, no minimo, 24 (vintc ¢
quatro} meses naquele Orglo, conforme disposto no Ar. 10 da Resolugiio n® 001/2002-CONSAD.

[¥e-5¢ CIENCIA € cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
03 de junho de 2016,

MARIA PERALES s SILVA
Reitora
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PORTARIAN 2792016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigbes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso IL do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.031512/2016, protocolado
em 23/09/2016, que trata da progressio funcional do servidor INGO DANIEL WAHNFRIED,
analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Geociéneias do Instituto de Ciéncias
Exatas - ICE/UFAM, em reunifio ordinaria realizada no dia 20/09/2016;

CONSIDERANDO os §17°, §2" ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
281272012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 2907/2016, ¢ o que determina a Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitino da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

[-CONCEDE R ao servidor INGO DANIEL WAHNFRIED, matricula
SIAPE n" 1963940, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, de
Adjunto, Nivel 1, 40 horas, com dedicagiio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 2 da
mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 09/08/2012 &
U8/08/2014.

HH-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 2091071932,

[é-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
17 de outubro de 2014., )
4 - ;-“:. I;
L 0 A A
HEDINA NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIA N 278772016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014:

CONSIDERANDO a competéneia cstabelecida no Artigo 21, Inciso 1L do
Estatute da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO o5 termos do Processo n.® 23105.030924/2016. datado de
| 209/2016, bem como o Processo n.” 23105.001737/2014:

CONSIDERANDO o que estabelece a alinea “b”, inciso 1, §2°, do Artigo 1° da
Lew 12,772 de 28/12/2012:

CONSIDERANIMD o lapso descritive da Portaria n.® 3673/2014-GR, datada de
15/12/2014, publicada no Boletim da UFAM - 49" Ediglio de 19/01/2015, pagina 23,

RESOLVYE:

ACRESCENT A R aos termos da Portaria n.® 3673/2014-GR. datada de
15/12/2014, publicada no Boletim da UFAM — 49* Ediglio de 19/01/2015, pagina 23, a qual
CONCEDEU a Retribuigdo por Titulagio de MESTRE ao servidor CLEBER ARAUJO
GOMES, matricula SIAPE n.” 1623568:

‘WM-ESTABELE CE R que o servidor passard a ser denominado
Professor Assistente A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior,
nirs fermas do Art. 1% § 2% da Lei [2.772/2002., "

Dé-se ciéneia, publique-se & cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
17 de outubro de 2016.

{_---_/"_ 4{___:' {,m ..f"'i ‘f/‘L/
HEDMNAL NARCI LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIA N° 27882016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigies delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de marco de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso I do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO oz termos do Processo n® 23105.004751/2016, datade de
09092016, bem como o Processo i 23105.000984/2014:

CONSIDERANDO o que estabelece a alinea “¢”, inciso I, §2° do Artigo 1° da
Len 12.772 de 28/12/2012;

CONSIDERANDO o lapso descritive da Portaria n.® 3248/2014-GR. datada de
04/11/2014, publicada no Boletim da UFAM - 45° Edigiio de 03/12/2014, pédgina 10,

RESOLVE:

ACRESCENT A R aos termos da Portaria n.” 3248/2014-GR. datada de
04/11/2014, publicada no Boletim da UFAM — 45" Edigiio de 03/12/2014, pagina 10, a gual
CONCEDELU a Retribuicio por Titulagdo de DOUTOR ao servidor THIAGO DOS SANTOS
MACIEL, matricula SIAPE n." 2138819;

“H-ESTABELECE R gue o servidor passard a ser denominado
Professor Adiunio A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos
termos do Art. 15 § 2% da Lef 12.772/2012. "

[Dé-se ciéncia. publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
17 de outubro de 2016.

AL A’“‘"{
NARCISO LIMA
/ice-Reitor

<7 X

HEDINAL
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PORTARIA N 27892016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL IM) AMAZIONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014

CONSIDERANDO a competéneia estabelecida no Artigo 21, Inciso I, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.006010/2016, datado de
0772016, bem como o Processo n® 2310506819201 6:

CONSIDERANIMD o lapso descritivo da Portaria n.” 1923/2016-GR. datada de
14072016, publicada no Boletim da UFAM — 42" Ediglo de 10/08/2016, pdgina 12,

RESOLVE:

RETIFICAR os termos da Portaria n.* 1923/2016-GR, datada de
14/07/2016, publicada no Boletim da UFAM — 42° Edigio de 10/08/2016, pagina 12, a qual
CONCEDEU a Aceleragiio de Promogiio ao servidor FRANCISCO CARLOS DANTAS DE
MATOS, matricula SIAPE n.” 1676474, para a Classe B, com denominagio de Professor
Assistente, Nivel 1. pela apresentagfio do titulo de MESTRE, bem como a Retribuiglo por
Tiwlagio cormespondente:

ONDE SE LE: ~.... matricula SIAPE n.” 1676474."
LEIA-SE CORRETAMENTE: “..., matricula SIAPE n.° 1676474...7

ONDE SE LE: “., lotado no Institute de Ciéncias Humanas ¢ Letras —
ICHL/UFAM.™

LEIA-SE CORRETAMENTE: “.... lotado no Instituto de Natureza ¢ Cultura
INC/UUFAM,...”

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus.,
17 de outubro de 2016, y
f.-—r:;? ‘..-*’1 EI-"L-"I
HEDINA NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIA N"279/2016

0O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANIM) a competéneia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1L do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n® 23105.004861/2016, datado de
30/0972016, juntade ao Processo n.” 23105.023584/2016, datado de 20/04/2016;

CONSIDERANDO o lapso deseritive da Portaria n.® 1434/2016-GR, datada de
16/05/2016, publicada no Boletim da UFAM - 28° Edigio de 02/06/2016, pagina 1.

RESOLVE:

RETIFICAR o0s termos da Portaria n.® 1434/2016-GR. datada de
16/05/2016, publicada no Boletim da UFAM - 28" Ediclio de 02/06/2016, pdgina 1, a qual
CONCEDEU a Progressio Funcional 4 servidora INES SILVA DE OLIVEIRA PADILHA,
matricula SIAPE n.® 179430, para o nivel 3, da Classe C, de Adjunto, por Avalisgiio de
Desempenho referente ao intersticio de 08/A08/2013 4 07/08/2015:

ONDE SE LE: ... matricula SIAPE n.® 1711272."

LEIA-SE CORRETAMENTE: “..., matricula SIAPE n.” 1720430,...7

Dié-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

17 de outubro de 201 6.

NARCISD LIMA
"ice-Reitor
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PORTARIA N 279112016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéneia estabelecida no Artigo 21, Inciso 11, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO 05 termos do Processo n.® 231035,020180/2016, protocolado
em 06/02/2016, que trata da progressdo funcional do servidor LUIZ ROBERTO COELHO
NASCIMENTO. analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Economia ¢ Andlise
da Faculdade de Eswudos Sociais - FES/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia
14/01/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
2B/12/2012 ¢ suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de I907/2016, e o que determina a Resoluglio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Lniversitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

Il - C ONOCEDE R a servidor LUIZ ROBERTO COELHO
NASCIMENTO. matricula SIAPE n.” 6401636, ocupante do cargo de Professor do Magistério
superior, Classe €, de Adjunto. Nivel 2, 40 horas, com dedicaglio exclusiva, Progressio
Funcional para o Nivel 3 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio
de 17092006 a 16/092008.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescriciio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.* 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

17 de outubro de 20146.,
--:’_'F_r___’fs Py / v

MARCISO LIMA
Vice-Keitor
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PORTARIAN 27922016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usande das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 07312014, datada de 18 de marco de 2014

CONSIDERANDD a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 11, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.026164/2016, protocolado
em U808/ 2016, que trata da progressdo funcional do servidor LUIZ ROBERTO COELHO
NASCIMENTO, analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Economia e Andlise
da Faculdade de Estudos Sociais - FES/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia
1 7/03/2016;

CONSIDERANDO o0z §1°, §2%°¢ §4° do Art. 12 & Art. 34 da Lei 12.77272012 de
ZR/12/2012 e suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.3252016
de 29/07/2016, e o que determina a Resoluglio n® 005/2015, de 10403/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

Il - C ONCEDE R ao servidor LUIZ ROBERTO COELHO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n.” 6401636, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior. Classe C, de Adjunto. Nivel 3, 40 horas, com dedicaglo exclusiva, Progressio
Funcional para o Nivel 4 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio
de 17/09 2008 i 16/09/2010,

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data

do término do intersticio. observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n. 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publigue-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

17 de outubro de 2014..
7 }
HEDINAL NARCI‘GG LIMA

Vice-Reitor
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PORTARIA N°2794/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. usando de
suas atribuigdes estatutirias, ¢

CONSIDERANDO os termos do Memorando n.® 08192016 — PROPESP. datado
de 11/10/2016, subscrito pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio, Prof. Dr. Gilson Vieira
Monleiro, protocolizado sob o n® 23105.032337/2016:

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria GR n® 2629/2016. datada de
270 2016;

RESOLVE:

RETIFICAR os termos da Portaria GR n® 26292016, datada de
27/092016, a qual constituiu a rcwmpn::sn;ﬂ-cr da COORDENAC AOQ DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAQ EM ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA:

ONDE SE LE “ZEINA REBOUCAS CORREA THOME - Membro™

LEIA-SE CORRETAMENTE: “ELIZANDRA REGO DE VASCONCELOS
- Membro™

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unifio.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, cm Manaus.
17 de outubro de 2016.

MAR A PERALES MENDES SILVA
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Poder Executivo _-F.-*’ e
Ministério da Educagao )
Universidade Federal do Amazonas e
Gabinete da Reitora UFAM

&

PORTARIA N"2798/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de
suas atribuigdes estatutdrias, e

CONSIDERANDO os termos do Memorando n.” 08322016 — PROPESP, datado
de 13/10/2016, subscrito pela Diretora do Departamento de Programas Institucionais, de acordo
com Pro-Reitor de Pesquisa e Pas-Graduaglio, protocolizado sob o n® 23105.032445/2016;

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria GR n® 2623/2016, datada de
2700090201 6;

RESOLVE:

RETIFICAR os termos da Portaria GR n® 2623/2016, datada de
27092016, a qual AUTORIZOU o afastamento integral do pais do servidor docente JOSE
REGINALDO HUGHES CARVALHO:

ONDE SE LE ~.... no periocdo de 11 a 18/10/2016, ...

LEIA-SE CORRETAMENTE: “..., no periodo de 11 a 200/10/2016, ...
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
1B de outubro de 2016,

MARCIA PERALES ME!

Reitora
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Poder Executivo ¥ 7 \'
Ministério da Educagao -
Universidade Federal do Amazonas ,.r‘
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 28222016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO & competéneia estabelecida no Artigo 21, Inciso I do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n” 23105037902/2016, protoecolado
em 04/10/2016, que trata da progressdo funcional da servidora MARTA DE FARIA E CUNHA
MONTEIRO, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Linguas e Literaturas
Estrangeiras do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras - ICHL/UFAM, em reunifio ordindria
realizada no dia 127082016,

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 ¢ Art, 34 da Lei 12.772/2012 de
I8/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 005/2015, de 10V03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I1-CONCEDE R & servidora MARTA DE FARIA E CUNHA
MONTEIRO, matricula SIAPE n.° 1168904, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, de Adjunto, Nivel 2, 40 horas, com dedicagdo exclusiva, Progressdo
Funcional para o Mivel 3 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio
de 20/12/2009 & 19/12/2011.

Il-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio. observando as regras de prescrigho quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 200910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

i _:' I;_II.,." ';_FI_I.“.IhII.:I IjE _:[I IEI
I{f /

H L[.'II‘*«I MNARCISO
Vice-Reitor



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas S
Gabinete da Reitora UFAM

Poder Executivo . .)»L‘

PORTAR N® 28232016

0O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.03242272016, protocolado
em 10/10/2016, que trata da progresséio funcional do servidor GUSTAVO FRIGI PERCTTI
analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas -
ICET/'UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 14/09/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12,772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/0%2013 e da Lei 13.325:2016
de 29/07/2016, ¢ o gque determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Consclho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R ao servidor GUSTAVO FRIGI PEROTTL matricula
SIAPE n.® 2153661, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior. Classe A, com
denominagio de Adjunto A, Nivel 1, 40 horas, com dedicagfio exclusiva, Progressio Funcional
para o Nivel 2 da mesma classe. por Avaliagdo de Desempenho referente ao intersticio de
18/08/2014 4 17/08/2016.

IN-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescricio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

S A K g
HEDINA NARCISO LIMA
Vice-Reitor



ek Poder Executivo N
ﬂ f Ministério da Educagéo e )
9 4% Universidade Federal do Amazonas R’
Es%  Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 282472016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFZONAS,
usando das atribuigies delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n” 23105.032316/2016, protocolado
em O07/10/2016, que trata da progressiio funcional do servider EMERSON SILVA LIMA,
analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas -
FCFUUFAM, em reunido ordindria realizada no dia 30/09/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/092013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYE:

1-CONCEDE R ao servidor EMERSON SILVA LIMA, matricula SIAPE
n.” 1455924, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, de Associado,
Nivel 2, 40 horas, com dedicagdo exclusiva, Progressiio Funcional para o Nivel 3 da mesma
classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 29/06/2014 a 28/06/2016.

II-ESTABELE CE R que o0s efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quingquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL M) AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016..
T K)o~ f

HEDINA HAR ISD LIMA
Vice-Reitor



Poder Executivo e
Ministério da Educacéo . ( )
Universidade Federal do Amazonas R
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN"I825I016

(O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso I, do
Fstatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.* 23105.001261/2016, protocolado
em 10/10/2016, que trata da progressdo funcional da servidora ANGELA MARI DOS SANTOS
COSTELLA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 13/07/2016;

CONSIDERANDO os £1°, §2% e §4% do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 127722012 de
I8/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.32572016
de 29/07/2016, ¢ o gue determina a Resolugdo n® 005/2013, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYE:

| -CONCEDE R & servidora ANGELA MARI DOS SANTOS
COSTELLA. matricula SIAPE n® 1919262, ocupante do cargo de Professor do Magisicrio
Superior, Classe C. de Adjunto, Nivel 1, 40 horas, com dedicagdo exclusiva, Progressio
Funcional para o Nivel 2 da mesma classe, por Avaliaglio de Desempenho referente ao intersticio
de 29/05/2014 a 2R/05/2016.

N-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n,” 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

T R lan
HEDINA NARCISO LIMA
Vice-Reitor



Poder Executivo .-;.-f'“ T
Ministério da Educacio . .
i, i

Universidade Federal do Amazonas T
Gabinete da Reitora UFAM
PORTARIA N 2826/2016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DD AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1l do
Estatito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.001146/2016, protecolado
em 19092016, que traia da progressio funcional da servidora MARINES VIANA DE S0UZA,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Administragio ¢ Plangjamento da
Faculdade de Educagio - FACEDVUFAM, em reunifio ordinéria realizada no dia 15/09/2016.

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteracdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da Lei 13.32572016
de 29/07/2016, ¢ o gque determina a Resoluglio n® 005/2015, de 10W03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVYE:

1-CONCEDE R a servidora MARINES VIANA DE SOUZA. matricula
SIAPE n.° 1939758, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C. de
Adjunto, Nivel 1, 40 horas, com dedicagdo exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 2 da

mesma classe, por Avaliagde de Desempenho referente ao intersticio de 02/05/2012 a
01/05/2014.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data

do t#rmino do intersticio, observando as regras de prescricdio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOy AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

—

HEDIN

s
4 41‘/
]%ﬂ NARCISO LIMA
Wice-Reitor



Poder Executivo .-_;f‘ r Hi
Ministerio da Educacéo ()
Universidade Federal do Amazonas R’
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 282772016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZON AS,
usando das atribuigbes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.030994,2016. protocolado
em 14092016, que trata da progressfio funcional da servidora ROSEMARA STALUR BARROS
ZAGO, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Artes do Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras - ICHL/'UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 09/09/2016:

CONSIDERANDO o5 §1° §2" e §4° do Ar. 12 e Ant. 34 da Lei 12.772/2012 de
ZE/12/201 2 ¢ suas alteragies por meio da Lei 12.863/2013 de 24/06/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016. e 0 que determina a Resoluglio n® 0D05/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

1-CONCEDE R i servidoras ROSEMARA STAUB BARROS ZAGO.
matricula SIAPE n.” 400770, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
de Associado, Nivel 3, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressdo Funcional para o Nivel 4
da mesma classe. por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 04/07/2014 &
03072016,

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do termino do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dié-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus.

25 de outubro de 2016.. )
<Z\~._ ANy /44_//

HEDINALDO NARCISO LIMA
" Wice-Reitor



Poder Executivo N
Ministéric da Educacgao ( .
Universidade Federal do Amazonas N
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN"2 16

(} VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO & competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 11, do
Estatute da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO o5 termos do Processo n.® 23105.01145/2016, protocolado
em 19/09/2016, que trata da progressio funcional da servidora NADIA MACIEL FALCAO.
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Administraglio e Plancjamento da
Faculdade de Educagio - FACEDYUFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 15/09/2016:

CONSIDERANDO oz §1° 8§27 ¢ $4" do Art. 12 e Art, 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.32572016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resoluglio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVYE:

[-CONCEDE R servidora NADIA MACIEL FALCAO, matricula SIAPE
n." 1316803, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior. Classe C, de Adjunto,
Nivel 1, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 2 da mesma
classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 20002/2014 & 19/02/2016.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do termino do intersticio, observando as regras de prescricio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

HEDIN l.'ll.".l NAECIH} LIMA
Vice-Reitor



Poder Executivo N
Ministério da Educacio \ ( )
Universidade Federal do Amazonas e
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N 2RI02016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso IL do
Estatute da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO 0s termos do Processo n.” 23105.032615/2016. protocolado
em 07/10/2016, que trata da progressdo funcional do servidor JOSE PEREIRA DE MOURA
NETO, analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas -
FCF/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 30/09/2016;

CONSIDERANDO os §17, §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/092013 e da Lei 13.325/2016
de 2907/2016, e o que determina a Resolugio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I -CONCEDE R a0 servidor JOSE PEREIRA DE MOURA NETO,
matricula SIAPE n.® 1363727, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
de Adjunto, Nivel 2, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 3 da
mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 01/09/2012 i
MAR2014.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do wWrmine do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

De-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

C:’i___ e 4 /{’ﬁ
HEDINAEDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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Poder Executivo TN
Ministério da Educagao ( )
Universidade Federal do Amazonas e
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N 28302016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuicdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso I, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.032431/2016, protocolado
em 10/10/2016, que trata da progressio funcional do servidor VANDERMI JOAO DA SILVA,
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia -
ICET/UFAM, em reunifo ordindria realizada no dia 14/09/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Ant, 12 ¢ Art. 34 da Lei 1277272012 de
28/12/2012 e suas alteracdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24092013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYE:

I-CONCEDE R a0 servidor VANDERMI JOAO DA SILVA, matricula
SIAPE n.® 1582299, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, de
Assistente, Nivel 1, 40 horas, com dedicaglio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 2 da
mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 23/08/2010 a
22/08/2012.

II-ESTARELE CE R que os efeitos financeiros ocormerido a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016.. B /
(ifi_ S e ALW

HEDINAL NARCISO LIMA
"iee-Reitor



Poder Executivo N
Ministério da Educagdo ()
Universidade Federal do Amazonas N
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N 283172016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuictes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso [ do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.037957/2016, protocolado
em 06/10/2016, que trata da progressiio funcional do servidor EWERTON HELDER BENTES
DE CASTRO, analisade e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Psicologia -
FAPSI'UFAM, em reunifio extraordindria realizada no dia 31/08/2016;

CONSIDERANDD os £1°, §2° ¢ §4° do Ar. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugiio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R a0 servidor EWERTON HELDER BENTES DE
CASTRO, matricula SIAPE n.® 401590, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe C, de Adjunto, Nivel 3, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progresso Funcional para o
Nivel 4 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 24/09/2013 4
23/09/2015.

I-ESTARBELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do términoe do intersticio, observando as regras de prescrigio guinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

--'-:?'
L NJw LV

HEDINALDO NARCISO LIMA
Wice-Reitor



Poder Executivo I
Ministério da Educagéo O
Universidade Federal do Amazonas s
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 2832/2016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014

CONSIDERANDO 2 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n® 23105,00083/2016, protocolado
em 02/09/2016. que trata da progressdo funcional do servidor CARLOS HUMBERTO ALVES
CORREA. analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Métodos e Téenicas da
Faculdade de Educagio - FACED/UFAM, em reunifio ordinaria realizada no dia 20/09/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art, 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
38/12/2012 e suas alteractes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.32572016
de 29/07/2016. ¢ o que determina a Resolugdo n” 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-C ONCED E R a0 servidor CARLOS HUMBERTO ALVES CORREA.
matricula SIAPE n.® 401187, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D.
de Associado, Nivel 1, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressiio Funcional para o Nivel 2

da mesma classe, por Avaliacio de Desempenho referente ao intersticio de 01/09/2014 a
I1/08/200 i,

N-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio. observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016..
C’«Z:__\, 4 A L
HE D]NA;EDLNAR 1SO LIMA

Vice-Reitor



Poder Executivo . ‘,"( ")"1
Ministério da Educacao By L
Universidade Federal do Amazonas e

Gabinete da Reitora UFAM

FORTARIAN JRIZI0N6

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONASN,
usando das atribuigbes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artige 21, Inciso Il do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105,001143/2016, protocolado
em 167092016, que trata da progressio funcional do servidor MARIO SALVATIERRA
JUNIOR, analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor  do Instituto de Computagio -
ICOMP/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 23/09/2016;

CONSIDERANDO oz §1°, 827 e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/72012 de
28/1272012 e suas alteragies por meio da Len 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lar 1332572016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10703/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDER a2 servidor MARIO SALVATIERRA JUNIOR,
matricula SIAPE n.* 1549426, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
de Associado, Nivel 1, 40 horas, com dedicagdo exclusiva, Progressfio Funcional para o Nivel 2
da mesma classe, por Avaliag3o de Desempenho referente ao intersticio de 060972014 a
05/09/2016.

NN-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data

do término do imtersticio, observando as regras de prescrigio guinquenal estabelecidas no
Decreto n.* 20.910/1932,

Dié-se ciénecia, publique-se ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

L J
'(:fr_ '(B {i L. _.J‘;]‘,MI
HEDIMNALWY NARCISO LIMA

" Vice-Reitor



Poder Executivo l;f-"" " it'-
Ministério da Educagao O
Universidade Federal do Amazonas R
Gabinete da Reitora UFAM

FPORTARIAN"I834/2016

(0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigtes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de marco de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artige 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001196/2016, protocolado
em 309720016, que trata da progressiio funcional da servidora MARISTELA MARTINS
PEREIRA, analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia Agricola e
Solos da Faculdade de Ciéncias Agririas - FCA/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia
01/07/2016;

CONSIDERANDND o5 §1° §2%e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugiio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

Il-CONCEDE R a servidorn MARISTELA MARTINS PEREIRA,
matricula SIAPE n." 1045024, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A,
com denominaglio de Adjunto A, Nivel 1, 40 horas, com dedicagfio exclusiva, Progressio

Funcional para o Nivel 2 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio
de 21/03/2014 4 200/03/2016.

H-ESTABELE CE R que os efeitos linanceiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescriclio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publigque-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

Gk
HEDINALDO NARCISO LIMA

Vice-Feitor



Poder Executivo NG
Ministério da Educacao - O
Universidade Federal do Amazonas “L??r_mt‘ﬁc'
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N 28352016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigbes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Incise 1L do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n® 23105.001263/72016, protocolado
em 20/10/2016, que trata da progressdo funcional da servidora CRISTIANE DALIASS] RAMOS
DE SOUZA, analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 17/08/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° ¢ §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R i servidora CRISTIANE DALIASSI RAMOS DE
SOUZA. matricula SIAPE n.” 1804296, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe C, de Adjunto, Nivel 1, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progresslio Funcional para o
Nivel 2 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 02/08/2010 a
01/08/2012.

IN-ESTARELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n® 20.910/1932,

Dé-s¢ ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016..
<L) fzﬁw
HEDINALBPO NARCISO LIMA

Vice-Feitor



Poder Executivo ..}:" '-"‘x.i
Ministério da Educagao . .

Universidade Federal do Amazonas R’
Gabinete da Reitora UFAM

ORTARIA N 28362016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1L do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001264/2016, protocolado
em 200092016, que trata da progressio funcional da servidora OCILEIDE CUSTODIO DA
SILVA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunifio ordindna realizada no dia 12/05/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 1332572016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugdo n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

1 -CONCEDE R & servidora OCILEIDE CUSTODIO DA SILVA,
matricula SIAPE n." 1805365, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
de Adjunto, Nivel 2, 40 horas, com dedicaciio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 3 da
mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ac intersticio de 05081012 &
04/08,/2014.

II-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2014..
HEDINE DO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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Poder Executivo TN
Ministério da Educacio ()
Universidade Federal do Amazonas S
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 28372016

¢ VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 07312014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso I, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.037785/2016, protocolado
em 28092006, que trata da progressiio funcional do servidor JACKSON ROMULO DE
SOUZA LEITE, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Cidncias Sociais,
Educ. e Zootecnia - ICEZ/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 26/09/2016:

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugo n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Liniversitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R ao servidor JACKSON ROMULO DE SOUZA LEITE.
matricula SIAPE n.” 2010427, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A,
com denominaghio de Assistente A, Nivel 1, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressiio

Funcional para o Nivel 2 da mesma classe, por Avaliacio de Desempenho referente ao intersticio
de 18/03/2013 4 17/03/2015.

I1-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20,910/1932,

[¥é-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZON AS, em Manaus,

25 de outubro de 2016..
HF['-'][\AL NARCISO LIMA

"-"]DE Reitor
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Ministério da Educagio ( )
Universidade Federal do Amazonas S
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N 28382016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuices delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso I, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.022890/2016. protocolado
em 06/04/2016, que trata da promoclio funcional daservidora CONSUELO ALVES DA
FROTA, analisado ¢ aprovado pela Comissfio Institucional de Avaliaghio em 12/05/2016, bem
como o parecer favorivel da Comissiio Permanente de Pessoal Docente = CPPD em 20/05/2016.

CONSIDERANDO os §1° §3° e §4° Inciso IV, do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas altcragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016, e o que estabelece o Artigo 5°, Inciso III, ¢ o Arigo 51 da Resolugdo n®
005/2015, de 10/03/2015 do Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas.

CONSIDERANDO a Aprovagio de Memorial das Atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensfio, Gestio Académica ¢ Produgio Profissional em ata de Sessdo Pablica
realizada em 30/09/2016.

RESOLYE:

1-CONCE DE R aservidoran CONSUELO ALVES DA FROTA, matricula
SIAPE n.® 0399933, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, de
Associado, Nivel 4, 40 horas semanais em regime de Dedicaglo Exclusiva, PROMOCACQ
FUNCIONAL para o Nivel Unico da Classe E, de Titular, por Aprovagio de Memorial das
Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensio, Gestlio Académica ¢ Produgio Profissional referente
ao periodo de 01/05/2004 & 30/04/2014.

II-ESTARBE LE C E R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigho quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL M) AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016,

.

' ~ ' /
— Jf____. /A A F vy
HEDIN O NARCISO LIMA
Vice-Reitor



Poder Executivo f \(1
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Universidade Federal do Amazonas
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PORTARIAN"28302016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 11, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001187/2016, protocolado
em 29092016, que trata da progressiio funcional da servidora EXPEDITA MARIA DE
OLIVEIRA PEREIRA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Produgdio

Animal e Vegetal da Faculdade de Ciéncias Agrarias - FCA/UFAM, em reunifio ordinaria
realizada no dia 13/09/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
Z8/12/2012 e suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugho n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

I -CONCEDE R i servidora EXPEDITA MARIA DE OLIVEIRA
PEREIRA, matricula SIAPE n. 1551255, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, de Adjunto, Nivel 2, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressio

Funcional para o Nivel 3 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio
de 0THO52011 a 06/05/2013.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

Vice-Reitor
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Ministério da Educagéo ( .
Universidade Federal do Amazonas R
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 284012016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR. 0731/2014. datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1L do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.031531/2016, protocolado
em 23/092016. que wrata da progressiio funcional da servidora SONIA MARIA DA SILVA
CARVALHO, analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Parasitologia do
Instituto de Ciéncias Biologicas - ICB/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 23/09/2016:

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Ant. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.77272012 de
ZR12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016. ¢ o que determina a Resolugiio n® 00572015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidora SONIA MARIA DA SILVA CARVALHO.
matricula SIAPE n.” 401189, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior. Classe D,
de Associado, Nivel 1. 40 horas, com dedicaciio exclusiva, Progressdo Funcional para o Nivel 2
da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 17/04/2014 i
104 200 .

N-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio guinquenal estabelecidas no
Decreto m.” 209101932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus.

25 de outubro de 2016.,
T ) p nlars

HEDINA NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIAN 284172016

(0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuicdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de |8 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Amigo 21, Inciso 11 do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n® 23105.031541/2016, protocolado
em 26/09/2016, que trata da progressio funcional do servidor JOAQ OTACILIO LIBARDONI
DOS SANTOS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Educagiio Fisica ¢
Fisioterapia - FEFF/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 22/09/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2% e §4° do Art. 12 & An. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 240002013 & da Le1 1332572016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R ao servidor JOAOQ OTACILIO LIBARDONI DOS
SANTOS, matricula SIAPE n.® 469327, ocupante do carge de Professor do Magistério Superior,
Classe C, de Adjunto, Nivel 1, 40 horas, com dedicaglio exclusiva, Progressiio Funcional para o
Nivel 2 da mesma classe, por Avaliagiio de Desempenho referente ao intersticio de 01/08/2014 a
3107/2016.

N-ESTARBRELE CE R gue os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

[é-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016..

LA LA

S YViee-Reitor
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PORTARIAN 284272016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de |8 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artige 21, Inciso I, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.037696/2016, protocolado
em 26/09/2016, que trata da progressio funcional da servidora SELMA DE JESUS COBRA,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Clinica Médica da Faculdade de
Medicina - FM/UFAM, em reuniio ordindria realizada no dia 15/09/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° e §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n® 005/2015, de 10703/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R i servidora SELMA DE JESUS COBRA. matricula
SIAPE n.® 4207112, ocupanie do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, de
Assistente, Nivel 1, 40 horas, com dedicaglio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 2 da
mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 08/06/2010 &
07/06/2012.

II-ESTABE LE C E R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescriglo guinguenal estabelecidas no
Decreto n." 20.910/1932.

Dé-se cineia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubra de 2016.. ;
/

i = .
L Ay AL
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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Gabinete da Reitora UFAM

ORTARIAN"28432016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1L do
Fstatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.037938/2016, protocolado
em 05/10/2016, que trata da progressdo funcional do servidor ANTONIO EMILIO MORGA,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Histéria do Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras - ICHL/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 26/09/2016;

CONSIDERANDO os §17, §27 e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.7722012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n° 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

[-CONCEDE R ao servidor ANTONIO EMILIO MORGA, matricula
SIAPE n® 1154702, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, de
Associado, Nivel 2, 40 horas, com dedicaglio exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 3 da
mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 26/08/2014 i
25/08/2016.

II-ESTABELE CE R gue os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio guinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dié-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016.. ;
u AL/

NARCISO LIMA
‘ice-Reitor
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PORTARIAN I844/2016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso Il do
Estamito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105,031537/2016, protocolado
em 26/09/2016, que trata da progressio funcional do servidor LUCIO FERNANDES
FERREIRA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Educaciio Fisica e
Fisioterapia - FEFF/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 22/09/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° e 4" do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteracdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I1-CONCEDE R ao servidor LUCIO FERNANDES FERREIRA, matricula
SIAPE n.® 2521895, ocupante do cargo de Professor do Magisténo Supenor, Classe A, com
denominagio de Adjunto A, Nivel 1, 40 horas, com dedicagio exelusiva, Progressio Funcional
para o Nivel 2 da mesma classe. por Avaliagie de Desempenho referente ao intersticio de
29/04/2014 a 28/04/2016.

INN-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016.. /

L NS Sl
HEDINAEDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIA N 28452016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR. 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO) a competéneia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1 do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.037686/2016, protocolado
em 23/09/2016, que trata da progressio funcional do servidor EDSON DE OLIVEIRA
ANDRADE. analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Clinica Medica da
Faculdade de Medicina - FM/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 15/09/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragBes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.3252016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor EDSON DE OLIVEIRA ANDRADE.
matricula SIAPE n.® 6400134, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C.
de Adjunto, Nivel 3, 20 horas semanais, Progressfio Funcional para o Nivel 4 da mesma classe,
por Avaliagho de Desempenho referente ao intersticio de 18/08/2014 a 17/08/2016.

II-ESTABELE CE R gue os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de outubro de 2016.. /

.-':: __.-I' /

MNARCISO LIMA
Vice-Reitor
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Universidade Federal do Amazonas et
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIANI86/2016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuictes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso I do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001171/2016, protocolado
em 23/092016, que trata da progressio funcional da servidora CHRISTIANE PATRICIA
FEITOSA DE OLIVEIRA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias
Pesqueiras da Faculdade de Ciéncias Agririas - FCA/UFAM, em reunido ordindna realizada no
dia 13/09/2016;

CONSIDERANDO os 51°%, §2° ¢ £4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 1277272012 de
28/12/2012 e suas alteracdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.32572016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Consclho
Universitiario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R a servidoran CHRISTIANE PATRICIA FEITOSA DE
OLIVEIRA. matricula SIAPE n? 2663757, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, de Adjunto, Nivel 2, 40 horas. com dedicagio exclusiva, Progressdo
Funcional para o Nivel 3 da mesma classc, por Avaliagho de Desempenho referente ao intersticio
de 29/04/2012 & 28/04/2014.

NM-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerlio a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016.. -
—7 /

HEDINAEDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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Universidade Federal do Amazonas Wy
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ORTARIAN"2I847/2016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuictes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1. do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001170/2016, protocolado
em 23/09/2016, que trata da progressiio funcional da servidora CHRISTIANE PATRICIA
FEITOSA DE OLIVEIRA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias
Pesqueiras da Faculdade de Ciéncias Agrarias - FCA/UFAM, em reunidio ordindria realizada no
dia 13505/2016:;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/092013 & da Lei 133232016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R a servidora CHRISTIANE PATRICIA FEITOSA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n.® 2663757, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, de Adjunto, Nivel 3, 40 horas, com dedica¢iio exclusiva. Progressio
Funcional para o Nivel 4 da mesma classe, por Avaliaghio de Desempenho referente ao intersticio
de 29/04/2014 & 28/04/2016.

II-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciencia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
25 de ouiubro de 2016..

HFD]NA

[#*«IARL]SI] LIMA
Vice-Rentor
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PORTARIA N 28482016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014,

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 1, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.001153/2016, protocolado
em 20/09/2016, que trata da progressdo funcional da servidora LANNA LOBO DE ARALUJO,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia Cuimica da Faculdade de
Tecnologia - FT/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 17/08/2016:

CONSIDERANDO os §1°, §2% e §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYVE:

I-CONCEDE R a servidora LANNA LOBO DE ARAUJO, matricula
SIAPE n.® 2847204, ocupante do carge de Professor do Magistério Superior, Classe A, com
denominaciio de Assistente A, Nivel 1, 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressio Funcional

para o Nivel 2 da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de
12/08/2014 a4 11/082016.

INN-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

25 de outubro de 2016..
Al ft-/éﬂ’

NARCISO LIMA
“Vice-Reitor
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PORTARIAN 28722016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 11, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANIDM os termos do Processo n.® 23105.029886/2016, protocolado
em [908/2016, que trata da progressiio funcional da servidora NAIR CHASE DA SILVA.
analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus -
EEM/UFAM, em reunifo ordindria realizada no dia 10/08/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 e An. 34 da Lei 12.772/2012 de
2B/1272012 e suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07:2016, ¢ o que determina a Resoluclo n® 0052015, de 10003/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLYVE:

I-CONCE DE R i servidora NAIR CHASE DA SILV A, matricula SIAPE
n." 6474430, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D. de Associado,
Nivel 3. 40 horas, com dedicagio exclusiva, Progressie Funcional para 0 Mivel 4 da mesma
classe. por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 24/06/2014 4 23/06/2016,

IH-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

[Xé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de outubro de 2016.

4 b o~ ,Aw*
HEDIMN A NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIAN"2877/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DM AMAZONAS, usando das
atribuigdes estatutdrias, conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio
Oficial da Unifio de 28 de junho de 2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Oficio n® 25/2016/Parna Anavilhanas, datado de

13 de abril de 2016, subscrito pela Chefe do Parque Macional de Anavilhanas do Instituto Chico
Mendes de Conservagho da Biodiversidade — ICMBio, Priscila Maria Costa dos Santos,

RESOLVE:

INDIC A R os servidores abaixo nominados para representarem a Universidade
Federal do Amazonas no Conselho Consultivo do Parque Nacional de Anavilhanas;

Representante Titular:
NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JUNIOR - ARII
Matricula SIAPE n® 12B1211

Eﬁlmggnunle Suplente:
SONLA MARLA DA SILVA CARVALHO - ICB

Matricula SIAPE n® 4011890

Dé-se ciéncia e cumpra-se,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
1* de novermbro de 2016,

MARCIA PERALES DES SILVA
Keitora
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PORTARIAN"28812016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigbes estatutirias, conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 28 de junho de 2013, e

CONSIDERANDO os termos do Oficio n® 026/CAUA, datado de 03 de margo de
2016, protocolizado sob o n® 23105.032131/2016, subscrito pelo Diretor do Centro de Artes da
Universidade Federal do Amazonas, Paulo Roberto Simonetti Barbosa:

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Federal junto & Fundagio
Universidade do Amazonas, que expiie a necessidade de regularizagio da concessiio de Bolsa para
Cultura e Arte,

RESOLVE:

Art. I"=-INSTITUIR a “Bolsa Cultura e Arte”, no valor de RS GO0, 00
(seiscentos reais), destinada, especificamente, aos discentes integrantes da Orquestra Sinfonica da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM.

Art. 2° - Fara jus, mensalmente, ao beneficio o aluno de graduaglio/pds-graduagio
¢ do Centro de Artes (CAUA), devidamente matriculado, que for admitide em selegio publica,
para preenchimento de uma das 40 (quarenta) vagas a serem disponibilizadas.

Art. 3" - Fica revogada, a partir da data desta Portaria, a Portaria GR n® 1048/2016,
datada de 19 de abril de 2016.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
1° de novembro de 2016.

Reitora
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PORTARIA N°2887/2016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no
exercicio do cargo de Reitor, usando de suas atribuigdes estatutdrias, ¢

CONSIDERANDO o0s termos do MEMO CG N° 02592016, datado de 01 de
novembro de 2016, protocolizado sob o n® 23105.033361/2016, subscrito pela Chefe de Gabinete,
Cristina Maria Borborema dos Santos:

CONSIDERANDO a competéneia estabelecida no Artigo 22 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE.

DELE®GAR competéncia ao Professor RUITER BRAGA CALDAS, Diretor
do Instituto de Computagio, para realizar a Ceriménia de Outorga de Grau dos Cursos do Instituto
de Computagio, a ser realizada no dia 10/11/2016, em Manaus/AM.

Dé-se cidneia ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
03 de novembro de 2016,

i i
HEDINALPO NARCISO LIMA

Vice-Reitor, Ao exercicio do cargo de Reitor
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PORTARIA N"2888/2016

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE -FEDERAL DO AMAZONAS. no
exercicio do cargo de Reitor, usando de suas atribuicdes estatutirias, e

CONSIDERANDO os termos do MEMO CG N® 02582016, datado de 01 de
novembro de 2016, protocolizado sob o n® 23105.033357/2016, subscrito pela Chefe de Gabinete,
Cristina Maria Borborema dos Santos;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 22 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

DELEGAR competéncia ao Professor LUCIDIO ROCHA SANTOS, Pro-
Reitor de Ensino e Graduagiio, para realizar a Cerimdnia de Outorga de Grau dos Cursos da
Faculdade de Estudos Sociais, a ser realizada no dia 04/11/2016. em Manaus/AM.

Dé-se ciéncia ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus.
03 de novembro de 201 6.

—

v
HEDI NARCISO LIMA
Vice-Reitor, ho exercicio do carge de Reitor
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PORTARITA N 2392010

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
nsande de suns atribuighies, conferidas pela Portaria n® 073172014, de 18 de marga de 2014, ¢

CONSIDERANDO oz termes da Tei n® 11,097, de 12 de laneire de 2005,
publicada no DLOU] do dia subsequente, que dispde sobre a estruturagio dos Cargos
[¢cnico Administrativos em Educagiio — PCCTAE, no dmbito das Instituigdes Federais de
Ensine. vinculados ao Minisiério da Edueagic;

CONSIDERANDO o disposto no capitulo ¥ do artigo 10 § § 1%¢ 3° do Plano
de carneira des Cargos  Tdéenico-Administrativos em Fdueagio composto pelos caruns
eletivos de ' Técnico- Admiristralivos ¢ Maritimos;

CONSIDERANDO a nova redagiio dudas pela Lei n® 12,772, de 28 e
dewembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexeo 111 da Lei n° 11.091 de
12 de janeire de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenacdo de Aplicactio e Controle do
Nepartamento de Desenvolvimento de Pessoas que encaminha a relagio dos servidores
lecmica—Admimistratives gue tivermm sews Ululos analisades para fins de Progressio por
Capacitagdo I'rofissional,

RESOLYE:

I - AUTORIZAR a concessio da Progressdo por Capacitacio Profissional
ans servidores Téenico-Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a
que periengem, o Gtule, a Progressio por Capacitagdo Profissional ¢ a data em que
adquiriram o direits.

11— DEFINIR o praza de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
o recebimento dos recurses relacionados 4 Progressie por Capacitagiio Prolissional.

[¥2-2e ciéneia ¢ cumpra-ge

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFONAS, om
hlanaus, 03 de novembro de 201 6.

.a-"'f_f_ re !
L Sp ALK
HEDINALDO MARCISO LIMA
A Vice-Reitor
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Ministério da Educacao )

PORTARIA N°080/2016

0 PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposio no art. 67 da Lei n.” 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugdo Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008 e, Nota n.
001/2016/CONSU/PFFUA/PGF/AGU;

CONSIDERANDO o Processo SIE n° 23105.012277/2016 referente a
celebragiio do Contrato n® 37/2016 que tem por objeto a contratagio de empresa especializada
na prestagio de servigo de manutengdio preventiva e corretiva com reposi¢io de pegas
originais e reparo, em aparelhos de ar, refrigeradores, freezers e bebedouros instalados no
ICET/FUA; e,

CONSIDERANDO o MEMO n® 631/2016 — DECC/PROADM, datado de 25
de outubro de 2016, Processo SIE n® 23105.068182/2016, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e Convénios, da Pré-Reitoria de Administragio e Finangas,
emitido a partir da indicagdo formulada pelo Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — ICET,

RESOLVE:

I-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para, com observincia
da legislagdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n® 37/2016 oriundo do
Pregio n° 359/2015, que tem por contratada a empresa BREEZE COMERCIO E
MANUTENCEO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP:

LI Gestor: ADILSON LEITE SOARES — SIAPE: 0760217;

LII. Fiscal Administrativo: RICARDO PERES DANTAS — SIAPE: 2092961
LIIL. Fiscal Técnico: GUILHERME CAVALCANTE DE SOUZA - SIAPE:
2191526,

IL D ISP O R que os gestores e os fiscais serdo responsaveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execug¢fo dos servigos prestados, com observéncia da legislagio
vigente, sendo sua atribuigfo, dentre outras:

ILL Gestor:

a) coordenar e comandar o processo da fiscalizag@io da execugio contratual;

b) adotar as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por parimetro o edital da licitagéo, termo de referéncia, proposta vencedora

e o proprio instrumento contratual; /”--'

Av. Rodrigo Otévio, 6.200, Comado |, Can

58° Edicdo de Boletim

07/11/2016

Universidade Federal do Amazonas N
Pro-Reitoria de Administragio e Finangas UFAM



By Brdeimn (4 & ale |
Ay, Rod HpG Otavio, 6.200, Comeado 1, ¢

58° Edicdo de Boletim
07/11/2016

c)

d)

g
h)

1

k)

D

n)

0)

p)

conhecer as cliusulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragdo quanto pela Contratada, principalmente, observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do a
documentacio relativa 4 garantia contratual e conta vinculada;

manter, em arquivo proprio, toda a documentagio referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas;
solicitar a4 contratada e seus prepostos, ou obter da Administrago,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
SETVICOS;

estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocugiio do fiscal com o preposto das empresas contratadas;
assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela
contratada é suficiente para o bom desempenho dos servigos;

fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais ¢ trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior,
no que se refere a execugio do contrato;

emitir pareceres em todos os atos da Administragdio relativos a execugdo do
contrato, em especial aplicagido de sang¢des, alteragdes e repactuagoes do
contrato;

determinar o que for necessario para regularizagiio das ocorréncias,
inclusive formalizando 4 contratada a solicitag@o das providéncias devidas,
de acordo com a necessidade;

registrar em documento proprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas
com as obrigaghes contratuais, elaborando, semanalmente, relatorio
cireunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizacdo;

encaminhar A Pré-Reitoria de Administragio e Finangas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatério sucinto das ocorréncias inerentes
ao contrato, para efeito de acompanhamento;

encaminhar proposta de aplicagdo de penalidade ou rescisdo do contrato a
Pro-Reitoria de Administragfio e Finangas, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda,
quando constatada a paralisagio da execugiio ou cometimento de faltas que
ensejem a adogdio dessa medida, garantindo ampla defesa & empresa
inadimplente;

comunicar a4 Pro-Reitoria de Administragio e Finangas o término da
vigéncia do contrato, com antecedéncia necessaria, bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a
instrucdio do processo de prorrogagdo de vigéncia contratual, ou preparagio
Termo de Referéncia para nova licitagfo;

providenciar em tempo habil, junto 4 contratada, a documentacio
necessaria aos processos de reajuste (reajuste, repactuagdo, reequilibrio
econdmico) ou alteraciio contratual (acréscimo, supressdo, prorrogagio),
conforme o caso e se houver necessidade.

Atestar, no corpo da nota, com aposi¢io de nome legivel, data, SIAPE e
mimero da portaria de gestor/fiscal, as faturas correspondentes as etapas
executadas, apos a verificagfio da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento;
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q) encaminhar as faturas para pagamento a Pré-Reitoria de Administragio e
Finangas, obedecendo o0s prazos contratuais e instruido com a
documentagdio necessdria, conforme o caso (certiddes wvalidas de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funcionarios, FGTS, GPS, Relatorio GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte ¢ alimentagio);

r) apresentar relatorio parcial de execugdo dos servigos contratados a cada
solicitacio de pagamento, bem como de relatorio final ao término da
vigéncia dos contratos para que, diante dessas informagoes.
respectivamente, possam ser efetuados os pagamentos, €, encerrados 0%
processos de contratacéo;

s) realizar, por ocasifio de processo de aplicagdo de penalidade ou rescisio
contratual, a apurago e quantificagio dos danos causados ao erario pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento;

t) em caso de agfio trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundagdo Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como litisconsorte, atuar como preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer as audiéncias designadas em data e local determinados, de
modo que o ndo comparecimento importard nas penalizagdes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

ILII. Fiscal Técnico:

a) auxiliar o gestor do contrato quanto & fiscalizagdo do objeto do contrato;

b) fazer-se presente ao local de execugiio do contrato de modo a garantir a
execucdo do servico no local em conformidade com os termos do edital,
contrato ¢ termo de referéncia;

¢) preparar relatorio técnico da execugio do servigo, enderegado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual notificagiio & empresa, bem como
processo de aplicagfio de penalidade, em sendo o caso;

d) atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento;

) em casos de agfio trabalhista em face da contratada tendo a Fundagdo
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor.

f) atuar como SUBSTITUTO do GESTOR, assumindo as obrigagbes deste na
gestio do contrato, quando de sua auséncia (férias/licengas).

ILIT1. Fiscal Administrativo:

a) auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos
administrativos do contrato;

b) consultar a situacio cadastral, fiscal e trabalhista da contratada e exigir a
comprovagio de regularizagio quando verificar a existéncia de certiddes
vencidas:

¢) em casos de agio trabalhista em face da contratada tendo a Fundagéio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como

b, Radrigo Otavio, 6,200, Coroado |, Campus |




litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor e fiscal técnico.

III. ADV ERTI R que os servidores designados para desempenharem o0s
encargos descritos nesta Portaria responderdo civil, penal e administrativamente pelo eventual

exercicio irregular das atribuigdes que ora lhes sdo conferidas.

IV.ESTABELE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéneia e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 27 de outubro de 2016.

>

DE SOUZA JUNIOR

ARMANDO ARAUJO
~Reitor de Administrago e Finangas
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Poder Executivo (4

PORTARIA N°081/2016

0O PRO — REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n.” 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugdo Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008 e, Nota n.
001/2016/CONSLU/PFFUA/PGE/AGL,

CONSIDERANDO o Processo SIE n® 23105.068157/2016 referente a
celebraciio do Contrato n® 32/2016 que tem por objeto a contratagdio de empresa especializada
na prestagio de servigo de fornecimento de refeigdes pronta transportada (café da manhd,
almogo, lanche da tarde e jantar) sob demanda, com disponibilizagiio de mdo de obra,
materiais e equipamentos incluindo preparo e distribuigdo, para 100 alunos em Manaus
(Fazenda Experimental); e,

CONSIDERANDO o MEMO n® 636/2016 — DECC/PROADM, datado de 31
de outubro de 2016, Processo SIE n® 23105.038433/2016, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e Convénios, da Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas,
emitido a partir da indicagio formulada pela Coordenadora FACED PROLIND, Rita
Floramar Fernandes dos Santos.

RESOLVE:

I-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para, com observincia
da legislagiio vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n® 32/2016 oriundo do
Pregdo n°® 043/2016, que tem por contratada a empresa MJ RESTAURANTE LTDA - ME:

L.I. Gestor: CLAUDIO GOMES DA VICTORIA — STAPE: 2699687,

I.II. Fiscal Administrativoe: WASHINGTON CARLOS DA SILVA
MENDONCA — SIAPE: 1804371,

IIII. Fiscal Técnico: HELENICE APARECIDA RICARDO - SIAPE:
2191526;

II. DISP O R que os gestores ¢ os fiscais serdio responsaveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execugdo dos servigos prestados, com observéncia da legislagio
vigente, sendo sua atribui¢fio, dentre outras:

IL.I. Gestor:
a) coordenar e comandar o processo da ﬁscaliﬁﬁo-da execucio contratual;

~
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b)

i)

k)

m)

p)

Aw, Rodrine Otavio, 6 200, Comado |, Carr

adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por pardmetro o edital da licitagio, termo de referéncia, proposta vencedora
e 0 proprio instrumento contratual;

conhecer as clausulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragfo quanto pela Contratada, principalmente, observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do a
documentagéo relativa a garantia contratual e conta vinculada;

manter, em arquivo proprio, toda a documentagdo referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas;
solicitar &4 contratada e seus prepostos, ou obter da Administragio,
ternpestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
SErvigos;

estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocucdo do fiscal com o preposto das empresas contratadas;
assegurar-se¢ de que o numero de empregados alocados ao servigo pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos;

fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior,
no que se refere 4 execugdo do contrato;

emitir pareceres em todos os atos da Administragio relativos 4 execucéo do
contrato, em especial aplicacio de sangbes, alterages e repactuagbes do
contrato;

determinar o que for necessdrio para regularizagio das ocorréncias,
inclusive formalizando & contratada a solicitagdo das providéncias devidas,
de acordo com a necessidade;

registrar em documento proprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas
com as obrigacdes contratuais, elaborando, semanalmente, relatorio
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizacfo;

encaminhar 4 Pro-Reitoria de Administracio e Financas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatério sucinto das ocorréncias inerentes
ao contrato, para efeito de acompanhamento;

encaminhar proposta de aplicagio de penalidade ou rescisfio do contrato &
Pré-Reitoria de Administragio ¢ Finangas, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificacdes e, ainda,
guando constatada a paralisacio da execugdo ou cometimento de faltas que
ensejem a adoclo dessa medida, garantindo ampla defesa 4 empresa
inadimplente;

comunicar & Pro-Reitoria de Administragio e Finangas o término da
vigénecia do contrato, com antecedéncia necesséaria, bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a
instrugdo do processo de prorrogagio de vigéncia contratual, ou preparagéo
Termo de Referéncia para nova licitagio;

providenciar em tempo habil, junto a contratada, a documentagio
necessaria aos processos de reajuste (reajuste, repactuacgiio, reequilibrio
econdmico) ou alterago contratual (acréscimo, supressdio, prorrogacio),
conforme o caso ¢ se houver necessidade.

Atestar, no corpo da nota, com aposigio de nome legivel, data, SIAPE e
numero da portaria de gestor/fiscal, as faturas correspondentes as etapas
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q)

n

s)

t

executadas, apos a verificagdo da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento;

encaminhar as faturas para pagamento 4 Pro-Reitoria de Administragdo e
Financas. obedecendo o0s prazos contratuais e instruido com a
documentagdio necessdria, conforme o caso (certiddes vilidas de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funcionarios, FGTS, GPS, Relatério GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte e alimentagéo);

apresentar relatdrio parcial de execugdio dos servigos contratados a cada
solicitacio de pagamento, bem como de relatério final ao término da
vigéneia dos contratos para que, diante dessas informagdes,
respectivamente, possam ser efetuados os pagamentos, e, encerrados os
processos de contratacéo;

realizar, por ocasido de processo de aplicagdo de penalidade ou rescisio
contratual, a apuragdo e quantificagiio dos danos causados ao erdrio pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento;

em caso de agdio trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundagiio Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como litisconsorte, atuar como preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer as audiéncias designadas em data ¢ local determinados, de
modo que o ndo comparecimenio importara nas penalizagbes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

I1.11. Fiscal Técnico:

a)
b)

c)

d)

auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato,
fazer-se presente ao local de execugdo do contrato de modo a garantir a
execucio do servigo no local em conformidade com os termos do edital,
contrato e termo de referéncia;

preparar relatorio téenico da execugdio do servigo, enderegado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual notificacio a empresa, bem como
processo de aplicago de penalidade, em sendo o caso;

atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento;

em casos de ago trabalhista em face da contratada tendo a Fundagio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor.

atuar como SUBSTITUTO do GESTOR, assumindo as obrigagdes deste na
gestio do contrato, quando de sua auséncia (férias/licengas).

I1.I11. Fiscal Administrativo:

a)

b)

auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacio dos aspectos
administrativos do contrato;

consultar a situagdo cadastral, fiscal e trabalhista da contratada e exigir a
comprovacdo de regularizacio quando verificar a existéncia de certiddes
vencidas:




¢) em casos de agdo trabalhista em face da contratada tendo a Fundagdo
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor e fiscal téenico.

IIL ADVERTIR que os servidores designados para desempenharem os
encargos descritos nesta Portaria responderdio civil, penal e administrativamente pelo eventual

exercicio irregular das atribui¢des que ora lhes sio conferidas.

IVVESTABE LE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura,

Dé-se ciéncia e cumpra-se,

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 31 de outubro de 2016. -

— \\II
ARWFD DE SOUZA JUNIOR
ro-Reitor de Administracio e Financas
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PORTARIA N"082/2016

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugdo Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008 e, Nota n.
001/2016/CONSU/PFFUA/PGF/AGU;

CONSIDERANDOQ o Processo SIE n" 23105.068159/2016 referente a
celebragdo do Contrato n® 33/2016 que tem por objeto a contratagio de empresa especializada
na prestagio de servigo de fornecimento de refeigdes pronta transportada (café da manhd,
almogo, lanche da tarde e jantar) sob demanda, com disponibilizagdo de mdo de obra,
materiais e equipamentos incluindo preparo e distribuigio, para 50 alunos em Manaus (Sio
Gabriel da Cachoeira); e,

CONSIDERANDO o MEMO n° 637/2016 — DECC/PROADM, datado de 31
de outubro de 2016, Processo SIE n® 23105.038433/2016, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e Convénios, da Pro-Reitoria de Administragio e Finangas,
emitido a partir da indicagdo formulada pela Coordenadora FACED PROLIND, Rita
Floramar Fernandes dos Santos.

RESOLVE:

I-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para, com observancia
da legislagdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n® 33/2016 oriundo do
Pregdo n® 043/2016, que tem por contratada a empresa MJ RESTAURANTE LTDA - ME:

I.I. Gestor: CLAUDIO GOMES DA VICTORIA — SIAPE: 2699687,

I.II. Fiscal Administrative: WASHINGTON CARLOS DA SILVA
MENDONCA — SIAPE: 1804371 '

LIII. Fiscal Técnico;: HELENICE APARECIDA RICARDO - SIAPE:
2191526;

II. D IS PO R que os gestores e os [1scais serdo responsaveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execugdo dos servigos prestados, com observéncia da legislagio
vigente, sendo sua atribui¢do, dentre outras:

[1.I. Gestor: ) :
a) coordenar e comandar o processo da fiscalizagiio da execugdo contratual;
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b) adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por parimetro o edital da licitagdo, termo de referéncia, proposta vencedora
e 0 proprio instrumento contratual;

¢} conhecer as clausulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragdo quanto pela Contratada, principalmente, observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do a
documentagio relativa 4 garantia contratual e conta vinculada;

d) manter, em arquivo proprio, toda a documentagio relerente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas;

e) solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administragdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
SErvigos;

f) estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocugdo do fiscal com o preposto das empresas contratadas;

2) assegurar-se de que o namero de empregados alocados ao servigo pela
contratada € suficiente para o bom desempenho dos servigos:

h) fiscalizar o cumprimento das obrigages e encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior,
no que se refere 4 execugfo do contrato; _

i) emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos & execugdo do
contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do
contrato;

j) determinar o que for necessdrio para regularizagio das ocorréncias,
inclusive formalizando & contratada a solicitagdo das providéncias devidas,
de acordo com a necessidade;

k) registrar em documento proprio. diariamente, as ocorréncias relacionadas
com as obripagdes contratuais, elaborando. semanalmente, relatorio
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagio:

I) encaminhar a Pro-Reitoria de Administragdo e Financas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatdrio sucinto das ocorréncias inerentes
ao contrato, para efeito de acompanhamento;

m) encaminhar proposta de aplicagfo de penalidade ou rescisdo do contrato a
Pro-Reitoria de Administragio e Financas. quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda,
quando constatada a paralisagdo da execugfio ou cometimento de faltas que
ensejem a adogdo dessa medida, garantindo ampla defesa a empresa
inadimplente: )

n) comunicar 4 Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas o término da
vigéncia do contrato, com antecedéncia necessdria, bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a
instrugdo do processo de prorrogagio de vigéncia contratual, ou preparagio
Termo de Referéncia para nova licitagdo;

0) providenciar em tempo habil, junto 4 contratada, a documentagio
necessdria aos processos de reajuste (reajuste, repactuaco, reequilibrio
econdmico) ou alieragfio contratual (acréscimo, supressdo. prorrogagéo),
conforme o caso e se houver necessidade.

p) Atestar, no corpo da nota, com aposi¢do de nome legivel, data, SIAPE e
namero da portaria de gestor/fiscal, as faturas eorrespondentes as etapas

]

By Bedene Cisvin £ %0 oo e
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q)

r)

)

executadas, apos a verificagfio da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento; -

encaminhar as faturas para pagamento i Pro-Reitoria de Administragdo e
Finangas, obedecendo os prazos contratuais e instruido com a
documentagdo necessaria, conforme o caso (certidies wvalidas de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funciondrios, FGTS, GPS. Relatorio GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte ¢ alimentagdo);

apresentar relatorio parcial de execuciio dos servigos contratados a cada
solicitagio de pagamento, bem como de relalério final ao término da
vigéncia dos confratos para que, diante dessas informagdes,
respectivamente, possam ser efetuados os pagamentos, e. encerrados os
processos de contratagio;

realizar, por ocasido de processo de aplicagio de penalidade ou rescisdo
contratual, a apuragio e quantificagio dos danos causados ao erario pelas
irregularidades cometidas pela contratada., encaminhando formalmente a
autoridade superior, para {ins de providéncia de ressarcimento;

em caso de acdo trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundagio Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como litisconsorte, atuar como preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer ds audiéncias designadas em data e local determinados, de
modo que o ndo comparecimento importard nas penalizagdes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

IL.11. Fiscal Técnico:

a)
b)

c)

d)

€)

auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagfo do objeto do contrato;
fazer-se presente ao local de execugdo do contrato de modo a garantir a
execugdo do servigo no local em conformidade com os termos do edital,
contrato e termo de referéncia;

preparar relatdrio técnico da execugfio do servigo, enderegado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual notificagio a4 empresa, bem como
processo de aplicagio de penalidade, em sendo o caso: '
atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento;

em casos de agdo trabalhista em face da contratada tendo a Fundagio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenca
do gestor,

atuar como SUBSTITUTO do GESTOR, assumindo as obrigagdes deste na
gestdo do contrato, quando de sua auséncia (férias/licencas).

ILIIL Fiscal Administrativo:

a)
b)

Ay, Rodngo (tavio, 6,200, Coroado |, Camp

auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagio dos aspectos
administrativos do contrato:

consultar a situacio cadastral, fiscal e trabalhista da contratada e exigir a
comprovagio de regularizagio quando verificar a existéncia de certiddes
vencidas;

12



c) em casos de agho trabalhista em face da contratada tendo a Fundagdo
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenca
do gestor e fiscal técnico.

L ADYERTIR que os servidores designados para desempenharem os
encargos descritos nesta Portaria responderiio civil, penal e administrativamente pelo eventual

exercicio irregular das atribuigdes que ora lhes sio conferidas.

IVESTABELE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 31 de outubro de 2016.

: e ‘:-__.-'/ ‘1

AWUJO DE SOUZA JUNIOR
-Reitor de Administragéo e Finangas

Ay Rodrige Otavio, §.200, Coroatdo |, Ca

58° Edicdo de Boletim
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Poder Executivo Ve
Ministério da Educacao '() ‘f;
Universidade Federal do Amazonas N
Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas UFAM

PORTARIAN°083/2016

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n." 8.666 de 21 de junho de
1993. art. 31 da Instrugio Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008 ¢, Nota n.
001/2016/CONSU/PFFUA/PGF/AGU;

CONSIDERANDO o Processo SIE n° 23105.068158/2016 referente 4
celebragiio do Contrato n® 34/2016 que tem por objeto a contratagio de empresa especializada
na prestagio de servigo de fornecimento de refeicdes pronta transportada (café da manha,
almogo, lanche da tarde ¢ jantar) sob demanda, com disponibilizagio de méo de obra,
materiais € equipamentos incluindo preparo ¢ distribuicdo, para 70 alunos em Benjamin
Constant/ AM: e,

CONSIDERANDO o0 MEMO n® 638/2016 — DECC/PROADM, datado de 31
de outubro de 2016, Processo SIE n° 23105.038433/2016, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos ¢ Convénios, da Pro-Reitoria de Administragiio e Finangas,
emitido a partir da indicagdo formulada pela Coordenadora FACED PROLIND. Rita
Floramar Fernandes dos Santos.

RESOLVE:

I-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para, com observéncia
da legislagiio vigente, atuarem ¢omo Gestores e Fiscais do Contrato n® 34/2016 oriundo do
Pregdio n® 043/2016, que tem por contratada a empresa MJ RESTAURANTE LTDA - ME:

LL Gestor: CLAUDIO GOMES DA VICTORIA - SIAPE: 2699687,

LIl Fiscal Administrativo: WASHINGTON CARLOS DA SILVA
MENDONCA — SIAPE: 1804371,

LIII. Fiscal Técnico: HELENICE APARECIDA RICARDD — SIAPE:
2191526;

ILDISPOR que os gestores € 08 fiscais seriio responsdveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execugio dos servigos prestados, com observincia da legislagéo
vigente, sendo sua atribuigdo, dentre outras:

ILI. Gestor:
a) coordenar ¢ comandar 0 processo da fiscalizacio da execugdo contratual;

M. Rodrige Otavio, §.200, Coroado |, G
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Ay

b)

d)
€)

g)

h)

m)

p)

Riodrige

adotar as providéncias necessarias a0 fiel cumprimento do contrato, tendo
por pardmetro o edital da licitagfio, termo de referéncia, proposta vencedora
¢ 0 proprio instrumento contratual;

conhecer as clausulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragdo quanto pela Contratada, principalmente. observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, a0 setor competente do a
documentagio relativa & garantia contratual e conta vinculada;

manter, em arquivo proprio, toda a documentagiio referente a0
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas:
solicitar 4 contratada e seus prepostos, ou obter da Administragio,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
servigos:

estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocugdo do fiscal com o preposto das empresas contratadas;
assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos;

fiscalizar o cumprimento das obrigagdes € encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com 05 registros previstos no subitem anterior,
no que se refere & execugdo do contrato:

emitir pareceres em todos os atos da Administraciio relativos & execugao do
contrato, em especial aplicagdo de sangoes, alteragbes e repactuagdes do
conirato;

determinar o que for necessirio para regularizagio das ocorréncias,
‘nclusive formalizando a contratada a solicitagdo das providéncias devidas.
de acordo com a necessidade:

registrar em documento proprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas
com as obrigagdes contratuais, claborando, semanalmente, relatorio
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagdo,

encaminhar 4 Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro. relatorio sucinto das ocorréncias inerentes
a0 contrato, para efeito de acompanhamento:

encaminhar proposta de aplicag@o de penalidade ou rescisio do contrato &
Pro-Reitoria de Administragio e Finangas, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificagoes ¢, ainda,
quando constatada a paralisagfio da execugdo ou cometimento de faltas que
ensejem a adogdio dessa medida, garantindo ampla defesa & empresa
inadimplente;

comunicar a Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas © término da
vigéncia do contralo, com antecedéncia necessaria. bem como adotar 0s
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso. a
instrucfio do processo de prorrogagéo de vigéncia contratual, ou preparagao
Termo de Referéncia para nova licitagio; _

providenciar em lempo habil, junto & contratada. a documentagio
necessaria aos processos de reajuste (reajuste, repactuagao, reequilibrio
econbmico) ou alteragao contratual (acréscimo, supressio, prorrogagio),
conforme o caso e se¢ houver necessidade.

Atestar, no corpo da nota, com aposigio de nome legivel, data, SIAPE e

nimero da portaria de gestor/fiscal, as fatwntea 4s etapas
L

Citéwio, 6.200, Coroado |, ©
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e

i

)

r)

5)

1)

executadas, apos a verificagio da conformidade dos servigos, para eleito de
pagamento;

encaminhar as faturas para pagamento a Pré-Reitoria de Administragio e
Finangas, obedecendo os prazos contratuais e instruido com a
documentagfio necessaria, conforme o caso (certiddes wvalidas de
regularidade fiscal ¢ trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funciondrios. FGTS, GPS. Relatério GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte e alimentagao);

apresentar relatério parcial de execugdo dos servigos contratados a cada
solicitacio de pagamento, bem como de relatério final ao término da
vigéncia dos contratos para que, diante dessas  informagdes,
respectivamente, possam ser efetuados os pagamentos, e, encerrados os
processos de contratagio:

realizar, por ocasidio de processo de aplicagio de penalidade ou rescisdo
contratual, a apuragio e quantificagio dos danos causados ao erario pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente &
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento;

em caso de agdo trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundagio Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como litisconsorte. atuar como preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer as audiéncias designadas em data e local determinados, de
modo que o ndo comparecimento importard nas penalizagdes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

I1.1L. Fiscal Técnico:

a)
b)

c)

d)

auxiliar o gestor do contrato guanto  fiscalizagéio do objeto do contrato:
fazer-se presente ao local de execugdo do contrato de modo a garantir a
execucdo do servigo no local em conformidade com os termos do edital,
contrato ¢ termo de referéncia;

preparar relatério técnico da execugio do servigo, enderecado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual notificagio a empresa, bem como
processo de aplicagio de penalidade, em sendo o caso;

atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento:

em casos de agdo trabalhista em face da contratada tendo a Fundagio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenca
do gestor.

atuar como SUBSTITUTO do GESTOR, assumindo as obrigagdes deste na
gestio do contrato, quando de sua auséncia (férias/licencas).

ILIIL Fiscal Administrativo:

a)

auxiliar o gestor do contrato quanto & fiscalizagdo dos aspectos
administrativos do contralo;

b) consultar a situagio cadastral, fiscal e trabalhista da contratada e exigir a

comprovagio de regularizagio quando verificar a existéncia de certidoes
vencidas;

Rodrigo Ctévio, 6.200, Coroade |, Can
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¢) em casos de aglio trabalhista em face da contratada tendo a Fundagdo
Universidade do Amazonas/Universidade lI'ederal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor e fiscal técnico.

M. ADVERTI R que os servidores designados para desempenharem 0s
encargos descritos nesta Portaria responderdo civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercicio irregular das atribuigdes que ora lhes sdo conferidas.

IV.ESTABELE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se,

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 31 de outubro de 2016.

—

N\

ARMANDO ARATJO DE SOUZA JUNIOR
P citor de Administragdo e Finangas

B Dhediime Pt~ £ M MSrresds | o
Ay, Rodrgo Otavio, B2, Lorosia |

58° Edicdo de Boletim
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Poder Executivo N
Ministério da Educacao ( AL

Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas

PORTARIA N°084/2016

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n.” 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugdo Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008 e. Nota n.
001/2016/CONSU/PFFUA/PGE/AGU:

CONSIDERANDO o Processo SIE n® 23105.068161/2016 referente a
celebragio do Contrato n® 35/2016 que tem por objeto a contratagiio de empresa especializada
na prestagio de servigo de fornecimento de refeigdes pronta iransportada (calé da manhg,
almogo, lanche da tarde e jantar) sob demanda, com disponibilizacio de mio de obra,
materiais e equipamentos incluindo preparo e distribuigdo, para 30 alunos em Manicoré/AM;
e,

CONSIDERANDO o MEMO n® 639/2016 — DECC/PROADM, datado de 31
de outubro de 2016, Processo SIE n® 23105.038433/2016, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e Convénios, da Pro-Reitoria de Administragio e Finangas,
emitido a partir da indicacdo formulada pela Coordenadora FACED PROLIND, Rita
Floramar Fernandes dos Santos.

RESOLVE:

I-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para. com observincia
da legislagdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n® 35/2016 oriundo do
Pregio n® 043/2016, que tem por contratada a empresa MJ RESTAURANTE LTDA — ME:

I.I. Gestor: CLAUDIO GOMES DA VICTORIA — SIAPE: 2699687

I.II.  Fiscal Administrativo: WASHINGTON CARLOS DA SILVA
MENDONCA — SIAPE: 1804371,

LIII. Fiscal Técnico: HELENICE APARECIDA RICARDO - SIAPE:
2191526;

IL D ISP O R que os gestores e os fiscais serfio responsdveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execugfo dos servigos prestados. com observincia da legislagdo
vigente, sendo sua atribuiciio, dentre ouiras:

IL.I. Gestor:
a) coordenar e comandar o processo da fiscalizacio da execugdo contratual;

A RO
CEF Bl
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v Rodrign Otévio, 5,200, Coreade |, Campus Uni

b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

k)

n)

0)

p)

adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por pardmetro o edital da licitagdo, termo de referéncia, proposta vencedora
e 0 proprio instrumento contratual;

conhecer as clausulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragdo quanio pela Contratada, principalmente, observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do a
documentagdo relativa 4 garantia contratual e conta vinculada:

manter, em arquivo proprio, toda a documentagio referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas;
solicitar & contratada e seus prepostos, ou obter da Administragiio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servicos;

estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocugiio do fiscal com o preposto das empresas contratadas;
assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servico pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos;

fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais ¢ trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior,
no que se refere a execugio do contrato;

emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos 4 execucfio do
contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do
contrato;

determinar o que for necessario para regularizagio das ocorréncias,
inclusive formalizando & contratada a solicitagdo das providéncias devidas,
de acordo com a necessidade;

registrar em documento préprio, diariamente. as ocorréncias relacionadas
com as obrigagdes contratuais, elaborando, semanalmente, relatério
circunsianciado concernente aos trabalhos de fiscalizacio: :
encaminhar & Pro-Reitoria de Administragiio e Financas. ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatdrio sucinto das ocorréncias inerentes
ao contrato, para efeito de acompanhamento;

encaminhar proposta de aplicagio de penalidade ou rescisio do contrato a
Pro-Reitoria de Administragfio e Finangas, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificacdes e, ainda,
quando constatada a paralisagiio da execugiio ou cometimento de faltas que
ensejem a adogfio dessa medida, garantindo ampla defesa 4 empresa
inadimplente;

comunicar a Pro-Reitoria de Administragio e Finangas o término da
vigéncia do contrato, com antecedéncia necessdria, bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a
instrugdo do processo de prorrogagdo de vigéncia contratual, ou preparagdo
Termo de Referéncia para nova licitagdo;

providenciar em tempo habil, junto & contratada. a documentagio
necessaria aos processos de reajuste (reajuste, repactuaciio, reequilibrio
econdmico) ou alterago contratual (acréscimo, supressdio, prorrogagio),
conforme o caso e se houver necessidade.

Atestar, no corpo da nota, com aposi¢do de nome legivel, data, SIAPE e
niimero da portaria de gestor/fiscal, as faturas correspondentes is etapas
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Q)

1)

executadas, apds a verificagdo da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento;

encaminhar as faturas para pagamento & Pro-Reitoria de Administragdo e
Finan¢as, obedecendo os prazos contratuais e instruido com a
documentagio necessdria, conforme o caso (certiddes validas de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funciondrios, FGTS, GPS,. Relatorio GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte ¢ alimentagéo);

apresentar relatdrio parcial de execugiio dos servigos contratados a cada
solicitagdo de pagamento, bem como de relatério final ao término da
vigéncia dos contratos para que, diante dessas  informagoes,
respectivamente, possam ser cfetuados os pagamentos, e, encerrados os
processos de contratacio;

realizar, por ocasido de processo de aplicagio de penalidade ou rescisio
contratual, a apuracio e quantificagdo dos danos causados ao erdrio pelas
irregularidades cometidas pela contratada. encaminhando formalmente a
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento;

em caso de acdo trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundagfio Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como litisconsorte, atuar como preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer as audiéncias designadas em data e local determinados, de
modo que o nfo comparecimento importard nas penalizacdes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

IL.II. Fiscal Técnico:

a)
b)

c)

d)

e)

auxiliar o gestor do contrato quanto 4 fiscalizagio do objeto do contrato;
fazer-se presente ao local de execugfio do contrato de modo a garantir a
execugdo do servigo no lecal em conformidade com os termos do edital,
contrato e termo de referéncia;

preparar relatorio téenico da execugdo do servigo, enderegado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual notificagio & empresa, bem como
processo de aplicacfio de penalidade, em sendo o caso;

atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento;

em casos de acdo trabalhista em face da contratada tendo a Fundagio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amarzonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenca
do gestor.

atuar como SUBSTITUTO do GESTOR., assumindo as obrigagdes deste na
gestdo do contrato, quando de sua auséncia (férias/licengas).

ILIII. Fiscal Administrativo:

a)

b)

Av. Rodngo

Chavio, 65200 Comado |, Cam

auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos
administrativos do contrato;

consultar a situacdo cadastral, fiscal e trabalhista da contratada e exigir a
comprovagio de regularizagio quando verificar a existéncia de certiddes
vencidas; -
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¢) em casos de agdo trabalhista em face da contratada tendo a Fundagio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor e fiscal técnico.

IILADVERTIR que os servidores designados para desempenharem os
encargos descritos nesta Portaria responderdo civil, penal e administrativamente pelo eventual

exercicio irregular das atribui¢des que ora lhes sdo conferidas.

IV.ESTABELE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

GABINETE DA PRO
FINANCAS, em Manaus, 31 de outubr

A DE ADMINISTRACAO E

'd_..-’ L x

ARMANDO ARAUJO DE SOUZA JUNIOR
Pra-Reitor de Administragio e Finangas

58° Edicdo de Boletim
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Ministério da Educacgéo R
Universidade Federal do Amazonas NS
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas UFAM

Poder Executivo :” j’*
}

PORTARIA N"0852016

0 PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n.” 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugiio Normativa MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008 e, Nota n.
001/2016/CONSU/PFFUA/PGF/AGU;

CONSIDERANDO o Processo SIE n® 23105.068160/2016 referente i
celebragiio do Contrato n° 36/2016 que tem por objeto a contratagfio de empresa especializada
na prestagdo de servigo de fornecimento de refeigdes pronta transportada (café da manha,
almogo, lanche da tarde e jantar) sob demanda. com disponibilizagio de mio de obra,
materiais e equipamentos incluindo preparo e distribuigio, para 20 alunos em Labrea/AM: e,

CONSIDERANDO o MEMO n® 640/2016 — DECC/PROADM, datado de 31
de outubro de 2016. Processo SIE n° 23105.038433/2016. subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e Convénios, da Pré-Reitoria de Administracio e Finangas,
emitido a partir da indicagdo formulada pela Coordenadora FACED PROLIND, Rita
Floramar Fernandes dos Santos.

RESOLVE:

I-DESIGNA R os servidores abaixo relacionados para. com observincia
da legislagiio vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n® 36/2016 oriundo do
Pregéo n® 043/2016, que tem por contratada a empresa MJ RESTAURANTE LTDA — ME:

LI. Gestor: CLAUDIO GOMES DA VICTORIA — SIAPE: 2699687;

LI, Fiscal Administrativo: WASHINGTON CARLOS DA SILVA
MENDONCA — SIAPE: 1804371

LIII. Fiscal Técnico: HELENICE APARECIDA RICARDO - SIAPE:
2191526;

ILDISPOR que os gestores e os fiscais serfio responsaveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execugdo dos servigos prestados, com observincia da legislagio
vigente, sendo sua atribuigdo. dentre outras:

ILIL. Gestor:
a) coordenar e comandar o processo da fiscalizagio da execugio contratual;

P
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b)

c)

d)

g)
h)

1)

k)

1)

m)

0)

p)

Ay, Rodrige Otavio, §.200, Coroado

adotar as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por patimetro o edital da licitagéo, termo de referéncia, proposta vencedora
¢ 0 proprio instrumento contratual;
conhecer as cliusulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragiio quanto pela Contratada, principalmente, observando os
prazos de encaminhamento. quando for o caso, ao setor competente do a
documentagio relativa a garantia contratual e conta vinculada;
manter, em arquivo proprio, toda a documentacdo referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas;
solicitar & contratada e seus prepostos, ou obter da Administragio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
SErvigos;
estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocugdo do fiscal com o preposto das empresas contratadas;
assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servicos;
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior,
no que se refere & execugio do contrato;
emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execugio do
contrato, em especial aplicagio de sangdes, alteragies ¢ repactuagdes do
contrato:
determinar o que for necessdrio para regularizagio das ocorréncias.
inclusive formalizando & contratada a solicitagio das providéncias devidas,
de acordo com a necessidade;
registrar em documento proprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas
com as obrigagdes contratuais, elaborando, semanalmente, relatorio
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagdio;
encaminhar & Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatorio sucinto das ocorréncias inerentes
ao contrato, para efeito de acompanhamento;
encaminhar proposta de aplica¢do de penalidade ou rescisiio do contrato 4
Pro-Reitoria de Administracio e Finangas, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificacoes e, ainda,
quando constatada a paralisagdo da execugdo ou cometimento de faltas que
ensejem a adogdo dessa medida, garantindo ampla defesa 4 empresa
inadimplente;
comunicar & Pro-Reitoria de Administragio e Finangas o término da
vigéncia do contrato, com antecedéncia necessdria. bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a
instrugio do processo de prorrogagdo de vigéncia contratual, ou preparagio
Termo de Referéncia para nova licitagio:
providenciar em tempo habil, junto 4 contratada, a documentacdo
necessdria aos processos de reajuste (reajuste, repactuagfio, reequilibrio
econdmico) ou alteragiio confratual (acréscimo, supressio, prorrogagio),
conforme o caso e se houver necessidade.
Atestar, no corpo da nota, com aposigio de nome legivel, data, SIAPE e
numero da portaria de gestor/fiscal, as faturas curripﬂdeﬂms s etapas
"'f,‘ e N
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1)

execuladas, apos a verificagfo da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamenta;

encaminhar as faturas para pagamento a Pro-Reitoria de Administragio e
Finangas, obedecendo os prazos contratuais e instruido com a
documentagio necessdria, conforme o caso (certiddes validas. de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funcionarios, FGTS, GPS, Relatorio GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte e alimentagéo);

apresentar relatorio parcial de execugio dos servigos contratados a cada
solicitagio de pagamento, bem como de relatério final ao término da
vigéneia dos  contratos para que, diante dessas informagdes,
respectivamente, possam ser cfetuados os pagamentos, e, encerrados os
processos de contratagio;

realizar, por ocasidio de processo de aplicagdo de penalidade ou rescisdo
contratual, a apuragdo e quantificagdo dos danos causados ao erdrio pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente &
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento;

em caso de agfio trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundagio Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como litisconsorte, atuar como preposto da FUA. obrigando-se a
comparecer as audiéncias designadas em data ¢ local determinados, de
modo que o ndo comparecimento importard nas penalizagbes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

ILIL Fiscal Técnico:

a)
b)

c)

d)

auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscaliza¢io do objeto do contrato;
fazer-se presente ao local de execucdo do contrato de modo a garantir a
execucdo do servigo no local em conformidade com os termos do edital,
contrato e termo de referéneia;

preparar relatorio técnico da execugdo do servico, enderegado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual notificacio 4 empresa, bem como
processo de aplicagiio de penalidade, em sendo o caso;

atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento;

em casos de agfo trabalhista em face da contratada tendo a Fundagdo
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor.

atuar como SUBSTITUTO do GESTOR, assumindo as obrigacdes deste na
gestdo do contrato, quando de sua auséncia (férias/licengas).

ILIII. Fiscal Administrativo:

a) auxiliar o gestor do contrato quanto 4 fiscalizagio dos aspectos
administrativos do contrato; -

b) consultar a situagdo cadastral, fiscal e trabalhista da contratada e exigir a
comprovagio de regularizacio quando verificar a existéneia de certiddes
vencidas;

Rafigo Dlavie, 6200, Coroade |, Campus
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¢) em casos de acfio trabalhista em face da contratada tendo a Fundagao
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenca
do gestor ¢ fiscal técnico.

IIL ADVERTIR que os servidores designados para desempenharem os
encargos descritos nesta Portaria responderdo civil, penal e administrativamente pelo eventual

exercicio irregular das atribuictes que ora lhes sio conferidas.

IVVESTABELE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéneia e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 31 de outubro de 2016.

i Y

— _— |
ARM ARAUJO DE SOUZA JUNIOR
ro-Reitor de Administragdo e Finangas

Av. Rodrigo Otavio, §.200, Coroade 1,
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Poder Executivo

Ministério da Educacgio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestio de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA - PROGESP N°108/2016

A PRO - REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria GR 946/2016, publicada no Didrio Oficial da Unido em 02 de maio de
2016, segdo 1, pagina 25, resolve:

CONSIDERANDO a competénecia estabelecida na Portaria GR 1086/2016,
publicada no Boletim da UFAM — 19* Edigéo, de 04/05/2016, pagina 17;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade pblica, comog&o interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragfio do pesscal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n.° 153/2016, datado de 14 de
outubro de 2016, da Auditoria Inlerna, conforme consta no Processo n.® 23105, 032623/2016,
protocolado em 14 de outubro de 2016,

RESOLYVE:

I-DECL AR AR anecessidade de interrupgdo de férias do servidor LUIZ
FERREIRA NEVES NETQ, matricula SIAPE n.° 1880280, por necessidade do servigo, com
base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 26 de outubro de 2016.

Il — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagiio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 31 de outubro de 2016.

KATHYA AUGUSFA THOME LOPES

Pré — Reitora de Gestio de Pessoas
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