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154, 155, 156, 157, 160, 161, 162, 164.

PROADM: 13, 14.

Responsavel: José Dantas Cyrino Junior Universidade Federal do Amazonas
Producéo: Diretoria Executiva Av. Gal. Rodrigo Octévio Jorddo Ramos, 3000
Campus Universitario — Aleixo
CEP: 69093-000 — Manaus — Amazonas
Telefone: (92) 3305-1489
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Ministério da Educagao
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" Universidade Federal do Amazonas et
", Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN3193/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL D) AMAZONAS, usando das
arribuiviies estatutdrins, conferidas por Deereto de 27 de junhe de 2013, publicado ne Diigric
(Hicial da Unifio de 28 de junho de 2013, e

CONSIDERANDO os termos do MEMO 7382016 — DECC/FROADM. datado
de 20 de dezembro de 2016, prowocolizado sob o 1 23103.035587/2016. subserita pela Diretor
do Departamenta de Contraios e Convénios da Pro-Reitoriz de Administragio e Finangas,
Fabiana Francisco Campelo 3pinellis,

RESOLYE:

I-DESTGN AR os servidores abaixo listados para atuarem na eoordenagio do
Projera “Menitoramento ¢ Assessoria a Entidades pelo CECANETUFAM™.

COORDENADOR:

FARIO FRANCESCONT DO VALLFE - [\
Satricnla STAPT n® 2372522

ﬂf“F.'-L'UUMnFNA]}UHJl:
REGISYMEIRE VIANA LIMA - FM
Matricula SIAPE n® 1168763

1H-ADVERTIR que s servidores acima desipnados para desempenharem s
encargos deseritos nesta Portaria, responderde eivil, penal e administrativamente pelo eventual
. exercicio irregulas das atribuigtes gue ora lhes sio confenidas,

[Dé-ze cifnuia e cumpra-ac,

RFITORIA DA UNIVERSIDADFE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
20 de desembeo de 2016,

PERALES N
Foitorn

MARCL DES SILYVA

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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Ministério da Educacéo '{ 1
_ Universidade Federal do Amazonas e
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N°0060/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. usando de

suas atribuigdes estatutirias, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VIL do artige 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que a servidora docente ALIUANDRA BARROSO
CARDOSO HEIMBECKER. solicitou afastamento para cursar Doutorado, conforme Processo
n® 23105.037295,2016:

CONSIDERANDO que a Comissio de Capacitagiio dos Servidores emitiu
decislio favordvel a solicitacio da servidora docente Ji mencionada, conforme Parecer CCS:

RESOLVE.

AUTORIZAR o afastamento da servidora docente ALIUANDRA
BARROSO CARDOSO HEIMBECKER, lotada no Centro de Educagdo a Distincia (CED).
para cursar Doutorado em Educagio na Universidade Federal do Amazonas, no periodo de
06/03/2017 a 05/03/2021, conforme regulamenta a Resolugdio n® 020/2013-CONSUNI

[3¢-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. em
Manaus. 09 de janeiro de 2017,

Reitora

6° Edigéo de Boletim
25/01/2016
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Ministério da Educagao A ]
Universidade Federal do Amazonas L
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 00652017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando
das atribuicdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.000869/2016, protecolado
em 15/06/2016, que trata da promogdo funcional do servidor ALBERTO NOGUEIRA DE
CASTRO JUNIOR, analisado e aprovado pela Comissio Institucional de Avaliagde em
26/08/2016, bem como o parecer favorivel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD em 09/092016.~

CONSIDERANDO os §1°, §3° ¢ §4°, Inciso IV, do Art. 12 e Arl. 14 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24092013 ¢ da
Lei 13.325/2016, ¢ o que estabelece o Artigo 5% Inciso IIL e 0 Artigo 51 da Resoluglio n®
(05/2015. de 10/03/2015 do Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas.

CONSIDERANDO a Aprovagiio de Memorial das Atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Gestio Académica e Produgio Profissional em ata de Sessio Plblica
realizada em 141 1/2016,

RESOLYVE:

1-CONCEDE R ao servidor ALBERTO NOGUEIRA DE CASTRO
JUNIOR. matricula SIAPE n® 0401114, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D), de Associado, Nivel 4. 40 horas semanais em regime de Dedicagio
Exclusiva, PROMOCAQ FUNCIONAL para o Nivel Unico da Classe E, de Titular, por
Avaliagio de Desempenho referente ao periodo de 13/1272005 & 12/12/2015 e aprovagio de
Memorial das Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensio, Gestdo Académica e Produgio
Profissional.

[I-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros ocorrerio a partic da data
do términe do intersticio, observando as regras de preserigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publigue-se & cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
10 de janeiro de 2017,

PERALES ME
Reitora

MARC

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Universidade Federal do Amazonas %H_.:Jﬁ’f
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARLAN 00662017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando
das atribuicies conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da
Unifio de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO o termos do Processo n® 23105.019184/2016, protocolado
em 20/01/2016, que trata da promogde funcional do servidor JACOB MOYSES COHEN,
analisado e aprovado pelo Conselho de Administragio da Universidade Federal do Amazonas —
CONSAD/UFAM. em Decisio do Plendrio referente ao Processo n.” 0292016, conforme
Parecer n.° 007/2016, aprovado 20/07/2016, bem como o parecer favoriavel da Comissio
Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 23/11/2016.

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4° Inciso IV, do An. 12 e Am. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragBes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da
Lei 13.325/2016, e o que estabelece o Artigo 57, Inciso 111, ¢ o Artigo 51 da Resolugio n®
005/2015, de 10/03/2015 do Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas.

CONSIDERANDO a Aprovagio de Memorial das Atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdio, Gestdo Académica ¢ Produgiio Profissional em ata de Sessdo Publica
realizada em 21/10/2016.

RESOLYVYE:

[-CONCEDE R ao servidor JACOB MOYSES COHEN, matricula SIAPE
n.° 7530989, ocupante do cargo de Professor do Magistério Supertor, Classe D, de Associado,
Mivel 4. 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva, PROMOCAQ FUNCIONAL
para o Nivel Unico da Classe E, de Titular, por Avaliagio de Desempenho referente ao perioda
de 01/01/2006 & 31/12/2015 ¢ aprovagdo de Memorial das Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensio, Gestdo Académica e Produgdo Profissional.

M-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescriglo quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 200910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AM AFOMAS, em Manaus,
10 de janeiro de 2017.

MARCIA PERALES MEND
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigbes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diario Oficial da Uniio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO o5 termos do Processo 0. 23105.000601/2016, protocolado
em 10/05/2016, que trata da promogdo funcional da servidora MARIA ANETE LEITE RUBIM,
analisado e aprovado pela Comissdo Institucional de Avaliagdo em 29/11/2016 e, ainda, o
parecer favoravel da Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 07/12/2016,

CONSIDERANDO os §1°, §37 e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Consclho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Decisdo n.® 01/2017-CONSUNLUFAM, ad referendum do
Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amaronas - CONSUNIUFAM, em
09012017,

RESOLVYE:

1-CONCEDE R aservidora MARIA ANETE LEITE RUBIM, matricula
SIAPE n® 6401598, ocupante do cargo de Professor do Magistério  Superior,
Classe C, de Adjunto, Nivel 4, 40 horas semanais em regime de Dedicaglo Exclusiva,
PROMOCAQ FUNCIONAL para o Nivel 1. Classe D, de Associado, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 13/04/2004 & 12/042012.

M-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017.

MARCIA PERALES
Heitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagéo B WY o

Universidade Federal do Amazonas “@mﬁ”

Gabinete da Reitora LIFAM
PORTARIA N 0090/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105,037386/2016, protocolade
em 12/0%2016, que trata da promoglo funcional da servidora MARILINA CONCEICAO
OLIVEIRA BESSA SERRA PINTO, analisado e aprovado pela Comisslie Institucional de
Avaliagdo em 22/11/2016 e, ainda, o parecer favordvel da Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 07/12/2016.

CONSIDERANDO os §1°, §3° ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteraghes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resoluglio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Decisdo n.” 01/201 7-CONSUNLUFAM, ad referendum do
Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas - CONSUNIUFAM, em
09:01/,2017,

RESOLVE:

[-CONCEDE R aservidora MARILINA CONCEICAQ OLIVEIRA
BESSA SERRA PINTO, matricula SIAPE n.® 0401233, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe C, de Adjunto, Nivel 4, 40 horas semanais em regime de Dedicagio
Exclusiva, PROMOCAQ FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe D, de Associado, por Avaliacio
de Desempenho relerente ao intersticio de 09/11/2005 & 08/11/2013.

H-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigho quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 2091071932,

[¥é-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017.

MARCIA PERALES M
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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PORTARLAN 00922017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicdes conferidas por Decreto de 27 de junha de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unidio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.039324/2016, protocolado
em 05/12/2016, que trata da promogio funcional do servidor FERNANDO ZANELA DA SILVA
ARES, analisado pela Comissdo Interna de Avaliagdo ¢ aprovado pelo Conselho Diretor da
Faculdade de Educagdio Fisica ¢ Fisioterapia - FEFF/UFAM, em reunifio extraordindria realizada
na dia 11/11/2016, bem como o parecer favordvel da Comissiio Permanente de Pessoal Docente
— CPPD, emitido em 30/12/2016.

CONSIDERANDO os §1°, §3% e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas.

RESOLVE:

[-CONCEDE R ao servidor FERNANDO ZANELA DA SILVA ARES,
matricula SIAPE n® 1809816, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe B, de Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em  regime de Dedicagio Exclusiva,
PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 28/06/2013 & 27/06/2015.

IlI-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros deverdo observar as regras

de prescrigio quinguenal estabelecidas no Decreto n® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publigue-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

12 de janeiro de 2017.
MARCJA FE}MLES%EFSNA

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIAN 00932017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unidio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.002481/2015, prowecolado
em 29072015, que trata da promoglo funcional do servidor RAIMUNDO NONATO
PEREIRA, analisado pela Comissdo Intema de Avaliagdo e aprovado pelo
Conselho Departamental do Instituto de Ciénciazs Humanas ¢ Letras - ICHL/UFAM, em reunifio
ordindria realizada no dia 20/12/2016, bem como o parecer favordvel da Comissio Permanenie
de Pessoal Docente — CPPD, emitido em 30/12/201 5,

CONSIDERANDO os §1°, §3" ¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
98/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o gue determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLYVYE:

[-CONCEDE R a0 servidor RAIMUNDO NONATO PEREIRA, matricula
SIAPE n® 0401121, ocupante do carge de Professor do  Magistério  Superior,
Classe A, com denominagio de Auxiliar, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagio
Exclusiva, PROMOCAQ FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe B, de Assistente, por Avaliaglio
de Desempenho referente ao intersticio de 2001 L1996 4 19111998,

[I—ESTABE L E CE R gue os cfeitos financeiros deverlio observar s regras
de prescrigho quinguenal estabelecidas no Decreto n® 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017.

MARCIAW PERALES
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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PORTARIAN 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigies conferidas por Decreto de 27 de junho de 201 3, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.023460/2016, protocoladao
em 18/04/2016, que trata da promogio funcional da servidora JULIANA DE SOUZA ARAUTG,
analisado pela Comissdo Interna de Avaliagdo ¢ aprovado pelo Conselho Departamental do
Instituto de Ciéncias Biolgicas - ICB/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 22/09/2016,
bem como o parecer favoravel da Comissiio Permanente de Pessoal Docente — CPPD, emitido
em 02/12/2016.

CONSIDERANDO os £1°, §3°% e §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28712/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n" (05/2013, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R i servidora JULIANA DE SOUZA ARAUJO, matricula
SIAPE n® 2582872, ocupante do cargo de Professor do Magistério  Superior,
Classe B, de Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel I, Classe C, de Adjunto, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 28/04/2011 4 27/04/2015.

II—-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros deveriio observar as regras
de prescrigao quinguenal estabelecidas no Decreto n® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017.

MARCIA PEMLEﬁ:{%ﬂ%

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigBes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.03976%/2016, protocolade
em 22/12/2016, que trata da promogdo funcional da servidora SUZANA DOS SANTOS
NUNES, analisado pela Comissiio Interna de Avaliagio e aprovado pelo Conselho Diretor do
Instituto de Satde e Biotecnologia - ISB/UFAM, em reunido extraordinaria realizada no dia
12/12/2016. bem como o parecer favorivel da Comissio Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, emitido em 09/01/2017.

CONSIDERANDO os §1°, §3" e §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
78/12/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n° 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

1-CONCEDE R aservidora SUZANA DOS SANTOS NUNES, matricula
SIAPE n° 1965898, ocupante do carge de Professor do Magistério  Superior,
Classe B, de Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel . Classe C, de Adjunto, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 10/09/2012 i 09/09/2016.

[I-ESTABELE C E R que os efeitos financeiros deverdo observar as regras

de prescrigho quinquenal estabelecidas no Decreto n® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

12 de janeiro de 2017.
MARCIA PERALES M%ﬁm

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educacaoc )
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, vsando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001547/2017, protocolado
em 09/01/2016, que trata da progressio funcional da servidora DAYSE ENNE BOTELHO,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Arquivologia e Biblioteconomia do
Instituto de Ciéncias Humanas ¢ Letras - [CHL/UFAM, em reunidio ordindria realizada no dia
15/12/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteracbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 133252016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugiio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYVE:

1-CONCEDE R i servidora DAYSE ENNE BOTELHO, matricula SIAPE
n® 0401238, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominagio de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagiio de Desempenho referante
ao intersticio de 30/08/2001 i 29/08/2003.

M-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se cidncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017,
i e
MARCIA PERALES M
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Amazonas
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PORTARIAN 00972017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unifo
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO oz termos do Processo n.® 23103.040026/2017, protocolado
em 06/01/2017, que trata da progressdo funcional da servidora THEREZINHA DE JESUS
PINTO FRAXE. analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias
Fundamentais ¢ Desenvolvimento Agricola da Faculdade de Ciéncias Agrarias - FCA/UFAM,
em reunido ordindria realizada no dia 13/122014;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

[-CONCEDE R i servidora THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE,
matricula SIAPE n.” 0400741, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe [,
com denominacdo de Associado, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
a0 intersticio de 01/04/2014 4 31032016,

II-ESTABELE CE R que os cfeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 200910/193 2.

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017,

PERALES M ILVA
Reitora

MARCI

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagao A A

Universidade Federal do Amazonas R

Gabinete da Reitora UFAM
PORTARIAN DO982017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigBes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diano Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n” 23105.001545/2017, protocolade
em 09/01/2017, que trata da progressdo funcional da servidora AMANDA DE QUEIROZ
BESSA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento  de  Arquivelogia ¢
Riblioteconomia do Instituto de Ciéncias Humanas ¢ Letras - ICHL/UFAM., em reunifio ordindria
realizada no dia 16012017,

CONSIDERANDO o0s §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragbes por meio da Lei 12 8632013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugdo n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYE:

1-CONCEDE R i servidora AMANDA DE QUEIROZ BESSA, matricula
SIAPE n.® 3356590, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominagio de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressdio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
a0 intersticio de 29/08/2011 & 28/08/2013.

II—ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017.

N I N,
MARCIA PERALES MEN
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Poder Executivo N
Ministério da Educacao (
Universidade Federal do Amazonas Ry
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 00992017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO o5 termos do Processo n” 23105.036216/2017, protocolado
em 03/01/2017, que trata da progressdo funcional do servidor ANTONIO BATISTA DA SILVA,
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas -
FCF/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 15/12/2016;

CONSIDERANDO os §1°, £2° ¢ 54" do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 1277272012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYVYE:

[-CONCEDE R ao servidor ANTONIO BATISTA DA SILVA, maitricula
SIAPE n. 1168933, ocupante do cargo de Professor do Magisténo Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunte, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicaglo Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 29/03/2012 4 28/03/2014.

[I-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publigue-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017,

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016



Poder Executivo ’f i "g
Ministério da Educagao (_ *
Universidade Federal do Amazonas 1'-;:-‘5’
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARTAN O100/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado ne Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.036216/2017, protocolado
em 03/01/2017, que trata da progressdo funcional do servidor ANTONIC BATISTA DA SILVA,
analisado e aprovado pelo Conselhe Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas -
FCF/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 1571272016,

CONSIDERANDO os §1° §2° ¢ §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/20012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24092013 e da Lei 13.32572016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Lniversitdrio da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLYVE:

1-CONCEDE R ao servidor ANTONIO BATISTA DA SILVA, matricula
SIAPE n.® 1168933, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Mivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicaglio Exclusiva,
Progressfio Funcional para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 290372014 i 280372016

II-ESTABELE CE R que o5 efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio guinquenal estabelecidas no
Decreto n,” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017,

MARCI S SILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Poder Executivo =N
Ministério da Educacgao A )

/. Universidade Federal do Amazonas e

¢4% Gabinete da Reitora UFAM

PORT AN 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZOMAS, usando das
atribuicties conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da LUnifio
de 2B.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.036229/2017, protocolado
em 03/01/2017, que trata da progressio funcional da servidora MARNE CARVALHO DE
VASCONCELLOS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas - FCF/UFAM, em reunidio ordindria realizada no dia 15/12/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art, 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragGes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13,325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® D03/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

[ -C ONO CEDE R & servidora MARNE CARVALHO DE
VASCONCELLOS, matricula SIAPE n® 1711201, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe C, com denominacio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em
regime de Dedicagio Exclusiva, Progressio Funcicnal para o Nivel 4, da mesma classe, por
Avaliacio de Desempenho referente ao intersticio de 09/07/2013 & 08/07/2015.

II-ESTABELE C E R gue os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n,® 20.910/1932.

Dé-se cidéneia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2017,

>,

MARQIA PERALES M
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIAN 01072017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuiglies conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO s termos do Processo n.” 23105.034218/2016, protocolado
em 17/11/2016, que trata da progressio funcional do servidor ROBERTO ANTONIO
CORDEIRO PRATA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Matemidtica do
Institute de Ciéncias Exatas - ICE/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 01/11/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugiio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ap servidor ROBERTO ANTONIO CORDEIRO
PRATA, matricula SIAPE n.® 2228436, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe C, com denominaglio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagiio
Exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 01/02/2015 a 31/01/2017.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescngfio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2017,

) o
MARCIA PERALES N SILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016

17



T,

Poder Executive .fr’;"(._i',_; "7‘1

Ministério da Educagao ! "
Universidade Federal do Amazonas ‘“1?:-.-:_ -
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 01082017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unigio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.036551/2017, protocolado
em 10/01/2017, que trata da progressio funcional do servidor OZANILDO VILACA Do
NASCIMENTO, analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Educagio Fisica
e Fisioterapia - FEFF/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 15/12/20] i

CONSIDERANDO os §1° §2° ¢ £4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da Lei 13.325/2016
de 2%/07/2016, e o gue determina a Resolughio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLYVYE:

[-CONCEDE R ao servidor OZANILDO VILACA DO NASCIMENTO.
matricula SIAPE n.” 0401198, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagiio Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
&0 intersticio de 22/10/2014 A 21/10/2016,

IMI-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigdo quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 201 7.

) = =) \
MARCRA PERALES ! 5 5ILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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Poder Executivo .'?(";, W
-

PORTARI " 010920

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001554/2017, protocolado
em 11/01/2017, que trata da progressiio funcional do servidor WAGNER QUEIROZ SILVA,
analisado e aprovado pelo Colegiade do Departamento de Engenharia C ivil da Faculdade de
Tecnologia - FT/UFAM, em reunidio ordindria realizada no dia 10/01/2017:

CONSIDERANDO os §1° §27 e §4° do Art. 12 e Ant. 34 da Lei 12.7722012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 ¢ da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o gue determina a Resolugho n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

[-CONCEDE R ao servidor WAGNER QUEIROZ SILVA, matricula
SIAPE n. 1900276, ocupante do cargo de Professor do Magistéric Superior, Classe C. com
denominacio de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanmis em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 09/01/2015 4 08/01/2017.

II-FESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigho quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2017.

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagio By o

Universidade Federal do Amazonas Nt

Gabinete da Reitora UFAM
PORTARIAN 0110/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Umio
de 28.6.2013,

CONSIDERANDO os termos do Processo n” 23105.001553/2017, protocoelado
em 11/01/2017, que trata da progressdo funcional do servidor JOAO DE ALMEIDA MELO
FILHO, analisado e aprovado pelo Colegiado do Deparlamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 10/01/2017;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/05/2013 e da Lei 13,325/2016
de 20/07/2016, ¢ o que determina a Resoluglo n® 003/201 5, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVYE:

[-CONCEDE R ao servidor JOAOQ DE ALMEIDA MELO FILHO,
matricula SIAPE n.® 1900928, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominacio de Adjunto, Nivel 2. 40 horas semanais em regime de Dedicacio Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 30/03/2014 & 29/03/2016.

I-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal eslabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dié-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2017,

MARCIA|PERALES ME&&

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIAN 011172017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unifio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.005680/2017, protocolado
em 05/01/2017, que trata da progressio funcional do servidor DEIVISON CARVALHO
MOLINARI, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Geografia do Instituto de
Ciéncias Humanas e Letras - ICHL/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 15/12/2017;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragbes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYVE:

[-CONCEDE R ao servidor DEIVISON CARVALHO MOLINARI,
matricula SIAPE n.” 1714853, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B,
com denominaglio de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagiio de Desempenho referente
ao intersticio de 24/07/2009 4 23/07/2011.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1532.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2017.

Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Universidade Federal do Amazonas R
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POR RIAN 011272017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unigo
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.* 23105.040038/2017, protocolado
em 06/01/2017, que trata da progressio funcional do servidor RONALDO DE ALMEIDA,
analisade e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Natureza e Cultura - INC/UFAM,
em reunifio ordindria realizada no dia 20/12/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° ¢ §4" do Art. 12 ¢ Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12,863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resoluglo n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

1-CONCEDE R ao servidor RONALDO DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n." 1905088, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C. com
denominagio de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagiio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 24/09/2014 & 03/10/2016.

H-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerfio a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de janeiro de 2017,
- = xrri)ﬁ

MARCIA PERALES ME? TILVA
Rentora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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Universidade Federal do Amazonas ‘1‘:._.-:5'
Gabinete da Reitora UFAM
PORTARIAN 01133017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DM AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicade no Didrio Oficial da Unide
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001549/2017, protocolado
em 09/01/2017, que trata da progressdo funcional do servidor LUIZ AUGUSTO DE
CARVALHO FRANCISCO SOARES, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento
de Contabilidade da Faculdade de Estudos Sociais - FES/UFAM, em reunifio extraordindria
realizada no dia 06/01/2017;

CONSIDERANDO os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 ¢ An. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugdo n® 00572015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I1-CONCEDE R ao servidor LULZ AUGUSTO DE CARVALHO
FRANCISCO SOARES, matricula SIAPE n.* 1168842, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe D, com denominaglo de Associado, Nivel 1, 40 horas semanais em
regime de Dedicagio Exclusiva, Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por
Avaliagdo de Desempenho referente ao intersticio de 09/02/2015 i 08/02/2017.

I-ESTABELE CE R gue os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.* 20.910/1932.

Dé-se cidncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2017.
D

MARCIA PERALES M SILVA
Eeitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

ORTA N* 011472017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicade no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001416/201 6, protocolado
em 09/12/2016, que trata da progressio funcional do servidor JORGE DE MOURA BARROS,
analisade e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Contabilidade da Faculdade de
Estudos Sociais - FES/UFAM, em reunifio extraordindria realizada no dia 06/01/2017;

CONSIDERANDO o0s §1°% §2°e §4° do Art, 12 e Art. 34 da Lei 12.77272012 de
28/12/2012 e suas alterages por meio da Lei 12.863/2013 de 24/0972013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 00572015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

I-CONCEDE R zo servidor JORGE DE MOURA BARROS, matricula
SIAPE n” 2056715, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com
denominagiio de Auxiliar, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progresso Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliaciio de Desempenho referente
ao intersticio de 11/09%2013 & 1000972015,

IH-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data
do términe do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n." 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2017.

=
MARCIA PERALES MEN
Rettora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N"0118/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO o requerimento  de incentivos funcionais mediante
apresentagdo do Titlo de Mestre, protocolado em 14/12/2016 sob o n® de Processo
23105.007814/2016, ¢ o parecer favorivel emitido pela Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 06/01/2017.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artige 17 da Lei n® 12.772/2012,
de 28/1272012;

CONSIDERANDO oz termos  do Oficio-Circular n® 00272014-
CGGP/SAASEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contide na Nota Técnica n®
332014 CGOR/DENOP/SEGERMP, de 11/02/2014;

RESOLYE:

I-CONCEDE R a Retribuicio por Titulagio i servidora ROBERTA
PAREDES VALIN. matricula SIAPE n.® 2350248, ocupante do Cargo de Professora do
Magistério Superior, Classe A, com denominagho de Professora Auxiliar, Nivel 1, com jornada
de 40 horas semanais em regime de Dedicaglo Exclusiva, lotado no Instituto de Ciéncias
Humanas ¢ Letras — ICHL/UFAM, pela obtengdo do titulo de MESTRA em Filosofia pela
Universidade de Sdo Paulo.

M-ESTABELECE R que a servidora passard a ser denominada de

Professora Assistente A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1%, §
2°, da Lei 12.772/2012.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim da
UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2016.

MARCIA PERALES M ; SILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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FPoder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARLA N 01192017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DMy AMAFONAS, usando das
atribuigies conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unidio
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentagdo do Titulo de Doutor, protocolado em 15/122016 sob o n® de Processo
23105.039572/2016, e o parecer favorivel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 06/01/2017.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 13 da Lei n® 12.772/2012,
de 28/122012;

CONSIDERANDO o5 termos do Oficie-Circular  n®  002/2014-
CGGP/SAASEMEC, de 24022014 & o entendimento contido na Nota Técnica n®
332014/ CGORDENOFSEGEP/MP, de 11/02/°2014;

RESOLVE:

CONCEDE R a Aceleragiio de Promocio ao servidor STEFAN JOSEF
EHBAUER, matricula SIAPE n." 2899628, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias Exatas — ICE/UFAM, da Classe A, com denominagio
de Professor Adjunto A, Nivel | para Classe C, com denominagio de Professor Adjunto, Nivel 1,
pela obtengio do titulo de DOUTOR em Matemitica pela Universitit Bayreuth (Bayreuth,
Germany), revalidado pela Universidade Federal do Amazonas.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio no Boletim da
UFAM.

Dé-se ciéneia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL D) AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2016,

MARCIA PERALES M
Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016



Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIA N 0120/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO o requerimento  de incentivos funcionals mediante
apresentagio do Titulo de Doutor, protocolado em 131272016 sob o nt de Processo
23105.007826/2016, e o parecer favorivel emitido pela Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 06012017,

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 13 da Lei n® 12.772/2012,
de 28/1272012;

CONSIDERANDO  os  termos do  Oficio-Cireular  n®  002/2014-
CGGP/SAASEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Técnica n”
13201 4/ CGOR/DENOP/SEGER/MP, de 11/02/2014;

RESOLVE:

CONCEDE R a Aceleragio de Promogio ao servidor FRANCISCO
ERIVALDO VIDAL BARROS, matricula SIAPE n.® 2056427, ocupante do Cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Ciéneias Farmacéuticas — FCFUFAM, da Classe
A, com denominagdo de Professor Adjunto A, Nivel 1 para Classe C, com denominagio de
Professor Adjunto, Nivel 1, pela obtengdio do titulo de DOUTOR em Ciéncias pela Universidade
de 53o Paulo.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio no Boletim da
UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de janeiro de 2016.

MARCLA PERALES SILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016



Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIA N 0121/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicade no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO o© requerimento  de incentivos funcionais mediante
apresentacdo do Titulo de Doutor, protocolade em 19/12/2016 sob o n® de Processo
23105.007873/2016, ¢ o parecer favordvel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 06/01/2017.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 17 da Lei n® 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDOD 05 termos  do Officio-Circular n®  002/20014-
CGGPISAA/SEMEC, de 240220014 e o entendimento contide na Nota Técnica n”
332014/ CGOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014;

RESOLVYE:

I-CONCEDE R a Retribuigho por Titulagio ao servidor MANOEL
CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n.® 3343231, ocupante do Cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominagiio de Professor Assistente A, Nivel
1, com jornada de 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva, lotado na Faculdade de
Estudos Sociais — FES/UFAM, pela obtenglio do titulo de DOUTOR em Biotecnologia pela
Universidade Federal do Amazonas.

NN=-=ESTABELECE R que o servidor passard a ser denominada de
Professor Adjunto A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1° §
2%, da Lei 12.772/2012.

Esta portaria enira em vigor a partiv da data de sua publicagdo no Boletim da
LUFAM,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DD AMAZONAS, em Manaus,
16 de janeiro de 2016.

MARC RALES MENBES SILVA
Renora

6° Edicdo de Boletim

25/01/2016
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Ministério da Educagio By N
Universidade Federal do Amazonas \\-.:wﬁ"
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN 01272017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFXONAS, usando das
atribuigBes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unidio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO o0s termos do Processo n.* 23105.001582/2017, protocolado
em 16/01/2017, que trata da progressio funcional do servidor SINVAL CARLOS MELLO
GONCALVES, analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Histdria do Instituto
de Ciéncias Humanas e Letras - ICHL/UFAM, em reunidio ordindria realizada no dia 09/01/2017;

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n® 0052015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLYVE:

I-CONCEDE R a0 servidor SINVAL CARLOS MELLO GONCALVES.
matricula SIAPE n.” 0400589, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
com denominagio de Associado, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicaglio Exclusiva,
Progressio Funcional para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 05/10/2014 & 04/10/2016.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observande as regras de prescrigdo quinguenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de janeiro de 2017,
Ty
_;.T—-:}—';——Eﬁ'
MARCIA PERALES ME
Feitora

SILVA

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

ORTARIAN 01282017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unidio
de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001573/2017, protocolado
em 13/01/2017, que trata da progressio funcional do servidor MARCO ANTONIO DE
FREITAS MENDONCA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia
Agricola e Solos da Faculdade de Ciéncias Agrdrias - FCA/UFAM, em reunifio ordindria
realizada no dia 22/11/20] é:

CONSIDERANDO os §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
281212012 e suas alteragBes por meio da Le 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina g Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDER ao servidor MARCO ANTONIO DE FREITAS
MENDONCA, matricula SIAPE n.° 1356015, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, com denominacio de Adjunto, Nivel 1. 40 horas SEManais em regime de
Dedicagio Exclusiva, Progressio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 21/06/2012 4 22/12/2014.

H-ESTABELECE R que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de janeiro de 2017,

N T

— e
MARCIA PERALES MENBES SILVA
Reitora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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B

ORTARIA N®0129,

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unifio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001309/2016, protocolado
em 04/11/2016, que trata da progressio funcional do servidor JOSE FERNANDO MARQUES
BARCELLOS, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Morfologia do Institute
de Ciéncias Biologicas - ICB/UFAM, em reunifio ordinria realizada no dia 12/12/2016;

CONSIDERANDO os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e suas alteragles por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugiio n® 0052015, de 10/03/3015 do Conselho
Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I -CONCEDER ao servidor JOSE FERNANDO MARQUES
BARCELLOS, matricula SIAPE n.° 2193423, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D, com denominagdio de Associado, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de
Diedicagiio Exclusiva, Progressiio Funcional para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagho de
Desempenho referente ao intersticio de 24/11/2014 & 23/11/2016.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigho quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de janeiro de 2017.

.,\_‘-I o _:-j

) N " " el
MARCIA PERALES ME? 8 SILVA

Reitora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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Ministério da Educagido A7)
Universidade Federal do Amazonas Nt
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FORTARIAN 0130:2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diario Oficial da Unifio
de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO o5 termos do Processo n.® 23105.001366/2016, protocolado
em 21/11/2016, que trata da progressiio funcional do servidor OSCAR TADEU FERREIRA DA
COSTA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Morfologia do Instituto de
Ciéncias Biologicas - ICB/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 12/12/2016;

CONSIDERANDO os §1°, £2%¢ §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugiio n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

[-CONCEDE R ao servidor OSCAR TADEU FERREIRA DA COSTA,
matricula SIAPE n.° 0401671, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
com denominagio de Associado, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicaglio Exclusiva,
Progressiio Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
a0 intersticio de 22/02/2014 & 21/0272016.

H-ESTABELE CE R gue os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

18 de janciro de 2017 N
y © 2
MiRE% PERALES MI%LSIE?&

Reitora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PFPORTARIAN"0131/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28.6.2013. e

CONSIDERANDO o5 termos do Processo n.® 23105.001600/2017, protocolado
em 18/01/2017, que trata da progressdo funcional do servidor PAULO RICARDO FREIRE DE
SOUZA, analisado ¢ aprovado pelo Colegiado do Departamento de Teoria e Fundamentos da
Faculdade de Educagio - FACED/UFAM, em reunifio ordindria realizada no dia 09/11/2016;

CONSIDERANDO os §1°, §2°e §4° do Art. 12 & Art. 34 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016
de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do Conselho
Universitério da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

[-CONCEDE R ao servidor PAULO RICARDO FREIRE DE SOUZA,
matricula SIAPE n.* 1168906, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicaglio Exclusiva,
Progressfio Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
ao intersticio de 19/08/2013 & 18/08/2015.

H-ESTABELECE R que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinguenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de janeiro de 2017.

—

.__'_J:w-—ifz-";"/
MARCIA PERALES M ES SILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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Ministério da Educacio

§ , Universidade Federal do Amazonas
¥  Gabinete da Reitora

PORTARIA N* 0137/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS usando de
suas atribuigdes estatutdrias, e

CONSIDERANDO a5 irregularidades apontadas na Solicitagiio de Auditoria n®
201313114/001, da Controladoria Geral da Unifio, envolvendo a servidora matricula SIAPE n®
6401636, e a indispensabilidade de assegurar a qualquer acusado o exercicio pleno do
contraditorio e da ampla defiesa;

CONSIDERANDO os termos do Memorando N* 009/CPAD, de 17/01/2017, do
Prof. Rosenir de Souza Lira, Presidente da Comissiio de Processo Administrativo Disciplinar, bem
como a necessidade de conclusio dos trabalhos relativos ao Processo n° 23105.003673/2013;

CONSIDERANDO a previsio contida no capur do artigo 143 da Lei n® 8.112/90,
RESOLVYE:

RE COM P O R, com os servidores abaixo elencados, a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, designada por meio da Portaria GR n° 1.644/2016, de 08/06/2016,
para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as irregularidades atribuidas 4 Professora matricula
SIAPE n® 6401656, lotada na Faculdade de Medicina, referentes a possiveis vinculos com a
empresa Clinica Manaus Médica e Odontolégica Ltda — EPP, na qualidade de socia-
administradora - em afronta ao artigo 117, inciso X, da Lei n® 8.112/90, e UNIMED - Manaus
Cooperativa de Trabalho Médico Lida, paralelamente com seu cargo efetive na Fundagfio
Universidade do Amazonas, ambos violando o regime de Dedicagio Exclusiva, bem como demais
atos ¢ fatos conexos, conforme consta no Processo n° 23105.003673/2013, convalidando-se os
atos praticados posteriormente & vigéncia das Portarias GR nfs |.644/2016, de 08/06/2016 e
236472016, de 23/08/2016,

Presidente:
ROSENIR DE 50UZA LIRA
Docente’F ACED/Matricula SIAPE n® 401046

Membros:
CLARISSE MARIA RAMALHO XAVIER
Tée. Adm./DIREX/Matricula SIAPE n* 1779372

RAIMUNDO DE OLIVEIRA LUCENA
Tée. Adm /HUGV/Matricula SIAPE n® 400460

Dé-se ciéncia e cumpra-se,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

19 de jancire de 2017,
iy,
_-_\}ﬁ..-_-__.__:_::

MARCIA PERALES MENDERSS
Retora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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¢ Ministério da Educagéo B ey N

_ Universidade Federal do Amazonas N
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N° 0138/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS usando de
suas atribuigdes estatutirias, e

CONSIDERANDO o5 termos do OFICIO N° 043/2016/4°0F/PR/AM — NUTC, de
26/01/2016, da Procuradoria da Repiiblica no Amazonas, referente ao Inguérito Civil Piblico
PR/AM n° 1.13.000.001387/2013-3]1, instaurado para apurar possiveis irregularidades na
aplicagho de recursos federais nas obras de construgdo do Bloco 3, do campus desta Universidade
em Humaiid,

CONSIDERANDO  a necessidade de apurar as irregularidades ocommidas no
ambito desta Universidade, e a indispensabilidade de assegurar a qualquer acusado exercicio pleno
do contraditorio e da ampla defesa;

CONSIDERANDO o disposto no eapur do artigo 143 da Lei n® 8.112/1990;

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, a ser
conduzido por comisslio composta pelos servidores abaixo designados, para apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias, a responsabilidade dos agentes que sobrestaram o processo referente 4 aplicagiio
das penalidades previstas no Edital de Licitagiio, e no contrato n° 402012 firmado entre esta
Universidade e 2 empresa Vema Construgdes e Servigos Lida, bem como demais atos e fatos
conexos, conforme consta no Processo n® 23105.002883,2014;

Presidle:
RITA CINTIA PINTO VIEIRA
Tée. Adm/EDUA/Matricula SIAPE n° 3641805

Membros;
EMANUELLE LORENA TEIXEIRA CHAGAS
Téc. Adm./PROEG/Matricula STAPE n® 1770092

JORGE ALBERTO DA SILVA TEIXEIRA
Tée. Adm /PROEG/Matricula SIAPE n® 1725599

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
19 de janeiro de 2017.

MARCIA PERALES
Reitora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N 01402017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando
das atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da
L]n:iﬁp de 28.6.2013, e

CONSIDERANDO os termos do requerimento, datado de 07/12/2016, Processo
n® 23105.007957/2016, no qual o servidor Azel Marinho Brelaz solicita a concessfio da licenca
prémio por assiduidade;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 87, da Lei n” 8.112/90,

RESOLVE:

CONCEDER a licenga prémio por assiduidade ao servidor AZEL
MARINHO BRELAZ, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotado na Comissio
Permanente de Concursos/COMPEC, por 01 (um) més, no periodo de 08/02/2017 a 09/03/2017,
conforme o disposto no artigo 87, da Lei n° 8.112/90, de 11.12.1990, com nova redagiio dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.1997.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
20 de janeiro de 2017.

PERALES
Reitora

DES SILVA

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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ORT IA N° 17

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando

das atribui¢des conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da
Unifio de 28.6.2013, ¢

CONSIDERANDO os termos do requerimento, datado de 05/01/2017, Processo
n® 23105.002215/20185, no qual o servidor Francisco de Oliveira Quercia solicita a concessfio da
licenga prémio por assiduidade;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 87, da Lei n° 8,112/90,

RESOLVE:

CONCEDE R a licenga prémio por assiduidade ao servidor FRAMNCISCO
DE OLIVEIRA QUERCIA, ocupante do cargo de Assistente em Administragio, lotado na
Faculdade de Estudos Sociais/FES, por 03 (trés) meses, no periodo de 05/04/2017 a 03/07/2017,

conforme o disposto no artigo 87, da Lei n® 8,112/90, de 11.12.1990, com nova redacdc dada
pela Lei n® 9527, de 10.12.1997,

Dé-se ciéncia ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
20 de janeiro de 2017,

MARCIA PERALES &Vﬁ
Reitora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N°0144/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de
suas atribuigdes estatutdrias, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VIL do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que o servidor docente ALEXANDRE PIRANGY DE
SOUZA solicitou afastamento para cursar Fstigio Docente no Doutorado Institucional,
conforme Processo n™ 23 105,030205/2016:;

CONSIDERANDO que a Comissio de Capacitacio dos Servidores emitiu
decisio favordvel 4 solicitagdo do servidor docente jd mencionado, conforme Parecer CCS:

RESOLVYE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor docente ALEXANDRE
PIRANGY DE SOUZA. lotado na FES, para realizar Estagio Docenie referente a curso de
Doutorado ofertado pelo Centro de Pés-Graduagiio ¢ Pesquisa em Ciéncias Administrativas da
Universidade Federal de Minas Gerais'UFMG em parceria com a UFAM (DINTER), no
periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, conforme regulamenta a Rescluglio n® 02002013-
COMSLMIL

[é-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. £m
Manaus. 20 de janeiro de 2017,

Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016



;.n.u.\_"*.

Poder Executivo ,E.f’ sl

Ministério da Educacio ( )
_Universidade Federal do Amazonas e
~ Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N°0145/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFONAS, usando de
suas atribuigdes estatutirias, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VIL do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que a servidora docente MIRLEY TEREFA CORREIA DA

COSTA  solicitou  afastamento  para  cursar Doutorado, conforme Processo  nf
2105000 4000201 5

CONSIDERANDO que a Comissdo de Capacitagio dos Servidores emitiu
decisdo favordvel a solicitaglio da servidora docente j& mencionada, conforme Parecer CCs:

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora docente MIRLEY TEREZA
CORREIA DA COSTA, lotada no DLLE/ICHL., para cursar Doutorado no Programa de Pés-
Uraduagdo em Educaglo da Universidade de Caxias do Sul/UCS, no periodo de 01/02/2017 a
V012021, conforme regulamenta a Resolugiio n® 020/2013-CONSUNI.

[X¢-se ciéncia. publique-se e cumpra-se,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de janeiro de 2017.

™
P
MARCIW PERALES ME:
Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N 0146/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. usanido de
suas atribuiges estatutarias, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VIL do artigo 19, do
Estatuie da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que a servidora KATIANE CAMPOS NOGUEIRA solicitou
afastamento para cursar Mestrado, conforme Processo n® 23105.001499/201 6:

CONSIDERANDO que a Comissdo de Capacitagio dos Servidores emitiu
decisio favordvel a solicitagdo da servidora ja mencionada, conforme Parecer CCS. datado de
0372017

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora KATIANE CAMPOS
NOGUEIRA. lotada no ICET/Ttacoatiara, para cursar Mestrado no Programa de Pos-
Graduagio Sociedade ¢ Cultura na Amazdnia da Universidade Federal do AmazonasTFAM.
no periodo de 130372017 a 11/03/2019, conforme regulamenta a Resolugdo n® 020/2013-
COMNSLIMLL

Dé-se ciencia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus. 20 de janciro de 2017,

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N°0147/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de
suas atribnigdes estatutirias, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VIL do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que o servidor HELIO MOREIRA DA COSTA solicitou g
licenga para capacitagio, conforme Processo n® 231050350 T212016;

CONSIDERANDO gue a Comissdo de Capacitacio dos Servidores emitiu
decisdo favorivel a solicitagio do servidor ja mencionada, conforme Parecer CCS. datado de
30.12.201 6,

RESOLVE:

AUTORIZAR alicenga para capacitagio do servidor HELIO MOREIRA
DA COSTA. lotado no IEAA/Humaitd, para participar do Curso de Manutengdo e Conserto de
Notebook — 17 parte, promovido pela Milenium Informética, em Humaiti/AM., no periodo de
02.02 a 03.03.2017, conforme regulamenta a Resolugio n® 020/201 3-CONSUNI.

Dé-se ciéncia. publique-se e cumpra-se,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de janeiro de 2017,

PERALES M

Kertora

MARCI

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N 0149/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de

suas atribuiches estatutdrias, e

CONSIDERANDO & compeléncia estabelecida no item VIL do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que a servidora MARINEZ GIL NOGUEIRA solicitou a
licenga para capacitagio, conforme Processo n® 23105.001415/2016;

CONSIDERANDO que a Comissdio de Capacitagio dos Servidores emitiu
decisdo favordvel 4 solicitagdo do servidor ja mencionada, conforme Parecer CCS, datado de
112,201 6.

RESOLVE.

AUTORIZAR aLicenga para Capacitagiio da servidora MARINEZ, GIL
NOGUEIRA. lotada no ICHL. para participar do Curso de Lingua Inglesa, promovido pela
Influx Manaus, mo periodo de 15.03 a 15.06.2017. conforme regulamenta a Resolugido n®
20201 3-CONSUNI,

[3¢-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. em

Manaus, 20 de janeiro de 2017,

MARCIA PERALES

Reitor

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N* 154/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuighes conferidas por Decreto de 27 de Junho de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unio de
28062013, ¢

CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 1.171, de 22 de Junho de 1994, que
dprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblice Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o teor do artigo 5° do Decreto N° 6,029, de fevereiro de 2007

CONSIDERANDN a necessidade de recomposigiio da Comissdo de Etica Piblica. em
raziio da expiraglo dos mandatos dos atuais membros;

RESOLVE:

RECOMPOR com os servidores abaixo designados, para, sob a presidéncia do
primeiro, a COMISSAO DE ETICA PUBLICA no ambito da Universidade Federal do Amazonas,
conforme o8 mandatos abaixo:

embro resen COm m ato de W Ao
Maria do Socorro da Silva Jatobd (Presidente titular)
Marne Carvalho de Vasconcellos (Suplente)

bros/Represen com it de 02 (dois
Rosany Picolotto (Titular)
Flévia Morgana de Oliveira Jacinio (Suplente)

m by les to ris) an

Carina Toda (Titular)
Plinio José Cavaleanie Monteira (Suplente)

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Mangus, 20
de janeiro de 2017,

Reitora

6° Edicéo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N 01552017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de
suas atribuigdcs estatutirias, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VII, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO que o servidor docemte MARCELO DE SOUZA RAMOS
solicitou alastamento para cursar Estagio Docente na modalidade DINTER, conforme Processo
n® 23105.030206/201 6;

CONSIDERANDO que a Comissio de Capacitaglio dos Servidores emitiu
decisiio favoravel 4 solicitagio do servidor docente jd mencionado, conforme Parecer CCS:

RESOLVE.

AUTORIZ A R o afastamento do servidor docente MARCELO DE 50UZA
RAMOS, lotado na FES, para realizar Estigio Docente referente a curso de Doutorado
ofertado pelo Centro de Pos-Graduaglio e Pesquisa em Ciéncias Administrativas da
Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG em parceria com a UFAM (DINTER), no
periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018. conforme regulamenta a Resolugio n® 020/2013-
CONSUNL.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 23 de janeiro de 2017.

MARCIA PERALES MEXDES SILVA

Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIAN"0156/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando
das atribuigbes estatutdrias, conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no
Didrio Oficial da Unifio de 28 de junho de 2013, ¢

CONSIDERANDO o5 termos do Memo n® 0014/2017 - PROPESP, de 09 de
Janeiro de 2017, subscrito pela Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagiio, em exercicio. Cissia
Maria Bezerra do Nascimento, protocolizado sob o n® 23105.035983/2016:

CONSIDERANDO & competéncia estabelecida no item XVI do artigo 19 do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

CONSTITU IR, pré tempore, com os professores abaixo designados, a
Coordenagio do Programa de Pés-Graduagio em Sociologia, no periodo de 03 (trés)
meses, 4 contar de 22 de mnovembro de 20016, conforme Memorando n°

402016/ PPGS/UFAM, datado de 21 de dezembro de 201 6:

Coordenador;
Prof. Dr, Marcelo Bastos Serafico de Assis Carvalho

Vice-Coordenadora;

Profa. Dra. Marilina Conceiciio (Miveira Bessa Serra Pinto

Membros Docentes:

Prof. Dr. Marco Aurélio Coelha de Paiva
Prof, Dr. Odenei de Souza Ribeiro

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 23 de janeiro de 2017,

MARCIA PERALES ! s SILVA

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIANOIS7 /2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando
das atribuigdes estatutarias. conferidas por Decrelo de 27 de junho de 2013, publicado no
Digrio Oficial da Unifia de 28 de junho de 2013, e

CONSIDERANDO a competéneia estabelecida no item XV do antige 19 do
Estatato da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANIMY o 1eor do Memo, N 0032017 — PROPLAN, datado de 02
de Janeiro de 2017, subserito pela Pro-Reitora de Plancjamento e Desenvolvimento
Institucional, Mariomar de Sales Lima, protcelizado sob o n® 23105 036088201 7,

RESOLVE:

CONSTITUIR ¢ COMITE DE COVERNANCA, RISCOS E
CONTROLES, para acompanhar os trabalhos com vistas a evitar riscos que comprometam o
alcance dos vbjelives insttucionais previstos no Plang de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Amazonas — PO UFAM:

PRESIDENTI:
MARCIA PERALES MENDES SILVA — Reilora
Matricula SLAPE NY 400553

VIE MBS
MARIMAR DE SALES LIMA - Pro-Reilora PROPLAN
Matricula SIAPTE N 1168841

GILSON VIFITRA MONTEIR — Pra-Beitor PROPEAS
Matricula SIAPE W 1171462

ARMANTD ARALJO DE SOUZA JUNIOR - Pré-Reitor/PROADM
Matricula SIAPE M= 1711272

KATHY A AUGUSTA THOME LOPES — Hro-Hemora PROGESP
Mateicula 31APE WN° 400832

LUTZ FREDERICO MENDES DOD% REIS ARRUDA - Pr-
Reitor PROEXTI
Matrcula STAPE N 39971{7

MARIA DO PERPETUQ SOCORRO RODRIGUES CHAVES — I'ri-
Reitora PRI EC
Mutricula SIAPE N* 401173

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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6° Edicdo de Boletim
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PORTARIAN 0157 /2017

L.UC 'Il;lu;l ROCHA SANTOS — Pro-ReitorPROEG
Mateicula STAPE N® 400873

-5 ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em

23 de Junwaro de 2017.

:—---—r"{.«
MARCIA PERALES M ,
eitora




48

‘4% Ministério da Educagio
_% Universidade Federal do Amazonas

Poder Executivo ;:( 'h*'\.,
I':'x .-,..-. mé-__-
=% Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N°0160/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes estatutirias, conferidas por Decreto de 27 de junhe de 2013, publicado ne Didrio
Oficial da Unidio de 28 de junho de 2013, e

CONSIDERANDO o Processo n® 23105.037173/2016. que versa sobre a remogio
do servidor Helder Manuel da Costa Samos, lotado no 1SB/Coari para ICE;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Gabinete de Reitoria, datado de 05 de
janeire de 2017, que defere a remogiio do servidor Helder Manuel da Costa Santos;

CONSIDERANDQ, finalmente, o disposto no Inciso 1, Pardgrafo Unico do Art. 36
da Lein” 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

AUTORIZAR aremogio do servidor HELDER MANUEL DA COSTA
SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1349300,
lotado no INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA — ISB/Coari para INSTITUT(O DE
CIENCIAS EXATAS - ICE,

[Mé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
24 de janeiro de 2017,

MARCIA PERALES ME SSILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N°0161/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes estatutdrias, conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Didrio
Oficial da Unifio de 28 de junho de 2013, e

CONSIDERANDO o Processo n® 23105.027677/201 5, que versa sobre a remogdo
do servidor Amarildo Macedo Brasil, lotado na PROTEC para Faculdade de Medicina:

CONSIDERANDO o DESPACHO do Gabinete de Reitoria, datado de 06 de
janeiro de 2017, que defere a remogiio do servidor Amarildo Macedo Brasil:

CONSIDERANDO, finalmente. o disposto no Inciso I, Pardgrafo Unico do Art, 36
da Lein”8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

AUTORIZAR aremogio do servidor AMARILDO MACEDO BRASIL.
ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n® 0387949, lotado na PRO-
REITORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA - PROTEC para FACULDADE DE
MEDICINA. a contar de 01,/06/201 3.

Dé-se ciéneia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

24 de janeiro de 2017.
. K '} -
'E—J:#-E"E:-ﬁ—-—-
PERALES MENDES STT-%

Reitora

MARCI

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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PORTARIA N°0162/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando
das atribuiglies estatutdrias, conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no

Didrio Oficial da Unifio de 28 de junho de 2013, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VI, do artigo 19, do

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO o teor do MEMO N°® 04/2017 - CCS, datado de 13 de janeiro
de 2017, subscrito pela servidora da Comissio de Capacitagio dos Servidores da Universidade
Federal do Amazonas, Lidismar Freitas de Farias Reis. protocolizade sob o n®

23105.005707/2017,

RESOLVE:

SUSPENDE R, a partir de 11/12/2016, os efeitos da Portaria GR n®
0352/2016, datada de 04/02/2016, que autorizou o afastamento integral da servidora docente
ELLEN DE FATIMA CAETANO LANCA, lotada na FEM, para para realizar Estigio
Doutoral no Programa de Pos-Graduagio em Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo -

USP, no periodo de 01.06.2016 a 31.12.2016, conforme regulamenta a Resolugio n® 020/2013
= CONSUNL

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 24 de janeiro de 2017,

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Reitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016
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FPORTARIAN"0164/2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. usando
das atribuigbes estatutirias, conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 28 de junho de 2013, ¢

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII, do Artige 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO que a servidora docente Nivea Cristina Guedes Munin
solicitou autorizagdio para cursar Licenga Capacitagio a fim de participar de Treinamento em
“lécnicas para andlise de pesticidas e contaminantes emergentes em matrizes ambientais™,
conforme Processo n®. 23105.036746/2017:

CONSIDERANDO que a Comissio de Capacitagio dos Servidores do Gabinete
da Reitora emitiu parecer favorivel & solicitagdo da servidora docente ja mencionada,
conforme PARECER CCS, datado de 19.01.2017,

RESOLVYE:

AUTORIZ AR o afastamento da servidora docente NIVEA CRISTINA
GUEDES MUNIN, lotada no Instituto de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia de Itacoatiara, para
cursar Licenga Capacitagdo a fim de participar de Treinamento em “Técnicas para andlise de
pesticidas ¢ contaminantes emergentes em matrizes ambientais™ no Laboratério de Quimica
Ambiental na Universidade Estadual de Campinas, no periodo de 25.01.2017 a 24.03.2017.
conforme regulamenta a Resolugdo n® 020/2013-CONSUNL

[)é-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 24 de janeiro de 2017.

MARCIA PERALES M
Feitora

6° Edicdo de Boletim
25/01/2016



PORTARIAN013/2017

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. usando de suas
atribuigoes. ¢

CONSIDERANDO o Art. 4° da Resolugao n° 021/2014-CONSAD:

CONSIDERANDO o Art. 8° da Resclugdo supramencionada:

RESOLVE: $

ALTERAR o nome do Tutor, da servidora relacionado abaixo para compor a
Comissdo de Avaliagio do servidor Técnico-Administrativo em Educagdo em Estagio Probatorio. em
atendimento a resolugdo n® 021/2014/CONSAD.

: Servidor em Estigio Probatoério: Minele Adria Marques Rodrigues
Chefia Imediata: Joice Ribeiro dos Santos g
Avaliador: ' Paulo Cesar Nunes de Souza e Mello

Tutor/Avaliador: Raphael Anténio Queiroz Russo g )
Setor: Departamento de Material N

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS. em Manaus. 23 tarciro de 2017.

-Reitor de Administragdo e Finangas

Av. Rodrigo Octavio, 6.200 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Coroado | - CEP 69.077-000 ~ Manaus-AM
Fone: (92) 3305-1483 / e-mail: proadm@ufam edu br
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Poder Executivo Y N .
Ministério da Educacio g | &
Universidade Federal do Amazonas * o
Pro-Reitoria de Administragao e Finangas UFAM
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Poder Executivo 4
Ministério da Educacao K| ,
Universidade Federal do Amazonas b
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas

PORTARIAN013/2017

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FE
FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. usando de suas

atrtbuicoes. e
CONSIDERANDO o Art. 4° da Resolugdo n® 021/2014-CONSAD:
CONSIDERANDO o Art. 8° da Resolugdo supramencionada:

RESOLVE:

ALTERAR o nome do Tutor, da servidora relacionado abaixo para compor a
Comissdo de Avaliagdo do servidor Técnico-Administrativo em Educagio em Estagio Probatorio. em
atendimento a resolugdo n® 021/2014/CONSAD.

o e e - T r 5 Tl
Servidor em Estagio Probatério: Minele Adria Marques Rodrigues

[

Chefia Imediata: Joice Ribeiro dos Santos o I
Avaliador: | Paulo Cesar Nunes de Souza e Mello a 3
Tutor/Avaliador: Raphael Antonio Queiroz Russo F 7,
Setor: | Departamento de Material - G

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA UNIVERSIDADFE
FEDERAL DO AMAZONAS. em Manaus. 23 dejarcito de 2017.

ARMANDOARAUJO DE SOUZA JUNIOR
-Reitor de Administragdo e Finangas

Av. Rodnigo Octavio, 6.200 - Campus Universitério Senador Arthur Virgilio Filho — Coroado | - CEP 69.077-000 — Manaus-AM
Fone: (92) 3305-1483 / e-mail: proadm@ufam.edu.br
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Poder Executivo P
Ministério da Educagio f( )i
Universidade Federal do Amazonas e

Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas UFAM

PORTARIAN"014/2017

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugio Normativa MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008 ¢, Nota n.
00120 6COMSU/PFFUAPGE AGL;

CONSIDERANIM o Processo SIE n® 23105.038546/2016 referente a
celebragio do Contrato n” 39/2016 que tem por objeto a prestagio de servigos de apoio a
gestdo administrativa ¢ financeira do projeto “Monitoramento ¢ Assessoria a Entidades pelo
CECANE/UFAM™; e,

CONSIDERANDO o MEMO n® 738/2016 — DECC/PROADM. datado de 20
de dezembro de 2016, Processo SIE n® 23105.035587/2016, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e Convénios, da Pro-Reitoria de Administragio e Finangas,
emitido a partir da indicagio formulada pelo Diretor da Faculdade de Medicina, Dirceu
Benedicto Ferreira:

RESOLVE:

[-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para, com observiineia
da legislagho vigente, atuarem como Fiscal e Fiscal Substituto do Contrato n® 382016
oriundo da proposta comercial n® 007/2016, que tem por contratada FUNDACAQ
INSTITUCIONAL RIO SOLIMOES - UNISOL:

I.I. Fiscal: JOSE FERNANDO MARQUES BARCELLOS — SIAPE: 2193423;
L.II. Fiscal Substitwto MARIA ROSINEIDE CERDEIRA CARVALHO -
SIAPE: 399712;

ILDISPOR que os fiscais e os fiscais substitutos serfio responsdveis por
fiscalizar e acompanhar o andamento e a execugilio dos servigos prestados, com observineia
da legislagio vigente, sendo sua atribuigiio, dentre outras:

ILL. Fiscal,

a) coordenar ¢ eomandar o progesso da fiscalizagiio da execucdo contratual;

b) adotar as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por parametro o edital da licitagio, termo de referéncia, proposta vencedora
€ 0 proprio instrumento contratual:

¢) conhecer as cliusulas contratuais de modo a fazer serem atendidas tanto
pela Administragio quanio pela Contratada, principalmente. observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do a
documentagio relativa 4 garantia contratual e conta vinculada;

d) manter, em arquive proprio, toda_a documentagio referente ao
acompanhamente dos contratos4ntlusive das providéncias adotadas:

e i i
—
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2)

h)

i

k)

m)

o)

P

q

solicitar 4 contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ac bom andamento dos
SETVIgDS; '

estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servigo contratado,
da interlocugio do fiscal com o preposto das empresas contratadas;
assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos;

fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior,
no que se refere 4 execugllo do contrato;

emitir pareceres em todos os atos da Administragiio relativos 4 execugio do
contrato, em especial aplicagio de sangdes, alleragies ¢ repactuacdes do
contrato;

determinar o que for necessirio para regularizacio das ocorréncias.
inclusive formalizando a contratada a solicitagio das providéncias devidas,
de acordo com a necessidade;

registrar em documento proprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas
com as obrigagdes contratwais, elaborando, semanalmente. relatdrio
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizacio:

encaminhar & Pro-Reitoria de Administragfio ¢ Finangas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatrio sucinto das ocorréneias inerentes
a0 contrato, para efeito de acompanhamento;

encaminhar proposta de aplicagio de penalidade ou rescisio do contrato 4
Pro-Reitoria de Administragiio ¢ Finangas, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificagbes e, ainda,
quando constatada a paralisagdo da execugiio ou cometimento de faltas que
enscjem a adoglo dessa medida, garantindo ampla defesa 4 empresa
inadimplente;

comunicar a Pré-Reitoria de Administragdo e Financas o término da
vigénecia do contrato, com antecedéncia necessdria, bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados, tais como, conforme o caso, a
instrugfio do processo de prormogagio de vigéneia contratual, ou preparagio
Termo de Referéncia para nova licitagio;

providenciar em tempo habil, junto 4 contratada, a documentagiio
necessdria aos processos de reajuste (reajuste, repactuagiio, reequilibrio
econdmico) ou alteracio contratual (acréscimo, supressiio, prorrogagiio),
conforme o caso e s¢ houver necessidade.

Atestar, no corpo da nota, com aposigio de nome legivel, data, SIAPE ¢
numero da portaria de gestor/fiscal, as faturas correspondentes s etapas
executadas, apos a verificaglio da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento; )

encaminhar as [aturas para pagamento a Pro-Reitoria de Administragiio ¢
Finangas, obedecendo os prazos contratuais ¢  instruido com a
documentagiio necessaria, conforme o caso  (ceridoes vilidas de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovante de
pagamento dos funciondrios, FGTS, GPS, Relatorio GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte e alimentagfio); '
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r)

5}

t)

apresentar relatorio parcial de execugdio dos servigos contratados a cada
soliciiagio de pagamento, bem como de relatrio final ao término da
vigencia  dos  contratos  para  que, diante  dessas  informagdes,
respectivamente, possam ser cfetuados os pagamentos, e, encerrados os
processos de contratagdio;

realizar, por ocasifio de processo de aplicagiio de penalidade ou rescisdo
contratual, a apuragio e quantificagio dos danos causados ao erdrio pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento:

em caso de agio trabalhista movida em face da contratada tendo a
Fundacdo Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas
como  litisconsorte, atuar como  preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer 4s audiéncias designadas em data ¢ local determinados, de
modo que o nio comparecimento importard nas penalizagies pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

[L.I1. Fizecal Substituto:

aj
b)

c)

d)

e)

auxiliar o fiscal do contrato quanto & fiscalizagdo do objeto do contrato;
fazer-se presente ao local de execuglio do contrato de modo a garantir a
execugio do servigo ne local em conformidade com os termos do edital,
contrato ¢ termo de referéncia;

preparar relatorio téenico da execugiio do servigo, enderegado ao fiscal do
contrato visando subsidiar eventual notificagiio 4 empresa, bem como
processo de aplicagdo de penalidade. em sendo o caso,

atestar, em conjunto com o fiscal do contrato, as faturas correspondentes is
elapas executadas, para efeito de pagamento;

em casos de agfio trabalhista em face da contratada tendo a Fundagio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenca
do fiscal.

atuar como SUBSTITUTO do FISCAL, assumindo as obrigagdes deste na
gestiio do contrato, quande de sua auséncia (fériaslicengas).

HLADVYERTIR que os servidores designados para desempenharem os
encargos descritos nesia Portaria responderio civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercicio irregular das atribuigdes que ora lhes sdo conferidas.

INVESTABELECE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - R
FINANCAS, em Manaus, 24 de janeir

DE ADMINISTRACAO E

E SDU}A JUNIOR

IO
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