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PORTARIAN1061/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO 2 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.* 23105.043333/2017, protocolado
em 09/05/2017, que trata da progressdo funcional do servidor RAFAEL DA SILVA
MENDONCA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Engenharia de Petréleo
e Gis da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunigo ordindria realizada no dia
25/04/2017,

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n° 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitério da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

I-CONCEDER ao servidor RAFAEL DA SILVA MENDONCA,
matricula SIAPE n.° 2698820, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A.
com denominagio de Auxiliar, Nivel 1. 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
Progressiio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagéio de Desempenho referente
ao intersticio de 27/01/2015 a 26/01/2017.

IHI-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescricio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de maio de 2017,

—/ ’{\'Jfl s Al S

HEDINALDO NARCISO LIMA
~ Vice - Reitor
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PORTARIAN®1074/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.001895/2017, protocolado
em 15/03/2017, que trata da progresséo funcional do servidor EDJAIR DE SOUZA MOTA,
analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Computagio - ICOMP/U FAM, em
reunido ordindria realizada no dia 30/03/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lej 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n°® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDER ao servidor EDJAIR DE SOUZA MOTA, matricula
SIAPE n.° 0267936, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com
denominacgdo de Associado, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagiio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 10/03/2015 a 09/03/2017.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
19 de maio de 2017.

D/ A L
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIAN®1075/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.040794/2017, protocolado
em 31/03/2017, que trata da progressio funcional da servidora ELLEN REGINA DA COSTA
PAES, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas -
FCF/UFAM, em reunifio ordinéria realizada no dia 17/02/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alterages por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugéo n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitério da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I[-CONCEDE R i servidora ELLEN REGINA DA COSTA PAES,
matricula SIAPE n.° 0400825, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
ao intersticio de 17/04/2013 a 16/04/2015.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigiio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
19 de maio de 2017.

//- | i
JEL N AP
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIA N°1138/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o requerimento  de incentivos funcionais mediante
apresentacdo do Titulo de Doutora, protocolado em 24/1 1/2016 sob o n.° de Processo
23105.005461/2016, e o parecer favoravel emitido pela Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 18/05/2017.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 17 da Lei n°® 12.772/20 12,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO  os termos  do  Oficio-Circular n.° 002/2014-
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Técnica n°
33/2014/CGOR/DENOP/SEGE P/MP, de 11/02/2014:

RESOLVE:

CONCEDERa Retribuigio por Titulagio a servidora LEDA DUWE
LEAO BRASIL, matricula SIAPE n.® 6400913, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, com denominagio de Professor Adjunto, Nivel 4, com jornada de 40 horas
semanais em regime de Dedicagio Exclusiva, lotada na Faculdade de Educagio -
FACED/UFAM, pela obtengdio do titulo de DOUTORA em Ciéncias da Educagdo pela
Universidade do Minho, revalidado pela Universidade Federal do Amazonas,

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢io no Boletim da

UFAM.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017. —— /
) Ly ,\J/
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIA N°1148/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n° 0731/2014, de 18 de margo de 2014, ¢

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 11.091, de 12 de Janeiro de 2005,
publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a estruturagio dos Cargos
Téenico-Administrativos em Educagiio — PCCTAE, no ambito das Instituigdes Federais de
Ensino, vinculados ao Ministério da Educagio;

CONSIDERANDO o disposto no capitulo V do artigo 10 § § 1° e 3° do Plano
de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educagdo composto pelos cargos
efetivos de Técnico—Administrativos e Maritimos;

CONSIDERANDO a nova redagio dada pela Lei n® 12,772, de 28 de
dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo III da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenagio de Aplicagdo e Controle do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas que encaminha a relagiio dos servidores
Técnico~Administrativos que tiveram seus titulos analisados para fins de Progressio por
Capacitagédo Profissional,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a concessiio da Progressiio por Capacita¢io Profissional
aos servidores Técnico-Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a
que pertencem, o titulo, a Progressio por Capacitagio Profissional e a data em que
adquiriram o direito.

I - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
0 recebimento dos recursos relacionados 4 Progressio por Capacitagdo Profissional,

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 31 de maio de 2017,

v

S ;

o /A ';_; o A Sfgr

HEDINALDO NARCISO LIMA
" Vice-Reitor

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017



Poder Executivo
Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

PN

UFAM

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017

ANEXO DA PORTARIA N° 1148/2017 DATA: 31/05/2017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. = |PROGRESSAO SIT.C/ A PARTIR
et NOME CARGO CURSO REALIZACAO Lotacio [PROCRESSAD)  oRresio | | BE

ANGELICA GONGALVES |  ASSISTENTE EM ] ) P
1798883 | AN CASTRD ATAENISTRAC RO WORD 2010 MARCO/2017 FLET DIl D-IV 0
0 PR()C[-LI)]MENJI?A[:"E _og:rmmcﬁo NA | 3005 011062016
3662112 ANTI{,’E’;‘I[‘?.IL&"*SCDS ADMINISTRADOR ICSEZ EAII E-III 1610472017
APBOVE'TAM}';N'l'U Ul": HORAS EXCEDIDAS 161072015
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 200h 2
1 CONGRESSO DE NUTRICAO E TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS DO AMAZONAS — 30h SllaBH 2R
- TECNICO EM
2004105 | CAROLINEMACHADODA | \yiqpieio MEGA EVENTO NUTRICAO 2016 — 100h 13 a 15102016 ISB DI D11 051042017
COSTA ;
DIETETICA
APROVEITAMENTO DFE HORAS EXCEDIDAS | (oo o
DA ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 130h e
CERIMONIAL NO AMBIENTE LEGISLATIVO — | 00000 o
CLAUDIO JOSE DA SILVA | SECRETARIO . B . , 09/042017
2103080 o s REDACAO OFICIAL EAD — 20h 25001 a 150212016 ICET E-ll E-11 2
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS | (0 o0
DA ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA - 100h
JORNALISMO ONLINE — 280h 1801 2 16/04/2016
RGO B T e o VEAGACA 1 18105 4 0210612016
3 CRISTIANE NAIARA REVISOR DE )
[ it -1 091042017
2662088 | R AUIO DE SOUZA TEXTOS ' SSCOM E
LINGUA PORTUGUESA - GRAMATICA — 80h | 20/06 a 12/08/2016
; APROVEITAM“NT{) [)lE HORAS EXCEDIDAS 091072015
N DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 160h e
\-.l.\
N
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ANEXO DA PORTARIA N° 11482017 DATA: 31/05/2017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. M PROGRESSAO SIT.C/ A PARTIR
B NOME CARGO CURSO REALIZACAO | CH | LOTACRO | 0 o G RESSAO i
ENCONTRO NACIONAL DE DIREITO - 40h | 20 e 21/05/2016
DIREITO CONSTITUCIONAL — 60h JANEIRO/2017
DANIELE SOUZA DE ASSISTENTE EM .
2091589 RERE ADMINISTRACAO ' 180h]  CPPD D-11 D-IIl 14/04/2017
ESPANHOL BASICO - 50h JANEIRO/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS VI
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 30h '
ETICA E SERVIGO PUBLICO — 20h 01a21/11/2016
QRCAMENTO Pl’.‘BT.I(:U = T0h 03/10a07/11/2016
2096027 | FPSON :ﬁf‘i}fim B CONTADOR — 160h| DAPES E-II E-1II 10/04/2017
ANALISES DE BALANCOS - 30h 274092016
MATEMATICA FINANCEIRA COM O USO DA
HP 12C — 40h 04/04:2017
_ SISTEMA PARA DETECCAD DO USO ABUSIVO
0708884 |ELSIA NASCIMENTO BELO MEEDICO E DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS 04/04 0 31/07/2016 [ 1508 CAIS E-II E-111 2000412017
- PSICOATIVAS
SISTEMA PARA DETECCAO DO USO ABUSIVO
6708884 |FLSIA NASCIMENTO BELO MEDICO E DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS 04/04 231/07/2016 1508 CAIS E-II E-II 25/04/2017
PSICOATIVAS
ETICA E SERVICO PUBLICO — 20h 01221/11/2016
3311696 ””Ds‘f,’ffqi‘;gi'z @ MEDICO PRIMEIROS SOCORROS - 50h FEVEREIRO/2017 [1200)  HUGV -l E-II 20/04/2017
GESTAO HOSPITALAR — 50h ABRIL/2017
|
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ANEXO DA PORTARIA N* 11482017 DATA: 31/05/2017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. ) . - |PROGRESSAO|  SIT.C/ A PARTIR
IapE NOME CARGO CURSO REALIZAGAO |cH | LoTAGA0 [PROCRESSAOL = O ssio| — DE
0 PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO NA
b, 30/05 a 01/06/2016
I T DEVERES, PROIBICOES E
1965492 |HUGO MONTIEL MARTINS | ASSISTENTE EM \o 1y A BILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO)| 13/12/16 2 02/01/17 |160h|  1CSEZ DIl DAV 1610412017
CUNHA ADMINISTRACAO
FEDERAL - 60h
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS .
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 80h :
. 0 PROCEDIMENTO DE CONTRATAGRONA [ 0000 o
JOSE MARIA DOS SANTOS| | [ECNICO DE UEAM —20h
2096016 | 1OSHMARLL 005 S LABORATORIO/ - ——1220h|  ICSEZ DIl DAL 14/04/72017
QUIMICA APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS YT
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 200h -
LINGUA PORTUGUESA — GW!I\T!CA —R0h | 20006 a 12/08/2016
JOSIANNE MARINHO | BIBLIOTECARIO! | XIX SEMINARIO NACIONAL DE BIBLIOTECAS | .
2352612 MORAES DOCUMENTALISTA UNIVERSITARIAS — 40h [BCARATE [0 e Sl = 2202
ADMINISTRANDO CONFLITOS — 60h 03 2 12/03/2017
: . 28 2 30104 ¢ 01105 ¢
LIVRE INTENSIVO DE QUIROPRAXIA - 80h | %8200 0
KARINA MACHADO TECNICO EM N e i
1431910 A, ENPER A Gt FITOTERAPIA CHINESA - 20h 16, 17 ¢ 181092016 |130h|  HUGV DI D11 17/04/2017
. | AURICULOTERAPIA —33351(:0 EAVANCADO | |00 7
. |
1 i
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ANEXO DA PORTARIA N 11482017

DATA: 311052017

PROGRESSAQ POR CAPACITACAO

MAT. P = [PROGRESSAOQ SIT.C/ A PARTIR
NOME .
SIAPE CARGO CURSO REALIZACAO |CH | LOTACAO AU PROGRIES A0 =
DEVERES, PROIBICOESE
RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO| 18/12/15 a 07/01/16
FEDERAL — 60h :
QUVIDORIA NA ADM;IS:STMCAO PUBLICA -{ 4 /04 2 04/05/2016
A NTRp PROGRAMA EM LICITAGOES E CONTRATOS .
2090899 | KEITI TATSUTA PEREIRA | ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVOS - 60h 11/07 a 25/08/2016 (220h FCF E-II E-lII 19/04/2017
EXCEL 2007 — 60h 24 229/03/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS
DA ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA —~ 19/10:2015
20h
; DEVERES, PROIBICOES E
LINDOMAR FREITAS DE AUXILIAR DE S—
399987 FARIAS LABORATORIO |[RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO| 10102 a 10/04/2017 | 60h FAO B-11 B-111 170412017
FEDERAL — 60h
ETICA E ADMINISTRAGAO PUBLICA —40h | 18/01 2 07/02:2017
MARCELO DE CASTRO ASSISTENTE EM ]
2101738 LOEBENS ADMINISTRACAD ———{150h| PROEG D-1l D-111 2000412017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS 2011019015
DA ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 110h = =
MARTIN PAULUS MELD DE - . i
2086449 SOUSA, 2 ADMINISTRADOR LIDERANCA 30/03 a 17/04/2017 [200h]  DEMAT E-Il E-lll 26/04:2017
A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ) i
PUBLICOS — 30h LG5 /2016
MOISES ALVES DOS ASSISTENTE EM T A A ) .
2090620 TS IEnii ADMINISTRACAO EXCEL AVANCADO - 40h 2609 2 07/10/2016 220k PROGESP D-11 D-l 10/04/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS 0811072015
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 150h !
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ANEXO0 DA PORTARIA N* 114872017

DATA: 31/052017

PROGRESSAO POR CAPACITACAO

MAT. M T PROGRESSA SIT.C/ | APARTIR
e NOME CARGO CURSO CONCLUSAO | cH | LOTACRO | PROGRESSA| o O wssio| - DE
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E
PLANOS DE CARREIRA — 20h SEBANANL:
PRODUCAD DE CONTEUDOS EAD — 20k 1510612016
INTRODUGAO A GESTAO DE PROJETOS — 20h| 07 a 27/06/2016
CONTROLE SOCIAL — 20h 07 2 271062016
g || DRI SR - 08 2 19/ FAPSI Bl E-III 08/04/2017
29147y | A PEDAGOGO EMAG CONTEUDISTA — 20h 30/08 2 19/09/2016 | 222h | FAPS .
DESENHO DE CURSOS: INTRODUGAO AO .
MODELO ADDIE — 20h 30/08 a 19/09/2016
ORATORIA - 200 21231022017
ETICA E RELACIONAMENTO NO TRABALHO| 5, 4 331022017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS | (o0
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 52h| o
O PROCEDIMENTO DE CUNTRATAC;\O NA . .
i, 30/05 2 010672016
PO A SONATS 1
1963908 NATALIA MARIANA ASSISTENTE EIU‘ — 220h ICSEZ D-111 -1V 16/04/2017
TAVARES DE OLIVEIRA ADMINISTRACAO DEVERES, l’R()lBICOES E
RESPONSARILIDADES DO SERVIDOR | 15/09 4 05/10/2016
PUIBLICO FEDERAL — 60h
.-\PR‘{_}\-"H[']-ANIEN TO DE HORAS EXCEDIDAS 16/10/2015
DA ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 80h L0201 .
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ANEXO DA PORTARIA N® 11482017

DATA: 31/052017

PROGRESSAO POR CAPACITACAO

MAT. 1 o | PROGRESSA|  SIT.C/ A PARTIR
AFE NOME CARGO CURSO CONCLUSAO | CH | LOTACAO | Do erisio] * Tos
EXCEL AVANCADO — 40h 26/09 a 07/10/2016
REDACAO OFICIAL — 40h FEVEREIRO/2017
- . GESTAO DE PROJETOS — 40h FEVEREIR0/2017
2091228 | PATRICK f;{:{:g”“s DAL ggraTisTico 275h | PROPLAN E-II E-III 14/0472017
' GESTAO DA QUALIDADE - 35h FEVEREIRO/2017
CHEFIA E LIDERANCA — 40h FEVEREIRO/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS | |\ |
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 80h :
MODALIDADE, TIPOS E FASES DA
LICITAGAG-. 401 0110 10/11/2015
DEVERES, PROIBICOES E
NATANICE CEROU . " RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR | 09/08 2 10/09/2016
2093304 [TENATA g“kﬁ&ﬁ UINEO VT E cht PUBLICO FEDERAL — 60h . 215h | ICET DIl DIl 08/04/2017
fat i DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES] |10 o0
NO SETOR PUBLICO — 35h nha
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS [0
DA ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 80h e
RUBENS SILVA ASSISTENTE EM . . .
1776558 CERCEICAD ADMINISTRAGAO INGLES . 042 100042017 | 100R ICB D-1 D-ll 18/04/2017
NOGOES BASICAS DE GESTAQ DE .
R e 26/10.a03/11/2015
INTRODUGAO AO DIREITO
CONSTITUCIONAL — 40h 28103 8 26/04/2016
WAGNER NIXON ASSISTENTE EM . N . . .
209603 | \A7ARETHEONSECA | ADMINISTRAGAO ATENDIMENTO AO CIDADAD — 20k 19/04 a 11/05/2016 | 120h IcE D11 -1t 2010412017
ETICA E SERVICO PUBLICG - 20k 19/04 2 09/05/2016
CONHECENDO O NOVO ACORDO o
ORTOGRANICD 16/05 2 05/06/2016
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PORTARIAN1156/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014,

CONSIDERANDO 2 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.043203/2017, protocolado
em 08/05/2017, que trata da progressdo funcional da servidora SUELLENN DOS SANTOS
HINNAH, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - ICET/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 19/04/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°% §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora SUELLENN DOS SANTOS HINNAH,
matricula SIAPE n.° 2192816, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A,
com denominagdo de Auxiliar, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagéio de Desempenho referente
ao intersticio de 19/02/2015 a 18/02/2017.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorreriio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017.

HEDINALDO NARCISO 11MA
Vice - Reitor
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PORTARIAN 11572017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.002122/2017, protocolado
em 04/05/2017, que trata da progressdo funcional do servidor ANTONIO CARLOS WITKOSKI,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias Sociais Instituto de Filosofia,
Ciéncias Humanas e Sociais - [IFCHS/U FAM, em reunido ordindria realizada no dia 20/04/2017,

CONSIDERANDO o Art, 4°, 0s §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugio n° 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor ANTONIO CARLOS WITKOSKI, matricula
SIAPE n.° 0400803, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com
denominagio de Associado, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagiio de Desempenho referente
ao intersticio de 22/08/2012 a 21/08/2014.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017.

L Ko L
HEDINALDO NARCISO [.IMA
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PORTARIAN11582017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigges delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO 3 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.000096/2016. protocolado
em 22/11/2016, que trata da progressdo funcional do servidor JACKSON COLARES DA
SILVA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM,
em reunido ordindria realizada no dia 2 1/02/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lej
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragBes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugiio n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

[-CONCEDE R a0 servidor JACKSON COLARES DA SILVA, matricula
SIAPE n.° 1032181, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com
denominagdo de Associado, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
ao intersticio de 19/11/2014 a 18/11/2016.

HI-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017.

~ L ) ..-’I, A / / v
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PORTARIAN1159/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuicdes delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.043193/2017, protocolado
em 08/05/2017, que trata da progressdo funcional do servidor FABIO MEDEIROS FERREIRA,
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
ICET/UFAM, em reunio ordinaria realizada no dia 19/04/201 7

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugéio n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor FABIO MEDEIROS FERREIRA, matricula
SIAPE n.° 1575499, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva.
Progressdo Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
ao intersticio de 29/06/2011 & 28/06/2013.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017.
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HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice - Reitor

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017



Poder Executivo rfff .;_'f{; 1\%1
Ministério da Educacgio N2
Universidade Federal do Amazonas N7
Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIAN®1160/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.043139/2017, protocolado
em 05/05/2017, que trata da progressdo funcional da servidora RITA DE CASSIA SARAIVA
NUNOMURA, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Quimica do Instituto
de Ciéncias Exatas - ICE/UFAM, em reuniiio ordinaria realizada no dia 26/04/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitério da Universidade Federal do Amazonas:;

RESOLVE:

I[-CONCEDER aservidora RITA DE CASSIA SARAIVA NUNOMURA,
matricula SIAPE n.° 2285186, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagiio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagiio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
ao intersticio de 06/08/2012 i 06/08/2014.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017. ;

" VAT A A
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice - Reitor

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017

16



Poder Executivo

Ministério da Educacgao

, Universidade Federal do Amazonas
*" Gabinete da Reitora

PORTARIAN®1161/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO 2 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.042543/2017, protocolado
em 09/05/2017, que trata da progressio funcional do servidor PATRICIO AZEVEDO RIBEIRO,
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais, Educ. e Zootecnia -
ICEZ/UFAM, em reuniio ordinaria realizada no dia 27/04/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugiio n° 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor PATRICIO AZEVEDO RIBEIRO, matricula
SIAPE n.° 3812675, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com
denominagéo de Assistente A, Nivel I, 40 horas semanais em regime de Dedicacio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 24/11/2014 a 23/11/2016.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017.

: ’/ I A
HEDINALDO NARCISO LIMA
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PORTARIAN®1162/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO 1 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.001458/2016, protocolado
em 15/12/2016, que trata da progressdo funcional da servidora ALINE FERREIRA LIRA,
analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Comunicagiio Social do Instituto de
Ciéncias Humanas e Letras - ICHL/UFAM, em reunifio ordinria realizada no dia 17/02/2017:

CONSIDERANDO o Art. 4% os §1° §2° e §4° do Art. 12 Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lej 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugido n° 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitirio da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora ALINE FERREIRA LIRA, matricula SIAPE
n.® 1516171, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
ao intersticio de 09/09/2014 a 08/09/2016.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017,

” ' ,f’":.e" T4
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Vice - Reitor

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017



Poder Executivo

Ministério da Educagao

., Universidade Federal do Amazonas
*"  Gabinete da Reitora

PORTARIAN1163/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de mar¢o de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.041930/2017, protocolado
em 11/04/2017, que trata da progressdo funcional do servidor GILSON PINTO GIL, analisado e
aprovado pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias Sociais do Instituto de Ciéncias Humanas
¢ Letras - [ICHL/UFAM, em reunifio ordiniria realizada no dia 20/04/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°% §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragSes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, ¢ o que determina a Resolugiio n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor GILSON PINTO GIL, matricula SIAPE n.°
1117467, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominagio
de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva, Progressido
Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacio de Desempenho referente ao
intersticio de 04/11/2009  03/11/2011.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescricio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.” 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus.
31 de maio de 2017.
y /N
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PORTARIAN1164/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de marco de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.043549/2017, protocolado
em 12/05/2017, que trata da progressio funcional da servidora SIDILENE AQUINO DE
FARIAS, analisado e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Quimica do Instituto de
Ciéncias Exatas - ICE/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 26/04/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1° §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 005/2015, de 10/03/2015 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas:

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora SIDILENE AQUINO DE FARIAS, matricula
SIAPE n.° 3323886, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
Progressdo Funcional para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente
ao intersticio de 08/04/2015 a 07/04/2017.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigdo quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
31 de maio de 2017.

HED[NALDO/ NARCI§0 (1A
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PORTARIA N°1182/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentagio do Titulo de MESTRE, protocolado em 11/05/2017 sob o n.° de Processo
23105.009613/2017, e o parecer favoravel emitido pela Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 23/05/2017.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 13 da Lei n°® 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO os termos do  Oficio-Circular n.° 002/2014-
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Técnica el
33/2014/CGOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014:

RESOLVE:

CONCEDE R a Aceleragio de Promogiio a servidora ROSANGELA
CASTILHO BARBOSA, matricula SIAPE n.° 3435178, ocupante do Cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada na Faculdade de Educagdio — FACED/UFAM, da Classe A, com
denominagdo de Professora Auxiliar, Nivel 1 para Classe B, com denominagdo de Professor
Assistente, Nivel 1, pela obten¢do do titulo de MESTRE em Educagio pela Universidade
Federal do Amazonas.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio no Boletim da

UFAM.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
01 de junho de 2017. —
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PORTARIA N°1183/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentagdio do Titulo de Especialista, protocolado em 16/05/2017 sob o n.° de Processo
23105.009654/2017, e o parecer favordvel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 23/05/2017.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 17 da Lei n® 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO o0s  termos do Oficio-Circular n.® 002/2014-
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Técnica n.°
33/2014/CGOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/201 4;

RESOLVE:

CONCE DE R a Retribuigio por Titulagio a servidora JULIA PEDROSA
FERNANDES, matricula SIAPE n.° 1922499, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe A, com denominagio de Professor Auxiliar, Nivel 1, com jornada de 20 horas
semanais, lotada na Faculdade de Medicina — FM/UFAM, pela obtengiio do titulo de
ESPECIALISTA em Pediatria no Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim da
UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
01 de junho de 2017.
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PORTARIAN1196/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria n° 0731/2014, de 18 de margo de 2014, e

CONSIDERANDO o que determina o § 4° do artigo 24 da lei n° 11,091 de 12
de janeiro de 2005.

CONSIDERANDO o que determina o Art.15 da Lei 11,784 de 22/09/08, que
acrescenta o Art.10-A na Lei 11.091 de 12/01/05.

CONSIDERANDO a Resolugio/CNS do PCCTAE n® 02, de 23 de novembro
de 2006, art.3° item IV

CONSIDERANDO Nota Técnica n® 001/2007/CGGP/SAAMEC,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a concessio da Progressio por Mérito Profissional ao
servidor Técnico—Administrativo em Educagdo relacionado em anexo, de acordo com o
padréio de vencimento e a data em que completaram o intersticio necessério para a respectiva
progressio,

II - DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Portaria por
Mérito Profissional passem a vigorar a partir da data de intersticio de cada servidor.

III - CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria,
para o recebimento dos recursos relacionados Progressdo por Mérito Profissional,

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 02 de junho de 2017.
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Vice-Reitor

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017

23



Poder Executivo
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

R\

24

UFAM

ANEXO DA PORTARIA N° 1196/2017

DATA: 02/06/2017

PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL

N | SIAPE NOME CARGO CLasse | PATA DA S'I,‘rjl‘?féo S'ngé?':"
or | 401645 ARTHEMES MORAES DA MOTA ASSISTENTE SOCIAL E 03/04/2017 13 14
02 | 6401254 CILENE DANTAS DAS CHAGAS ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD| B 05/04/2017 14 15
03 | 1529403 CLAYTON RODRIGO BARBOZA COLARES TECNIOO EM 'ﬁ?ﬁ%}rﬁgo e CITES D 13/04/2017 07 08
04 | 135469 CLEUCE PACHECO BARBOSA AUXILIAR DE ENFERMAGEM ¢ 140022017 09 10
05 1554634 CRISTIAN JEAN RAMOS ASSISTENTE EM }\MINlSTR_AC}“\U D 29/04/2017 a7 08
06 | 1171467 CRISTINA MOTTA BUHRNHEM BIOLOGO E 2610412017 14 15
07| 1168901 DARLAN GAMA BARRONCAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ D 06/04/2017 13 14
08 | 1551837 EDIVA BERNARDO DA SILVA TECNICO DE LM?;E;R'[:{EI\UO e CLCCIAE D 2210312017 07 08
09 | 1975005 EDSON AUGUSTO BRAZAG CASTRO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ D 20/04/2017 03 04
10| 1205959 ELIZEU LUCAS DE CARVALHO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | D 15/04/2017 12 13
11| 1168699 ELLEN AGUIAR DA CUNHA LOCH TECNICO DE e D 250412017 14 Is
12 | 1974826 FABRICIO SOUSA CARNEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ D 250472017 03 04
13| 1459152 GERSON REIS DA COSTA TECNICO DE LABORATORIO - INFORMATICA D 07/04/2017 08 09
14| 1967401 HUDSON ANDRE AROUCA CAUPER TECNICO EM ENFERMAGEM D 120032017 03 04
S e p— ILDA CAMARA DE SOUZA FARMACEUTICO - BIOQUIMICO E 22042017 07 08
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ANEXO DA PORTARIA N° 1196/2017

DATA: 02/06/2017

PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017

N | SIAPE NOME CARGO cLasse | PATADA s'ilrjﬁffo snrgé\géoc:
16 | 1975519 JAMILLY RADHII DE LIMA MOTA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 220412017 03 04
17| 1525583 JOAO MARCELO VALLIM BERTOZZI MEDICO E 1200412017 07 08
18 | 1ssi194 JOSE ADAILTON PINTO DE SOUZA SECRETARIO EXECUTIVO E 220032017 07 08
19 2552642 JOSIANNE MARINHO MORAES BIBLIOTECARIO - DOCUMENTAL ASTA E 15/04/2017 03 04
20| 1168928 KEILA SAMARA DOS SANTOS COSTA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO c 1200412017 13 14
21| 1528042 KELLY NOELY PINTO BATISTA ENFERMEIRO E 2510472017 07 08
2| 1974496 LEANDRA ANDRADE DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 23/04/2017 03 04
23 | 1551938 MANOEL FURTADO COELHO TECNICO DE L“Egg‘;gg;[f - ANATOMIA E D 261042017 o7 08
2| 200078 MARCELO DE CASTRO LOEBENS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ D 12032017 02 03
25 1168935 MARIA DOROTEIA COUTO DE SA TECNICO EM FARMACLA D 11/04/2017 13 14
2% | 2168698 MARIA ETELVINA DA SILVA NEVES TECNICO EM ENFERMAGEM D 11042017 i 12
27| 1520281 MARIA JOSE BRASIL ARANHA ENFERMEIRO E 2210412017 07 08
28| 1281019 MARIA LEONTINA SILVA TRAVASSOS TECNICO EM ENFERMAGEM D 21/04/2017 T 2
8 \ 401605 MARIZETE CANDIID) MORAES AUXILIAR DE LABORATORIO B 13/04/2017 14 15
_ ':l)\ 30| 1169051 MENANDRO TAPAJOS LEITE MEDICO E 120042017 12 13
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ANEXO DA PORTARIA N° 1196/2017

DATA: 02/06/2017

PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

N | SIAPE NOME CARGO CLASSE D;;‘;g“ SI:,ESE{‘O SITERASé_OC’
31 1169030 NEIVALDO JOSE NAZARE DOS SANTOS MEDICO E 15/04/2017 12 13
32 1171407 NERCI NINA LIMA ENGENHEIRO E 10:04/2017 13 14
i3 1171297 OLGA MARIA MORAES SERRAQ BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA E 02/04/2017 14 15
kL 1171306 ORIVAN ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA TORNEIRO MECANICO C 13/04/2017 14 15
35 1945794 PAULO EDUARDO PEREIRA LIMA ASSISTENTE EM ADM [NIST‘RACE\U D 230420017 03 04
36 1554367 PAULO ROMULO LIMA DE MATOS ASSISTENTE EM !\DMlNSTRA{;ﬁO D 05/04/2017 o7 08
37 1174947 PEDRO ELIAS DE SOUZA MEDICO E 134012017 12 13
38 1168898 RAIMUNDA MONTEIRO SABOIA ASSISTENTE EM ADMINSTRACAOQ [b] 05042017 13 14
39 1279519 RAIMUNDO FELIPE DA CRUZ FILHO TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA D 08042017 11 12
4 1168936 RANIERI DE SENA ALFAIA MEDICO E 26/04,2017 13 14
41 401594 RAQUEL FERREIRA PONTES ENFERMEIRO E 15/04/2017 14 15
42 1171414 REINA AUXILIADORA GONCALVES DE SOUZA ENGENHEIRO AGRONOMO E 220042017 15 16
43 1976772 RENATO SERGIO DIB ROCHA DIRETOR DE PRODUCAO E 30/04/2017 03 04
1978092 RODOLFO PESSOA DE MELD MOURA TECNICO DE LABORATORIO - ALIMENTOS D 30/04/2017 03 04
6401494 ROSEVALDO GONCALVES DA SILVA ENFERMEIRO E 15/04/2017 08 (3]
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ANEXO DA PORTARIA N° 1196/2017 DATA: 02/06/2017 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
. DATADA | SITUACAO |SITUACAOC/

N° | SIAPE NOME CARGO CLASSE PROG. ATUAL PROG,
46 1554994 SAMUEL GUIMARAES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 17/04/2017 07 08
47 2354764 SELMA MARIA DA SILVA DANTAS TECNICO EM ENFERMAGEM D 0770472017 08 09
48 1466500 SIRLEIDE DO SANTOS CAVALCANTE TECNICO EM ENFERMAGEM D 3000472017 08 09
49 1973566 TATIANA MORAES CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ D 25/04/2017 03 04
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Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIAN®1202/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 073 112014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO 2 competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso 11, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.006724/2017, protocolado
em 04/05/2017, que trata da progressdo funcional do servidor RAIMUNDO NONATO
PEREIRA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor Faculdade de Artes -
FAARTES/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 04/05/201 7

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1°, §2° e §4° do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016 de 29/07/2016, e o que determina a Resolugdo n® 005/20135, de 10/03/2015 do
Conselho Universitério da Universidade Federal do Amazonas;

RESOLVE:

I-CONCEDER ao servidor RAIMUNDO NONATO PEREIRA, matricula
SIAPE n.° 0401121, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominagdio de Assistente, Nivel I, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
Progressdio Funcional para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente
a0 intersticio de 20/11/1998 & 19/11/2000.

II-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdio a partir da data
do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.° 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
05 de junho de 2017.

HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice - Reitor
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Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
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PORTARIAN1204/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.001642/2016, protocolado
em 06/10/2016, bem como do Processo n.° 23105.000914/2014, que trata da progressio
funcional da servidora CRISTINA MARIA BORBOREMA DOS SANTOS;

CONSIDERANDO a decisdio judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do
TRF-1 - Segdio Judicidria do Estado do Amazonas, bem como o Parecer de forga executéria n.
00022/2016/SEMAD/PFAM/PGF/AGU:;

RESOLVE:

ACRESCENTAR aos termos da Portaria GR n° 2127/2014, datada de
29/07/2014, publicada no Boletim da UFAM - 28" Edigéio de 22/08/2014, pagina 37, a qual
CONCEDEU a Progressdo Funcional por Avaliagio de Desempenho & servidora CRISTINA
MARIA BORBOREMA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 400711, referente ao intersticio
de 20/12/2013 a 19/12/2015, para o nivel 2, da Classe D, de Professora Associada:

“..., referente ao intersticio de 19/03/2012 a 18/03/2014”,

..., a contar de 190372014 ",

"..., os eventuais efeitos financeiros anteriores a liminar proferida nos autos do
Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1° Vara Federal do TRF-1 - Se¢do Judicidria do
Estado do Amazonas, e restritos ao quinquénio anterior ao ajuizamento da agio, somente
poderdo ser pagos via precatdrio e em caso de trinsito em julgado de pedido procedente,
conforme alinea “c” do item 11 da decisdo judicial .

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
05 de junho de 2017.

s ——-\_\I

4 - / \ ! Fa z'.'\_/.
- )—" YN\ =/
HEDINA/IJI)O NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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Ministério da Educagéo 7))
¥, Universidade Federal do Amazonas e
%" Gabinete da Reitora UFAM

PORTARIA N"1205/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 0731/2014, datada de 18 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.” 23105.001642/2016, protocolado
em 06/10/2016, bem como do Processo n.° 23105.030436/2016, protocolado em 31/08/2016, que
trata da progressdo funcional da servidora CRISTINA MARIA BORBOREMA DOS SANTOS;

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria n.° 2605/2016-GR, datada de
29/09/2016, publicada no Boletim da UFAM — 51" Edigdo de 05/10/2016, pagina 20,

RESOLVE:

RETIFICAR os termos da Portaria n.® 2605/2016-GR, datada de
29/09/2016, publicada no Boletim da UFAM - 51" Edi¢dio de 05/10/2016, pagina 20, a qual
CONCEDEU a Progressiio Funcional a servidora CRISTINA MARIA BORBOREMA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n.® 400711, para o nivel 3, da Classe D, de Professora Associada,
por Avaliagio de Desempenho:

ONDE SE LE: ..., referente ao intersticio de 06/05/2014 a 05/05/2016,...”,

LEIA-SE CORRETAMENTE: *..., referente ao intersticioc de 19/03/2014 a
18/03/2016,.."

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
05 de junho de 2017.

. A
7 )] fgr UL NS
HEDI_NALD{S NARCISO LIM
Vice-Reitor

322 Edigéo de Boletim

13/06/2017

30



31

Poder Executivo o,
Ministério da Educagio |f‘6"a?ﬁ
Universidade Federal do Amazonas N
Gabinete da Reitora E"}ﬁ

PORTARIAN"1237/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria n°® 073 1/2014, de 18 de margo de 2014, e

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o
decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece a concessdio do Incentivo a
Qualificagdo e a nova redagéio dada pela Lei n° 12,772, de 28 de dezembro de 2012 em seu
artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenacio de Aplicagdo e Controle
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, que encaminha a relagdo dos servidores
Técnico-Administrativos que tiveram seus titulos de Qualificagio,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a concessdo do Incentivo a Qualificacdo aos servidores
Técnico—Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencenl o
Titulo a Qualificagdo e a data em que adquiriram o direito.

IT - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
o recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo a Qualificagio.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 07 de junho de 2017.

7 . , '|~,:_ . L _-'-._ f'\./
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 1237/2017 DATA: 07/06/2017 INCENTIVO A QUALIFICAGAO
- (EDUCAGAO FORMAL)
INSTITUTO =
WAT. NOME CARGO CURSO MINISTRANTE/ | CONCLUSAO | LOTACAO [* PARTIR ""“;’“DFE"AGAO
SIAPE DE | DIRETA |INDIRETA
CIDADE/UF
TRADUTOR LICENCIADO EM CENTRO
. INTERPRETE DE LETRAS/LINGUA UNIVERSITARIO et
2369686 | ADRIANO BRITO FEITOZA | [ \NCRPRETE DE R LEONARDO DA o ey| 26052017 DAEST | 20/052017|  25% -
B SINAIS RESPECTIVA LITERATURA INDAIAL/SC
CENTRO
CARLA MARIA PAES ASSISTENTE EM GRADUACAO EM UNIVERSITARIO 3
400198 BARRETO DAROCHA | ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO  |LEONARDO DA VINCy| 08042017 HUGV | 180052017 | 23% -
INDAIAL/SC N
_ ~ INTITUTO FEDERAL DE|
ASSISTENTEDE | TECNICO DE NIVEL MEDIO EDUCACAO, CIENCIA E
2395881 (CATARINE CORREA VIANA|  LABORATORIO/ INTEGRADO EM TECNOLOGIA DO 29/12/2009 ice |3senr| - 10%
QUIMICA TELECOMUNICACOES AMAZONAS/
| MANAUS/AM
FUNDAGAD
CHRISTIANE RODRIGUES MEDI coy l",SPEClAL|Zf\CAO EM EDUCACIONAL LUCAS .
2190220 DA SILVA ANESTESIOLOGISTA |  MEDICINA INTENSIVA MACHADO/ 0512007 HUGY 1290052017 | 30% -
BELO HORIZONTEMG
_ CENTRO DE
- - TECNICO EM EDUCACAD
278505 | FDER FERREIRADE ADMINIS RGO |MANUTENGAO E SUPORTE| TECNOLOGICADO | 2810672016 FES  |22050017| - 10%
- : EM INFORMATICA AMAZONASMANAUS/
AM
UNIVERSIDADE
ELCLIMAR ALVES ASSISTENTE EM BACHARELADO EM FEDERAL DO
2091352 SARAIVA ADMINISTRACAO | ENGENHARIA ELETRICA AMAZONAS/ e ICE RN L0201 I 154
. MANAUS/AM _
- UNIVERSIDADE
t e - GRADUACAO EM NIVE:
FABRICIO DOS SANTOS ASSISTENTE EM . FEDERAL DO o
2377988 Y riviehs DM AoED ENGENHARIA DE AL R0 0510312010 DIREX | 114052017 | 25% -
. MANAUS/AM
; : TECNICO DE : UNIVERSIDADE
2378377 |FELIPERODOLEO PEREIRA| 1 A RORATORIO! AR ADO M FEDERAL DO PIAUI/ | 19/082015 PM | 16052017 | 25% -
1 PATOLOGIA MEDICI! TEREZINA/PI
o \.\\
7\
-,
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DATA: 07/06/2017

INCENTIVO A QUALIFICACAO

(EDUCAGCAO FORMAL)

INSTITUTO =
NOME CARGO CURSO MINISTRANTE/ | CONCLUSAO | LoTAGAO (A PARTIRRELACAORELAGAQ
DE | DIRETA [INDIRETA
CIDADEIUF
NCI
FERNANDA MELLO ASSISTENTE EM I"""'I'“‘{'ESE"*“‘Q'HEQ?S EM |I|{];I£;{,rf DORI>
1355341 A ADMINISTRAGAQ | LINGUAPORTUGUESAE | FEDERALDORIO | 5,90 ICET | 190572017 |  25% -
LITERATURAS DE LINGUA PORTO ALEGRE/RS
PORTUGUESA
, : BACHARELADOEM | UNIVERSIDADE DO
g1t | FERNANDO DINIZ ABREU ADMINISTRAGAO ARQUITETURA E CEUMA/UNICEUMA/ | 120172015 ISR [3uospoi7| - 15%
B B ' URBANISMO SAO LUIS/MA
- UNIVERSIDADE
23g7705 | FERNANDARODRIGUES | \poupGLOGO — [MESTRADO EM GEOGRAFIA| FEDERAL DE GOIAS! | 20112015 MA 22052017 s2% -
DE LIMA 1
GOIANIA/GO
UNIVERSIDADE
GILLIENY DE SOUZA ASSISTENTE EM BACHARELADO EM FEDERAL DO = ,
2128250 RODRIGUES ADMINISTRACAQ DIREITO AMAZONAS/ 17047207 FCA 16052017 25% -
MANAUS/AM
. OPERADOR DE ]
JOAQ RAIMUNDO s COLEGIO DO NORTE/ .
01338 | e oo DS SANTOs|  MAQUINADE ENSING MEDIO R 250032017 HUGY | 040052017 | 15% -
LAVANDERIA
ESPECIALIZACAO M UNIVERSIDADE
2785630 Y ”L";f:i(?ﬁf"{“ n’}‘fﬁﬁfﬁi&’g CONTABILIDADE, PERICIA | PITAGORAS UNOPAR/ | 28/01/2017 ICSEZ | 08052017 | 30% -
! B E AUDITORIA LONDRINA/PR
N . . UNIVERSIDADE
e T )
1455189 MG‘:&%S‘“’VM (J'-([:IEJIPEJALJC%I}J:L B’[ES”LP‘I'JJQJL'IQ'}\SAUDE AMERICANA/ 1072013 HUGY | 117052017 | 2% -
i JC ASSUNCAO/PARAGUAI
INSTITUTO DE ENSING
MARIA ELISSANDRA AUXILIAR DE BACHARELADOEM |1
1354701 | MAMAELISSANDRA AR DY, ARELADO | SUPERIOR MATERDEV/ | 08/0472017 HUGY | 260052017 |  25% -
MANAUS/AM
. INSTITUTO DE ENSING
MARIA ELISSANDRA TECNICO EM BACHARELADO EM o TR D
234701 | MARIAELISSANDRA R RELADOT SUPERIOR MATERDED|  08/0412017 HUGY | 26052017 |  25% -

MANAUS/AM
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ANEXO DA PORTARIA N° 1237/2017 DATA: 07/06/2017 INCENTIVO A QUALIFICAGAO
(EDUCAGAO FORMAL)
INSTITUTO \A F 5
MAT. NOME CARGO CURSO MINISTRANTE/ | CONCLUSAO | LOTACAO A PARTIRRELAGAORELAGAO
SIAPE DE DIRETA |INDIRETA
CIDADE/UF
, UNIVERSIDADE
MARIO OLANDA OLIVEIRA|  ASSISTENTEEM  |BACHARELADO EM SAUDE|  ESTADUAL DO i
EERR) MELO ADMINISTRACAO COLETIVA AMAZONAS/ 2ASR017 IEAA | 03/05:2017 - L5%
MANAUS/AM
CENTRO
. I , . UNIVERSITARIO DE
2396020 | MODESTO BARIOSANTA | - ASSIST ;{f&g&g ‘%’&&ﬁﬁ%ﬁfggé}“ ENSINO SUPERIOR DO|  05/102005 | PROADM | 191052017 |  25% =
B - : AMAZONAS/MANALUS/
AM
UNIVERSIDADE DO
NADIA CORDEIRO ASSISTENTE EM BACHARELADO EM ESTADO DO
1952162 T Arraats IARELAD BTADODG 13092013 |OUVIDORIA| 31052217 15%
MANAUS/AM
UNIVERSIDADE DO
. PAULO RICARDO ASSISTENTE EM BACHARELADO EM ESTADO DO .
393862 | BARROSO BRITO DE LIMA|  ADMINISTRACAO | ENGENHARIA ELETRICA AMAZONAS/ e = Lo%
MANAUS/AM
T CENTRO
; , ESPECIALIZAGAO EM :
ao1s0; | RAIMUNDOJOSIMARDA | AUXILIARDE | \orp00 0614 B pnsivo | UNIVERSITARIO 15/12:2016 HUGY | 2900512017 | 30% =
SILVA ENFERMAGEM | TODOLOGLA DE ENSINO! | EONARDO DA VINCY
—— INDAIALISC
UNIVERSIDADE
REBECA LOUISE PEVAS 5 MESTRADO EM FEDERAL DO ™ 4 T
2127355 N PSICOLOGO eADoL! L GRALDO 2311172016 FAPSI | 20052017 52% =
MANAUS/AM
. TECNICO DE LICENCIADO EM UNIVERSIDADE
2igasps | ROAVEIEMACIELDE | ) \RORATORIO/ | CIENCIAS/BIOLOGIA E FEDERAL DO 051082011 ISB | 26052017  25% -
ANALISES CLINICAS QUIMICA AMAZONAS
=
2632489 | RUANDASILVAREGO | (SSISTENTEEM S TEMAS B “FEDERAL DO 1810572017 ICET | 22052017 15%
‘ ADMINISTRACAO D om e AMAZONAS/ ! ' g -
. 4 MANAUS/AM
CENTRO
: " - pc 1y | EDUCACIONAL DE
\ SARA RAQUEL CORDEIRO | ASSISTENTEEM | TECNICO EM REDES DE ICACION .
| e DE CASTRO ADMINISTRAGAO COMPUTADORES BEL et | PR RS T | 0%
AMAZONAS/
~1 MANAUS/AM
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ANEXO DA PORTARIA N° 1237/2017 DATA: 07/06/2017 INCENTIVO J‘\“QUﬁLlFlCﬁGAO
(EDUCAGCAQ FORMAL)
INSTITUTO ]
AT NOME CARGO CURSO MINISTRANTE/  |CONCLUSAO | LOTAGAO (A PARTIRRELACAORELAGAQ
SIAPE DE | DIRETA |INDIRETA
| CIDADE/UF
TECNI(II% DE CENTKE ]
THIAGO MORAIS DELIMA | LABORATORIO/ BACHAREL EM UNIVERSITARIO DO )
2378617 JUNIOR PRODUGAODE | COMUNICACAO SOCIAL NORTE/ OUUL2003 MA - 19050017 25%
AUDIO E VIDEOQ MANAUS/AM
UNIVERSIDADE
VICTOR DE ALENCAR ASSISTENTE EM BACHARELADO EM FEDERAL DO . - -
2385536 LA e i oo 19042011 | PROGESP | 02052017 |  25%
MANAUS/AM -
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PORTARIAN"1243/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n® 0731/2014, de 18 de margo de 2014, e

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o
decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece a concessio do Incentivo a
Qualificagio e a nova redaciio dada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu
artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo I'V da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenagdo de Aplicagdo e Controle
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, que encaminha a relagido dos servidores
Técnico—Administrativos que tiveram seus titulos de Qualificagéo,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a concesséio do Incentivo 4 Qualificagio aos servidores
Técnico—Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o
Titulo a Qualificagio e a data em que adquiriram o direito.

II - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
o recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo 4 Qualificagio.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 08 de junho de 2017.

</ A Ly
HEDINALDO NARCI{D LIMA
Vice-Reitor
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ANEXO DA PORTARIA N° 1243/2017

DATA: 08/06/2017

INCENTIVO A QUALIFICAGAO

(EDUCAGAO FORMAL)

i INSTITUTO . -
MAT. NOME CARGO CURSO MINISTRANTE/ | CONCLUSAO LOTAGAQ| A PARTIR RELAGAQ RELAGAO
SIAPE DE DIRETA | INDIRETA
CIDADE/UF
ESPECIALIZACAO EM UNIVERSIDADE
1662446 LUZIENE SﬁNTOS DA NUTRICIONISTA OBESIDADE E [ESTACIO DE SA/RIO DE| 17/05/2015 UFOPA 19/05/2017 30%
SILVA EMAGRECIMENTO JANEIRO/R]

322 Edigéo de Boletim
13/06/2017




Poder Executivo
Ministério da Educagéo

", Universidade Federal do Amazonas
% Gabinete da Reitora

PORTARIA N"1245/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.002089/2017, protocolado
em 02/05/2017, que trata da promogdo funcional da servidora ARTEMIS DE ARAUIO
SOARES, analisado e aprovado pela Comissdo Institucional de Avaliacdo em 16/05/2017, bem
como o parecer favordvel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 18/05/2017.

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4° Inciso IV, do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016, e o que estabelece o Artigo 5°% Inciso III, e o Artigo 51 da Resolugiio n°
005/2015, de 10/03/2015 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas.

CONSIDERANDO a Aprovagio de Memorial das Atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensfio, Gestio Académica e Produgdo Profissional em ata de Sessio Publica
realizada em 06/06/2017.

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora ARTEMIS DE ARAUJO SOARES, matricula
SIAPE n.° 6399444, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, de
Associado, Nivel 4, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva, PROMOCAO
FUNCIONAL para o Nivel Unico da Classe E, de Titular, referente ao intersticio de 20/10/2013
a 19/10/2015, por Avaliagio de Desempenho Académico e aprovagio de Memorial das
Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestio Académica e Produgdo Profissional.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorreréio a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de junho de 2017, )
e L Sy gV
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARIAN®1246/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 073 1/2014, datada de 18 de margo de 2014:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.002091/2017, protocolado
em 02/05/2017, que trata da promogdo funcional da servidora KATHYA AUGUSTA THOME
LOPES, analisado e aprovado pela Comissdo Institucional de Avaliagdo em 09/05/2017, bem
como o parecer favordvel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 11/05/2017.

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4°, Inciso IV, do Art. 12 e Art. 34 da Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e suas alteragdes por meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da
Lei 13.325/2016, e o que estabelece o Artigo 5° Inciso III, e o Artigo 51 da Resolugdo n°
005/2015, de 10/03/2015 do Conselho Universitério da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO a Aprovagio de Memorial das Atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Gestio Académica e Produgdo Profissional em ata de Sessio Publica
realizada em 06/06/2017.

RESOLVE:

[-CONCED E R aservidora KATHYA AUGUSTA THOME LOPES,
matricula SIAPE n.° 0400832, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
de Associado, Nivel 4, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva, PROMOCAO
FUNCIONAL para o Nivel Unico da Classe E, de Titular, referente ao intersticio de 30/08/2013
a4 29/08/2015, por Avaliagio de Desempenho Académico e aprovagdo de Memorial das
Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestio Académica e Produgéo Profissional.

II-ESTABELE CE R que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data

do término do intersticio, observando as regras de prescrigio quinquenal estabelecidas no
Decreto n.® 20.910/1932.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

08 de junho de 2017. ——
</ L, LA N
HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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PORTARTA N°1263/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando de suas atribuigbes, conferidas pela Portaria n® 0731/2014, de 18 de margo de 2014, ¢

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 11.091, de 12 de Janeiro de 20035,
publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a estruturagdo dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagio — PCCTAE, no dmbito das Instituiges Federais de
Ensino, vinculados ao Ministério da Educagfo;

CONSIDERANDO o disposto no capitulo V do artigo 10 § § 1° e 3° do Plano
de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educagdo composto pelos cargos
efetivos de Técnico—Administrativos e Maritimos;

CONSIDERANDO a nova redagiio dada pela Lei n® 12,772, de 28 de
dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo III da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenagio de Aplicagio ¢ Controle do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas que encaminha a relagiio dos servidores
Técnico—Administrativos que tiveram seus titulos analisados para fins de Progressdo por
Capacitagdo Profissional,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a concessdo da Progressio por Capacitacio Profissional
aos servidores Técnico-Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a
que pertencem, o titulo, a Progressio por Capacitagdo Profissional e a data em que
adquiriram o direito.

II - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
o recebimento dos recursos relacionados & Progressdo por Capacitagdo Profissional.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 12 de junho de 2017.

E , /"-
4 : ) y /
/ ! & AV

HEDINALDO NARCISO LIMA
Vice-Reitor
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ANEXO DA PORTARIA N° 1263/2017

DATA: 12/06/2017

PROGRESSAO POR CAPACITACAO

MAT. 1 = Fi SIT.C/ A PARTIR
Tie NOME CARGO CURSO REALIZACAO |CH| LOTACAO PR?‘(}I:]EASLSAO EROG o =
X SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM — 20h | 29/02 a 04/03/2016
ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BASICOS — 30h| 07/06 2 11/07/2016
ALICE GOMES .
1476436 - | conTADOR 130h| PROPLAN E-l E-II 231052017
GUIMARAES AREQUE INTRODUGCAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL — 40h| 29/09 a 10/11/2016 -
ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA — 40k 17117162 110117
ANATOMIA HUMANA — 100h 23/09/2013
1670236 ﬂMgS;m%%iRDh FARMACEUTICO REFORMA ORTOGRAFICA DA LINGUA sapspory 1600 HUGY E-T E-III 2610502017
: PORTUGUESA — 60h
COMUNICACAO ESCRITA — 91h BTG
SEGURANGA DA INFORMAGCAO — 23h 280032017
APOENA AGUIAR ; = - «
1667487 s ARQUIVISTA CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTOS E 165h| PROGESP E-ll E-1II 170512017
FERREIRA PROCEDIMENTOS DE PROTOCOLO — 31h 03 207/04/2017
ESTRATEGIA DE NEGOCIO - 20h 16/03/2017
EXCEL AVANCADO — 60h 13/0M a 06/05/15
. BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO — 30k 11/04 a 08/05/17
ARIVANO SOUSA . . . -
1771555 SIEv A ADMINISTRADOR MODALIDADES, TIPOS I FASES DA LICITACAO 130h|  FCA B E-ll 23/05/2017
A0h 31/03 a 11/05/17
FORMACAO DE TUTOR EM EDUCAGAD A
DISTANCIA 20 s a0
DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO| (.
1966573 | CAROLINE DUARTE ASSISTENTE SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - 60h .
BRCETE oty 180h|  IEAA E-Ill BV 29/03/2017
DIALOGANDO SOBRE A LEI MARIA DA PENHA — 60K 18/04 a 08/05/2017
GENERO, RACA, POBREZA E EMPREGO — 40k 01 2 06/03/2017
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UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 126312017 DATA: 12/06/2017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. " o . SIT.C/ | A PARTIR
e NOME CARGO CURSO REALIZACAO | CHl | LOTAGAO [PROGRESSAO| procrpssio|  DE
GESTAO EM TECNOLOGIAS SOCIAIS E
PRINCIPIOS CERNE - 48h EECHHILANY |
PROPRIEDADE INTELECTUAL, DIREITO AUTORAL
25/04 2 06/05/2016
2000146 | oA e | ADMINISTRADOR E TRANSFERENCIA TECNOLOGICA — 40h 158h | PROTEC E-lI E-III 11/052017
GESTAO DA INOVAGAQ — 45h 092 10/05/2017
EMPREENDEDORISMO — 25h 27/04 a 10/05/2017
NGENHEIRO DE DIREITO DO TRABALHO -100h 09/12/16 a 16/01/17
EDUARDO ERMINO | o5 .
A . PROGE El =
1967124 SARAIVA SEGURANGADO | NR 33 BASICO - SEGURANCA E SAUDENOS | 01501072016 180h sp e b WSR e
RAB ‘TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS — 80h
METODOLOGIA DO ENSING SUPERIOR — 60h | 06/06 2 21/07/2016
ELITON DA SILVA - .
2129708 SOUZA CONTADOR APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA AT 250h [EAA E-Ll E-1lI 26/05/2017
{ILTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 190h
ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA —40h | 17/05 a 2410812016
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO — 20h 201102 09/11/2016
EMANUELLE LORENA|  TECNICO EM =
1770092 | e R A CHAGAS ASSUNTOS | DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES | 50+ o000 | 160h | PROEG E-II E-III 08/05/2017
: EDUCACIONAIS DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — 60h '
INTRODUGAO A0 DIREITO CONSTITUCIONAL~ | 3304, 197102016
LINGUA PORTUGUESA — GRAMATICA — 80h | 20006 a 12/08/2016
EABRICIO SOUSA | ASSISTENTEEM | PROGRAMA EM LICITAGOES E CONTRATOS |
1974826 CARNEIRO ADM[‘N'S"MCAO ADMINISTRATIVOS — 60h 11/07 a 25/08/2016 | 200h PROGESP D-IIT D-1V 02/05/2017
INFORMATICA BASICA — 60h 04 a 30/04/2017
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ANEXO DA PORTARIA N° 1263/2017 DATA: 1200672017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. . = PROGRESSAQ SIT.C/ A PARTIR
SIAPE NOME CARGO CURSO CONCLUSAO | CH | LOTACAO A [ T ==

CURSO DE INGLES INTERMEDIARIO — 50h 0212017
7 TECNICODE | cURSO DE PRIMEIROS SOCORROS BASICO — 50h 022017
2110150 [FRANCISCO EMILIANO) -, 4 gy atoRION ’ 1200 ICET DAl D11 03052017
DE MORAES NETO
QuIMICA
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 031112015
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 20h
O PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO NA UFAM
; I 30
2065856 [OLAUCIARA AZEVEDO| ~ ASSISTENTE EM — 200 a0 2015 wson | 10887 o - -
DA SILVA ADMINISTRAGAO | APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA T SEL
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 130h
ENCONTRO NACIONAL DE DIREITO — 40h 20 2 210052016
V CONGRESSO INTERNACIONAL TeCTTTE
1975519 JAMILLY RADII DE ASSISTENTE EM CONSTITUCIONALISMO E DEMOCRACIA - 30h 185h FES DAl DAl 12052017
LIMA MOTA ADMINISTRACAO ARQUIVOLOGIA — 35h 082016
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA e ——
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 80h
GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO —40h| 08 a 19/08/2016
JORGE CARLOS AL INTRODUCAOQ A INTEROPERABILIDADE — 20h | 07 a27/03/2017
IE CAl ISTA DE -
2380702 | \AGNOSILVADE | TECNOLOGIA DA E-MAG CONTEUDISTA - 20h 14/03 a 03/04/2017 | 150 | cTIC Bl E-III 26052017
LIMA INFORMAGAQ E-MAG DESENVOLVEDOR - 30h 14/03 a 10/0412017
INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS — 20h | 18/04 a 08/05/2017
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES — 20h | 23/04 2 15/05/2017
CURSO PRINCIPAIS ASPECTOS DA LEI DE
JOSE ADELSON DA | ASSISTENTE EM L e bl R
2090503 X S i N 130h | PROGESP D-11 D-111 13/05/2017
SILVAMIRANDA | ADMINISTRACAO | \ppOVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDASDA | 3100 <
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA ~ 70h
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA AT
g ULTIMA PROGRESSAD CONCEDIDA — 110h
LILIAN DEBORA LIMA |  ASSISTENTE EM
2120151 iy ADMINISTRAGAD — - 1300 MA D-11 D-III 16/05/2017
ik 8 NOGOES BASICAS DE GESTAO DE P
DOCUMENTOS — 20h 8.2
=\
/Y
o=
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PROGRESSAO POR CAPACITACAO

ANEXO DA PORTARIA N* 1263/2017 DATA: 12/06/2017

MAT. . . cin | PROGRESSAO|  SIT.C/ | A PARTIR
SIAPE NOME CARGO CURSO CONCLUSAO | CH | LOTACAD | PROGEESSAO| | SICl o] ATAR
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA | oo
LINCOLN FERREIRA | ENGENHEIRO/ ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 50h ]
1967895 S S 2 2300 | PCU E-III E-IV 16/05/2017
2 GESTAO PUBLICA — 180h 10/04 2 11/05/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDASDA | (o0
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 62h :
LVIA PRISCILA DE | ASSISTENTE py | “BRAS: ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS ~ 40h [ 25/10.109/1172016
1514927 | " Laiisll, 153h | PROEG DIl DAV 08/05/2017
SOUZAMENDES | ADMINISTRACAO CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTOS E T —
PROCEDIMENTOS DE PROTOCOLO —31h 3
PROJETO NOVAS MENTES — 20h 25 227/04/2017
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
et o 1104 2 08/05/2017
BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO—30h | 11/04 2 08/05/2017
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA
MANASSES IBERNON | ENGENHEIRO ORGANIZACOES PUBLICAS — 40h UH R S - - —
1662105 MAIA CIvIL INTRODUGAQ A GESTAO DE PROJETOS - 20h | 18/04 a 08/05/2017 ) :
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — 20h | 25/04 a 15/05/2017
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS — 40h 22 AT
GESTAQ DA SEGURANCA DA INFORMACAO —
NBR 27001 E NBR 27002 — 40h 0RO
- . ANALISTA DE -
1965564 | MARCELO DACOSTA || 1ECNOLOGLA DA |PLANEJAMENTO E CONTRATAGAO DE SERVICOS| 5 oo oo A j6oh | cTiC El E-IlI 1010512017
INFORMACAQ DE TI - 40h
WINDOWS 10— 80h 03/01 a 13022017
or MARCIA LEAL ASSISTENTE EM | APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA
2 - r -
2123967 ot ADMINISTRAGRO T s e IR 27112015 | 150h | ARII DI D-1i1 30/05/2017
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ANEXO DA PORTARIA N° 1263/2017 DATA: 12/06/2017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. - - - PROGRESSAQ SIT.C/ A PARTIR
L NOME CARGO CURSO CONCLUSAO | CH | LOTACAD atoar | rRocRsio e

INTRODUGAO A INFORMATICA — 20h 2
CODA T ODUGAO A 810512017
1976705 TRINDADE ADMINISTRACAO | APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 0052015 130h ICOMP D-11 D-I1n 29/0512017
MARAMALDO ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 110h
B ZIKA: ABORDAGEM CLINICA NA ATENCAO
BASICA - 45h 1300602016
MARCUS XAVIER DE . GESTAO LOCAL DE DESASTRES NATURAIS PARA| o~
1977355 OLIVEIRA Eﬂ%ﬁﬁ? 5‘3{\4 A ATENCAO BASICA - 60h 195h | HUGV DI DIV 301052017
2 INTRODUCAD A AVALIAGAO EM SAUDE — 60h 29/05/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 112015
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 30h
ATUALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA — 24h | 08/09 a 17/11/2016
AENFERMAGEM NOS ULTIMOS CUIDADOS A —
PRESTADOS AQ PACIENTE — 20h
MARIA ELISSANDRA AUXILIAR DE CARRINHO DE EMERGENCIA — 20h 1170472017
1354701 : ) : ] 1390 | HUGV feti} CIv 17/05/2017
SILVESTRE OLIVEIRA |  ENFERMAGEM ZIKA: ABORDAGEM CLINICA NA ATENGAO —
BASICA — 45h
MANEJO CLINICO DE CHIKUNGUNY A — 30h 19/04/2017
ATUALIZAGCAO EM LINGUA PORTUGUESA — 24h | 08/09 a 17/11/2016
: i TENCAL
. ZIKA. aaomaggg&rﬂg:\ NA ATENCAO T
MARIA ELISSANDRA CNICO
2354701 | MARIA . - y ¥
SILVESTRE OLIVEIRA | EM ENFERMAGEM|  MANEJO CLINICO DE CHIKUNGUNYA — 30h 194017 | 7| HUGY D-III LV 1510512017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA .
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 80h
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ANEXO DA PORTARIA N* 1263/2017 DATA: 12/06/2017 PROGRESSAOQ POR CAPACITACAOQ

MAT. . = = PROGRESSAO SIT.C/ A PARTIR
e NOME CARGO CURSO CONCLUSAO | CH | LOTAGAO ATUAL | PROGRESSAO =
PREGAO ELETRONICO — 120h 11/01 a 19/02/2016
GESTAOE FIS;-\[IéﬁACﬁS c[;E cﬁmms 12104 a 16/052016
MAYKO PINHEIRO DA ADMINISTRATIVOS - 40h
2266181 CONTADOR 240h ISB E-1 E-II 26/05/2017
SILVA PROGRAMA EM LICITACOES E CONTRATOS 1107 2 25/082016
ADMINISTRATIVOS — 60h
CONTROLE SOCIAL — 20h 08 a 28/11/2016
PROGRAMA EM LICITAQOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - 60h 11/07 a 25/08/2016
IMAURICIO FRANCISCO|  ASSISTENTE EM ETICA E SERVICO PUBLICO - 20h 09 a 29052017 PRI
1678753 SOARES JUNIOR ADMINISTRACAO 160h PF/FUA D-II1 D-1v 22/05/2017
AI'R(J\-'EITAMENTO DEHHORAS EXCEDIDAS DA 19/032015
ULTIMA PROGRESSAD CONCEDIDA — 80h >
LIBRAS: ASPECTOS TEQGRICOS E PRATICOS — 40h | 25/10 2 09/11/2016
MINELE ADRIA ASSISTENTE EM — - 5 = .
2089192 MARQUES RODRIGUES ADMIN[STRA(;?\O MS EXCEL 2010 — AVANGCADO — 20k 17/05/2017 123h DEMAT D-IT DAl 18052017
APF:OVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 18/11/2015
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 63h
T ——— TECNICO DE INTERNET EXPLORER - 32h 24/0212017
1970637 GARCIA JUNIOR | LABORATORIO/ 123h FCF D-II D-111 11/05/2017
’ QuiMICA COMUNICAGAQ ESCRITA — 91h 01/052017
DIREITO ADMINISTRATIVO — 70h JAN a MAR/2016
RAIMUNDO DOUGLAS e
01381 EAO DA SILVA MOTORISTA | APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA s || ™ B & 2605201
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA — 20h
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ANEXO DA PORTARIA N° 1263/2017 DATA: 12/06/2017 PROGRESSAO POR CAPACITACAO
MAT. = PROGRESSAD SIT.C/ A PARTIR
SIAPE NOME CARGO CURSO CONCLUSAO CH | LOTACAQ ATUAL PROGRESSAO DE
TAYANE FERREIRA TECNICO DE POSTURA E IMAGEM PROFISSIONAL — 59 h 08/11/2015
1964568 HRlTb - LABORATORIO - DINAMICAS E TESTES NA SELECAO—-22h 10/11/2015 101h FT D-1 D-Il 23/05/2017
AREA MATERIAIS ESTRATEGICA DE NEGOCIOS — 20h 19/05/2017
PROGRAMA DE SEGURANCA DO TRABALHO —
MODULOS TE 11 - 60h 13310572013

ENGENHEIRO DE - — ey
1936051 |URSULA CORREA LINS( SEGURANGADO |~ FORMAGAODE TUTOR EMEDUCACAOA | 10ins . oo06nots | 160n|  cats B E-II 111052017
DISTANCIA - 20h
TRABALHO
CURSO NR 33 BASICO — SEGURANCA E SAUDE
NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS — | 16/02 a 02/05/2017
80h

GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA ~ 40h

2263853 VANDERSON ASSISTENTE EM | DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO
MONTEIRO DA COSTA | ADMINISTRACAQ SETOR PUBLICO - 35h 03a23/02/2016 | 115h|  1SB D Dol 120052017

24/02 a 15/03/2016

ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA — 40h 18/02 a 09/03/2016

XXXVI ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES
DE PESSOAL E RECURS0S HUMANOS DAS 2004 23/092016
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO — 24h

GESTAQ ESTRATEGICA — BALANCED

WELLINGTON ASSISTENTE EM SCORECARD (BSC) - 34h o
2089479 Mty AL ] } 1480 | PROGESP 11 111 9/05/2017
8479 IrBIxERA GONCALVES{ ADMINISTRACAQ ETICA E SERVICO PUBLICO — 20h 09 a 29/05/2017 JOES P D- !
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS
DE CARREIRA — 20h 09 2 29/05/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 24/0872015

ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA — 30h
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%‘ Poder Executivo / "
© +if  Ministério da Educacéo ( )

1+ Universidade Federal do Amazonas e '/

~ Pré-Reitoria de Administracio e Financas UFAM

PORTARIAN"0952017 .

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o Memo. n® 038/2017-GAB-PCU, datado de 18 de abril

de 2017, protocolizado sob n® 23105.042222/2017. subscrito pela Prefeitura do Campus

Universitirio através do Professor Atlas Augusto Bacellar;
RESOLVE:

I - RECOMPOR, com os servidores abaixo designados, a COMISSAO DE
AVALIACAO DE BENS IMOVEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS:

PRESIDENTE:
ANTONIO TIMOTEOQ PRINTES DA SILVA — SIAPE N° 1758274

MEMBROS:
LEONARDO MEDEIROS LIMA — SIAPE N° 2369301 N

PAULO ROCY TAVARES DA CRUZ — SIAPE N° 401134
DIEGO DE PAULA BRAGA NOGUEIRA — SIAPE N® 2093402
SERGIO RICARDO AYRES DA CRUZ SIAPE N° 399726

ATLAS AUGUSTO BACELLAR — SIAPE N° 399864

HHLESTABELE CE R que esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 09 de Junho de 2017,

ARMANID( JO DE SOUZA JUNIOR
Pro-
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Poder Executivo N
Ministério da Educacio ( ) .
Universidade Federal do Amazonas N
Pr6-Reitoria de Administragio e Financas UFAM

PORTARIAN 0962017

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n." 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugdo Normativa MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008,

CONSIDERANDO o Memo, n° 373/2017/DECC/PROADM, datado de 09 de
junho de 2017, protocolizado sob n° 23105.043209/2017, subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos e ¢ onvénios, Fabiano Francisco Campelo Spinellis:

RESOLVE:

I'- RETIFICAR a Portaria 092/2017 que designa gestor, fiscal administrativo
e fiscal téenico para o Contrato n® 02/2017 que tem por contratada a empresa AVMB — CONSULTORIA E :
ASSESSORIA EM INFORMATICA LTDA-
Onde se 18:
-~ JOAQUIM MEREDITH DE SOOUZA

Leia-se:

- JOAQUIM MEREDITH DE SOUZA.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, em Manaus, 09 de junho de 201 .

& e —— ._;"'-. . -
ARM ARAUJO DE SJL.'ZA. JUNIOR
o-Reitor de Administragio e Finangas
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Ministério da Educacio ( )
+ Universidade Federal do Amazonas et
~_ Pro-Reitoria de Administragio e Finangas UFAM

PORTARIAN097/2017

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria GR 944/2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n." 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 31 da Instrugdo Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008.

CONSIDERANDO o Memo. n® 374/2017/DECC/PROA DM, datado de 09 de
junho de 2017, protocolizado sob n® 23105.045085/2017. subscrito pelo Diretor do
Departamento de Contratos ¢ Convénios. Fabiano Francisco Campelo Spinellis;

RESOLVE:

I-DESIGN A R os servidores abaixo relacionados para. com observinciy da
legislago vigente, atuarem como Gestor ¢ Fiscais do Contrato n® 25/2017 que tem por contratada a empresa
EMEREL — INSTALACAO, MANUTENCAO E REFRIGERACAO LTDA-

L1 Gestor: MICAEL JACSON SILVA DO NASCIMENTO - SIAPE 238832:
LIL Fiscal Administrativo: FABIANO FEITOSA DE SOUZA — SIAPE: 2873 186:
LI Fiscal Técnico: FERNANDO DINIZ ABREU SILVA — SIAPE: 2388110,

ILDISPOR que os gestores e os fiscais serfio responsédveis por fiscalizar e
acompanhar o andamento e a execugio dos Servigos prestados, com observincia da legislagio
vigente, sendo sua atribuiciio, dentre outras:

ILI Gestor:

a) coordenar e comandar o processo da fiscalizagio da execugio contratual:

b) adotar as providéncias necessirias ao fiel cumprimento do contrato, tendo
por parametro o edital da licitagdo. termo de referéncia, proposta vencedora
€ 0 proprio instrumento contratual:

¢) conhecer as clausulas contratuais de modo a fazer screm atendidas tanto
pela Administragdio quanto pela Contratada. principalmente, observando os
prazos de encaminhamento, quando for o caso, ao setor competente do a
documentagio relativa a garantia contratual e conta vinculada;

d) manter, em arquivo proprio. toda a documentagio referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas:

¢) solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administragiio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servigos;

f) estabelecer a periodicidade, conforme a necessidade do servico contratado.
da interlocugdo do fiscal com o preposto das empresas contratadas:

2) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servico pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos;

h) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior.

no que se refere a execucio do contrato:—
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k)

1)

n)

0)

2))

q)

s)

e

emitir pareceres em todos os atos da Administragio relativos a execucio do
contralo. em especial aplicagdo de sancdes, alteragdes e repactuacdes do
contrato;

determinar o que for necessdrio para regularizagdo das ocorréncias,
inclusive formalizando & contratada a solicitagdo das providéncias devidas.
de acordo com a necessidade:

registrar em documento proprio. diariamente. as ocorréncias relacionadas
com as obrigacdes contratuais, elaborando. semanalmente. relatério
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagio:

encaminhar & Pré-Reitoria de Administragfio e Finangas, ao final de cada
trimestre do exercicio financeiro, relatério sucinto das ocorréncias inerentes
40 contrato. para efeito de acompanhamento:

encaminhar proposta de aplicacio de penalidade ou rescisdo do contrato a
Pro-Reitoria de Administragdo e Financas. quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular. em desacordo com as especificactes e, ainda,
quando constatada a paralisacio da execudio ou cometimento de faltas que
ensejem a adogio dessa medida. garantindo ampla defesa 3 empresa
inadimplente;

comunicar a Pro-Reitoria de Administragio e Finangas o término da
vigéncia do contrato, com antecedéncia necessaria, bem como adotar os
procedimentos que forem recomendados. tais como, conforme o caso, a
instrugdo do processo de prorrogagdo de vigéncia contratual, ou preparagio
Termo de Referéncia para nova licitagio;

providenciar em tempo habil. Junto 4 contratada. a documentaciio
necessiria aos processos de reajuste (reajuste. repactuagio, reequilibrio
economico) ou alteragdo contratual (acréscimo, supressdo, prorrogacio),
conforme o caso e se houver necessidade.

Atestar, no corpo da nota, com aposigio de nome legivel, data, SIAPE e
nimero da portaria de gestor/fiscal. as faturas correspondentes as etapas
executadas, apos a verifica¢io da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento;

encaminhar as faturas para pagamento a Pré-Reitoria de Administragéio e
Finangas, obedecendo os prazos contratuais e instruido com a
documentagio necessdria. conforme 0 caso (certiddes wvilidas de
regularidade fiscal e trabalhista, folha de pagamento, comprovanie de
pagamento dos funciondrios, FGTS, GPS, Relatorio GFIP com tomador
UFAM/FUA, vale transporte e alimentagio);

apresentar relatorio parcial de execugdo dos servigos contratados a cada
solicitacio de pagamento, bem como de relatorio final ao término da
vigéncia  dos  contratos para  que, diante dessas informagées,
respectivamente, possam ser efetuados 05 pagamentos, ¢. encerrados os
processos de contratagiio;

realizar, por ocasido de processo de aplicagdo de penalidade ou rescisio
contratual. a apuragiio e quantifica¢do dos danos causados ao eririo pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente 3
autoridade superior, para fins de providéncia de ressarcimento:

em caso de agdo trabalhista movida em face da contratada tendo 2
Fundagio Universidade do Amazonas/U niversidade Federal do Amazonas

—_— -
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como litisconsorte, atuar como preposto da FUA, obrigando-se a
comparecer as audiéncias designadas em data e local determinados, de
modoe que o ndo comparecimento importard nas penalizagdes pelos
prejuizos decorrentes, a serem apurados em regular processo disciplinar

ILII. Fiscal Técnico:

a) auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagio do objeto do contrato;

b) fazer-se presente ao local de execugdo do contrato de modo a garantir a
execugdio do servigo no local em conformidade com os termos do edital,
contrato e termo de referéneia:

¢) preparar relatério téenico da execugdo do servigo, enderecado ao gestor do
contrato visando subsidiar eventual noti ficagio & empresa, bem como
processo de aplicagio de penalidade. em sendo o caso;

d) atestar, em conjunto com o gestor do contrato, as faturas correspondentes
as etapas executadas, para efeito de pagamento:

€) em casos de agio trabalhista em face da contratada tendo a F undacio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor,

f) atuar como SUBSTITUTO do GESTOR, assumindo as obrigagdes deste na
gestdo do contrato, quando de sua auséncia (férias/licengas).

ILI1. Fiscal Administrativo:

a) auxiliar o gestor do contralo quanto 4 fiscalizacio dos aspectos
administrativos do contrator

b) consultar a situaciio cadastral. fiscal e trabalhista da contratada e exigir a
comprovacio de regularizagio quando verificar a existéncia de certiddes
vencidas;

¢) em casos de agdo trabalhista em face da contratada tendo 2 Fundagiio
Universidade do Amazonas/Universidade Federal do Amazonas como
litisconsorte, atuar como preposto da FUA, na impossibilidade da presenga
do gestor e fiscal técnico.

IHLADVERTIR que os servidores designados para desempenharem os

encargos descritos nesta Portaria responderdo civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercicio irregular das atri buigdes que ora lhes sdo conferidas.

assinatura,
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GABINETE DA PRO
FINANCAS, em Manaus, 09 de

INVESTABELECER que esta Portaria entra em vigor na data de sua

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

1
—_— k_._--’/ l :
ARMAN UJO DE SOUZA JUNIOR
Pré=Reitor de Administragio e Finangas
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Poder Executivo

Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal do Amazonas
Pré - Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA - PROGESP N°142/2017

A PRO — REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria GR 946/2016, publicada no Diario Oficial da Unifio em 02 de maio de
2016, segiio 1, pagina 25, resolve:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida na Portaria GR 1086/2016,
publicada no Boletim da UFAM — 19* Edico, de 04/05/2016, pagina 17,

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade piblica, comog#o interna, convocagio para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do érgéo ou entidade;

CONSIDERANDQ a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitlo 11,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.® 035/2017, datado de 12 de maio de
2017, da Representagio da FUA, em Brasilia, conforme consta no Processo n.” 23105.
042759/2017, protocolado em 25 de maio de 2017,

RESOLVE:

I-DECL AR A R a necessidade de interrup¢fio de férias da servidora
SELMA MAQUINE BARBOSA, matricula SIAPE n.® 268012, por necessidade do servigo,
com base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 25 de maio de 2017,

II — ENCAMINHE-SE 4 Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagfio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 07 de maio de 2017,

KATHYA AUGUSTA T
Pré — Reitora de Gestio de Pessoas

322 Edicdo de Boletim
13/06/2017



54

Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N"149/2017

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria GR 946/2016, publicada no Didrio Oficial da Unido em 02 de maio de
2016, segdo 1, pagina 25, resolve:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida na Portaria GR 1086/2016,
publicada no Boletim da UFAM — 19* Edigéo, de 04 de maio de 2016, pagina 17;

CONSIDERANDO o que determina o artigo 12, da Lei n® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991;

CONSIDERANDO a Orientagio Normativa SRH/MPOG n°. 4, de 14 de
fevereiro de 2017, que estabelece orientagdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagiio por trabalhos com raios-x ou substincias
radioativas, alcancadas pela Lei n®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

I-LOCALIZ A R os servidores constante da relagfo anexa, que exerce suas
atividades funcionais nas dreas consideradas insalubres e/ou perigosas.

II-CONCEDER o Adicional de Insalubridade efou Periculosidade aos
servidores localizados, a partir da data de solicitagfio, conforme estipulado nos Laudos Técnicos
do Subsistema Integrado de Atencfio 4 Saude do Servidor - SIASS, constantes na relagéo em
anexo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 09 de junho de 2017.

KATHYA AUGUSTA THOME LOPES

Préo-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Poder Executivo
Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Pré-Reitora

ANEXO DA PORTARIA-PROGESP N°149/2017

Alexandre Targino
da Soledade

Farma-
céutico

Hospital
Universita-
rio Getalio

Vargas

23105.009154/2017

10% de
insalubridade

Treinamento de biosseguranga;

Fornecimento ¢ treinamento para a utilizagdo
correta dos EPI's para o desempenho da fungiio;
Registrar ¢ manter guardado em arquivos os
treinamentos e a cautela de entrega de EPI;
Realizar Exames Periddicos;
Vacinagdo/imunizagio.

24.03.2017

55

Andreza Schmidt
Menezes de Souza

Técnico
em
Enferma-
gem

Hospital
Universita-
rio Getilio

Vargas

23105.006768/2016

10% de
insalubridade

Treinamento de biosseguranga;

Fornecimento ¢ treinamento para a utilizagdo
correta dos EPT’s para o desempenho da fungéo;
Registrar ¢ manter guardado em arquivos os
treinamentos e a cautela de entrega de EPI;
Realizar Exames Periodicos;
Vacinagio/imunizagdo.

24.05.2016

Elder Nascimento
Pereira

Professor
de
Magisté-
rio
Superior

Instituto de
Ciéncias
Biologicas

23105.008235/2017

20% de
insalubridade

1

Treinamento de biosseguranga;

Fornecimento e treinamento para a utilizagdo
correta dos EPI's para o desempenho da fungio;
Registrar ¢ manter guardado em arquivos os
treinamentos e a cautela de entrega de EPL;
Realizar Exames Periodicos;
Vacinagdo/imunizagio.

12.12.2016
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Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Pro-Reitora

ANEXO DA PORTARIA-PROGESP N°149/2017

Hospital
Maria Madalena Universita-
de Jesus Souza =) a- | rio Getilio
Vargas

23105.008332/2017

10% de
insalubridade

Treinamento de biosseguranga;

Fornecimento e treinamento para a utilizagio
correta dos EPI’s para o desempenho da fungio;
Registrar ¢ manter guardado em arquivos os
treinamentos e a cautela de entrepa de EPI;
Realizar Exames Periodicos;
Vacinagio/imunizagio.

04.01.2017

56

Professor
de
Nidia Gomes Magisté-

Batista dos Santos rio
Superior

Instituto de
Ciéncias | 23105.008234/2017
Biologicas

20% de
insalubridade

Treinamento de biosseguranga;

Fomecimento e treinamento para a utilizagdo
correta dos EPI's para o desempenho da fungio;
Registrar ¢ manter guardado em arquivos os
treinamentos ¢ a cautela de entrega de EPT;
Realizar Exames Periodicos;
Vacinagio/imunizagio.
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