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-4. 	Poder Executivo 
o 	Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas wtbij: - 
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAM 921/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084334/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor GERALDO MAGELA DANIEL 
JUNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação 
e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunião ordinária realizada no dia 18/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4{) do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28112/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor GERALDO MAGELA DANIEL JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1196465, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, 40 horas semanais em regime de Dedicação Exclusiva, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de 
Desempenho referente ao interstício de 20/02/2014 a 20/0212016. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20102/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
lide março de 2019. 

t 
JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 

21 Edição de Boletim 
21/03/2019 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

. , 

%...... 	„, 
UFAM 

PORTARIAN° 922/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084336/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor GERALDO MAGELA DANIEL 
JUNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação 
e Zootecnia - ICSEVUFAM, em reunião ordinária realizada no dia 18/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12372/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 – GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1-C ONCEDER ao servidor GERALDO MAGELA DANIEL JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1196465, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C. 

com  denominação de Adjunto. Nível 2, 40 horas semanais em regime de Dedicação Exclusiva, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 20/02/2016 a 20/02/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

20/02/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

20/02/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus. 

11 de março de 2019. 

' 72*. et itIL 
Ákcoji MOYSÉS COHEN 

— Vice-Reitor 

2 

21a Edição de Boletim 
21/03/2019 



3 

Poder Executivo 	 f#7:84...7k 
Ministério da Educação 

1-  k?(.7 
^' ' Fr.• '''.' 	Universidade Federal do Amazonas 	 \......,,, 

• •',..-".-', 	Gabinete do Reitor f' 	 UFAM 

PORTARIAN°0942/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082196/2018, protocolado 
em 29/11/2018, que trata da progressão funcional do servidor ANDRÉ MOREIRA BORD1NHON, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente/IEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 21/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1", §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 P Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 

30/08/2018, no Memorando ri° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018. de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1-CONCEDER ao servidor ANDRÉ MOREIRA BORDINHON, matrícula 

SIAPE n.° 1663453, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com 
denominação de Associado, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 

classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 03/11/2016 a 03/11/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

03/11/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -E ST AB ELE CE Rqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 03/11/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

11 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 

21 1  Edição de Boletim 
21/03/2019 
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oirff., ,.1 	Poder Executivo 
Ministério da Educação ...., . 	.,,  
Universidade Federal do Amazonas 	

\...7..„, • `-f= ..,-, 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

!._ 

PORTARIAN" 0943/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006519/2018, protocolado 
em 14/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor JOÃO CÂNDIDO ANDRÉ DA 
SILVA NETO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geografia do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/1FCHS/UFAM, em reunião realizada no dia 13/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2 0  e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando ric) 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR no 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOÃO CÂNDIDO ANDRÉ DA SILVA NETO, 
matrícula SIAPE n.° 1571675, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, 
com denominação de Adjunto A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 22/11/2016 a 22/11/2018. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
22/11/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 22/11/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
11 de março de 2019. 

JAC
C

LAMA,  
OB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 

21 Edição de Boletim 
21/03/2019 



Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

•• Gabinete cio Reitor 
' 	 UFAM 

PORTARIAN°0944/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.081597/2018, protocolado 
em 22/11/2018, que trata da progressão funcional da servidora JOANA ANGÉLICA FERREIRA 
MONTEIRO CABRAL STOLLER, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de 
Letras/Flet/UFAM, em reunião realizada no dia 30/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §20  e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNIXFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I- C ONCEDER à servidora JOANA ANGÉLICA FERREIRA 
MONTEIRO CABRAL STOLLER, matrícula SIAPE n.° 1886434, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe A com denominação de Auxiliar, Nível 1, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho 
referente ao interstício de 30/04/2015 a 30/04/2017. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
30/04/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 30/04/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
11 de março de 2019. 

nitÀ,LÁ 
JA,COB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 

, Universidade Federal do Amazonas 	
• 	• 

Gabinete do Reitor 
	  UFAM 

PORTAR1AN°0945/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082260/2018, protocolado 
em 30111/2018, que trata da promoção funcional da servidora SIMONE DE OLIVEIRA 
ALENCAR, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 11/12/2018, e aprovado pelo 
Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente/IEAA/UFAM, em reunião 
realizada no dia 17/12/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, emitido em 30/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora SIMONE DE OLIVEIRA ALENCAR, 
matrícula SIAPE n.° 1720601, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe 
C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 02/10/2014 a 02/10/2016. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
02/10/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado 

III-EST A BEL ECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 02/10/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se, 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus. 
11 de março de 2019. 

LcLLL 
4.COES MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 

6 

21 Edição de Boletim 
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Poder Executivo  

,,,, '4 	Ministério da Educação 	 ) 	.) 

r"? 	Universidade Federal do Amazonas 	
*,,,,\\.:::„.,..,7 

Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 0946/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084387/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora SIMONE DE OLIVEIRA 
ALENCAR, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente/TEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 21/0112019; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando ri° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-C ON CE DE R à servidora SIMONE DE OLIVEIRA ALENCAR, 
matrícula S1APE n.° 1720601, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 

com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 

mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 02/10/2016 a 

02/10/2018. 

11 -EST ABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

02/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

02/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus. 

11 de março de 2019. 

7-1,/ektL/ 
JACB MOYSES COHEN 

- Vice-Reitor 

7 

21a Edição de Boletim 
21/03/2019 



8 

	

.40._ . 	Poder Executivo 

	

Nit,5,, 	
M  

10 
inistério da Educação 	 • '2/ -/ . 

Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°  961/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083656/2018, protocolado 

em 18/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor DEYVYLAN ARAUJO REIS, 
analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 30/11/2018, e aprovado pelo Conselho 
Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB/UFAM, em reunião realizada no dia 
12/12/2018, bem corno o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 

CPPD, emitido em 15/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 

30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018, e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor DEYVYLAN ARAUJO REIS, matrícula 

SIAPE n.° 2560851, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B. com  

denominação de Assistente. Nível 2. PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe C. de 

Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 23/08/2015 a 23/0812017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 

23/08/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

23/08/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

12 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉ‘S COiTTS 
Vice-Reitor 

21 Edição de Boletim 
21/03/2019 
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imp. 	Poder Executivo - - 
Ministério da Educação ,• 	•, 
Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 962/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006835/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MIRIAM DA SILVA ROCHA, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus - 
EEM/UFAM, em reunião extraordinária realizada no dia 15/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0 
 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONS1JN1/UFA4; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/0812018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERà servidora MIRIAM DA SILVA ROCHA, matricula 
S1APE n.° 6474630, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 07/08/2007 a 07/08/2009, 

II- ESTABELECERqueoefelio financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -EST ABEL ECER que o marco iniciai para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
07/08/2009. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 12 de março de 2019. 

rJACt ,OB MOYSÉS COHEN 

	

-- 	Vice-Reitor 

21 1  Edição de Boletim 
21/03/2019 



Poder Executivo (ft.)1\ 
•ji ,  e 	Ministério da Educação 	 • 	

• 
. 	, Universidade Federai do Amazonas 

Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 963/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006834/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MIRIAM DA SILVA ROCHA, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus - 
EEM/UFAM, em reunião extraordinária realizada no dia 15/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNITUFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 

30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

1 -CONCEDERáservidora MIRIAM DA SILVA ROCHA, matrícula 

SIAPE n.° 6474630, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe c, com 

denominação de Adjunto. Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 

classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 07/08/2009 a 07/08/2011. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

07/08/2011. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

JACO lOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 *(, N 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM  

PORTARIAN° 964/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006833/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MIRIAM DA SILVA ROCHA, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus - 
EEM/UFAM, em reunião extraordinária realizada no dia 15/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 

ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MIRIAM DA SILVA ROCHA, matrícula 

S1APE n.° 6474630, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C. com  

denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 

classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 07/08/2011 a 07/08/2013. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

07/08/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se, 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

r,U.Q (L-1  

JkCOB MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 

Edição de Boletim 
21/03/2019 
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iaigt 114,) , 	Poder Executivo 
é , 

e ',V • 	Ministério da Educação 
'Ç‘ 	Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 965/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.051627/2018, protocolado 
em 05/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia — ICSEZ/UFAM, em reunião realizada no dia 21/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo 11) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018. de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, matricula 
SIAPE n.° 1575478, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B. com  
denominação de Assistente. Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2. da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/02/2011 a 21/02/2013. 

II-ENQUADRARoservidorno Nível I da Classe B, com denominação de 
Assistente, 

III -ESTA 13 ELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
21/02/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

¡JACO, : MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 

21 1  Edição de Boletim 
21/03/2019 
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Azfilv.r- 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 .) 
Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 966/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.051859/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia — ICSEZ/UFAM, em reunião realizada no dia 13/1212018; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §20  e §40  do Art, 12 da Lei 12.772/2012 de 
28112/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — Ia Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando 0 0  199/2018 -- GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, matrícula 
SIAPE n." 1575478, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/02/2013 a 21/02/2015. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
21/02/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

I ------  

JACOB MOYSÈS COHEN 
Vice-Reitor 

21a Edição de Boletim 
21/03/2019 
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Poder Executivo 	 (s( 

Ministério da Educação 	
(/ 	.) 

4 	Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°967/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.051879/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, 
analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 19/12/2018 e pelo Conselho 
Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunião 
realizada no dia 20/12/2018 e ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD em 11/01/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCE DE R ao servidor MARCELO ROCHA RADICCHI. matricula 
SIAPE n.° 1575478, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B com 

denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe C 
de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/02/2015 a 21/02/2017. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
21/02/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
21/02/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

JACOBMÓSSÉCOI IN  
Vice-Reitor 

21 Edição de Boletim 
21/03/2019 
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jj121,_114t. 	Poder Executivo fiC:f_67-  
Ministério da Educação 	

y 
 

	

ej 	Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 968/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084303/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia — ICSEZ/UFAM, em reunião realizada no dia 18/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/1212012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR ri° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor MARCELO ROCHA RADICCH1, matrícula 
SIAPE n.° 1575478, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto. Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/02/2017 a 21/02/2019. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
21/02/2019, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
21/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

IntUdea 
0.0 O B MOYSÉS COHEN 

- Vice-Reitor 

21 Edição de Boletim 
21/03/2019 
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Poder Executivo 

 

Ministério da Educação  • 	; 	/ 	• I 

Vz. !.': Universidade Federal do Amazonas  ...„„,.. 
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°969/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083527/2018, protocolado 

em 17/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MARIA DO PERPETUO 
SOCORRO DUARTE MARQUES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de 
Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação - FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 
18/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1 8  Vara Federal 

do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 

Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO 
DUARTE MARQUES, matrícula SIAPE n.° 0401624, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO 

FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 

interstício de 29/12/2010 a 29/12/2012. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTA 13 ELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/12/2012. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

ACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Áud/flituL  Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 . ) •r 

Universidade Federal do Amazonas '14", 	• 
Gabinete do Reitor UFAM 

P0RTARIAN°974/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083528/2018, protocolado 
em 17/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MARIA DO PERPETUO 
SOCORRO DUARTE MARQUES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de 
Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação - FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 
18/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — Ia Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GAB1NETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR á' 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I -CONCEDERáservidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO 
DUARTE MARQUES, matricula SIAPE n.° 0401624, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C. com  denominação de Adjunto. Nível 2, PROGRESSÃO 
FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 
interstício de 29/12/2012 a 29/12/2014. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/12/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

\: 
JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

4. Ministério da Educação  
' 	̀ 	s  Universidade Federal do Amazonas  

Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN" 975/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083529/2018, protocolado 
em 17/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MARIA DO PERPETUO 
SOCORRO DUARTE MARQUES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de 
Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação - FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 
18/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERaservidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO 
DUARTE MARQUES, matrícula SIAM n.° 0401624, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto. Nível 3, PROGRESSÃO 
FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 
interstício de 29/12/2014 a 29/12/2016. 

11 -ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
29/12/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/12/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

C ilt.L_____---------  
ACOB MOYSÉS COHEN 
	 Vice-Reitor 
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Poder Executivo • 
Ministério da Educação 	 . y  . 

. , Universidade Federai do Amazonas 
- Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 976/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo ri,' 23105.006590/2018, protocolado 
em 18/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora MARIA DO PERPETUO 
SOCORRO DUARTE MARQUES, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação 
em 22/12/2018 e pelo Conselho Departamental da Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em 
10/01/2019 e ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD 
em 16/01/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3 0  e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando ri° 199/2018 – GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/ 12018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO 
DUARTE MARQUES, matrícula SIAPE n.° 0401624, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto. Nível 4, PROMOÇÃO 
FUNCIONAL para o Nível 1. da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho 
referente ao interstício de 29/12/2016 a 29/12/2018. 

II - ESTAI3ELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
29/12/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 29/12/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

JÁ,C0 MOYSÉS COHEN 
— Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 	

) 
I. 	. , 	rs 
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	 ', 	/ 	i 
Universidade Federal do Amazonas .i.é.  . 	..„,,V,'. 	• • 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTAR1AN" 977/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.051850/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora QUEZIA MARIA REIS DE 
OLIVEIRA BARBOSA, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 
10/12/2018 e pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia - 
ICSEZ/UFAM, em 13/12/2018 e ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD em 11/01/2019; 

CONSIDERANDO os §1", §3 0  e §4° do An. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1-CONCEDERà servidora QUEZIA MARIA REIS DE OLIVEIRA 
BARBOSA, matrícula SIAPE n.° 1576494, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe B com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para 
o Nível 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
13/08/2015 a 13/08/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
13/08/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
13108/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

' 

,A____.-----------  
1ACOá .MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
f Ministério da Educação  

Universidade Federal do Amazonas ' 	• Gabinete do Reitor UFAM 

PORTAR1AN° 979/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.085122/2019, protocolado 
em 16/01/2019, que trata da progressão funcional do servidor GLADSON ROSAS 
HAURADOU, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunião realizada no dia 18/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLV E: 

I-CONCEDER ao servidor GLADSON ROSAS HAURADOU, matrícula 
SIAPE n.° 1865174, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 30/08/2016 a 30/08/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 18/01/2019, data de 
cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2 0, incisos 1 e II e Art. 13-A da 
Lei n.° 12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
18/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

(  --\ 	

I) , 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
Ministério da Educação 1

.0. 

Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°980/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006370/2018, protocolado 
em 07/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora KATIA VIANA 
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informação e 
Comunicação - FIC/UFAM, em reunião ordinária realizada no dia 21/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juiza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50,2016.4.01.3200 — 1 Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAIvI, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR ri' 008/2018, de 04/09/2018. 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção; 

RESOLVE: 

I-C ON C E DE Ra servidora KATIA VIANA CAVALCANTE, matrícula 
SIAPE n.° 0400765, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C. com  
denominação de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicação Exclusiva, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de 
Desempenho referente ao interstício de 27/05/2013 a 27/05/2015. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
27/05/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

-- 
JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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ÁTayilw Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

iS 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN" 0982/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo ri.° 23105.083922/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora ODINEIA DO SOCORRO 
PAMPLONA FREITAS, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 
27/11/2018 e pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET/UFAM, 
em 12/12/2018 e ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente CPPD 
em 28/01/2019; 

CONSIDERANDO os §1", §3° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 
e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESPILIFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER à servidora ODINEIA DO SOCORRO PAMPLONA 
FREITAS, matricula SIAPE n.° 1720458, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, 
da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/08/2015 a 
20/08/2017. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 20/08/2017, 
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III — ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/08/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAI, DO AMAZONAS, em Manaus, 12 de março de 2019. 

T/tit,tt 
JLCO MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
e 	Ministério da Educação 

09:  • Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 4%. UFAM 

PORTARIAN" 0983/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.00598812018, protocolado 
em 30/10/2018, que trata da promoção funcional da servidora AMENIZA CARDOSO DE LIMA, 
analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 07/12/2018 e pelo Conselho 
Departamental do Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em 28/12/2018 e ainda, o parecer 
favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 28101/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 
e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNIfUFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR if 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora ALDENIZA CARDOSO DE LIMA, matrícula 
S1APE n.° 3177553, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de 
Associado, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 10/09/2015 a 10/09/2017. 

II — ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe D de Associado, 
25/04/2018, data de expedição do Diploma de Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia, 
conforme previsto no Art. 12, § 3°, inciso III, alínea "a", "h" e Art. I3-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III -ES T A BE L ECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/04/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

JAÇOB tS■10YSÉS COHEN 
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LadViNlikk Poder Executivo ° 
(;( Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIA N° 0984/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 
2017; e 

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria n°. 0270/2019, datada de 
24 de janeiro de 2019. 

RESOLVE: 

RETIFICARo número da Portaria n° 0270/2019, de 24 de janeiro de 
2019, que concedeu progressão funcional ao servidor TAKESHI MATSUURA. 

Onde se lê: "PORTARIA N°0270/2019" 

Leia-se: "P ORTARIA N° 985/2019" 

Onde se lê: "..., 24 de janeiro de 2019.     " 

Leia-se: "..., 12 de março de 2019.     " 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em 
Manaus, 12 de março de 2019. 

4COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

u..i...,—, ). 

UFAM 

PORTARIAN°0986/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.000252/2019, protocolado 
em 04/02/2019, que trata da progressão funcional do servidor CARLOS VICTOR LAMARÃO 
PEREIRA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Agrícola e Solos 
da Faculdade de Ciências Agrárias/FCA/UFAM, em reunião realizada no dia 30/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CARLOS VICTOR LAMARÃO PEREIRA, 
matricula SIAPE n.° 1735200, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 02/02/2017 a 02/02/2019. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 02/02/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2', incisos I e 11 e Art_ 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III-ES TABELECERque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 02/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
12 de março de 2019. 

I 

JACi.)131VIOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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jad'iNkk, Poder Executivo 	 ys\ 

Ministério da Educação 	 . 
Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°992/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006690/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora KATIA VIANA 
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informação e 
Comunicação - FIC/UFAM, em reunião ordinária realizada no dia 28/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GAB1NETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa servidora KATIA VIANA CAVALCANTE. matrícula 
SIAPE n.° 0400765, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 27/05/2015 a 27/05/2017. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
27/05/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
27/05/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus. 
13 de março de 2019. 

, 

‘, - 
JACOB MOYSÉS —CÕHEN 

Vice-Reitor 
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- Poder Executivo I Ministério da Educação 	 - /7/ ‘. • • 	_ 

Universidade Federai do Amazonas 	
4,e 

." 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°993/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082848/2018, protocolado 
em 06/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora LENICE YPIRANGA 
BENEVIDES DE ARAUJO VIEIRA SA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento 
de Economia e Análise da Faculdade de Estudos Sociais - FES/UFAM, em reunião realizada no 
dia 08/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNUUFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção; 

RESOLVE: 

1-CONCEDERà servidora LENICE YPIRANGA BENEVIDES DE 
ARAUJO VIEIRA SÁ, matrícula SIAPE n.° 1168914, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe B, com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO 
FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 
interstício de 04/03/1996 a 04/03/1998. 

II -ENQUADRARa servidora no Nível 1 da Classe B, com denominação 
de Assistente. 

11I - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/03/1998. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se_ 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

JACOB MOYS S COHEN 
- 	Vice-Reitor 
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jàgf ts 	Poder Executivo 	 ((.)4k\l.  
Ministério da Educação 

. 	 Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°994/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082698/2018, protocolado 
em 05/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor ROGER PAMPONET DA 
FONSECA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Arquitetura e Urbanismo 
da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunião realizada no dia 03/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28112/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUN1/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando ri° 199/2018— GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/0912018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDE ao servidor ROGER PAMPONET DA FONSECA, 
matrícula SIAPE n.° 1879549, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 28/04/2016 a 
28/04/2018. 

II -ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
28/04/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
28/04/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

j,13/(À,(- 
JÁ MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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.".:" 	Universidade Federal do Amazonas = ; 

Gabinete do Reitor 	 UFAM t. 

PORTARIAN°995/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.076709/2018, protocolado 
em 13/09/2018, que trata da progressão funcional CACIO JOSE FERREIRA, analisado e 
aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Letras — FLET/UFAM, em reunião realizada 
no dia 11/10/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUN1/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESNUFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção. 

RESOLVE: 

1-CONCEDERao servidor CACIO JOSE FERREIRA, matricula SIAPE 
n.° 2035803, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 31/05/2016 a 31/05/2018. 

ll-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
31/05/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
31/05/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

,COB MOYSES COHEN 
------ Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas 
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UFAM 

PORTARIAN° 996/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.051629/2018, protocolado 
em 05/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora CORNA FATIMA COSTA 
VASCONCELOS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia — ICSEZ/UFAM, em reunião realizada no dia 21/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4', os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I -CONCEDER à servidora CORINA FATIMA COSTA 
VASCONCELOS, matrícula S1APE n.° 1719574, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL 
para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
26/10/2016 a 26/10/2018, 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
26/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
26/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

JA:0 . lOYSÉS COHEN 
- Vice-Reitor 
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_20"tk Poder Executivo 	 — 

Ministério da Educação 
' 	Universidade Federal do Amazonas 

'''',...;..,.." :.- 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN° 1002/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083861/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que traia da progressão funcional do servidor TAKESH1MATSUURA, analisado 
e aprovado pelo Conselho do Departamento de Parasitologia do Instituto de Ciências Biológicas - 
ICB/UFAM, em reunião realizada no dia 21/12/2018; 

CONSIDERANDO o .Art. 4°, os §1 0, §20  e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.' 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GAB1NETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR if 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor TAKESHI MATSUURA, matrícula SIAPE n.° 
1169020, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 
Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação 
de Desempenho referente ao interstício de 25/10/2006 a 25/10/2008. 

-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ES TA 13 E L ECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/10/2008. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019, , , 	, (1,,,,, 

JAC9B MOYSÉS COHEN 
\----Vice-Reitor 
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,..4tér ill145f_i, 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federai do Amazonas 

- 

Gabinete do Reitor 
4% 	 UFAM 

PORTARIAN°1003/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083862/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor TAKESHI MATSUURA, analisado 
e aprovado pelo Conselho do Departamento de Parasitologia do Instituto de Ciências Biológicas - 
ICB/UFAM, em reunião realizada no dia 21/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1 a Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR ri° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1-CO N C EDE R ao servidor TAKESHI MATSUURA, matrícula SIAPE n.° 
1169020, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 
Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação 
de Desempenho referente ao interstício de 25/10/2008 a 25110/2010. 

II -ES T A B ELE CFR que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/10/2010. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

(et,i___.------ -------' 
JA OB MOYSÉS COHEN 

-- Vice-Reitor 
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jad/1.. é 	Poder Executivo 	 t..),,,,,,,;.\\  
Ministério da Educação 	 g  ,),' 	•) Universidade Federal do Amazonas  

	

. ..pu-i.:, 	!, 

	

4' '--]:'"-•• 	Gabinete do Reitor ir.  
UFAM 

PORTARIANa 100412019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006089/2018, protocolado 
em 08/11/2018, que trata da progressão funcional do servidor JULIANO RALO MONTEIRO, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Direito Privado da Faculdade de 
Direito/FD/UFAM, em reunião realizada no dia 06/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2 0  e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n ° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JULIANO RALO MONTEIRO, matrícula 
SIAPE n.° 2263821, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com 
denominação de Adjunto A. Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 19/11/2015 a 19/11/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
19111/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 19/11/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus. 13 de março de 2019. 

ACOB MOYSÉS COHEN 
------Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

Ministério da Educação 	
(;), 
. 	, 	. 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

1  - 	 U FAM 

PORTARIAN°1006/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017 5  datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082858/2018, protocolado 

em 07/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora JERUSA ARAÚJO QUINTÃO 
ARANTES FARIA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências 
Fisiológicas do Instituto de Ciências Biológicas/ICIMUFAM, em reunião realizada no dia 

04/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNUUFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GAB1NETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

-CONCEDERàservidora JERUSA ARAÚJO QUINTÃO ARANTES 
FARIA, matrícula SIAPE n.° 2337874, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 

2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 13/09/2016 a 

13109/2018. 

II -EST A BELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 

13/09/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

111-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 13/09/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

13 de março de 2019. 

CLeuL 
.0B MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Arnk.  Poder Executivo 
Ministério da Educação 

- 

, Universidade Federal do Amazonas 	

C 

 
4 'N'Nikr Gabinete dó Rpitnr 

UFAM 

PORTARIAN° 1080/2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, da Presidência da República, 
publicado no Diário Oficial da União de 16.06.2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Memo. n.° 53/2019-BC/UFAM, datado de 
07/03/2019, da Direção da Biblioteca Central da Universidade Federal do Amazonas — 
BC/UFAM, conforme consta nos Processos n.° 23105.087381/2019, protocolado em 07/03/2019; 

CONSIDERANDO os termos do Art. 55, da Lei n.° 9.784/99, que prevê que em 
decisão na qual se evidencie não acarretarem lesão ao interesse público nem prejuízo a terceiros, 
os atos que apresentarem defeitos sanáveis poderão ser convalidados pela própria Administração; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 19, Inciso VI, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, 

RESOLVE: 

I—DISPENSARo servidor JOSÉ BUSTAMANTE RODRIGUES NETO, 
matricula SIAPE n.° 2140599, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da Função 
Gratificada FG-04, de Diretor da Divisão da Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito, a 
partir de 18/02/2019. 

11 —DES 1 GNARoservidor THIAGO GIORDANO DE SOUZA 
SIQUEIRA, matricula SIAPE n.° 2398712, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 
para exercer a Função Gratificada FG-04, de Diretor da Divisão da Biblioteca Setorial da 
Faculdade de Direito, convalidando os atos praticados na função a partir de 18/02/2019. 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

SYL;;S: i■ RIO PUdA IRREIRA 
Reitor 
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DIÁRIO OFICIAI, DA UNIÃO -Seção 2 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE 

DESPACHO DE 19 DE MARÇO DE 2019 

A Diretora-presidente de Hospital de Clinicas de Perto Alegre, no 1,0 ria 
compete,. Q. lhe foi delegada peta Portaria n. o 188 de 06.03.95 do Ministério da 
Educação AUTORIZA o afastamento do pais de(s) seguirdefs) ernorrgado(s): 

LUCIANA NABiNGER MENNA BARRETO, Enfermeira, de 26/03/2019 ri 
01/04/20.19 a fins de participar de ACENDIO Conference em Talim, Suécia. Com  biles 
limitado. {Processo nO 23092.201252/2019-96). 

liARINA CARVALHO DONA, Médica, de 20/03/2019 a 20/03/2019 a fico de 
participar de OCA Giobal Conference oro Las Pegas, EUA. Corri Anus limitado. [Processo 
cit 23092.201162/2019-0.3). 

PATRiCIA ASHTON PROLLA, Assessora, cio 02/04/2019 a 07/04/2019 3 tim de 
participar de 3111 Annuai Clinital Cancer Ge.nomics Conference - CCGCRN ConsorNum 
Meeting And Genornics Update Cdriference', ern California. ELIA C.T1 eaus 
{Processo no 23092.2011.51/2019•15b 

ANTONIO DE BARROS LOPES, Médico, de 30/03/2019 3 01/04/2019 a fim de 
participar de Traio The frairieis em Bucareste, Roménia Com ánus limitado. (Orotessu 

no 23091200302/2019-101. 
LAUREN MEDEIROS PAN1AGUA, Eonoaudiáloga, cio 12/06/2019 a 17/06/2019 

a firo de participar de 4E Congresso Argentino Congresso Latinoamericano de Disfagia 
em Buenos Aires, Argentina. COM  finas limitado. {Processo no 23092,208474/2018- 
59). 

ARIANE NADIA BACXES, Medica, de 22/03/2019 a 25/03/2019 a Fim de 
participar de Pediatria Surgical Oncology Review em enesse, ELIA. Com  iântis [imitado. 
(PrOC&55.0 no 23092.201252/2019-54). 

BRASIL SILVA NETO, Assessor, de 01/05/2019 a 03/05/2019 	Um de 
participar de RUA 2019 MeetIng em Chicago, EUA. Com  Ónus limitado. fProaesse n° 
23092.201440/2019-14) 

DENISE MANICA, Medica, de 05/04/2019 a 12/04/2010 2 fim de participai de 
Cringreso Mundial de ORL Pedi -atrico em Buenos Aires, Argentina. Coro ónus limitado 

{Processo no 23092.201220/2019-91). 
RAPHAELLA DE OLIVEIRA MLGLIAVACCA, Médica, de 02/04/2019 a 09/04/2019 

a fim de participar de Advances in Rhinoplasty em Orlando, EUA. Com  ânus limitado. 
}Pf 11,,,50 no 23092.201115/2019-51). 

CHRYSTIANE DA SILVA MARC, Médica, de 02/04/2019 a 09/04/2019 a fim de 
participar de 2019 531/ACIR Broa. imaging Symoosium em Miarni. EUA. Com  cintas 
!imitado. {Processo rio 23492.201.522/2019-59), 

PEDRO EMANUEL RUBINi LADRE, Medico, de 01/04/2019 a 03/04/2019 a fini 
de participar de Preceotorship Mama - Men -panai Sloan Kettering Caricer Center em 
Nova torque, EUA. Com  ânus Recitado. {Processo no 23092.201067/2015-31T 

CLAUDIA SCHWEIGER. Médica. de 08/04/2019 a 11/04/2019 a firti de 
paiticipar de Congresso Muridial de Otorrinolaringologia Pediatria. ern Buenos Aires, 
Argentina. Com  ónus limitado. {Processo no 23092.201260/2019-32). 

JOSUL ALMEIDA V1CTORINU, Medico, de 09/04/2019 a 15/04/2019 a fim de 
participar de 311 Simpósio Anual da Academia Americana de Acupuntura Medica cio 
Aricona, EUA. Corri ônus limitado. {Processo lio 23092.201156/2019-48). 

RODRIGO PEREZ PEREIRA, Medico, de 15/04/2019 a 17/04/2019 a iirn de 
participar de investigator Meefing Protocolo MK3475PN937 ern Atlanta, F.UA. Com 5nus 
limitado {Processo no 23092 201562/2019-38). 

NADINE OLIVEIRA CLAUSLLL 

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA N ,  52, DE 13 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DF APERFEIÇOAMENTO DF PFSSCIA1 FIE 

NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso rias atribuições que ihe são contendas pela Portaria MEC 
ri° 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2015, pelo 
Decreto no 5.977, de 30 de janeiro de 2017. publicado no 0.0.11. de 31 de janeiro de 201/, 
pela Polar. CAPES r1 ,  105, de 25 de maio de 2017, publicada no D.O.U. de 25 de maio 
de 2017, bem corno pela Peitada CAPES no 146, de 24 tle julho de 2017, publicada no 
D.O.U. de 25 de julho de 2017, resolve: 

Dispensar, MARCELLA MENDES GONCALVES BRAGA, SIAPE 1659323, do encargo 
de substitura eventual do cargo de Coordenador, FCPF 101_3, da Coordenação de Gestão 
de Docurnerens - CGD, da Coordenação-Geral de Recurs, Logísticos, da Diretoria de 
Gestão, a tomar de 01 de fevereiro de 2019, conforme processe 23038.012453/2016-22. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA NP 53, DE 13 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DF 
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das airibuições r111. lhe 5.50 ,, ,,Iferidd, peta Portaria MFC 
no 1.015, de 16 de outubro de 2015, pubiicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2015. pelo 
Decreto no 3.977, de 3G de janeiro de 2017, publicado no D.O.U. de 31 de janeiro de 201/, 
pela Portaria CAPES no 10S, de 25 de maio de 2017, publicada no DOU. de 25 de maio 

de 2017, bem corno pela Portaria CAPES no 146, de 24 de julho de 2017, publicaria no 
D.O.U. de 2.5 de julho de 2017, resolve: 

Designar, RUBENS VIEIRA GLIIMARAES, SIAPE 1602391, para exercer o encargo 
de substituto eventual do cargo de Coordenador, ECPE 101., da Coordenação de Gestão 
de Documentns - CGD, da Ennrcie.naçãn-Geral de Recursos Logisticas, da Diretoria de 
Oiesião, durante os afastamentos, Impedimentos legais ou regulamentaro-sena vacãncia rio 

cargo do titular, conforme processo 23033.002699/2019-39. 

ANDE RSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA 	54, DE 15 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DF APERFEIÇOAMENTO DE PESSOA] DF 
NIVEL SUPERIOR CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pefa Portada MEC 
no 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União de 19 de outubro 
de 2015, pelo Decreto no 8.9/1. de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES no 105, de 25 de maio de 2017, 
publicada no Diário Oficial da União de 26 de maio de 2017, bem rumo pela Portada 
CAPES n° 146, de 24 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 25 de julho 
de 2011, resolve, 

Exonerar, a pedido, CLAUDIO CELSO SOARES DE OLIVEIRA, SIAPE 1580256, Do 

cargo de Assessor Técnico, DAS 102.3, do Gabinete - PIAR, da Presidêni_ia, a contar de 11 
de março de 2019, conforme processo 038.018390/2017 07. 

ANDE RSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA N2 55, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE CIA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 

NÍVEL SUPERIOR - CAPES, riu uso das atribuições que lhe são conferidas peta PCM3113 MEC 

no 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2015, pelo 

Decreto no 3.977, de 30 de janeiro de 2017, pubticario no D.O.U. de 31 de janeiro de 2017, 

pela Portar. CAPES no 105, de 11 de maio de 201/, publicada no DOU. de 26 de maio 

de 201/, bem como pela Portaria CAPES no 146, de 24 de julho de 201.7. publicada na 

D.O.U. de 25 de julho de 2017, resolve: 

ISSN 1677 7050 	 N9 54, itibt3rta-fOira. 20 do marÇO 'Cb.? 2019 

Dispensar, ROBERTO BAEtRETC.) iall(UCHI, SIAPE 1654997 rin encargo de 
substiEuto eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101 3, da Coordenação de Arbeulação 
Académica - CAAC, do Coordenitção-Geral de Programas e Cersos em EllSirlo a Distáricia, da 
Diretoria de Educação a Distância, a contar de 01 de março de 2019, conforme processo 
23038.021382/2017-30 

ANDERSON R161-1110 CORREIA 

PORTARIA TV 56, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

Cl PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no Lisu das atribuições que lhe sao todo-rides E51 , 1oto 
aprovado pelo Decreto no 1.977, de RO de jianeire de 2017, publicado nu Diário Onda' da 
União da 31 de janeiro de 2017, resolve. 

Art. 10 Designar os servidores CRISDAN DE OLIVER1A LIMA, matricula S1APE 
1531360 e .10CILIFIREDE DOS SANTOS ANTE VERE SILVA, matricula SIAPF 1704417, para, sob 
a presidência rio primeiro, ronstiteirern Comissao lo Sindiráncra investigativa cem a 
finalidade de apurar os fatos constantes nos processos no 23036.000653/201/-13 no 
23038.013418/2012-92. 

Ail..10 Estabelecer o orara, de SD {trinta) dias, a conta da publicação deste isto, 
para apresentação de relatório conclusivo. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA rV 57, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NiVFL SUPERIOR - CAPES, no Uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo inchou VI do 
Art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto no 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e 

CONSIDERANDO o disposto no protector° 23038.004554/2019-72, resolve. 
Ari lo Alterar o artigo 10, da Portaria no 90, de 27 de abril de 2010, publicada 

nu DOU de 4 de maio de 2018, seçãcr 2. página 16, que designou Coordenadores Adjuntos 
e de. Programas Pinfittsinnais, para designar a Professora MIRIAN HISAF YAFGASHI 
ZAPPONE da Universidade Estadual de Maringá {UEN1), para exercer a tunção de 
Coordenadora de Programas Profissionais da Arca de Linguistica e Literatura, em 
substituição a Pr•ofessdra SULEMi FABiANO CAMPOS, rio quadriénio 2012-2022, mantende 
Is demais anterioime -de desigoados, 

AO, 2 1 .Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA N,  58, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O PRESiDENTF DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL 
SUPERIOR - CAPES, nu USO das atribuições que lhe foram conferidas pelo Estatuto aprovado 

pelo Decreto n ,  8.977, de 2O/01/2017, publicado no Diário Oficial da União de 31/01/2017. e 
Considerando os autos disposto no processo no 23038.026301/2016-15, fESCIVE, 

Art. 10 Instituir Comissão E:special para acompanhar e monitoras a implantação aio 
piara, Nacional de Pos-Graduação • PNPn-2011•2020, composta pelos seguintes membros' 

ai borge Luis Nicolas Airriv Pontificia Universidade Católica {PUC/RS), glle a presidirá; 
10) Adalberto, Luis Vol instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia {INPM. 
c) Guilherme Ar" llonsky Universidade de São Paulo {LISP); 
dl leVou Ronciani Nader - Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP); 
ej uni' izernandes de. Urna - Universidade Federal de Sergipe NES): 
f) Lúcia Gaivão de Albuquerque - Universidade Estadual de São Paulo ilINESP), 
g) Renato Machado Cotia Universidade Federal do Rio de laneiro {UFRO; 
5) Santuza Maria Ribeiro Teixeira Universidade Federal de Minas Gerais (UENIG); 
i) Adalberto GI,SSi Carvalho - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nhiel Superior [CAPES); 
L) Flavia Calé Silva - Associação Nacional de 'os Graduandos {ANFG), 
5.1 Luiz Roterto Li 	Ccii - Conselho Nacional do EduLação [CNE); 

I'vtár•iiu de Castro 5ilv3 F ■ lho - Fár•urn de Prd-Reitoies de Pesquisa e Pás- 
Graduação {FOPROP). 

Art. 7 1  Revogar a Portaria no 203, de 14 de novembro de 2015, publicada no 
DOLI de 17/11/2016, seção 2, pág. 16 e suas alterações. 

Art. 30 fst, Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

ANDEF{SON FLIBEIRO CORREIA 

DESPACHO DE 14 DE MARÇO DE 2019 

U PRESIDENIE DA COORDENAÇÃO 01 APERELIÇOAMENIO LiE PESSOAL DE 
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto n. 
8.977, de RO de janeiro de 2017, publicado no Diái lis Ofit .1 da União de .31 de janeiro de 
2017, bem corno a subdelegação di competênçia conferida pelo art. 7 0, da Portaria MEC 
• 1.578, de 22 de dezembro de 201/, publicado no Nado Oficial ria União de 26 rie 
dezembro de 2017, autoriza o Afastamento do Pais da seguinte servidora. 

ANDRÉA CARVALHO VIEIRA, Coordenadora Geral de Programas da Diretoria do 
Relações Internacionais da CAPES, cio- 03 a 11 de maio de 2019, trânsito incluso, para 
participar da ConferO.ncia Anual do CICan 2019, com bnus limitado, processo no 
23038.013377/2019-15. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

DESPACHO DE 14 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NIVEL SUPERIOR - CA , ES, no uso das atribuições que lhe são conferidas peio Decreto n/ 
8.047, de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 
201/, bem corno a subdelegação de competência confedda pelo art, 04, da Portaria MEC 
rio 1.578, de 72 de de'rembro de. 2047, pubik,do no Diária. Oficial da União do 25 rie 
dezembro de 2017, autoriza o Afastamento do Pais do s.egainte servidor, 

CARLOS EL/AR MODERNI.L LENUZLA, Diretor de Educação a Distáncia da CAPLS, 
de 03 a 11 de maio de 2019, transrto incluso, para participar da Conferencia Anual cio 
ClCan 2019, 1..e..ffn oriu, Idnitado, processo no 23033.003939/2019-12. 

ANDEMOS ABEIRO CORREIA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 15 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 00 AMAZONAS, usando das 
atribolç.bes conferidas por Decrete de 14 de junho de 2017, da Presidência da 
Republica, publicado no Diário Oficial da União de 16.116.2017, resolve: 

N r 1.080 1 • DISPENSAR o servidor JOSL BUSTAMANTL RODRIGUES NETO, matricula SIAPE 
21 ,30599, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da Função Gratificada FG-01, 
de Direto' da Divisão da Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito, a partir de 13/02/2019. 

11 - DESIGNAR o servidor 'MAGO GIORDANO DE SOUZA SIQUEIRA, matricula 
SIAPE di.0  2.398712, oçormile do cargo iÁe Bibliotecario-Documentalista, para exercei a 
Ecuição Gratificada E0-04, de Diretor da Divisão da Biblioteca Setorial da Faculdade de 
Direito, convalidando os atos praticados na função 3 partir de 18/02/2019. 

37 

N" 1.081 • 1 • EXONERAR o servidor ALEX MARTINS COELHO, matricula SIAPE rig 
1713663, ocupante do caigd de Administrador, da atribuição de substituto legal do 
f aleci Comissionado CD- 04, de Diretor do Departamento de Assrstência Estudaritil, 
junto a Pro•fleitoria de Gestão de Pessoas da Universidade federal do Amazonas. 
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.. Poder Executivo 
. Ministério da Educação .1,,,y) 

- // 
Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIA N° 1081/2019  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, da Presidência da República, 
publicado no Diário Oficial da União de 16.06.2017, 

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.° 110/2019-DAEST/PROGESP, 
datado de 13/03/2019, da Direção do Departamento de Assistência Estudantil, consoante o 
Processo n.° 23105.053427/2019, protocolado em 13/03/2019, 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 19, Inciso VI, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, 

RESOLVE: 

1—E X ON E R A R o servidor ALEX MARTINS COELHO, matrícula 
SIAPE n.° 1713663, ocupante do cargo de Administrador, da atribuição de substituto legal do 
Cargo Comissionado CD- 04, de Diretor do Departamento de Assistência Estudantil, junto a Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas. 

II —NOMEARa servidora RAYANNE PACHECO DA COSTA, matrícula 
SIAPE n.° 3021124, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para a atribuição de 
substituta legal do Cargo Comissionado CD-04, de Diretor do Departamento de Assistência 
Estudantil, junto a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas, 
para que assuma as respectivas funções nos afastamentos ou impedimentos legais e 
regulamentares da titular. 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

IRA 

\s--t
GA FE' SYLVIO M 10 PU 	11  I 

Reitor 
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HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE 

DESPACHO DE 19 DE MARÇO DE 2019 

A Diretora-presidente de Hospital de Clinicas de Perto Alegre, no 1,0 ria 
compete,. Q. lhe foi delegada peta Portaria n. o 188 de 06.03.95 do Ministério da 
Educação AUTORIZA o afastamento do pais de(s) seguirdefs) ernorrgado(s): 

LUCIANA NABiNGER MENNA BARRETO, Enfermeira, de 26/03/2019 ri 
01/04/20.19 a fins de participar de ACENDIO Conference em Talim, Suécia. Com  biles 
limitado. {Processo nO 23092.201252/2019-96). 

liARINA CARVALHO DONA, Médica, de 20/03/2019 a 20/03/2019 a fico de 
participar de OCA Giobal Conference oro Las Pegas, EUA. Corri Anus limitado. [Processo 
cit 23092.201162/2019-0.3). 

PATRiCIA ASHTON PROLLA, Assessora, cio 02/04/2019 a 07/04/2019 3 tim de 
participar de 3111 Annuai Clinital Cancer Ge.nomics Conference - CCGCRN ConsorNum 
Meeting And Genornics Update Cdriference', ern California. ELIA C.T1 eaus 
{Processo no 23092.2011.51/2019•15b 

ANTONIO DE BARROS LOPES, Médico, de 30/03/2019 3 01/04/2019 a fim de 
participar de Traio The frairieis em Bucareste, Roménia Com ánus limitado. (Orotessu 

no 23091200302/2019-101. 
LAUREN MEDEIROS PAN1AGUA, Eonoaudiáloga, cio 12/06/2019 a 17/06/2019 

a firo de participar de 4E Congresso Argentino Congresso Latinoamericano de Disfagia 
em Buenos Aires, Argentina. COM  finas limitado. {Processo no 23092,208474/2018- 
59). 

ARIANE NADIA BACXES, Medica, de 22/03/2019 a 25/03/2019 a Fim de 
participar de Pediatria Surgical Oncology Review em enesse, ELIA. Com  iântis [imitado. 
(PrOC&55.0 no 23092.201252/2019-54). 

BRASIL SILVA NETO, Assessor, de 01/05/2019 a 03/05/2019 	Um de 
participar de RUA 2019 MeetIng em Chicago, EUA. Com  Ónus limitado. fProaesse n° 
23092.201440/2019-14) 

DENISE MANICA, Medica, de 05/04/2019 a 12/04/2010 2 fim de participai de 
Cringreso Mundial de ORL Pedi -atrico em Buenos Aires, Argentina. Coro ónus limitado 

{Processo no 23092.201220/2019-91). 
RAPHAELLA DE OLIVEIRA MLGLIAVACCA, Médica, de 02/04/2019 a 09/04/2019 

a fim de participar de Advances in Rhinoplasty em Orlando, EUA. Com  ânus limitado. 
}Pf 11,,,50 no 23092.201115/2019-51). 

CHRYSTIANE DA SILVA MARC, Médica, de 02/04/2019 a 09/04/2019 a fim de 
participar de 2019 531/ACIR Broa. imaging Symoosium em Miarni. EUA. Com  cintas 
!imitado. {Processo rio 23492.201.522/2019-59), 

PEDRO EMANUEL RUBINi LADRE, Medico, de 01/04/2019 a 03/04/2019 a fini 
de participar de Preceotorship Mama - Men -panai Sloan Kettering Caricer Center em 
Nova torque, EUA. Com  ânus Recitado. {Processo no 23092.201067/2015-31T 

CLAUDIA SCHWEIGER. Médica. de 08/04/2019 a 11/04/2019 a firti de 
paiticipar de Congresso Muridial de Otorrinolaringologia Pediatria. ern Buenos Aires, 
Argentina. Com  ónus limitado. {Processo no 23092.201260/2019-32). 

JOSUL ALMEIDA V1CTORINU, Medico, de 09/04/2019 a 15/04/2019 a fim de 
participar de 311 Simpósio Anual da Academia Americana de Acupuntura Medica cio 
Aricona, EUA. Corri ônus limitado. {Processo lio 23092.201156/2019-48). 

RODRIGO PEREZ PEREIRA, Medico, de 15/04/2019 a 17/04/2019 a iirn de 
participar de investigator Meefing Protocolo MK3475PN937 ern Atlanta, F.UA. Com 5nus 
limitado {Processo no 23092 201562/2019-38). 

NADINE OLIVEIRA CLAUSLLL 

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA N ,  52, DE 13 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DF APERFEIÇOAMENTO DF PFSSCIA1 FIE 

NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso rias atribuições que ihe são contendas pela Portaria MEC 
ri° 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2015, pelo 
Decreto no 5.977, de 30 de janeiro de 2017. publicado no 0.0.11. de 31 de janeiro de 201/, 
pela Polar. CAPES r1 ,  105, de 25 de maio de 2017, publicada no D.O.U. de 25 de maio 
de 2017, bem corno pela Peitada CAPES no 146, de 24 tle julho de 2017, publicada no 
D.O.U. de 25 de julho de 2017, resolve: 

Dispensar, MARCELLA MENDES GONCALVES BRAGA, SIAPE 1659323, do encargo 
de substitura eventual do cargo de Coordenador, FCPF 101_3, da Coordenação de Gestão 
de Docurnerens - CGD, da Coordenação-Geral de Recurs, Logísticos, da Diretoria de 
Gestão, a tomar de 01 de fevereiro de 2019, conforme processe 23038.012453/2016-22. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA NP 53, DE 13 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DF 
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das airibuições r111. lhe 5.50 ,, ,,Iferidd, peta Portaria MFC 
no 1.015, de 16 de outubro de 2015, pubiicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2015. pelo 
Decreto no 3.977, de 3G de janeiro de 2017, publicado no D.O.U. de 31 de janeiro de 201/, 
pela Portaria CAPES no 10S, de 25 de maio de 2017, publicada no DOU. de 25 de maio 

de 2017, bem corno pela Portaria CAPES no 146, de 24 de julho de 2017, publicaria no 
D.O.U. de 2.5 de julho de 2017, resolve: 

Designar, RUBENS VIEIRA GLIIMARAES, SIAPE 1602391, para exercer o encargo 
de substituto eventual do cargo de Coordenador, ECPE 101., da Coordenação de Gestão 
de Documentns - CGD, da Ennrcie.naçãn-Geral de Recursos Logisticas, da Diretoria de 
Oiesião, durante os afastamentos, Impedimentos legais ou regulamentaro-sena vacãncia rio 

cargo do titular, conforme processo 23033.002699/2019-39. 

ANDE RSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA 	54, DE 15 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DF APERFEIÇOAMENTO DE PESSOA] DF 
NIVEL SUPERIOR CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pefa Portada MEC 
no 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União de 19 de outubro 
de 2015, pelo Decreto no 8.9/1. de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES no 105, de 25 de maio de 2017, 
publicada no Diário Oficial da União de 26 de maio de 2017, bem rumo pela Portada 
CAPES n° 146, de 24 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 25 de julho 
de 2011, resolve, 

Exonerar, a pedido, CLAUDIO CELSO SOARES DE OLIVEIRA, SIAPE 1580256, Do 

cargo de Assessor Técnico, DAS 102.3, do Gabinete - PIAR, da Presidêni_ia, a contar de 11 
de março de 2019, conforme processo 038.018390/2017 07. 

ANDE RSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA N2 55, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE CIA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 

NÍVEL SUPERIOR - CAPES, riu uso das atribuições que lhe são conferidas peta PCM3113 MEC 

no 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2015, pelo 

Decreto no 3.977, de 30 de janeiro de 2017, pubticario no D.O.U. de 31 de janeiro de 2017, 

pela Portar. CAPES no 105, de 11 de maio de 201/, publicada no DOU. de 26 de maio 

de 201/, bem como pela Portaria CAPES no 146, de 24 de julho de 201.7. publicada na 

D.O.U. de 25 de julho de 2017, resolve: 

Dispensar, ROBERTO BAEtRETC.) iall(UCHI, SIAPE 1654997 rin encargo de 
substiEuto eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101 3, da Coordenação de Arbeulação 
Académica - CAAC, do Coordenitção-Geral de Programas e Cersos em EllSirlo a Distáricia, da 
Diretoria de Educação a Distância, a contar de 01 de março de 2019, conforme processo 
23038.021382/2017-30 

ANDERSON R161-1110 CORREIA 

PORTARIA TV 56, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

Cl PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no Lisu das atribuições que lhe sao todo-rides E51 , 1oto 
aprovado pelo Decreto no 1.977, de RO de jianeire de 2017, publicado nu Diário Onda' da 
União da 31 de janeiro de 2017, resolve. 

Art. 10 Designar os servidores CRISDAN DE OLIVER1A LIMA, matricula S1APE 
1531360 e .10CILIFIREDE DOS SANTOS ANTE VERE SILVA, matricula SIAPF 1704417, para, sob 
a presidência rio primeiro, ronstiteirern Comissao lo Sindiráncra investigativa cem a 
finalidade de apurar os fatos constantes nos processos no 23036.000653/201/-13 no 
23038.013418/2012-92. 

Ail..10 Estabelecer o orara, de SD {trinta) dias, a conta da publicação deste isto, 
para apresentação de relatório conclusivo. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA rV 57, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NiVFL SUPERIOR - CAPES, no Uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo inchou VI do 
Art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto no 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e 

CONSIDERANDO o disposto no protector° 23038.004554/2019-72, resolve. 
Ari lo Alterar o artigo 10, da Portaria no 90, de 27 de abril de 2010, publicada 

nu DOU de 4 de maio de 2018, seçãcr 2. página 16, que designou Coordenadores Adjuntos 
e de. Programas Pinfittsinnais, para designar a Professora MIRIAN HISAF YAFGASHI 
ZAPPONE da Universidade Estadual de Maringá {UEN1), para exercer a tunção de 
Coordenadora de Programas Profissionais da Arca de Linguistica e Literatura, em 
substituição a Pr•ofessdra SULEMi FABiANO CAMPOS, rio quadriénio 2012-2022, mantende 
Is demais anterioime -de desigoados, 

AO, 2 1 .Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

PORTARIA N,  58, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O PRESiDENTF DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL 
SUPERIOR - CAPES, nu USO das atribuições que lhe foram conferidas pelo Estatuto aprovado 

pelo Decreto n ,  8.977, de 2O/01/2017, publicado no Diário Oficial da União de 31/01/2017. e 
Considerando os autos disposto no processo no 23038.026301/2016-15, fESCIVE, 

Art. 10 Instituir Comissão E:special para acompanhar e monitoras a implantação aio 
piara, Nacional de Pos-Graduação • PNPn-2011•2020, composta pelos seguintes membros' 

ai borge Luis Nicolas Airriv Pontificia Universidade Católica {PUC/RS), glle a presidirá; 
10) Adalberto, Luis Vol instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia {INPM. 
c) Guilherme Ar" llonsky Universidade de São Paulo {LISP); 
dl leVou Ronciani Nader - Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP); 
ej uni' izernandes de. Urna - Universidade Federal de Sergipe NES): 
f) Lúcia Gaivão de Albuquerque - Universidade Estadual de São Paulo ilINESP), 
g) Renato Machado Cotia Universidade Federal do Rio de laneiro {UFRO; 
5) Santuza Maria Ribeiro Teixeira Universidade Federal de Minas Gerais (UENIG); 
i) Adalberto GI,SSi Carvalho - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nhiel Superior [CAPES); 
L) Flavia Calé Silva - Associação Nacional de 'os Graduandos {ANFG), 
5.1 Luiz Roterto Li 	Ccii - Conselho Nacional do EduLação [CNE); 

I'vtár•iiu de Castro 5ilv3 F ■ lho - Fár•urn de Prd-Reitoies de Pesquisa e Pás- 
Graduação {FOPROP). 

Art. 7 1  Revogar a Portaria no 203, de 14 de novembro de 2015, publicada no 
DOLI de 17/11/2016, seção 2, pág. 16 e suas alterações. 

Art. 30 fst, Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

ANDEF{SON FLIBEIRO CORREIA 

DESPACHO DE 14 DE MARÇO DE 2019 

U PRESIDENIE DA COORDENAÇÃO 01 APERELIÇOAMENIO LiE PESSOAL DE 
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto n. 
8.977, de RO de janeiro de 2017, publicado no Diái lis Ofit .1 da União de .31 de janeiro de 
2017, bem corno a subdelegação di competênçia conferida pelo art. 7 0, da Portaria MEC 
• 1.578, de 22 de dezembro de 201/, publicado no Nado Oficial ria União de 26 rie 
dezembro de 2017, autoriza o Afastamento do Pais da seguinte servidora. 

ANDRÉA CARVALHO VIEIRA, Coordenadora Geral de Programas da Diretoria do 
Relações Internacionais da CAPES, cio- 03 a 11 de maio de 2019, trânsito incluso, para 
participar da ConferO.ncia Anual do CICan 2019, com bnus limitado, processo no 
23038.013377/2019-15. 

ANDERSON RIBEIRO CORREIA 

DESPACHO DE 14 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NIVEL SUPERIOR - CA , ES, no uso das atribuições que lhe são conferidas peio Decreto n/ 
8.047, de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 
201/, bem corno a subdelegação de competência confedda pelo art, 04, da Portaria MEC 
rio 1.578, de 72 de de'rembro de. 2047, pubik,do no Diária. Oficial da União do 25 rie 
dezembro de 2017, autoriza o Afastamento do Pais do s.egainte servidor, 

CARLOS EL/AR MODERNI.L LENUZLA, Diretor de Educação a Distáncia da CAPLS, 
de 03 a 11 de maio de 2019, transrto incluso, para participar da Conferencia Anual cio 
ClCan 2019, 1..e..ffn oriu, Idnitado, processo no 23033.003939/2019-12. 

ANDEMOS ABEIRO CORREIA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 15 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 00 AMAZONAS, usando das 
atribolç.bes conferidas por Decrete de 14 de junho de 2017, da Presidência da 
Republica, publicado no Diário Oficial da União de 16.116.2017, resolve: 

N r 1.080 1 • DISPENSAR o servidor JOSL BUSTAMANTL RODRIGUES NETO, matricula SIAPE 
21 ,30599, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da Função Gratificada FG-01, 
de Direto' da Divisão da Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito, a partir de 13/02/2019. 

11 - DESIGNAR o servidor 'MAGO GIORDANO DE SOUZA SIQUEIRA, matricula 
SIAPE di.0  2.398712, oçormile do cargo iÁe Bibliotecario-Documentalista, para exercei a 
Ecuição Gratificada E0-04, de Diretor da Divisão da Biblioteca Setorial da Faculdade de 
Direito, convalidando os atos praticados na função 3 partir de 18/02/2019. 

N" 1.081 • 1 • EXONERAR o servidor ALEX MARTINS COELHO, matricula SIAPE rig 
1713663, ocupante do caigd de Administrador, da atribuição de substituto legal do 
f aleci Comissionado CD- 04, de Diretor do Departamento de Assrstência Estudaritil, 
junto a Pro•fleitoria de Gestão de Pessoas da Universidade federal do Amazonas. 

	

_ 	
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DIÁRIO OFICIAI, DA UNIÃO - seção 2 

II NOMEAR a servidora RAYANNE PACHECO DA COSTA. matricula SIAPE. n.o 

3D21124, ocupante do cargo de Assistente em Adrninistração, para a otribuição de 

substituta legal do Cargo Comissionado C11-04, de Diretor do Departamento de 

Assistência Estudantil, junto a Piá-Reitotia de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federai do Amazonas, para que assuma as respectivas funçães nos afastamentos ou 

impedimentos legais e regulamentares da titular. 

SYLViCi MARIO RUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PORTARIA N. 539, DE 28 DE FEVEREIRO Df 2019 

O VICE-REITOR NO EXERCÍCIO DA REITORIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais, regimentais e estatutarias, e considerando o que consta no 
processa administrativa no 23107.029452/2018-53, resolve: 

CONCEDER licença para capacitação no exterior, a servidora RAHYNA ViCTOR 
DE ALMEIDA, Secretaria Executiva, Classe E, Padrão IV, Nivel OS, Matricula SIAPE no 

1907448, latada ria Coordenação do Curso de Bacharelado em Medicina, ern conformidade 
coco o art. 87 da Lei nO. 8.112/1990, combinado coroourt. 27, inciso III, art.10, 515l e 52°, 
do Decreto ri , . 5.707/2005, e a Nota Informativa n ,  91/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MR, 

Fiel ,  Elefiodo de 90  MoVentill dias, a ser realizado na cidade de Brisbane/Australia, a contar 
de 13 de maio de 2019. 

JOSIMAR BATISTA FERREIRA 

PORTARIA N 0  869, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REITOR NO EXERCiCID DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no use de suas atribuições legais. regimentais e estatorarias: e considerando o que 
consta nu processo 23107.002327/2019-83, resolve; 

RESCINDIR, a pedido, o contrata por tempo determinado no 64/2017, de MARIA 
ELC/ANE SILVA DE AMORIM, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, 
Classe A, Denominação Auxiliar ., Nivel 1, contratada cor regime de 20 (vinte) horas 
semanais, junto ao Centre de Educação, Letras e Arte.s - CELA, com fulcro na Lei no 8.745, 
de 09 de dezembro de 1993, a contar de 20 de fevereiro de 2019. 

JOSIMAR BATISTA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DE PORTO ALEGRE 

PORTARIA N 0  142, DE 19 DE MARÇO DE 2018 

A Reitora da Fundação Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Aiegte, nomeada peio Decreto de 14/03/2017, publicado ou DOU de 11/03/2017, no av o  
rio 51135 atribuições, tendo ern vista o que consta no Decreto no 7.485, do 18/05/2011 e na 
Portaria Interministerial MPOG/MEC no 399, de 13/12/2016, publicada no DOU de 
14/12/2016, resolve: 

Nomear, em carater efetiva, ALBERT VINCENT BERTHIER BRASIL, habilitado ern 
Concurso Público de Provas e Titulas, homologado erro .30/07/2018, publicado no D.O.0 em 
01/08/2018. para exercer o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominação 
Adjunto A, nivel 1, em regime de 40 horas semanais, código de vaga 0273824. 

LUCIA CAMPOS PELLANDA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIAS DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE• REITOR DA FUNDAÇAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, 
no exercício do cargo de Reitor, no usa das atribuições legais conferidas pelo § 30 do art. 25 
do Estatuto da UFGD e nos terrno, do art. 90, inciso II, da Lei n• ,  8.112 de 11 de dezembro 
de 1990, com a redação.  dada pela Lei n. ,  9.527 de 10 de dezembro da 1997, resolve: 

N° 289 -AO. lo Designar o senador MARCO ANEONIO PREVIDIALI 0130100 JUNIOR, Matricula/SIAPE 
NR 7858645, Professor Adjunto, para exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso 
iECC), de. C.00rtienador interino da Programa de Pris-Graduação tv Zoatecnia/FCA. 

Art. 20 Convalidar Os atos praticados pelo Coordenador desde 20 de Feoereiro de 2019. 
Ari, 30 Revogar a Portaria 0. 0  669, de 17 de agosto de 2018, da Eleitora da UFGD. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercicia do cargo de. Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
§ 3° do art. 25 do Estatuto da UFGD e considerando o § 3 0  do art. 4,  da Portaria/MEC n.o 
446, de 20 do abril de 2011 e a Portaria/MEC n. ,  404 de 24 de abril de 2009, resolve: 

No 290 - Autnrizar n afastamento do país do servidor .  RODRIGO LUIZ SlrvIAS DE AGUIAR, 
Prefessar Assaciada, Matricula/SIAPE n.o 0461126, no periodo de 05 a 12 de maio de 2019, 
para participar como membro de banca de defesa da tese de doutoramento de Alvaro 
Mantilla Fierrera e para realizar reunião com membros da equipe editorial da Revista 
Fui °americana de Antropologia, na cidade de Salarnanca/Espanisa, com Anus limitado, 
Processo NO 23005 0G2454/2008-36. 

MARCIO EDUARDO DE BARROS 

PORTARIAS DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, 
no exercício da cargo de Reitor, roto uso das atribuições legais conferirias pelo 500 dn art. 25 

do Estatuto da UFGEI e considerando o art, 35, inciso I, da Lei 8.112 de 11 de dezembro 

de 1990, com a redação: dada peia Lei mo 9.527 de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

No 297 Disponsar a oarrir de 18 de março de 2019, a sen.idora CARLA REGINA BAPTISTA 

GORDIN, Matricula/SiAPE 0.0 1851624, Técnica de Laboratório, da Função Gratificada rEG-

1), de Coordenadora Administrativa da Faculdade de Ciências Agrarias/ECA. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, 

no exercicio da cargo de Reitor. no use das atribuições leg,ais conferirias peio 630 do art. 25 
[J(1. Por atutr, da UFGD e nos rermos du art. 9 0 , incisa II, da Lei mo 8.112 de 11 de dezembro 
de 1990, com redação dada pela Lei n. ,  9.527 de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

N ,  298 - An. 1 ,  Designar a servidora FERNANDA RIBEIRO DOS SANTOS, Matricula/S1APE 

2545869, Administradora, para exercer a Função Gratificada iFG-1), Coordenadora 
Adrninisirativa da Faculdade de Ciências Agrárias/FCA. 

Art. 2 ,  Convalidar os atos praticados pela Coordenadora Administrativa desde 

18 de março de 2019. 

O VICE REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, 

no exercido do cargo de Reitor, na uso das atribuições legais conferidas pelo § 3 0  do art. 
19 da Estatura da UfGD e tendo ern vista a art. 38, da Lei nto 1.12, de 11 de dezembro 

de 1990, com a redação dada pela Los, n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

ISSN 1577-7050 	 N,  54, quarta feire. 20 de março de 2019 

No 299 - Art.. lo Designar a servidora ELIZANGELA RODRIGUES DA SILVA PEGORARE, 
Matricula/S1APE n.o 2042127, Assistente em Administração, para substituir a Coordenadora 

de Cultura - COC/PROEX rCD-41, prof. ,  Giceirna do Fonseca Chacarosqui Torchi, nos casos de 

afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares da titularena vacancia do cargo. 

Arr. 2 ,  Revogar rz art..3. da Portaria rt ,  205, de 28 de março de 2018, do Reitor 

ein exercício da UFGD. 

MARCIO EDUARDO DE BARROS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA NP 117, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REI1OR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, NO EXERCÍCIO DA 

REITORIA, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais; considerando es 

artigos 9, 10, 13 e 20 da Lei n" 8.112/90, alterada pela Lei no 9.527/1997, e o artigo 6° da 

Emenda Canstirucionai no 19/1998; considerando orai Decreto no 7.232/2010, publicadora) 

rio DOU de n° 137, do 20.07.2010, Seção 1, página 3, e em face ao que cansta no processo 

no 23115.007825/2019-81., resolve: 
Norne.ar, cosi caráter efetivo, ern virtude de habilitação em concurso público de 

prolase titulou, homologado pela Resolução CONSAD N ,  205, de 24/01/1018, publicada uo 

DC)D de N ,  20, de 09/01/2018, Seção 1, pg. 49, AIR1ON PENES PESTANA DO NASCIMEN I O, 

paro ocupar a cargo de Assistente em Administração. Nível de Classificação CL Nivel de 

Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga 031135/. sob a jornada de 

trabalho de 40 horas semanais, junto afo. Carnpus de SÃO ELOS. 

A posse ocorrera no prazo de ale 30 (trinta) dias, contados a partir da lata de 

publicação desta Portaria no Diário Oficial da União. 

FERNANDO CARVALHO SILVA 

PORTARIA 9 0  118, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO. NO EXERCÍCIO DA 
REITORIA, na uso de 5.5 atribuições legais, estarutárias e regirrientais; considerando os 

artigos A. 10, 13 e 20 da LE. n" 8.112/90, alterada pela Lei no 9.527/1997, e o artigo 65 da 

Emenda Constituciona. no 19/1998; considerando ciW Decreto no' 7.232/2010, publicadora) 

no DOU de no 137, de 20.07.2010, Seção 1, pagina 3, e orn face ao que consta no processo 

n° 23115.007830/2019-94, 1-2501M 

Nomear, ern caráter efetivo, em viriode de habilitação em concurso público de 

provas e tiluios, homologado pela Resolução CONSAD No 20.5, de 24/01/2018, publicado no 

DOU de No 20, de 25/01/1018, Seção 1, pg. 49, PEDRO ViCTOR CHAGAS FERREIRA, para 

ocupar o cargo de Assistente em Administração, Nivel de Classificação 0, Nivel de 

Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, rio código de vaga 0316511, sob a jornada de 

trabalho de 40 horas semanais, junte. Campus de SÃO lu15. 

A posse ocorrerá na prazo de até 30 (trinta) dias, contadas a partir da data de 

publicação desta Portaria na Diário Oficial dia União. 

FERNANDO CARVALHO SILVA 

PORTARIA 90  119, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, NO EXERCICIO DA 

REITORIA, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais; considerando os 

artigos 9, 10, 1.3 e 20 da Lei n" 8.112/90, alterada pela Lei no 9.527/1997, e o artigo 60 da 

Emenda Cc.instrructoriai no 19/1998; considerando o( ..3 Decreto no 7.232/2010, publicadora) 

no DOU de n ,  157, de 20.07.2010, Seção 1, página 3, e em face ao que consta no processe. 

rP,  23115.007944/2019-34, resolve: 

Nomear, erro caráter efetivo, em virtude de habilitação. em concurso público de 

provas e títulos, homologada pela Resolução CONSAD No 205, de 24/01/2018, publicada na 

DOU de 9 0  20, de 29/01/2018. Seção 1, pg. 49, BRUNA ANTONIA FERREIRA DE ANDRADE, 
para ocupar cargo mie Assistente ern Administração, Nivel de Classificação O, Nível de 

Capacitaçâo 1, Padrãe de Vencimento 1, no código de vaga 0358592, sob a jornada de 

trabalho de 40 horas semanais, junto a(e. Carnpus de SÃO LUÍS. 

A posse ocorrera no prazo de até 50 (trinta) dias, contados a partir da data de 

publicação desta Portaria no Diário Oficiai da União. 

FERNANDO CARVALHO SILVA 

PORTARIA N. 120, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, NO EXERCICIO DA 

REITORIA, na uso de 5,1.ar atribuições legais, estatutárias e regimentais; carro base rio artigo 

70 do Decreto no 7485/2011, publicado no DOU de 19.05.2011, alterado pelo Decreto no 

8,259, publicado nu DCRJ de 30.05,1514; considerando os artigos 9, 10, 13 e 20 da Lei 11 -  

8.112/00, COM redação dada pela Lei n ,  9.527/1997, atei no 12.772/2011, alterada pela Lei 

no 12.863/2013; e oro' face ao contido ria processos' 23115.015811/2018.51, resolve. 

Nomear, ern caráter efetivo, em virtude de habilitação em concurso público de 

provas e titulo,., tv malog alio pelo Edital PROEN No 277, de 10/12/7018, publicado no DOU 

de no 237, de 11/12/2018. Seção 3, página 35, LAIA NOGUEIRA CHAVES, para exercer a 

cargo de Professor do Magisterin Superior, Classe A, Nivel de Vencimento 1, Denorriroaçãci 

Professor Auxiliar (Especialista), sob o regime de trabalho de 40 horas semanais, ria área de 

MediErna/Esoecialidades de Acesso Dueto, no código de vaga no 0952303, junto aio) 

Coordenação do Curso de Medicina do Centro de CiOncias Sociais, Saúde c 

fecnologia/CCSST, 
A pos5e. nr.orrerá no prazo de até 30 (trinta) dias, contados o partir ria 

publicação desta Portaria no Diária Oficial da União. 

FERNANDO CARVALHO SILVA 

PORTARIA PP 121, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, NO EXERCIDO DA 

REITORIA, no uso do suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido 

nora) MEMC1 ELET.DFC/DR No 14/2019, resolve: 

Dispensar a pedido, i0a servidar(a) TAYNA COSTA GONCAEVES, ocupante da corgo 

de ASSISTENTE EM ADNAiNISTRACAO, matricula SlAPE mo 1929069, da Função Gratificada, EG• 

1, de DIRETORA do(a) DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE/P81 -V, a contar de 18/05/2019. 

FERNANDO CARVALHO SILVA 

PORTARIA N. 122, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O VICE-REI] OS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, NO EXERCIC10 DA 
REITORIA, nó uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido 
nora) MEMO ELET.DEC/DP No 14/201.9, reserve: 

Dispensar (cila senridorfa JOSL EILIPL LIMA SAN ros, ocupante do cargo de 
ADMINISTRADOR, inalacula SiAPE n. ,  1152481, da Função GratiFicada, FO-4, de SECRETÁRIO 
doia) DEPARTAMENTO DE GESTA° DE PESSOAS/PRH, a contar rie 17/03/2019. 

FERNANDO CARVALHO SILVA 

40 
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ÀfitAL  Poder Executivo 	 ,,,,...--,, 
:,i • 	-nister i M 	o da Educação 	 il(4- 1 

..' ..1.,-, 0;. 	Universidade Federai do Amazonas 	 • .',/ - 
s''::: 

3 

I 
Gabinete do Reitor 

PORTARIAN°1097/2019  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, da Presidência da República, 
publicado no Diário Oficial da União de 16.06.2017, 

CONSIDERANDO os termos do Memo. n.° 16/2018-DGEN/ICB, datado de 
22/02/2019, do Departamento de Genética do Instituto de Ciências Biológicas, conforme consta 
no Processo n.° 23105.087053/2019, protocolado em 25/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 19, Inciso VI, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, 

RESOLVE: 

1—D E SIGN A Ra servidora IZENI PIRES FARIAS, matrícula SIAPE n.° 
0400768, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função 
Gratificada FG-01, Chefe do Departamento de Genética, do Instituto de Ciências Biológicas. 

II —DESIGNA Ra servidora JOSIANE BACCARIN TRALDI, matrícula 
SIAPE n.° 1332823, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, como Subchefe do 
Departamento de Genética, do Instituto de Ciências Biológicas, para que assuma as respectivas 
funções nos afastamentos ou impedimentos legais e regulamentares da titular. 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

SYLVIO MtRIO PUGTFtREIRA 
Reitor 
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DIÁRIO OFICIAI, DA UNIÃO -Seção 2 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA PP 173, DE 12 DE MARÇO DE 2019 

O SUPERINTENDENTE DE 6E51 .40 DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 
iNTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFON1A AFRO-BRASILEIRA - UNILA8, nomeado pela 
Portaria daRedor- ia n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diária elictial da União (DOU) no 
911, de 11/05/2018, ronsiderando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria no 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07108/2018, nos rrso das atribuições a ele 
conferidas, resolve: 

Art.10 Designar o servidor LUCAS DANIEL DE MON l'ALVERNE MONTEIRO. 
matticula SIAPE• No 2332519, funções de Coordenador de Serviço:, Operacionais, codign 
CO 1 , nos atásiam,t, ou impedimentos legais regulares do titular, GUSTAVO ALVES DE 
11MA HENN, matricula S1APE, No 1851123. 

Art. 20 lista portaria entra em vigor na data de 01/03/2019. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

PORTARIAS DE 113 DE MARÇO DE 2019 

O SUPERINTENDENTE DE GESTA.° DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASI1EiRA • UNILAB, nomeado peta 
Portaria da Reitorin no 535, de 10/0.5/2018, publicada no Diarin Oficial da União (00U) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas peia Portaria da Reitoria n° 
881, de 03/08/2018, publicada no DOU n ,  183 de 0//08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, resolve: 

No 180 	Art.lo Designar a Servidora El_111A CRISTINA FERREIRA, matricula S1APE, No 
2144684, para assumir a Direção rio Compus dos Males, redigo CD .03, nos afastamentos 
nu impedimentos legais e regulares da titular, MRAN SuMiCA CARNEIRO REIS, matricula 
SIAPE: 2215802. 

Art. 21 Esta portaria entra ern vigor r10 data de Soa publicação. 

No 182 Atido Dispensar a servidora ARTEMIS PESSOA GLIIMARAES, matricula SIAPE. no 
2858929, da função de Coordenadora interina do Curso de Engenharia de Energias, código 
FCC, vinculado ao Instituto de Engenharia e Desenvolvimento Sustentável, ficando o 
servidor 105E CLEITON SOUSA DOS SANTOS, matricula SIAPE n ,  1237057 designado paro 
assumir a referida Função, do biénio 2019-2420, conforme edital 10)1 no 03/2019. 
1Proresso no 23282201.848/201.9-51) 

Art.2o Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIAD NASCIMENTO 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

DESPACHO 

O Reitor da UNIVERSIDADE lECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ, na uso da 
cormietéricia que Aio Foi subdelegada pela Portaria ri" 404, de 23.04.2009, AUTORRA 
afastamento do pais, de RICARDO DE LIMA RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, no 
pedi-ido de 26.03.2019 a 25.03.2(12.0, para realizar "Estagio de Pus-Doutorada em 
tvlaternatica. ria King Abdullali University of Science and Techoology". na Cidade de 

Arabia Saudita, cries ônus limitado 1Proresso n" 23064.033660/2018•65). 

LUIZ ALBERTO PILATT1 

RETIFICAÇÃO 

No despacha que autoriza o afastamento il. Pais de EDUARDO JOSE PIELLLI, 
publicado no DOU de 21.02.20.19, seçãcr 2, pg. 37, onde se lê: "no perlado de 18/03/2019 
a 12/04/2019,", leia•5C ' vos pprindo de 16/03/2019 a 12/05/2019". 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI NO 137, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019 

O PRESIDENTE DA EMPRESA 8RASILE1RA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, 
apinvado por Assembleia GPI al Extraordinária, ore 29 de junho de 2018, e pela art. 33 da 
Regimento Interno vigente, e, considerando a deleg,açãci de competência estabelecida nas 
notarias n,  401, de 26 de maio de 2014, e O,  3.518. cle 22 de dezembro de 2017, 
publicadas no Diário Oficial da União, respectivamente, em 27 de maio de 2014 e 26 de 
dezembro de 2017, do Ministro de Estado da Educação. resolve: 

Art. 1 ,  Autorizar iv afastamento de pais, sorri imas limitado para a Ebseria, de 
LUCAS WAGNER GORIL, matricula Siape n ,  2001/89, empregado publico ocupante do 
cargo de Média, - Clir11(.3 Médica, do Complexo Hospitalar de Clínicas da universidade 

Federal do Pararia {Clit: UFPF1), da Rede Ebscrh, no podado de 23 B 29 de março de 2019, 
inchilndo o trânsito, para participar do Hospital Medicine 2019, oro NatIonal Flarbor, 
F,aades unidos. !Processo tio 23177.001890/2015.17} 

Art. 20  Lsta Portaria-SL1 entra em vigor na data de sua publicação. 

OSWALDO DE 1ESUS FERREIRA 

PORTARIA-SEI Po 178, DE 13 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA EMPRESA IJRASKEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES • ERSERH. 
no use das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, 
aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, em 29 de junho de 2018. e Pein art• 33 dri 
Regimento Interno vigente, e, considerando a delegação de ,QMI:rerki(12 estabelecida nas 

Portarias no 461. de 26 de maio de 2014, e no 1.578, de 22 de dezembro de 2017. 
publicadas no Diário Oficial da União, respectivamente, em 27 de maio de 201_4 e 26 de 
dezembro de 2017, do Ministro de Estado da Eclacação, resolve, 

Art, 1 0  Autorizar n afastamento do pais, riam Anus limitado para a Ebserh, de 
CARMEN SILVIA CARVALHO BARREIRA N1ELSEN, matrícula Siape d ,  1803441. servidora 
pública ocupante do cargo de Cheio da Unidade de E-Saúde, do Hospital Universitário 
Cassiano Antonio de Moraes, da Universidade Federal do Espirito Santo !Iducarn UFES), da 
Rede Ftssei . h. ris per•ioda de 25 a 31 de março de 2019, incluindo rt transito ., para participar 
do rongressn 3.1s1 Annual Conference of tire American Araderny of Audlology 2019, ern 
Columbus, Estados Unidos, !Processo no 23477.002004/N19-401 

Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicaçã, 

05WALDO DE JESUS FERREIRA 

PORTARIA-SEI IV 181, DE 19 DE MARÇO Of 2019 

O PRESIDENTE 06 EtsitPRESA I3RASILEIRA DE SERVIÇOS FlOSPITALARES. • EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ehserh, 
aprovado por Assembleia Geral Extraordinária. EM 29 de junho de 2018. e pelo art. 33 do 
Regimento inierno vigente, e, ronsiderondo a delegação de competência eslabplerida nas 
Portarias no 461, de 26 de maio de 2014, e no 1.578, de 22 rir dezembro de 2017, 
publicadas no Diário Oficial tla Uni -ão, iespertivareente, erro 27 de maio de 2011 e 26 de 
dezembro de 2017, do Ministro de Estado da Edr7C.FiÇãa, resolve: 
Art. I ,  Autorizar o aFastarnento do pais, com ânus limitado para a Ebserh, de RENATA 
SANTAREM DE OLIVEIRA, matricula Siape no 208.5899, empregada pública ocupante do 
cargo de Médico - Endocrinologia Pediatrin, de Hospital Universitário de Brasil., do 
Universidade de Brasília (HUB-Un13), da Rede Ebserh, no periodo de 21 a 27 de ',lança de 
2019, incluindo o trânsito, para participar dr, congresso ENDO 2019, ern Nova Orleans, 
Estados Unidos. !Processo n ,  23522.001329/2019-121 
Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

05WALDO DE JESUS FERREIRA 

ISSN 1677 7050 	 No 55, quinta-feira, 21 de rnarÇO dl 2019 

PORTARIA-SEI N ,  185, DE 20 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DF SERVIÇOS HOSPITALARES • FBSERH, 
r. Liso da, alrIbliições que lhe são conferidas pelo arl. 58 du F.slat Lilo Social da EbSEVIO, 

aprovada por Assornid eia Geral Extraordinária, em 29 de dinho de 2018, e considerando c 
disposto no art. 33 dc Regimento Interno vigente, considerando o disposto na Portaria-Ri 
no 115, publicada no Botetim cie Serviço no 540, de 18 de Fevereiro de 2019, e no Diário 
Oficial da União, de 19 de fevereiro rie 2019, considerandu ia disposta na Perlaria-SEI no 
146, publicada na Boietim de Serviço ri .  544, de 28 de fevereiro de 2019, e FIO piano 
Oficial da Urdo de 1° de marco de 2019, resolve: 

Art. r Prorrogar, até 22 de março de 2019, a designação de ERLON (FIAR 
OFNCO, Diretor de Administração E IroroaeSroli1,3, matricula Stade 1705387, para o 
exercicia da funçao de Cies.tor Tinanceiro lo Unidade Gestora 151007 (Empresa Õrasileira 
de Serviços Hospitalares - Lbserh). 

Art. 20 Esta Portaria-SEI entra em vigor em 211 de março de 2019. 

05WALDO DE JESUS TERREIRA 

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA No 44, DE 11 DE MARÇO DE 2019 

O Presidente da I.UNDAÇÃO JOAQUIM NA131JCO, no uso das atribuições que lhe 
são coe feridas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto rio 4.994, de 10 de março de 2017. E 

Considerando o d.P.oça  na PrOCe550 n,  23130001171/2018-11, resolve. 
Art. 1° Conceder aposentadoria voluntária á servidora 1-1ELENILDA WANDERLEI 

VASCONCELOS CAVALCANTI, moldou. 5IAPE n°0405814. ocupante do cargo do Pesquisador, 
Nivel 'Superior, Classe 13, Padrão 111, 40 Quadro de Pessoal da Fundação Joaquim Nabuce, com 
proventos integrais, corri Fundamento no ali. 32, incisos 1, 11 e III , parágrafo unicn, da Emenda 
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, combinado como 518 do art. 40 da Constituição 
Federa! de 1988. Art. 20 - declarar vago o respectivo cargo ocupado pela servidora. Art. 3 ,  - 
Esta Parlaria entra em vigio' a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 

ALFREDO EIERTINI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA 	1.597, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O RE110F1 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreta de 14. de junho de 201/, publicado no Dlario Oficial da União de 
16,6.7017, resolve: 

- DESIGNAR a servidora IZENI PIRES IARIAS, matricula SIAPE n. ,  0400768, 
ociiparite do cargo de Professor do ivlagistério Superior, para osernor o Fonção Gratificada 
1-0•01, Chefe do Departamento de Genética, do Instituto de Ciéncias Hiologicas. 

11 - DESIGNAR a servidora 1OSIANF BACCAR1N rRALDI, matricula siApr no 
1332823, ritupante iin rargo de Professor do Mugisrérin Superior, corno Subchefe do 
Departamento de Genética, do Instituto de Ciéncias Biológicas, nora que assuma as 
respectivas funções nos afastarnentes Oul impedimentos legais e regulamentares da titular. 

SYLVIO MARIO PUCA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 20 DE MARÇO DE 2019 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DF BRAS1UA, roa 51 ,10 CO, 5i.la,11HIO1Licioe.5.e,latillal 

e considerando 0 constante no Processo Eletrônico ri. 23106.1.50726/2018-47, resolve: 

N ,  88 • Nomear, a partir de 30/1/2015, a servidora Neunta Brilhante Rodrigues para CK,Ler 

c-argo de Diretora do instituto de Ciências Humanas !C0-041, para mandato sie 4 (quatro) 
anos. 

N ,  89 Nnmear, a partir de 30/1/2019, o servidor Fieriveltr, Pereira de Souza para exerrer ri 

cargo de Vice Diretor do Instituto de Ciências Humanas (re 01, e aro rnsndato de 4 1firlati-0) 

31105. 

A REll ORA DA UNIVERSIDADE DE BRASIUA, no uso de suas atribuições estatutárias 
e considerando o constante no Processo n. 231116.016238/2019.92, iesolve: 

No 344 • Aposentar Luis Afonso Rermudez, do quadro de pessoal permanente da Fundação 
Universidade de Brasil., matrícula SIAPL n. 103632, no carga de Picifessor do. Magistério 
Superior, Classe Titular. Nível Unico, com Doutorado, regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva. lotado no Departamento de Engenharia Elétrica, coou fundamento no arr. 30  da E. C. 
ri. 47/2005, acrescido da vantag,em do art. 62.A da Lei N. 5.112/90. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE: DE BRA51LIA, rio uso de suas atribuições e tentio civ 
Vista 3 Portaria Normativa SRII/Mil'OC n. /, de 24/8/1959, e o art. 20 da Instrução Normativa 
SCP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante nos autos do processo o' 
23106.019305/2019-L7; resolve: 

NO 347 - Alterar o regime de trabalho da senodora Luzo Manaria Silveira Miranda, ocupante do 
taigo de Adminisrrador, da quadro de pessoal permanente da Fundação Universidade de 
Brasilia. COM  lotação r.a Diretoria de Compras do Decanato de Adniinistração, de 10 horas 
semanais paia 30 baias semanais, com iremuneração proporcional calculada sobre a totalidade 
da remuneração. a partir do primeiro dia útil seguinte á data de publicação no Diário Oficiai da 
União. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DF BRASÍLIA, no uso de suas an ibuições e.stztorlOrias 
e considerando o constante rio Processa n. 23106.018005/2019-24, resoIve: 

N ,  349 - Aposentar tudo Martins da Sirva. servidor do quadro de pessoal perrnane.rite da 
Fundação Universidade de Si asIlia, mainrula SIAPE n. 404853, roo cargo de Professor do 
Magistério Superior, (lasse Adjunto. Nivel 04, COM Doutorado, regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica, comi Fundamento rio aro 
3o ria F. C ri 47/2005, acrescido da vantagern tio art. 62-A sia lei TV Si 12/9f1. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no alo de soas atribuições estatutárias 
e nos termos do art. 9o, incisai, e aro. 10 da Lei N° 8.11.2, de 11/1211590, publicada no POLI de 
12/12/1990, resolve: 

No 350 • Nomear Etienne Etaldez tourada Barbosa, candidata habilitada em 20  lugar no 
Concurso Público de Provas e Prova de Titulas objeto de Edital Convocatória n. 008/2018, 
publicado no DC/LI de 11/01/2018, autorizado pela Portaria Interrninisterial No 313, publicada 
no DOU de 5/8/2015, e Edital de Homologação r). 111/2018. publicado no DOU de 13/6/2018, 
panar cargo de Prafessor da Magistério Superior, classe "A', soror a denominação de Professor 
Adjonto "A'', titulação de Doutorado, nivel 1. Regfrne de Trabalho em Dedicação Exclusiva, da 
Carreira de Magistério Superior da Quadro de Pessoal Rermanente da fundação Universidade 
ile 13r.v.itia, de oporá o ranvo Pairo de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, instituído peia 
Lei ir 12.772. de 281 -,2/2012, alterada 1.1eIts Lei ri,. 12.863, de 21/9/201.3, com lotação no 
Di,partannente de Me"radias e Técnicas da Faculdade de Educação, ern vaga de código No 
314542, decorrente do falecimento de Vania Lula Quinlão Carneira, coo 14/12/2018. 
Provim eül c erro conformidade com a Portaria Interminisietial No 313, publicada no DOU de 
5/8/2015. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRA511.1A, no 'rio tie. ricas airibuiç ães estatiitái ias 
e OlOn5iderae(10 si C0e5laMe no Processo Eletrbnir, n. 23106.1.50726/2018-47, resolvo; 

N .  351 - Tornar sem efeito o Ato da Reitoria no 262/2019, publicado no DOU de 11/3/2019 

MARCIA ABHArlÀ0 MOURA 
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Poder Executivo ., 	 ,';,-:.1":",̀"  
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IN- ,,,, . t ,.4 Msterio da Educação  ' --7),-- 	

mi 
	 • 	) I 	•; ' • : .- ., .' 	Universidade Federal do Amazonas 	 3/_,,,,,, ,: 	.,-, •=i, §', 	;, 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIA N° 1102/2019  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União 
de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a decisão do Conselho do Departamento da Faculdade de 
Direito/FD/UFAM, em reunião ordinária realizada no dia 13/12/2018, bem como o parecer 
favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 13/02/2019, 
consoante o Processo n.° 23105.006585/2018 de 18/12/2018; 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em 
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio 
probatório, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o 
desempenho do cargo; 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina 
que serão estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de 
provimento efetivo em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela 
Emenda Constitucional ri,' 19 de 04/06/1998; 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução n° 012/92-CONSUN1/UFAM, 
que trata do estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a 

Resolução n° 021/2006-CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto 
da Universidade Federal do Amazonas, 

RESOLVE: 

HOMOLOGARo resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual foi 
APROVADO o servidor BERNARDO SILVA DE SEIXAS, matrícula SIAPE n.° 1227926, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de 
Direito/FD/UFAM. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 
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Poder Executivo 
 Ministério da Educação 

Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM ' 

PORTARIAN°1105/2019  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de 
suas atribuições estatutárias; e 

CONSIDERANDO o disposto na Lei if 11.091, de 12/01/2005, as Diretrizes 
estabelecidas no Decreto n° 5.825, de 29/06/2006, a Portaria GR n°2.217, de 13/12/2006 e ainda 
os Artigos 56 e 57 da Resolução n° 025/2013/CONSAD, 

CONSIDERANDO a necessidade de recompor os membros da Comissão de 
Implantação do Programa de Avaliação de Desempenho, estabelecidos anteriormente pela a 
Portaria n°2097/2018, 

RESOLVE: 

RECONSTITUIR a Comissão do Programa de Avaliação de 
Desempenho - PrAD, para proceder à FASE DE IMPLANTAÇÃO no Âmbito da Universidade 
Federal do Amazonas/UFAM, composta pelos servidores abaixo nominados: 

PRESIDENTE: 
Tereza Cristina Borges Pinho Pinheiro/PROGESP 
Administrador, SIAPE n°2179356 

MEMBROS: 
Amandio Jorge Taveira Venâncio - HUGV 
Tecnálogo, SIAPE n° 0400281 

Carlos Grimm Moniz Júnior CTIC 
Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE n°2178987 

Cristian Jean Ramos — INC 
Assistente em Administração, SIAPE n° 1554634 

Geilson Teixeira dos Santos ICSEZ 
Técnico em Agropecuária SIAPE n°2177752 

Helida do Nascimento Barbosa — INC 
Assistente em Administração, SIAPE n° 1645699 

Herbett Segundo Rodrigues— PROPLAN 
Estatístico, SIAPE ri° 2088431 

lia ura Maria da Silva Jardim— PROEG 
Assistente em Administração, SIAPE ri° 1171490 

Josué Vieira Quaresma — HUGV 
Assistente em Administração. SIAPE ri° 3028501 
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4 Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

k ,c.',.. 

T P  

Og■ 

Gabinete do Reitor UFAM 

Fls. 02 da 	 PORTARIAN°1105/2019 

Kátia Rejane da Silva Rufino ICET 
Técnico em Contabilidade, SIAPE tf 1825299 

Lidismar Freitas de Farias Reis — CCS 
Assistente em Administração, SIAPE n° 400069 

Luana Montenegro Lima — PROGESP 
Assistente em Administração, S1APE n°2176933 

Maria do Perpetuo Socorro Nascimento de Souza — PROGESP 
Auxiliar em Administração, SIAPE n° 401290 

Neusa de Oliveira Soares — HUGV 
Técnico de Enfermagem , S1APE ri° 1168966 

Paulo ~ui° Lima de Matos - ISB 
Assistente em Administração, S1APE n° 1554367 

Robert Anderson Cardoso da Costa — lEAA 
Assistente em Administração, SIAPE ri° 1046307 

Rosely Pedraça de Azevedo Pereira — FAPSI 
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE ri' 6401302 

Sebastião Carlos Cabral — CSG 
Técnico em Artes Gráficas, SIAPE n° 400006 

Sérgia Ornar Colares Alegria —PROGESP 
Administrador, SIAPE n" 2168999 

Silvia da Silva Mourão — PROGESP 
Auxiliar em Administração, SIAPE n° 1168990 

Thiago Rodrigues Cavalcante — PROGESP 
Psicólogo Organizacional e do Trabalho, SIAPE n° 3016354 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

SYLVIO MIO PUGA FE EIRA 
Reitor 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1126, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no item XVI do artigo 19 do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4 0  da Resolução n' 

026/2008, datada de 30 de setembro de 2008, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n 2  23105.053685/2019, que traz 

por objeto o pedido de prorrogação da Comissão de Concurso para a Carreira do 

Magistério Superior do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, 

R ESOLV E: 

Art. 12  -RECOM PO R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR — CCCMS do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, cujas 

atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 CONSUNI, em caráter pró-

tempore, até a data de 30 de maio de 2019, com os servidores docentes abaixó• 

designados: 

PRESIDENTE:  
DEYVYLAN ARAÚJO REIS ISB/Coari 

Matrícula SIAPE n 2  2560851 

MEMBROS; 
JOSIANE MONTANHO MARIN° 156/Coari 

Matrícula SIAPE n 2  2695049 

FÁBIO JÚNIOR PIMENTEL DA SILVA — ISB/Coari 

Matrícula SIAPE n 2  2693323 

Art. 22 -CONVALIDARos atos praticados, a contar de 23 de fevereiro 

de 2019, pelos membros da COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR CCCMS do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari. 

Art. 3 9  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. p 
SYLVIO MIR1O PU -GAFER EIRA 

Reitor 	1 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR ' 

PORTARIA NP- 1127, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16 de junho de 2017,e 

CONSIDERANDO o teor da Lei ne 12.772/2012, datada de 28 de dezembro de 2012, 

que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior; sobre a 
Carreira do Magistério Superior; . 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XV: do Artigo 19 do Estatuto 
da Universidade Federal do Amazonas; 	 . 

CONSIDERANDO os autos do processo protocolizado sob o ne 23105.053651/2018, 	. 
.. 

RESOLVE: 

Art.r - ALTERARos termos da Portaria GR ne 0684/2017, datada de 04 de abril de 
. 	 2017, para: 

I — Incluir no Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federai do Amazonas — 
CEP/UFAM 

' 	• JONA5 BYK 

SiAPE N° 2334576 

Art. 2 0  - MANTER inalterados os demais itens da Portaria GR n° 0684/2017. 

Dê -se ciência e cumpra -se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 
2019. 

\St RA 

GA FER• tri SYLVIO RIO FUGA 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1128, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

' 	• 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 

	

.• • 	 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o teor da Lei n9 12.772/2012, datada de 28 de dezembro de 2012, • • , 	, 	, - 
• , • 	• 	• 

 
que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior; sobre a 

	

.40 	 Carreira do Magistério Superior; 
•i 	 op! 

• CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto -
dOrUniyersidade Federai do.  Amazonas; , 	. 	 „ 

• • 

	

	 , , CONSIDERANDO os autos do processo protocolizado sob o n9 23105.053650/2018, 

RESOLVE: 
, 	 • 

Art.10 -ALTERARos termos da Portaria GR n2 0684/2017, datada de 04 de abril de 	. 2017, para:  
I -- Incluir no Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federai do Amazonas — 
CEPWFAM: 

• LUCIANA BOTINELLY MENDONÇA FUJIMOTO 

SIAPE NQ 1356256 

Art. 2° -MA NTER inalterados os demais itens da Portaria GR n° 0684/2017_ 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 
2019. 

SYLVNS..10 	 FERR RA  

Reitor 	LI 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N2 1129, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO 

AMAZONAS e também REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso de suas 

atribuições estatutárias, 

RESOLVE: .  

Art. 12  - OUTORGAR à empresa A.C.F ELOI - ME, doravante designado apenas 

como AUTORIZADO, residente e domiciliado na rua Estrada Coari-Mami n. 289 Tauá-Mirim, 

Coari/AM CEP 69460-000 n° 26.734.496/0001-10, AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, 

a titulo precário, referentemente a espaço da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, 

aqui referida AUTORIZANTE, a contar de 11/03/2019, observadas as seguintes condições: 

I — Fica disponibilizadO ao AUTORIZADO, mediante AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE 

USO, o seguinte espaço físico da AUTORIZANTE: 

Nome do Espaço 	Localização 	 Área 	 Valor (R$) 

Reprografia 	 ISB/Coari — bloco! 	Área 30,52 m 2 . 	—351,96 

!I — Esta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO destina-se, exclusivamente, enquanto 

esta perdurar, à exploração de serviço de reprografia. 

III — Esta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO é concedida ao AUTORIZADO em 

caráter eminentemente precário, ficando estabelecido, entretanto, sem prejuízo dessa 

precariedade, reconhecido pela AUTORIZADA, que a utilização efetiva do espaço terá a 

duração indeterminado, até que haja novo processo licitatório. 

IV — Como contrapartida pela outorga desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO 

pagará o AUTORIZADO o valor mensal de R$ 351,96 (trezentos e cinquenta e um reais, 
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noventa e seis centavos de real), devendo ser reajustado anualmente via IGPM/FGV a cada 

12 meses em caso de renovação desta portaria. 

V — O AUTORIZADO fica obrigado a depositar, em nome da FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, o valor estabelecido no item anterior, até o 102 dia do mês 

a vencer, por meio de Guia de Recolhimento da União — GRU, conforme tutorial em anexo. 

Após o pagamento, apresentar o comprovante de pagamento à administração do Instituto 

de Saúde e Biotecnologia. 

VI — Na ocorrência de recesso escolar ou outros fatos que venham a interromper 

totalmente as atividades, administrativas e acadêmicas da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

. AMAZONAS, o AUTORIZADO, mediante a solicitação devidamente aprovada pelo dirigente 

da Fundação Universidade do Amazonas, poderá efetuar o pagamento de apenas 30% (trinta 

por cento) da parcela mensal pelo período que perdurar a paralisação. 

VII — O AUTORIZADO arcará com todas as despesas necessárias decorrentes da 

utilização do espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, inclusive salário de seu 

pessoal, remuneração de seus contratados e demais encargos, incluindo os previdenciárlos, 

trabalhistas, sociais e securitários, 

VIII — Caberá ao AUTORIZADO a total responsabilidade por quaisquer 

• compromissos ou obrigações assumidas por terceiros, ainda que vinculadas ou decorrentes 

do uso do espaço. Da mesma forma, o AUTORIZADO responderá civil e criminalmente por 

todos os prejuízos, perdas e danos que por si, seus empregados, subordinados, prepostos, 

ou contratados forem causados ao imóvel, ao espaço, ao patrimônio, aos servidores da 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS ou a terceiros, ficando responsável, ainda, pelas 

indenizações que em tais casos forem devidas. 

IX — O AUTORIZADO reconhece o caráter precário da presente AUTORIZAÇÃO 

ONEROSA DE USO, obrigando-se a: 

a) Interditar a área, sempre que solicitado pela AUTORIZANTE, a fim de atender 

interesse da Instituição; 

b) Requerer previamente à Administração, o credenciamento de todos os 

funcionários que atuarão na área, caso seja necessário; 

c) Manter seus empregados devidamente identificados através de crachá; 

Nrjaç)  
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d) Não usar o espaço senão com a finalidade prevista nesta AUTORIZAÇÃO 

ONEROSA DE USO; 

e) Não ceder, não transferir, arrendar ou emprestar a terceiros no todo ou em 

parte, inclusive a seus eventuais sucessores, o espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA 

DE USO, ou os direitos e obrigações dela decorrentes; 

f) Considerar terminada a presente AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, sem que 

tenha direito a qualquer indenização, seja a que título for, na decorrência de sinistro ou 

•qualquer motivo de força maior que venha a impedir, total ou parcialmente, o uso dos 

espaços para finalidades a que se destinam, inclusive na hipótese de superveniência de 

norma legal obstativa; 

g) Restituir o espaço, quando finda ou revogada a qualquer título a presente 

AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, em perfeitas condições de uso, conservação e higiene, 

reparando às suas custas, qualquer dano ou defeito ocorrido, ou indenizá-lo à 

AUTORIZANTE; 

h) Realizar permanentemente a limpeza das áreas, arcando com o Ônus daí 

decorrente; 

1) Manter, permanentemente, os empregados em boa apresentação, 

L. 	 rigorosamente asseados, trajando uniforme adequado e possuindo carteira de saúde 

atualizada, bem como fazer exames de saúde trimestralmente; 

j) Adquirir os equipamentos necessários ao funcionamento da Cantina, mas em 

qualquer hipótese, não poderá instalar qualquer equipamento que venha onerar o consumo 

de água ou energia, sem prévio consentimento da AUTORIZANTE; 

k) Permitir a inspeção por parte da fiscalização da AUTORIZANTE, com a 

. freqüência que a mesma desejar, nas instalações, equipamentos, escriturações, qualidade 

dos produtos e serviços a fim de velar pelo exato cumprimento das obrigações firmadas 

nesta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO; 

1) Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, prepostos e contratados, as 

normas emanadas do Poder Fjúblico e as instruções que forem expedidas pela Administração 

Superior da Fundação Universidade do Amazonas, disciplinando os serviços que ali operam, 

e a segurança da área pertinente; 
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m) Arcar com quaisquer ônus que recaiam ou venham a recair sobre a área e/ou 

serviços nela explorados, inclusive tributos federais, estaduais e municipais, bem como os 

encargos sociais e trabalhistas de seus empregados; 

n) Responsabilizar-s por quaisquer danos que causar à FUA ou a terceiros no 

espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, inclusive os praticados por pessoa 
física ou jurídica a ele vinculados; 

X — O AUTORIZADO fica obrigado a conservar o espaço, mantendo-o em perfeito 

estado de conservação e limpeza, proceder à troca de luminárias e pintura do espaço, trocar 

peças de azulejo e cerâmica, quando necessários; trocar componentes hidráulicos e . 

	

elétricos, manter constantemente limpas as instalações físicas, e o pessoal do serviço que 	„ 
deverá trajar uniforme adequadó; retirar, diariamente, o lixo que se acumular e depositá-los 

, • em caixas próprias dos serviços de Coleta do Município; 

XI — Os bens móveis imobilizados e as benfeitorias assim constituídas pelo 

resultado de possíveis trabalhos de adaptação do espaço, desde que autorizado pela 

AUTORIZANTE, reverterão automaticamente ao patrimônio da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

DO AMAZONAS, sem que caiba ao AUTORIZADO qualquer indenização ou direito de 

	

retenção, podendo a AUTORIZANTE exigir a reposição do espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO 	 I 

ONEROSA DE USO na situação anterior; 

XII — O AUTORIZADO fica obrigado e assegurar o acesso ao espaço objeto desta 

AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO aos servidores da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO  

AMAZONAS, bem como aos servidores de outros órgãos ou entidades federais, estaduais 

e/ou municipais incumbidos da fiscalização geral, ou, em particular da verificação do 
• cumprimento das disposições da presente AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO. 

XIII — Sem prejuízo da natureza precária da presente, esta AUTORIZAÇÃO 

ONEROSA DE USO poderá ser revogada, a qualquer tempo, desde que estejam presente 

razões de interesse público, ou por superveniência de norma legal obstativa, bem como na 

hipótese de descumprimento pelo AUTORIZADO de qualquer uma das disposições desta 

AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO e, ainda, de qualquer de suas obrigações ou se ocorrer 

qualquer uma das seguintes hipóteses: 

a) Dissolução, falência ou concordata do AUTORIZADO; , 

	

i. 	
b) Utilização, pelo AUTORIZADO, do espaço de forma diversa daquela 

estabeiecida nesta AUTORIZAÇÃO DE USO; 
. ,...r»,r 

	

. 	. 	- 	. . 	. 
„, 	. 	, 	• . 	• • 	. 
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c) Se o AUTORIZADO .  incorrer em atraso no pagamento da contrapartida 
estabelecida, por tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias; 

d) Se, após 30 (trinta) dias corridos contados desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE 

USO, o AUTORIZADO não iniciar o funcionamento do espaço; 

e) Se o AUTORIZADdabandonar o espaço por prazo superior a 60 (sessenta) dias 
corridos; 

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, revogadas 
as disposições contrárias ;  

' . 	_ 	• - 
SYLVIO \i( [ r  R101.4)IPUGA FE •ii1  EIRA 

Presidente do o seiho Diretor cl 7 FUA e Reitor 
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PORTARIA N2 1136, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso II, do Artigo 37, da Constituição 

Federal de 1988 c/c o Artigo 82 da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 026/2008, 

bem como suas alterações constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho 

Universitário — CONSUNI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 

do Ministério da Educação; 

• CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 28 de dezembro de 2018, bem como a là Retificação ao Edital 097/2018, publicada 

no Diário Oficial da União. na data de 04 de janeiro de 2019, a 3à Retificação ao Edital • , 

	

097/2018, publicada no Diário Oficial 	da União na data de 11 de janeiro de 2019, e a 4à 	• 

Retificação ao Edital 097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 23 de 

janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n 2  23105.053697/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 

Art. 12 —INSTITUIR Banca Examinadora de Concurso Público para a 

Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n2 097/2018, por Unidade e 

Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 22  —ESTABELECEReALERTARqueaBarica Examinadora 
observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

,iii 

	

1/4.ç 	,,,, pro- 

	

SYLVIO 	RIO PUGA FER I RA    
Reitor 
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ANEXO DA PORTARIA N 2  1136/2019 

Banca do Edital n° 097/2018 
Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari — ISB 

Banca Examinadora 

Área de Conhecimento: Nutrição Social 

Titulares: 
Prof. Dr. Bruno Mendes Tavares — Presidenta UFAM 

Profa. Dra. Rosane Dias da Rosa — Membro — UFAM 

Profa. Dra. Regismeire Viana Lima — Membro — UFAM 

Suplentes: 
Profa. Dra. Celsa da Silva Moura Souza — Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Tiotréfis Gomes Fernandes — Suplente — UFAM 

Profa. Dra. Regina Coeli da Silva Vieira — Suplente— UFAM 
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PORTARIA N 2  1137, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Ofioal da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso II, do Artigo 37, da Constituição 

Federal de 1988 cic o Artigo 82  da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 02612008, 

bem como suas alterações constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho • 

Universitário CONSUNI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 

do Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1 0- Retificação ao Edital 097/2018, publicada 

no Diário Oficial da União na clara de 04 de janeiro de 2019, a Y- Retificação ao Edital 

097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 11 de janeiro de 2019, e a 

Retificação ao Edital 097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 23 de 

janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n2 23105.053697/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 

Art. 15-1  —INSTITUIR Banca Examinadora de Concurso Público para a 

Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n2 097/2018, por Unidade e 

Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 22  —ESTABELECEReALERTARquea Banca Examinadora 

observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 32  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVI 	RIO FUGA FREIRA 

Reitor 
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ANEXO DA PORTARIA N 2  1137/2019 

Banca do Edital n2  097/2018 

Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari — ISB 

Banca Examinadora 

Area de Conhecimento: Biologia Geral 

Titulares: 
Profa. Dra. Adriana Dantas Gonzaga de Freitas — Presidente — UFAM 

Profa. Dra. Marcela dos Santos Magalhães — Membro — UFAM 

Prof. Dr. Josemar Gurgel da Costa — Membro — UFAM 	 • 

Suplentes: 
Profa. Dra. Antônia Queiroz Lima de Souza —Suplente UFAM 

Prof. Dr. Jean Charles da Cunha Peixoto — Suplente — UFAM 

Prof. Dr. José Fernando Marques Barcellos — Suplente — UFAM 

57 

21 Edição de Boletim 
21/03/2019 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1138, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e - 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso 11, do Artigo 37, da Constituição 

Federal de 1988 c/c o Artigo 8 9  da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 026/2008, 

bem corno suas alterações constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho 

Universitário — CONSUNI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 

do Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1ê Retificação ao Edital 097/2018, publicada 

no Diário Oficial da União na data de 04 de janeiro de 2019, a lê Retificação ao Edital 

097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 11 de janeiro de 2019, e a 4ê 

Retificação ao Edital 097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 23 de 

janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n9 23105.053697/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 
• 

Art. 12  —INSTITUIR Banca Examinadora de Concurso Público para a 

Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n9 097/2018, por Unidade e 

Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 22  —ESTABELECEReALERTARqueaBanca Examinadora 

observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 32  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

r. 

SYLV‘I 	RIO PUGAITER IRA 

Reitor 
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ANEXO DA PORTARIA N2  1138/2019 

Banca do Edital ng 097/2018 

Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari — ISB 

Banca Examlnadora 

Arca de Conhecimento: Saúde da Família e Comunidade 

Titulares: 
Profa. Dra. Denise Machado Duran Gutierrez Presidente — UFAM 

Prof. Dr. Bruno Mendes Tavares — Membro UFAM 
Prof. Dr. Tiotréfis Gomes Fernandes — Membro — UFAM 

Suplentes: 
Profa. Dra. Lídia Rochedo Ferraz — Suplente — UFAM 
Profa. Dra. Ana Cyra dos Santos Lucas —Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Abel Santiago Muri Gama —Suplente UFAM 
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PORTARIA N2 1139, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Nário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso II, do Artigo 37, da Constituição 
Federal de 1988 c/c o Artigo 8 2  da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 026/2008, 
bem como suas alterações ,  constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho 
Universitário — CONSUNI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 
do Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1 Retificação ao Edital 097/2018, publicada 

no Diário Oficial da União na data de 04 de janeiro de 2019, a P. Retificação ao Edital 

097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 11 de janeiro de 2019, e a 4.g. 

Retificação ao Edital 097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 23 de 
janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo ng 23105.053697/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 

Art. 12 ;- INSTITUIR Banca Examinadora de Concurso Público para a 
Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n 2  097/2018, por Unidade e 
Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 22  —ESTABELECEReALERTARquea Banca Examinadora 

observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 39  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

VVI  
SYLVIO t4RlO  PUGA FE EIRA 

Reitor 	1 
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ANEXO DA PORTARIA Ne 1139/2019 

Banca do Edital n 097/2018 

Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari — ISB 

Banca Examinadora 

Área de Conhecimento: Estatística 

Titulares: 

Prof. Dr. Márcio Antônio Couto Ferreira — Presidente UFAM 

Prof. Dr. James Dean Oliveira dos Santos Júnior — Membro — UFAM 
Prof. Dr. José Cardoso Neto —Membro — UFAM 

Suplentes: 
Prof. rir. Max Sousa de Lima —Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Deniz dos Santos Mota —Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Adriana Pereira Guilherme —Suplente  
, 

, 
'i 
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PORTARIA N 9  1140, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diario. Oficiai da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso II, do Artigo 37, da Constituição 

Federal de 1988 cic o Artigo 8 2  da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 026/2008, 

bem como suas alterações constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho 

Universitário — CONSUNI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 

do Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1@- Retificação ao Edital 097/2018, publicada 

no Diário Oficial da União na data de 04 de janeiro de 2019, a 3? Retificação ao Edital 

097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 11 de janeiro de 2019, e a O-

Retificação ao Edital 097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 23 de 

janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo ng 23105.053687/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 

Art. 1Ç-' — 1 N5 TIT U IR Banca Examinadora de Concurso Público para a 

Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n 2  097/2018, por Unidade e 

Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 2 2  —ESTABELECEReALERTARqueaBanca Examinadora 

observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 32  -:Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

te" 
i 

SYLVIO 4RIO PUGA FE REIRA 
Reitor 	ti 
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ANEXO DA PORTARIA N9  1140/2019 

Banca do Edital ng 097/2018 
Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari — ISB 

Banca Examinadora 

Área de Conhecimento: Saúde da Criança, Saúde da Família e Internato 

Titulares: 

Profa. Dra. Adriana Távora de Albuquerque -Faveira — Presidente — UFAM 

Profa. Dra. Rossiclei de Souza Pinheiro — Membro — UFAM 

Prof. Me. Alexandre Lopes Miralha — Membro — UFAM 

Suplentes: 
Profa. Dra. Arinete Veras Fontes Esteves — Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Luiz Fernando de Souza Passos — Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Domingos Savio Nunes de Lima —Suplente — UFAM 

.

\/ IÇ.,, 
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PORTARIA N9  1141, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso II , do Artigo 37, da Constituição 

Federal de 1988 c/c o Artigo 8 9  da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 026/2008, 

bem como suas alterações constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho 

Universitário CONSUNI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 

cio Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1 9  Retificação ao Edital 097/2018, publicada 

no Diário Oficial da União na data de 04 de janeiro de 2019, a 3 9  Retificação ao Edital 

097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 11 de janeiro de 2019, e a 4 9  

Retificação ao Edital 097/2018, publicada no Diário Oficial da União na data de 23 de 

janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n 2  23105.053687/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 

Art. 12  —INSTITUIR Banca Examinadora de Concurso Público para a 

Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n 9  097/2018, por Unidade e 

Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 22  —ESTABELECEReALERTARqueaBarica Examinadora 

observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 32  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

• 

5VLVlOItyRlO PUG A F REIRA 
Reitor 
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ANEXO DA PORTARIA Ne 1141/2019 

Banca do Edital n2 097/2018 
Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari — ISB 

er, Examinadora 

Arca de Conhecimento: Biologia/Química 

Titulares: 

Prof. Dr. Cleverson Agner Ramos — Presidente — UFAM 

Prof. Dr. José Fernando Marques Barcellos — Membro — UFAM 

Profa..Dra. Cristine de Mello Dias Machado — Membro — UFAM 

Suplentes: 
Profa. Dra. Neila de Almeida Braga — Suplente — UFAM 

Profa. Dra. Sônia Maria da Silva Carvalho —Suplente — UFAM rçf , Profa. Dra. lrlane Mala de Oliveira —Suplente — UFAM 

, 	, 
"'"- 	i 	\ 

. 
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PORTARIA N 2  1143, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO 
AMAZONAS e também REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso de 
Stia5 atribuições estatutárias, 

RESOLVE: 

Art. 12  - OUTORGAR à empresa MARINEIDE BRITO DA CONCEIÇÃO 
40275965287, doravante designado apenas como AUTORIZADO, residente e domiciliado 
na Rua Americana, n2 28, Coroado, CEP: 69082-452, nesta cidade, CNRI/MF n° 
25340583/0001-20, AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, a título precário, referentemente a 
espaço da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, aqui referida AUTORIZANTE, a 
contar de 12/03/2019, observadas as seguintes condições: 

1 – Fica disponibilizaclo ao AUTORIZADO, mediante AUTORIZAÇÃO 
ONEROSA DE USO, o seguinte espaço físico da AUTORIZANTE: 

N 2 	Nome do Espaço 	Localização   Área 	Valor (R$)  
01 	Cantina 	 Setor Norte 	 1 474 m 1 	— 2.685,45 

• 

– A presente AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO está vinculada, 
independentemente de transcrição, ao Processo Administrativo n° 23105.024543/2015 e à 
Proposta Comercial do AUTORIZADO, bem corno aos demais documentos suficientes e 
necessários para a clara identificação dos temos da execução desta outorga. 

3 – Esta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO destina-se, exclusivamente, 
enquanto esta perdurar, à exploração de uma cantina destinada à comercialização de 

lanches e refeições nas espécies: salgados, doces, sanduíches, refrigerantes, refrescos, 

vitaminadas, pão, leite e café, dentre outros. Fica vedada a venda de bebidas alcoólicas, de 

medicamentos e cigarros. A cantina funcionara de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h; 

podendo estender-se até às 22h; aos sábados: das 8h às 12h, podendo estender-se até às 
18h e nos domingos e feriados, quando previamente comunicado pela direção da Unidade. 

4 – Esta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO é concedida ao AUTORIZADO em 
caráter eminentemente precário, ficando estabelecido, entretanto, sem prejuízo dessa 
precariedade, reconhecido pela AUTORIZADA, que a utilização efetiva do espaço terá a 
duração de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do presente Termo. 
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5 — Como contrapartida pela outorga desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE 

USO pagará o AUTORIZADO o valor mensal de R$ 2.685,45 (dois mil seiscentos e oitenta e 

cinco reais e 45 centavos). 

6 — O AUTORIZADO fica obrigado a depositar, em nome da FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, o valor estabelecido no item anterior, até o 10 9- dia do 

mês a vencer, por meio de Guia de Recolhimento da União — GRU, expedida pelo DEFIN — 

Departamento de Finanças/UFAM, devendo encaminhar o respectivo comprovante de 

quitação à Pró-Reitoria de Administração e Finanças da UFAM, até 10 (dez) dias corridos 

da data do pagamento da GRU, junto ao Banco do Brasil S.A. 
7 — Na ocorrência de recesso escolar ou outros fatos que venham a 

interromper totalmente as atividades, administrativas e acadêmicas da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO AMAZONAS, o AUTORIZADO, mediante a solicitação devidamente aprovada 

pelo dirigente da Fundação Universidade do Amazonas, poderá efetuar o pagamento de 

apenas 30% (trinta por cento) da parcela mensal pelo período que perdurar a paralisação. 

8 — O AUTORIZADO arcará com todas as despesas necessárias decorrentes 	- '- 

da utilização do espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, inclusive salário de 

seu pessoal, remuneração de seus contratados e demais encargos, incluindo os 

previdenciários, trabalhistas, sociais e securitários, 

9 — Caberá ao AUTORIZADO a total responsabilidade por quaisquer 

compromissos ou obrigações assumidas por terceiros, ainda que vinculadas ou decorrentes 

do uso do espaço. Da mesma forma, o AUTORIZADO responderá civil e criminalmente por 

todos os prejuízos, perdas e danos que por si, seus empregados, subordinados, prepostos, 

ou contratados forem causados ao imóvel, ao espaço, ao patrimônio, aos servidores da 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS ou a terceiros, ficando responsável, ainda, 

pelas indenizações que em tais casos forem devidas. 

10 — O AUTORIZADO reconhece o caráter precários da presente 

AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, obrigando-se a: 

a) Interditar a área, sempre que solicitado pela AUTORIZANTE, a fim de 

atender interesse da Instituição; 

b) Requerer previamente à Administração, o credenciamento de todos 

os funcionários que atuarão na área, caso seja necessário; 

c) Manter seus empregados devidamente identificados através de 

crachá; 
d) Não usar o espaço senão com a finalidade prevista nesta 

AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO; 
e) Não ceder, não transferir, arrendar ou emprestar a terceiros no todo 

ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, o espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO 

ONEROSA DE USO, ou os direitos e obrigações dela decorrentes; 

f) Considerar terminada a presente AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, 

sem que tenha direito a qualquer indenização, seja a que título for, na decorrência de 

sinistro ou qualquer motivo de força maior que venha a impedir, total ou parcialmente, o 

Nirç 
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uso dos espaços para finalidades a que se destinam, inclusive na hipótese de 
superveniência de norma legal obstativa; 

g) Restituir o espaço, quando finda ou revogada a qualquer título a 
presente AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, em perfeitas condições de uso, conservação e 

higiene, reparando às suas custas, qualquer dano ou defeito ocorrido, ou indenizá-lo à 
AUTORIZANTE; 

h) Realizar permanentemente a limpeza das áreas, arcando com o ônus 
daí decorrente; 

i) Manter, permanentemente, os empregados em boa apresentação, 
rigorosamente asseados, trajando uniforme adequado e possuindo carteira de saúde 

atualizada, bem como fazer exames de saúde trimestralmente; 

I) 	Adquirir os equipamentos necessários ao funcionamento da Cantina, 

mas em qualquer hipótese, não poderá instalar qualquer equipamento que venha onerar o 
consumo de água ou energia, sem prévio consentimento da AUTORIZANTE; 

k) 	Permitir a inspeção por parte da fiscalização da AUTORIZANTE, com a . , 
freqüência que a mesma desejar, nas instalações, equipamentos, escriturações, qualidade 

dos produtos e serviços a fim de velar pelo exato cumprimento das obrigações firmadas 
nesta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO; 

I) 	Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, prepostos e 

contratados, as normas emanadas do Poder Público e as instruções que forem expedidas 

pela Administração Superior da Fundação Universidade do Amazonas, disciplinando os 

serviços que ali operam, e a segurança da área pertinente; 

m) Arcar com quaisquer ônus que recaiam ou venham a recair sobre a 

área e/ou serviços nela explorados, inclusive tributos federais, estaduais e municipais, bem 
como os encargos sociais e trabalhistas de seus empregados; 

n) Responsabilizar-s por quaisquer danos que causar à FUA ou a 
terceiros no espaço objeto desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO, inclusive os praticados 
por pessoa física ou jurídica a ele vinculados; 

11 — O AUTORIZADO fica obrigado a conservar o espaço, mantendo-o em 

perfeito estado de conservação e limpeza, proceder à troca de luminárias e pintura do 

espaço, trocar peças de azulejo e cerâmica, quando necessários; trocar componentes 

hidráulicos e elétricos, manter constantemente limpas as instalações físicas, e o pessoal do 

serviço que deverá trajar uniforme adequado; retirar, diariamente, o lixo que se acumular 
e depositá-los em caixas próprias dos serviços de coleta do Município; 

12 — Os bens móveis imobilizados e as benfeitorias assim constituídas pelo 

resultado de possíveis trabalhos de adaptação do espaço, desde que autorizado pela 
AUTORIZANTE, reverterão automaticamente ao patrimônio da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 
DO AMAZONAS, sem que caiba ao AUTORIZADO qualquer indenização ou direito de 
retenção, podendo a AUTORIZANTE exigir a reposição do espaço objeto desta 
AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO na situação anterior; 

13 — O AUTORIZADO fica ólirigado e assegurar o acesso ao espaço objeto 
desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO aos servidores da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO 
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AMAZONAS, bem como aos servidores de outros órgãos ou entidades federais, estaduais 

e/ou municipais incumbidos da fiscalização geral, ou, em particular da verificação do 
cumprimento das disposições da presente AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO. 

14 - Sem prejuízo da natureza precária da presente, esta AUTORIZAÇÃO 
ONEROSA DE USO poderá ser revogada, a qualquer tempo, desde que estejam presente 

tazões de interesse público, ou por superveniência de norma legal obstativa, bem como na 
hrpbtesede descumprimento peio AUTORIZADO de qualquer uma das disposições desta 
AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE USO e, ainda, de qualquer de suas obrigações ou se ocorrer 
qualquer urna das seguintes hipóteses: 

a) Dissolução, falência ou concordata do AUTORIZADO; 
b) Utilização, pelo AUTORIZADO, do espaço de forma diversa daquela 

estabelecida nesta AUTORIZAÇÃO DE USO; 
c) Se o AUTORIZADO incorrer em atraso no pagamento da 

contrapartida estabelecida, por tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias; 
d) Se, após 30 (trinta) dias corridos contados desta AUTORIZAÇÃO 

ONEROSA DE USO, o AUTORIZADO não iniciar o funcionamento da Cantina; 
e) Se o AUTORIZADO abandonar o espaço por prazo superior a 60 

(sessenta) dias corridos; 

Se não for respeitado algum item desta AUTORIZAÇÃO ONEROSA DE 
USO, ou demais documentos que integram o Processo Administrativo ri° 
23105.024543/2015. 

Art. 2 2  - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, 
revogadas as disposições contrárias. 

, 

SYLVIO RIO PUG-?A FTERR IRA 
Presidente do C iselho Diretor da ' UR e Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

Fls. 1 
PORTARIAGRN°  1144/2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 

União de 16 de junho de 2017; 

CONSIDERANDO o Edital n° 008, de 16/01/19, publicado no D.O.U. em 17/01/2019, 
Meado no DOU em 21/01/2019, 22/01/2019, 23/01/2019 e 01/02/2019, destinado à contratação de 
p'faessor substituto para Unidades Acadêmicas da Capital e do Interior; e 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo Conselho 

Diretor da Escola de Enfermagem, Faculdade de Odontologia; 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo Conselho 
Departamental da Faculdade de Educação, da Faculdade de Ciências Agrárias, do Instituto de Ciências 
Exatas, do Instituto de Ciências Humanas e Letras, 

RESOLVE: 

— HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo objeto do Edital de Seleção n° 008, 

de 16101/19, publicado no D.O.U. em 17/01/2019, retificado no DOU em 21/01/2019, 22/01/2019, 
23/01/2019 e 01/02/2019, considerando os limites previstos no Anexo II do Decreto no 6.944 de 
21/08/2009, conforme segue: 

70 

Unidade 	 Área 

Enfermagem na atenção 
EEM 	integral à saúde da mulher 

e da criança  
• Estomatologia/ 

FAO 	
clínica integrada/ cirurgia e 

traumatologia 
bucomaxilofacial  

1 Metodologia do trabalho 
científico 

FACED1 	Política Educacional 

Psicologia da Educação 

Tecnologia e Utilização de 
FCA 	Produtos Florestais 

Ensino de história 
1FCHS 

,ICE 

Classe/ Padrão/ 
Carga Horária 

is. 	L 	ta* 

AC 

,_,__ 
Candidato 	 Classifieacál 

Auxiliar com 
especialização, 

Nível 1.40h 
ALESSANDRA PINHEIRO VIDAL 1° 

-[`). — 

2Y,. 
Adjunto A, Nível 

1, 40h 
Ac  

ANA PAULA SIMOES CORREA 

VICTOR BERNARDES BARROSO DA COSTA 

Assistente A, 
Nível 1, 40h 

AC 
WANDERLAN DIMAS BARBOSA 

ELDER TÂNIO GOMES DE ALMEIDA 
 

Auxiliar com 
Especialização, 

Nível 1. 40h 
AC 

CARLOS CESAR MACEDO MACIEL lc 

2' NAYARA FERREIRA COSTA 

Auxiliar com 
Especialização, 

Nível I, 40h 
AC 

WALDENEY SOUZA GOMES 
ELLEN BORGES DE QUEIROZ 2' 

FRANCISCO ERIVALDO MORAIS DA SILVA 3° 

Assistente A, 
Nível 1.20h 

Ac  CRISTIANO SOUZA DO NASCIMENTO 	I' 
CLEO CARVALHO OHANA 	 2' 

Assistente A, 
Nível 1, 40h 

1 
1 AC 

ELENICE SZATKOSKI 	1° 
TH1AGO ROCHA DE QUEIROZ 2.c.  

MARINEIDE DA SILVA RIBEIRO 

AC I 	THIAGO ROCHA DE QUEIROZ 	 1 9  

BRUNA  RIBEIRO DE LIMA 	 1 

AC t_ 	1NGRITY SUELEN COSTA SA 	1 	29  
EIDI NISHIWAKI 	 1 	3°  

, 

História Moderna e 	Assistente A, 
Contemporânea 	Nível 1, 40h 

Assistente A. 
Química geral 	Nivel 1, 40h 

• 	
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á. Poder Executivo 
, Ministério da Educação 	 if:)7 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

Fls. 2 
PORTARIAGRN°1144/2019  

*AC: Ampla Concorrência, Negros, PCD. 

II — ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 

01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União, 

prorrogável por igual período no interesse da Instituição e mediante iniciativa da Unidade Acadêmica. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de 
março de 2019. 

SYLVIO Pittri  O PU#RREIRA 
Reitor 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - seção 1 	 ISSN 1577-7042 	 NP- 55, quinta-feira, 21 de março de 2015 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA Ne' L144, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017. publicado no Diário Oficial da União de 16.6,2017, 
resolve: 

- HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo objeto do Edital de Seleção n0 005, de 16/01/19, publicado no D.O.U. eni 17/01/2019, retificado no DOU era 21/01/2019, 
22/01/2019, 23/01/2019 e 01/02/2019, considerando os limiles previstos no Anexo 11 20 Decreto ri 0  6.944 de 21/08/2009, conforme segue: 

Unidade Área Classe/ Padrão/ Car a Horária Lista Candidato Classificação 

EEM 

FAO 

Enfermagem na atenção 
integral à satide da mulher e da criança 

Estomatologia/ 
clinica integrada/ cirurgia e rraumatologia 

bucornaxilotacial 

Auxiliar core especialização, Nível 	1, 406 

Adjunto A, Nível 1, 406 

AC 

AC 

ALESSANDR.A PINHEIRO VIDAL 

ANA PAULA SIMOES CORREA 

1P 

l' 

VICTOR BERNARDES BARROSO DA COSTA 2' 

FACED Metodologia do trabalho cientifico Assislente A, Nível 1, 406 AC WANDERLAN DIMAS BARBOSA l' 

ELDER TANIO GOMES DE ALMEIDA 2" 

Política Educacional Auxiliar com 	Especialização, Nível 	1, 406 AC CARLOS CESAR MACE DO MACIEL 1" 

NAYARA FERREIRA COSTA 2"  

Psicologia da Educação 	 1  Auxiliar com 	Especialização, Nivel 	1, 40h AC WALDENEY  SOUZA  GOMES 1P 

ELLEN BORGES DE QUE0302 2P 

FRANCISCO ERIVALDO MORAIS DA SILVA 3 .2 

FCA Tecnologia e Utilização de Produtos Florestais 	; Assistente A, Nível 1, 2013 AC CRISTIÁNO SOUZA DO NASCIMENTO 1P 

CECO CARVALHO OHANA 2P 

IECHS Ensino de história Assistente A, Nível 1, 40h AC ELENICE SZATKOSKI 1'  

THIAGO ROCHA DE QUEIROZ 2'  

MARINEIDE DA SILVA RIBEIRO 3'  

Hislária Moderno e Contemporânea As,i,tente A, nivel 1, 406 	 1 	AC THIAGO ROCHA DF QUEIROZ 1 0  

ICE Química geral Assistente A, Níveil 1, 406 AC BRUNA RIBEIRO DE LIMA 1` 

INGRITY SLIELEN COSTA CO 2" 

EIDI 	NI5141WARI 30 

'AC. Ampla Concorrência, Negros, PCO. 
II - ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 frum) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da 

União, prorrogável por igual período no interesse da Instituição e mediante iniciativa da Unidade Académica. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Ministério da Infraestrutura 

SECRETARIA DE FOMENTO, PLANEJAMENTO E PARCERIAS 

PORTARIA Nt 771, DE 17 DE MARÇO DE 2019 

Aprova o eriquadramenro no Regime Especial cie 
Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestristura 
- Reid', do Projeto de Investimento em lnfraestrutura 
no Setor de Transportes - Portos Organizados e 
Instalações Portuárias de Uso Privado, proposto pelo 
Terminal Portuário Cotegipe S.A. 

A SECRETÁRIA DE FOMENTO, PLANEJAMENTO E PARCERIAS DO MINISTÉRIO DA 
iNERAESTRUTURA, no uso dos atribuições que lhe confere a Portaria MTPA n 0  314. de 24 
de abril de 2018, e tendo ent vista o disposto no art. 87, !parágrafo único, incisos II e IV, 
da Constituição; o art. 57 da Lei rue 13.502, de 1P de novembro de 2017; a Lei ri ,  11.458, 
de 15 de junho de 2007; o Decreto rio fi.144, de 3 de julho de 2007, bem como 4, disposto 
na Portaria GIVI/MTPA n 0  512, de 27 de setembro de 2018; e considerando o ave corista 
na Resolução 5.814-AN1AQ, de -/ de dezembro de 2037, e nos Processos nP 
S0300.004083/2012-56 e ri P 50000.051900/2017-40, resolve: 

Art. 10 Aprovar o enquadramento no Regime Especial de Incentivos para o 
Desenvolvimento da infraestrutura - Reidi, do Projeto de Investirnento em Infraestrulura 
no Setor de Transportes Portos Organizados e Instalações Portuárias Autorizadas, 
denominado de 'Ampliação da Capacidade de Armazenagem e Acostagem", localizado no 
município de Salvador/BA, conforme descrito no Anexo desta Portaria, de titulartdade da 
empresa Terminal Portuário Cotegipe S.A., inscrita rio CNPr/MF 00 40.561.649/0001-04, 
referente aia Contrato de Adesão 0 0  07/2016-SEP/PR, 

Art, 2P A empresa Terminal Portuário Cotegipe S.A., titular do projeto de 
"Ampliação da Capacidade de Armazenagem e Acostagem", deverá informar á Secretaria 
de Fomento, Planejamento e Parcerias do Ministério da Infraestrutura quando do 
cOriCittsliO dxi projeto ou do pedido de Cancelamento da habilitação ou co-habilitação, nO 
prazo de 30 (trinta) dias. a contar da conclusão ou do pedido de cancelamento, nos termos 
do art. 18, da Portaria GM/MTPA ri ,  512, de 27 de setembro de 2018. 

Art. 10 Os autos do Processo rio 50000.051900/2017-40 ficarão arquivados e 
disponíveis neste 1V1inisterro, para consuit a e fiscalização das órgãos de controle. 

Art. 40  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

NATÁLIA MARCASSA DE SOUZA 

ANEXO 

Nome Empresarial Terminal Portuário Cotegipe S.A. 

CNP1 40.561.649/0091-04 

tipo Portos Organizados e Instalaçbes Portuárias Autorizadas 

Descrição de Projeto O projeto de Ampliação de Armazenagem e Acostagem Co 
Terminal 	Portuário Cutegipe 	é 	constituidu 	oor: 	Mal, um 

berço 

de atracação (Flerço 3) com extensão total Ge 27S,4B nri, 

ri, terá.  ,ro5 alargamento na sua Eitreinidao, leste 
passando pipa 42 m numa extensão de 48 in: a t•onstrução 
cie dois mirro adro i•oruntais 1A3 e A41, corn capacidade 

estática ce 50.000 SC.-,  cada, com 910 as de comprimento e 

54 m de largur-a.: a dragagem na região de ,mplantação tio 

berço 3, 

entre os caoeços 2 e r, sentido oeste-leste, para atender 
as corás 	necessárias 	do 	calado do 	navio de 	projeto. 	dá 

o-dem de -15,00 rn (cota reierÉncia de dragagerr0; e, sobre 

o pior, a 1,talação de um carregador de navios do tipo 

sirtploader para o 

emOardue 	de 	soja 	e 	seus 	derivados. 	A 	estimativa 	de 
movimentação de cargas desse projeto de amol•açao Co 

Terminal, 	com 	a 	constrocâo 	dc 	Berço 	3 	e 	dos 	dois 

armaaens horixontais, é dá orcem de 1,5 milll'ad de ton./ano 

Os' graneis sótcos. 

Estimativa de Invesrimc,to 	 RS 225.00n.000,00 

[s/iimativas das Suspensbos F ocais 	 R5 15.904.27455  

PORTARIA N9 859, DE 19 DE MARÇO DE 7019 

Aprova o enquadramento, como prioritário, de Projeto 

de Investimento em infraestrutura Ferroviária, no setor 
de logística e transporte, proposto pela MAS Logística 
5.3., para fins de emissão de debêntures incentivadas. 

A SECRETARIA DE FOMENTO, PLANEJAMEN10 E PARCERIAS DO MINISTÉRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe confere 3 Portaria MTPA nP 114, de 24 de 
abril dp 2018, e. lendo Kir vista (2 disposto no art. 87. parág,rafo tinico, incisos II e IV, ala 
Constituição, na Lei mi  12.431, de 24 de junho de 2011, rio Decreto ri 0  8.874, de 11 de outubro 
de 2016, e na Portaria GM/MTPA nP 517, de 5 de outubro de 2018, resolve: 

Art. 1P Aprovar o enquadramento, corno prioritário, do proleto de investimento em 
infraestrutura ferroviária proposto peia MITO logistica S.A., CNP] 00 01.417.222/0001-77, 
denominado "Projeto de investimento ria Malha Sudeste", que teto por objeto a revitalização 
da via permanente, compreendendo: aquisição e aplicação de corra de 31 mil toneladas de 
trilhos, cerca dc 405 mil ranidades de dormentes e cerca de 6 milhões de outros materiais 
acessórios (AMV), visando atuar preventivamente na manutenção das boas condições da via 
permanente, incluindo: ii) reembolse de gastos, despesas ou dívidas relacionados coro tal 
projeto de investimento, incorridos em prazo igual ou inferior a 24 vinte e quatro) meses da 
data de encerramento da Oferta; e/ou (10 pagamento futuro de tais gastos, despesas ou 
dívidas, que vierem a ocorrer dentro do período de execução do projeto, ou seja, até 31 de 
dezembro de 2018, nos Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e São Paulo, para fins de 
emissão de debêntures incentivadas, conforme descrito no Anexo desta Portaria. 

Art. 2 0  A SORO LogisilicA S.A. de.vPriá manter orpoliz.ada, junio ao Ministério da 
Infroestrutura, a relação das pessoas jurídicas que a Mtegrarn ou a identificação da sociedade 
controladora, conforme previste no art. SP, I, do Decreto nP 8.674, de 2016. 

Art. 30  Os autos do Processo n 9  50000.003706/2019-10 ficarão arquivados e 
disponíveis neste Ministério, para consulia e fiscalizaçáo dos órgãos de cordrole. 

Art. 40  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

NATALIA MARCASSA DE SOUZA 

ÁNEXCi 
Descriç.ão do Propto 	Projeto da MRS Logisr:ca 5.Á., denominado "Projeto de Investimento na 

Malha Sudeste", que teria p-or objeto o xevitalizaçáo da via permanente. 
como,endendo: mia:sido e ap•cação de cerca cie 31 mil toneladas de 

trilhos, cerca de 405 mil unidades de dormentes e cerca de b.  milhbes de 

acessário5 IAM ri. visando atuar preventivamente. na  manutenção das 
b,a, c.,,pdkb- es da aja p,mar,dt, indulindO: 	 11 reer0:50 dr: gastos, 
despesas 	ou 	dividas 	reiacorados 	roer 	tal 	projieto 	de 	investimeoto, 
incorridos em eram igual ou inferior a 24 ¡vinte e tattrvl meses da data 

de encerrarnento Co Oferta • e/ou (i11  

pagamento futuro de 12 5 gastos, despesas ou c: vidas, qUe vierem a 

ocorrer dentro do pe n ada de execução do projeto, ou seja, ate SI de 

q ronxie 	cl.e _do..rembocrste_2.9.1.81.re.f 	.a9_:Çânt ,:ratrt 
concessão 5/NO, para a Exploração e Dese.nvolvimerto co Se/viço Público 

de Tramperre ferroviario de Carga na Malhe Sudeste, nos Estados de 
Minas Gerais_Rio de Janeiro e São Paulo. 

Nome Empresaria . MRSEogistita 5.4. 

CNN , '01.41 7 222/0001-77 

Relação das Ressoas - Compa nriia Sideruigica NaCiOnal- C_SN - 15.6 4% (COM: 33.042 730/0001. 
Joridicas 041 

-(330 Mineração S.A. - 18,63% iCNPJ: 08.902.191/0001-15) 
- mineracoi, Brasileiras Reunidas S.A. • 32,93% 1CNP1: 33.417.445/0001- 

20 

- Vale S A - 10..8935 (CNPJ• 23,592.514,(090104) 
- Usiminas Partiramações Logisbcas 5.A.. - 11,1320. iCNP1. 03.047.001 Moi. 
041 
- Geroau S.A. - 1,2150 (CNP!: 33.611 500/0001-19) 

- Railvest Investrnents Inc. • 4,34% iCNP.I• 712.803/0001-92) 

Relação ovo Principais Documentos Aprese.ntados 

• Formulário ce Cadastro do Projeto {Anexo II. 
- Quadro Anual de Usos a Fontes do Investir/remi:o TAnexo II). 

• Ata da Assembleia Geral de Const.tuiçáo Co Soc:edade 	 •-ealizada em 30 de agosto de 1996. 
- Assembleia Geral Extraordinária reallzada ern de 04 de outubro de 2032 - Estatuto Social. 

- Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral. 

• Certidão Positivo com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Pioria Ativa 

da União. 
Loca' de Implantação Co Projeto 

Estados de Minas Gerais. Rio oe 	são Paulo 

O Fs. dor amerder eares. sei wel aa ar, lar 	 earl,nan 

F, 	 brfaweer•cidue, 	 tr,diaa 115157duRrimuurn, 
4111) 

	 assmadra ~alarei, ran,ra ,,  PM'200-2 24/0812091, CP 
are: 	 le, destrulara 	 El.., Public..., Uru, ra FL, L3Jaa' 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1145, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 

União de 16 de junho de 2017 e, 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI do Artigo 19 do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas c/c o artigo 53 da Lei 9784/1999; 

CONSIDERANDO a democratização dos espaços, a segurança ambiental, bem 

como a melhoria da mobilidade dentro do Campus Universitário, por meio de uma ciclovia 

e de um futuro sistema de bicicletas compartilhadas. 

RESOLVE: 

Art. 12  - INSTITUIR, com as pessoas nominadas no anexo desta Portaria, Grupa 

de Trabalho Multidisciplinar  que terá como incumbência formular proposta de mobilidade 

rio Campus Universitário. 

Art. 22  - Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para a apresentação da 

proposta, referida no artigo anterior, perante o Conselho de Administração da 

Universidade Federal do Amazonas. 

Art. 32  - TORNAR sem efeito os termos da Portaria GR n2 2756/2018, publicada 

na 90 0. Edição do Boletim da UFAM na data de 30/11/2018. 

Art. 42  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVI 	RIO PL.;GA FE EIRA 

Reitor 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1145, DE 19 DE MARÇO DE 2019 

ANEXO 

Presidente: 
1. Rubens Ferreira Filho — SIAPE 1663983 

Membros: 
2. Edval Arevalo da Costa — SIAPE 2374688 

3. Ana Maria Guerra Seráfico Pinheiro — SIAPE 1173702 

4. Cristiano da Silva Paiva - Discente 	 • 
5. Paulo Aguiar — Representante externo 

6. Marcelo Gordo - Docente 

7. Adorea Rebello da Cunha Albuquerque - Docente 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

	

, 	GABINETE DO REITOR 

PORTARIA GR Ne 1160, DE 20 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficia/ da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO 
a competência estabelecida no item XVI, do artigo 19, do 

Estatuto da Universidade Federai do Amazonas; 

CONSIDERANDO 
a instrução do processo ng 23105.087646/2019, 

RESOLVE: 

Art. 22- ALTERARos 
termos da Portaria GR ng 226/2019, datada de 21 

de janeiro de 2019, que retificoti os termos da Portaria GR n° 3020/2018 para: 

— excluir o seguinte texto: :'no período de 01/02/2019 a 3 1/01/2020." 

II- incluir "no período de 13/05/2019 a 13/05/2020." 

• 	 Art. 30-MANTER inalterados 
os demais itens da Portaria GR n° 226/2019, 	 • 

, 	datada de 21 de janeirc; de 2019. 

Art. 40 - 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MARO PUGA F:ERR IRA 
Reitor 
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Poder Executivo 

	

j
.„. Ministério da Educação 	 rtlt:  Ank 

Universidade Federal do Amazonas 4,rt 
"de Pró — Reitoria  de Ges tão de Pessoas 

t 	Gabinete da Pró-Reitora 	 UFAM 

PORTA RIA - PROGESP N°130/2019  

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das competências 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diário Oficial da União em 13 de julho de 
2017, seção 1, página 19; 

CONSIDERANDO o Art. 80 da. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as férias dos servidores somente poderão ser interrompidas por motivo de 
calamidade pública, comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do serviço declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competência estabelecida ao Diretor de Unidade 
Acadêmica de exercer a administração do pessoal lotado na unidade, conforme o Capítulo II, 
Artigo 43, inciso V. do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do processo n° 23105.019421/2019 de 15 de 
março de 2019. 

RESOLVE: 

I—DE CL AR AR a necessidade de interrupção de férias do servidor 
MARCO ANTONIO DE LIMA VALENTE, matrícula SIAPE n.° 00400396, por 
necessidade do serviço, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 08 de março de 2019;  

II — ENCAMINHE-SE à Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 
devidamente subscrita para publicação e arquivamento. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRÓ - REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, em 
Manaus, 19 de março de 2019. 

Maria Valriúsa do Socorro de Souza Firmo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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;\ 	Poder Executivo õ-.'  - ■ Ministério da Educação 	 N. 
,.' , I.,,:,  , .5. - 0!,_ 

=2 , 	Universidade Federal do Amazonas vg 1‘,- 
Pró -Reitoria de Gestão de Pessoas -•44,61.,i , ,à,‘.  
Gabinete da Pró-Reitora 	 UFAM  

PORTARIA - PROGESP N°131/2019  

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das competências 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diário Oficial da União em 13 de julho de 
2017, seção 1, página 19: 

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990. que 
estabelece que as férias dos servidores somente poderão ser interrompidas por motivo de 
calamidade pública, comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do serviço declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competência estabelecida ao Diretor de Unidade 
Acadêmica de exercer a administração do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II. 
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 057/2019 - 
DIREÇÃO/1EAA/UFAM, de 08 de março de 2019. 

RESOLVE: 

I-DEC L A RA Ra necessidade de interrupção de férias do servidor LUIZ 
FERREIRA NEVES NETO, matricula SIAPE n.° 1880280, por necessidade do serviço, com 
base no art.80 da Lei 8.112/90. a partir de 08 de março de 2019;  

II - ENCAMINHE-SE à Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 
devidamente subscrita para publicação e arquivamento. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRÓ - REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS. em 
Manaus, 19 de março de 2019. 

Maria Vanuga o ocorro de Souza Firmo 
Pró - Reitora de Gestão de Pessoas 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federai do Amazonas 
Pró — Reitoria de Gestão de Pessoas 
Gabinete da Pró-Reitora 

É' 	. 

UFAM 

PORTARIA-PROGESP N°132/2019  

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das competências 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diário Oficial da União em 13 de julho de 
2017, seção 1, página 19; 

CONSIDERANDO o An. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as férias dos servidores somente poderão ser interrompidas por motivo de 
calamidade pública, comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do serviço declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competência estabelecida ao Diretor de Unidade 
Acadêmica de exercer a administração do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo 
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Processo ri° 23105.087592/2019, de 12 de 
março de 2019. 

RESOLVE: 

1–DE CL A R ARa necessidade de interrupção de férias do servidor 

THIAGO GIORDANO DE SOUZA SIQUEIRA, matricula SIAPE n,' 2398712, por 

necessidade do serviço, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 08 de março de 2019;  

II – ENCAMINHE-SE à Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 

devidamente subscrita para publicação e arquivamento. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRÓ - REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, em 
Manaus, 19 de março de 2019. 

) 

Maria Van-ti—isa o So-r2-orro de Souza Firmo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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