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Poder Executivo
Ministério da Educação

Universidade Federal do Amazonas

Comissão de Capacitação dos Servidores – CCS
Gabinete do (a) Reitor (a)
	TERMO DE COMPROMISSO

	Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu , ......................................................................................., lotado (a) ....................................., autorizado a realizar  Programa de Pós-Graduação em nível de ........................................., declaro conhecer e me obrigo a cumprir as disposições contidas na Resolução Nº 020/2013 de 18/10/2013 do Conselho Universitário, pelas quais assumo os seguintes compromissos:

I. enviar a frequência mensal ao Setor de Lotação, por meio digital ou físico, até o 5º dia útil do mês subsequente;

II. enviar à PROPESP (caso tenha bolsa ), e ao Setor de Lotação, semestralmente, relatório de desempenho, com análise feita pelo orientador para efeito de acompanhamento;

III. manter os dados pessoais atualizados (nome, endereço, telefone, e-mail) e, se for o caso, do procurador;

IV. prestar à UFAM todas as informações acadêmicas solicitadas;

V. em caso de desligamento do programa de Pós-Graduação por desempenho insatisfatório, informar, obrigatoriamente, por escrito à PROPESP (em caso de bolsa), ao SETOR DE LOTAÇÃO e à CCS, devendo o (a) servidor (a) reassumir, de forma imediata, suas atividades na UFAM;

VI. informar a CCS, em até 5 (cinco) dias úteis, o desligamento do Programa de Pós-Graduação por motivos de doença ou  suspensão do afastamento/Licença Capacitação, por danos à saúde, devendo o servidor cumprir além do que estabelece a Resolução Nº 020/2016 – CONSUNI, atender ao Decreto nº 7.003, de 9 de novembro de 2009, quanto à necessidade de entrar em contato com o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS do Estado onde estiver desempenhando as atividades ou, para os que estejam no Amazonas,  acessar o e-mail: servicosocialsiass@hotmail.com ou entrar em contato pelos números: (92) 99318-3254 e 3305-1181 (ramal: 4228), nos casos de perícia, ou (ramal: 4239), para atendimento pelo Serviço Social, da mesma forma no caso de licença à gestante, procurar o seu setor de lotação ou o DAPES/PROGESP. Em todos os casos, informar também a CCS, para suspender o afastamento;
VII. permanecer prestando serviços à Universidade Federal do Amazonas por período igual ao da pós-graduação realizada, sob pena de indenização de todas as despesas, de acordo com os termos da Legislação Federal;
VIII. não pleitear novo afastamento enquanto não houver cumprido o tempo de serviço de acordo com a Resolução Nº 020/2013, do Conselho Universitário salvo se houver interesse da própria Universidade;
IX. comprometer-me a patentear, junto à Universidade Federal do Amazonas, o(s) produto(s) de minhas pesquisas realizadas no curso de pós-graduação, se for o caso;

X. comunicar à instituição a geração de produto/processo passível de registro de patente, para que sejam tomadas as providências junto às instâncias competentes;
XI. apresentar, comprovante de conclusão na Unidade de Lotação e na PROGESP do curso de Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado; 
XII. quando a conclusão do curso se der  antes do término do afastamento, com ajustes ou não,  reassumir as atividades na Universidade Federal do Amazonas no prazo de 30 (trinta) dias;
XIII. caso não conclua o curso de Especialização, Mestrado e Doutorado durante o período de afastamento, apresentar por escrito ao Reitor (a) no prazo de até 30 (trinta) dias, justificativa da não conclusão do curso. A comissão informa que nesses casos, não existe amparo legal para conceder prorrogação, no entanto poderá sugerir a Licença para Capacitação de até 3 (três) meses, de acordo com o Decreto 5.707/2006, para realizar a defesa do TCC, Dissertação ou Tese.

Em razão do que, firmo o presente TERMO DE COMPROMISSO perante o(a) Magnífico(a) Reitor(a).

Manaus,........ de ................................de ............

________________________________________

Compromissado











