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Poder Executivo

Ministério da Educação

Universidade Federal do Amazonas

Comissão de Capacitação dos Servidores/Gabinete do Reitor
Legislações sobre afastamento para Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado -  Docentes: Leis 8.112/90/alterações, 12.772/2012/alterações, Decretos 5.707/2006 e Técnicos Administrativos em Educação: 8.112/90/alterações, 11.091/2005/alterações, Decretos 5.707/2006, 5.825/2006; Resolução 020/2013 e demais legislações vigentes.

Para solicitar afastamento os servidores deverão ter o nome incluído no Plano de Capacitação Docente e Técnico Administrativo em Educação - PCDT, aprovados pelo CONDEP, CONDIR, Pró-Reitorias, Órgãos Suplementares, Assessorias, ou pedido de inclusão/alteração, mesmo que extemporâneo, que não acarrete prejuízo a Unidade de Lotação, aprovados pelo Conselho máximo da Unidade, que será analisado pela CCS e decidido pelo Reitor.   
1. Os Afastamentos dos docentes para Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado poderão ocorrer independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituição;
2. Os afastamentos dos Técnico-Administrativos em Educação somente serão concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo órgão ou entidade há pelo menos 3 (três)  anos para especialização e mestrado, para doutorado e pós-doutorado, que tenha 4 (quatro) anos, incluído o período de estágio probatório.  
3. Os afastamentos dos Técnico-Administrativos em Educação e Docentes para realização de programas de mestrado e doutorado somente serão concedidos aos servidores que não tenham se afastado por licença para tratar de assuntos particulares para gozo de licença capacitação ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores à data da solicitação de afastamento.
4. Os afastamentos dos Técnico-Administrativos em Educação e Docentes para realização de programas de Pós-Doutorado somente serão concedidos aos servidores que não tenham se afastado por licença para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro) anos anteriores à data da solicitação de afastamento.
5. Requerimento solicitando afastamento dirigido ao Chefe Imediato;
6. Carta de aceite do Programa de Pós-Graduação da Instituição de destino, ou comprovante de matrícula do servidor, e no caso de Pós-Doutorado, Plano de Estudo e Carta de aceite da instituição; 

7. Preenchimento do Formulário Cadastro de afastamento, no Brasil ou no Exterior, Declarando e assinando ao final, serem verdadeiras as informações prestadas. 

8. Termo de Compromisso assinado pelo Servidor.
9. Técnico-Administrativos em Educação lotados em Unidades Acadêmicas, Pró-Reitorias, Órgãos Suplementares, Assessorias: Apresentar Declaração de Liberação com aprovação da  Chefia Imediata e o Visto do responsável Superior do Órgão.

10. Docentes lotados em Unidades Acadêmicas – CONDEP: apresentar atas da reunião do Departamento e do Conselho Departamental, aprovando o afastamento;

11. Docentes lotados em Unidades Acadêmicas – CONDIR: apresentar atas da reunião do Colegiado do Curso e do Conselho Diretor aprovando o afastamento; 
12. Após as tramitações e aprovações, o processo deverá ser encaminhado através de Ofício pelo responsável do Órgão a solicitação do afastamento dirigido ao Presidente da CCS, tramitando via SIE para a Comissão de Capacitação do Servidor - CCS, para análise e parecer da Comissão.









