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DESPACHO

RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior — Edital n° 07/2026

Area de Conhecimento: Educa¢io — Fundamentos da Educacio: Psicologia — Cédigo: 0726IEST —
RIONEGRO09

Candidata: Estephania de Lima Oliveira

I- DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Candidata Estephania de Lima Oliveira inscrita no
Concurso Publico regido pelo Edital n® 007/2026, para o cargo de Professor do Magistério Superior na area
de Educagdo — Fundamentos da Educagdo: Psicologia (Cédigo 0726IEST-RIONEGRO09).

A recorrente apresentou manifestagdo escrita dentro do prazo regulamentar, questionando o resultado da
Prova Escrita, realizada em 09 de novembro de 2026, na qual obteve as notas 6,5, 6,0 e 7,0, com média 6,5,
motivo de sua reprovagao nessa etapa, e postulando a revisdo de sua pontuagao.

Constata-se que a pega recursal foi dirigida 8 CCCMS, de forma individual e fundamentada, e encaminhada
a Banca Examinadora, nomeada pela Portaria n® 2424/2026-GR, que emitiu parecer em 12 de novembro de
2026.

II - DA ADMISSIBILIDADE

A admissibilidade de qualquer recurso administrativo exige o preenchimento cumulativo de dois requisitos
formais indispensaveis: a tempestividade (cumprimento do prazo) e¢ a observdncia da forma estrita
insculpida no Edital.

Da Tempestividade: A pega foi protocolada dentro do prazo regimental estabelecido pelo certame. O
subitem 13.2.2 do Edital n® 007/2026 fixa em 48 (quarenta e oito) horas o prazo para recurso contra o
resultado da prova escrita; o resultado foi enviado por e-mail em 10 de novembro de 2026, as 15h28 (horario
de Manaus), e o recurso foi protocolado em 11 de novembro de 2026, as 16h51 (horario de Manaus).

Da Observancia da Forma Exigida pelo Edital:

O subitem 13.2 do Edital n® 007/2026 estabelece de forma expressa que "O interessado devera interpor
recurso mediante preenchimento do Anexo VIII deste Edital”. O subitem 16.8 prevé que o formulario (Anexo
VIII) deve ser impresso, assinado, digitalizado e enviado eletronicamente. O subitem 13.3, I, determina que o
recurso que questione decisdo da Banca Examinadora seja dirigido 8 CCCMS; o subitem 13.5 veda recursos
coletivos; e o subitem 13.6 exige fundamentagao.

As regras do certame vinculam tanto a Administracdo quanto os candidatos. Os subitens 4.1 ¢ 4.2 do Edital
n°® 007/2026, combinados com o art. 62 da Resolucao n°® 026/2008-CONSUNI, estabelecem que a inscri¢ao
no concurso publico exprime a ciéncia e a aceitagdo tacita de todas as normas do edital e regulamentos. A



padronizagdo das pecas recursais via Anexo VIII é garantia formal de isonomia, impessoalidade e seguranga
juridica.

Portanto, atendidos a tempestividade e a forma, o recurso PREENCHE os requisitos formais de
admissibilidade e ¢ CONHECIDO, em consonancia com o parecer da Banca Examinadora.

III1 - DO MERITO

Superada a admissibilidade, a Banca Examinadora, apds leitura e andlise coletiva e individual do recurso, das
passagens indicadas pela candidata e dos fundamentos constantes das avaliagdes dos trés examinadores,
considerou os argumentos relativos ao Critério II — Contetido, bem como os aspectos apontados quanto aos
critérios de Apresentagdo do tema e de Qualidade e rigor da exposicao.

A Banca registrou que a candidata mobiliza, na prova, conceitos relacionados a linguagem, a cultura, a
aprendizagem, ao desenvolvimento, a mediacdo, as funcdes psicologicas superiores € a Zona de
Desenvolvimento Proximal, além de apresentar exemplos contextualizados, ¢ que esses elementos foram
considerados na reanalise. Entretanto, a presenca de conceitos e referéncias, por si s6, ndo implica atribuigao
da pontuagdo maxima, sendo igualmente considerados o grau de aprofundamento, a sistematizagao, a
precisao conceitual e a articulacao tedrica desenvolvidos na resposta.

Da avaliacdo do Avaliador 1: Item II — Contetido mantido em 3,0 pontos, por permanecerem limitagdes
quanto ao aprofundamento, a sistematizag¢do e a articulagdo dos conteudos; Item I — Apresentacdo do tema
mantido em 2,0 pontos; Item III — Qualidade e rigor da exposi¢do elevado de 1,5 para 2,0 pontos. A nota
passa de 6,5 para 7,0 pontos. Decisdo: PARCIALMENTE DEFERIDO.

Da avaliacao do Avaliador 2: Item II — Contetido mantido em 3,0 pontos, pelos mesmos motivos; Item I —
Apresentacao do tema elevado de 1,5 para 2,0 pontos; demais itens conforme a avaliagdo original. A nota
passa de 6,0 para 6,5 pontos. Decisao: PARCIALMENTE DEFERIDO.

Da avaliacio do Avaliador 3: Item II — Conteudo mantido em 3,0 pontos, por ndo apresentar
aprofundamento e articulagdo tedrica suficientes para a elevagdo a 4,0 pontos; Item I — Apresentagdo do tema
elevado de 2,0 para 2,25 pontos; Item III — Qualidade e rigor da exposic¢ao elevado de 2,0 para 2,25 pontos.
A nota passa de 7,0 para 7,5 pontos. Decisdio: PARCIALMENTE DEFERIDO.

Do pedido de elevagdo das notas individuais e da média para 7,5 pontos: a reandlise ndo sustenta o
acolhimento integral, pois ndo foram identificados elementos suficientes para elevar o Item II — Contetido
para 4,0 pontos nas avaliagdes dos trés examinadores. Decisdo: INDEFERIDO.

Do pedido subsidiario de reconhecimento da média minima de 7,0 pontos: considerando as alteragdes
realizadas, as notas finais passam a ser 7,0 (Avaliador 1), 6,5 (Avaliador 2) e 7,5 (Avaliador 3), e a média
aritmética corresponde a 7,0 (sete) pontos, alterando a nota final da candidata de 6,5 para 7,0 pontos.
Decisdo: PARCIALMENTE DEFERIDO.

Do pedido de fundamentacio dos descontos: o pedido foi atendido. A presenga de conceitos pertinentes foi
considerada na avaliacdo do conteudo; contudo, a pontuagdo também considera o nivel de aprofundamento, a
sistematiza¢cdo, a precisdo conceitual e a articulagdo teorica, de modo que a presenga dos conceitos
mencionados pela candidata ndo conduz, automaticamente, a pontuacdo maxima no Item II — Conteudo.
Decisao: DEFERIDO.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, a Comissdo de Concurso para a Carreira do Magistério Superior (CCCMS-SGC) decide
pelo CONHECIMENTO e PARCIAL PROVIMENTO do recurso interposto, acolhendo o parecer da
Banca Examinadora, para alterar a nota final da candidata na Prova Escrita de 6,5 (seis virgula cinco) para
7,0 (sete) pontos, em razdo da revisao das avaliagdes individuais (7,0; 6,5; 7,5), mantidos os indeferimentos
dos pedidos de elevagdo do Item II — Contetdo para 4,0 pontos e de majoracao da nota final para 7,5 pontos.

Com a nota final de 7,0 (sete) pontos, a candidata atende ao critério de aprovacao do item 10.13 do Edital,
devendo a Banca Examinadora retificar o Mapa de Resultado da Prova Escrita (Anexo IV) e a CCCMS dar
ciéncia do novo resultado para o prosseguimento nas etapas seguintes, conforme o calendario da area.



Publique-se e dé-se ciéncia a candidata.

Sdo Gabriel da Cachoeira, AM, 12 de novembro de 2026.

Lisandra Vieira Rosas
Presidente da CCCMS/IEST-Rio Negro
Portaria GR N° 1051/2026
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