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® PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

RELATORIO FINAL

MULHERES NA LIDERANCA

@j Carga Horaria: 8 horas @ Local: Auditério da Progesp / ZOOM
Periodo realizado: 15/10 a 16/10/2026 Q Previsto no PDP: SIM ( X) NAO ()

=22 Publico Alvo: Gestoras/UFAM &~ Facilitadoras: Ana Paula - Tanara Lauschner -
= Modalidade: Hibrida Emmanuely Duarte - Sueli da Rocha

20 servidoras responderam a Avaliacao Imediata
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

¥ RELATORIO FINAL

LIDERANCA COM ETICA, RESPEITO E INCLUSAO

NOTA GERAL

Excelente 75%
Otimo 15%
Bom 10%
0 5 10 15 20

DEIXE A SUA OPINIAO/SUGESTAO SOBRE A ACAO:

Acredito que foi muito interessante traz incluir o tema que trata dos cuidados da saude da mulher ( outubro rosa), ja que muitas
lideres exercendo seus varios papeis esquecem de sua saude, foi pertininentr e . Estao de parabéns!

Parabenizo a PROGESP pelo curso, em especial pelo tema! Acredito que Contudo, registro que algumas falas e abordagens
infelizmente foram conservadoras, preconceituosas e flertaram muitas vezes com o senso comum - iSSO hao desmereceu O CUrsO,
mas marcou momentos complicados no sentido da simplificacdo do tema e do debate sobre a lideranca das mulheres na
universidade publica.

Acho que a iniciativa é boa, mas ainda acredito que nao foca na realidade da administracao publica

Quero parabenizar os organizadores deste curso tao esclarecedor e importante para gestores e também futuros gestores. Ampliar
nosso olhar é sempre necessario

Ajuste adequado para o setor publico

6timo curso

Equipe antenada e sincronizada. Adoro os eventos g promovem

A Capacitacao Mulheres na Lideranca foi sensacionall Foram abordados assuntos muito inspiradores, com relatos de trajetérias
marcantes, como as da Reitora e de Ana Paula. Também foi muito importante a abordagem sobre a conscientizacdo do Outubro
Rosa com a Dra. Emanuelli. No segundo dia, tivemos um treinamento enriquecedor, que agregou muito conhecimento e nos levou a
refletir sobre como nds, enquanto gestoras, queremos ser vistas por nossas equipes. Os dois dias de capacitacdo foram excelentes,
proporcionando momentos de aprendizado, inspiracao e reflexao, que certamente contribuirdo para o nosso desenvolvimento
como lideres.

Quero parabenizar a Coordenacdo pela organizacdo do curso. A tematica desenvolvida foi de suma relevancia para o
aprimoramento profissional. Apenas o segundo dia que foi on-line, achei um pouco corrido para realizar as dinamicas.

Achei o curso excelente, parabens a todos os envolvidos !

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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