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RESOLUGAO N° 020/2018

Estabelece normas para criagdo, reconhecimento e
funcionamento de Empresas Juniores no ambito da UFAM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, usando de suas atribuigdes estatutarias, e

CONSIDERANDO o teor do Proc. 006/2018 — CONSUNI;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.267/2016 que disciplina a criagao e a organizagao das
Empresas Juniores com funcionamento perante instituicdes de ensino superior;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo das Empresas Juniores na
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a importancia das Empresas Juniores na formagdo académica
dos(as) alunos(as) de graduagdo da UFAM,

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, favoravel ao projeto supracitado e aprovado
em reuniao ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer as normas para o reconhecimento e o funcionamento de
Empresas Juniores na Universidade Federal do Amazonas, conforme disposto nesta Resolugao.

CAPITULO
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 2.° Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se Empresa Junior a
entidade organizada sob a forma de associagao civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e com estatuto registrado em cartorio, constituida e gerida exclusivamente por estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo da Universidade Federal do Amazonas, com o
propésito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

§ 1° Toda Empresa Junior constituida por estudantes da UFAM que desejar vincular-se
a esta Universidade devera observar o disposto nesta Resolugao e ter suas atividades voltadas a, pelo
menos, um curso de graduagao, vedada qualquer forma de ligag&o partidaria.

§ 2° Poderao vincular-se a UFAM Empresas Juniores constituidas, conjuntamente, por
estudantes de diferentes cursos de graduagdo da UFAM desde que, preferencialmente, da mesma

Unidade Académica. &, tﬁ
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§ 3° A autorizag@o para uso do nome e dos simbolos da UFAM estara condicionada &
observancia do disposto nesta Resolugdo e no Regimento Geral da Universidade.

§ 4° A Empresa Junior tera fins educacionais e n&o lucrativos.

Art. 3.° Os estudantes que manifestem interesse em se associar a Empresa Junior
devem ser alunos de cursos de graduagdo da UFAM correspondente(s) as atividades da empresa, que
deve estabelecer em seu Estatuto os procedimentos para a admiss&o.

§ 1° Nos termos desta Resolugéo, os estudantes associados as respectivas Empresas
Juniores exercem trabalho voluntario, previsto na Lei n® 9.608/1998.

§ 2° O estudante que representar legalmente a Empresa Junior devera cumprir 0s
sequintes requisitos:

a) possuir CPF ativo.
b) obedecer as normas do Estatuto e Regimento da UFAM.

Art. 4.° A Empresa Junior, reconhecida pela UFAM tera, além de outros especificos, 0s
seguintes objetivos:

| - proporcionar a seus membros as condicdes necessarias para a aplicag&o pratica
dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva area de formagao profissional, dando-lhes
oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formag&o para o exercicio da futura
profiss@o e agugando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

Il — aperfeicoar o processo de formagao dos profissionais em nivel superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a
realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a
empresarios e empreendedores, com a orientagao de professores e profissionais especializados;

IV - melhorar as condigdes de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicagéo da
teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho, no ambito dessa atividade de extenséo,

V - proporcionar aos estudantes a preparagéo e a valorizag&o profissionais por meio da
adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicbes de ensino superior & 0 meio
empresarial;

VIl - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados;

VIII - difundir, promover e dar publicidade aos cursos de graduagao e unidades onde a
Empresa Jr esta vinculada e, da UFAM de um modo geral, perante a sociedade.

Art. 5° As Empresas Juniores vinculadas a UFAM somente podem desenvolver
atividades que atendam, a pelo menos, uma das seguintes condiges:

| — relacionem-se aos contetidos programaticos especificos do(s) curso(s) de
graduacgdo a que se vinculem;

|| - constituam atribuico da categoria profissional correspondente a formagao supegior
dos estudantes associados & entidade.
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Art. 6.° E permitida a associagdo de Empresas Juniores vinculadas & UFAM visando
atingir seus objetivos e para melhor tratar assuntos com érgdos da Universidade, sem prejuizo da
relagao estabelecida entre esta e cada Empresa Junior individualmente.

Paragrafo tnico. O Estatuto da associagc@o acima descrita deve ser compativel com a
natureza das Empresas Juniores, conforme o disposto nesta Resolugdo, assim como o Regimento
Interno, caso exista.

) CAPITULO Il )
DA ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPAGAO DOCENTE

Art. 7.° A Empresa Junior vinculada a UFAM devera ter um professor orientador.

§ 1° E permitido que a Empresa Junior tenha um professor orientador substituto que
assumird na impossibilidade do titular e podera ser indicado a priori ou a posteriori sempre com a
aprovagdo do CONDEP/CONDIR da unidade.

§ 2° O professor orientador devera orientar e supervisionar todas as atividades
realizadas pela Empresa Junior.

§ 3° A Empresa Junior devera ter um responsavel téenico caso sua atividade assim o
exija, que podera ser o orientador ou alguém de sua concordancia.

§ 4° O(A) professor(a) orientador(a) e ofa) professor(a) orientador(a) substituto(a)
devem pertencer ao quadro de docentes efetivos da(s) Unidade(s) Académica(s) onde a Empresa
Junior esta vinculada.

Art. 8.° Os(As) professores(as) responsaveis apenas pela orientagdo de projetos ou
acdes especificas serdo classificados(as) como Professor(a) Orientador(a) Colaborador(a).

Paragrafo unico. O Professor(a) Orientador(a) Colaborador(a) podera assumir
responsabilidades técnicas desde que autorizadas pelo(a) Professor(a) Orientador(a).

Art. 9.° As horas dedicadas por professores a orientagdo de Empresa Junior serdo
consideradas como atividade docente contabilizadas nos limites da legislagédo vigente.

Paragrafo U(nico. O documento comprobatério das horas dedicadas por
professores(as) a orientag&o de Empresa Junior sera o plano académico aprovado pela unidade.

Art. 10. A escolha dos docentes que atuardo como orientador, orientador substituto ou
adjunto cabera a Empresa Jr, com a aprovagdo do CONDEP/CONDIR da Unidade Académica através
do Plano Académico.

Art. 11. A participagdo de profissionais, inclusive na forma de supervisdo, sera

estabelecida com base em critérios definidos pela Empresa Jinior em seu Estatuto e/ou Regimgnto
Interno, observado o disposto nesta Resolugéo. §
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Art. 12, Nao é permitido ao professor da UFAM receber da Empresa Jinior
remuneragdo por servicos, salvo quando expressamente autorizado pelo CONDEP/CONDIR da
Unidade de lotagdo do docente.

Art. 13. Os custos operacionais provenientes das atividades de orientagéo realizadas
pelos professores(as) da UFAM poderéo ser custeadas pela Empresa Jr.

Paragrafo Unico. Todos os valores repassados aos docentes devem constar da
prestagao de contas da Empresa Jr com 0 nome do(a) beneficiario(a).

CAPITULO Il
DA CRIAGAO E QUALIFICAGAO DE EMPRESA JUNIOR
Secao |
Da Criagao

Art. 14. A Empresa Junior sera criada como uma associagao privada, com assembleia
geral, conselho administrativo, diretoria executiva, conselho fiscal, estatuto e regimento préprios, e
gestao autbnoma em relagdo a UFAM ou qualquer entidade estudantil.

Art. 15. A criagao de uma Empresa Junior na Universidade requer afinidade de suas
atividades com a area de formagao académica dos alunos.

Art. 16. Os estudantes envolvidos na iniciativa deverdo escrever um projeto de criagéo
da Empresa Junior contendo:

| — sua estrutura de funcionamento;

Il —nome do(s) curso(s) e unidade académica aos quais se busca vincular;

Il - a natureza das atividades que serao realizadas;

Il - a proposta de regimento interno e estatuto;

IV - a previsao de professor orientador e, se for o caso, professor orientador substituto
e adjunto(s);

V - solicitagdo de espago fisico na UFAM para a realizagdo das atividades da Empresa
Junior.

Art. 17. O projeto de criagao da Empresa Junior devera ser submetido a aprovagéo do
CONDIR/CONDEP da Unidade Académica do curso ao qual se encontram vinculados os alunos, &
posteriormente encaminhado para qualificacéo.

Paragrafo Unico. Para os casos em que as Empresas Juniores se vinculem a mais de
uma unidade, a aprovagao deve se dar na Unidade onde a Empresa solicita espago fisico.

Art. 18. A Unidade Académica fica autorizada a ceder, conforme a sua disponibilidade
e de acordo com a legislagdo vigente, espago fisico na UFAM para o exercicio das atividades da

Empresa Junior. § W
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Paragrafo Gnico. A permisséo de uso do espago dar-se-a pelo periodo que a Empresa
Jr estiver qualificada na unidade.

Art. 19. As Empresas Juniores qualificadas poderdo utilizar os equipamentos e
instalages da UFAM em suas atividades, inclusive para prestagdo de servigo, desde que previsto no
Plano Académico e, mediante a formalizag&o de instrumentos com a UFAM que prevejam tal uso,
conforme legislagéo vigente.

Paragrafo tnico. O uso dos espagos néo podera prejudicar as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo da Unidade.

Segao |l
Da Qualificacéo

Art. 20. No caso de aprovagéo do projeto de criagdo, conforme Art. 17, os alunos
deverao providenciar a regularizagao da empresa como pessoa juridica de direito privado, na forma de
associagao, para os fins de sua qualificagao como Empresa Junior pela UFAM.

Art, 21. A solicitagdo de qualificagcdo da Empresa Junior pela UFAM devera ser
encaminhada para o CONDIR/CONDEP da Unidade Académica do(s) curso(s) ao qual se encontram
vinculados os alunos, contendo:

| - Projeto de criag@o da Empresa Junior aprovado no CONDIR/CONDEP da Unidade;

[l — Parecer do(s) Coordenador(es) de todos ofs) curso(s) ao qual se encontram
vinculados os alunos em relagédo as questdes pedagogicas do curso especifico;

IV- Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil,
para obtengdo de CNPJ proprio;

V - Registro em cartdrio de seu ato constitutivo (estatuto);

VI - O registro nos demais drgdos governamentais competentes, como uma
"associagao civil sem fins lucrativos",;

VIl - Plano Académico conforme Art, 22.

Artigo 22. O Plano académico devera ser feito em conjunto com os alunos e o
orientador e devera conter:

| - a carga horaria dedicada pelo(s) professor(es} da UFAM;

Il - suporte institucional, técnico e material necessério as atividades da empresa
junior.

Il - planejamento para no minimo um e no maximo trés anos de atividades;

IV - solicitagdo de espaco fisico na UFAM para o exercicio das atividades da Empresa
Junior

§ 1° - um novo plano deve ser submetido pelo menos 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia do plano atual;

§ 2° - 0 modelo de Plano Académico sera disponibilizado pela PROTEC.
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Art, 23. O CONDIR/CONDEP da Unidade Académica avaliara a documentagao a que
se refere 0 Art. 21 e emitira parecer quanto a qualificagdo da Empresa Junior.

Paragrafo Gnico. A formalizagéo da qualificagao sera efetuada mediante decisao do
CONDIR ou CONDEP da Unidade Académica.

Art. 24. A Empresa Janior que envolver alunos de mais de uma unidade académica
devera ser qualificada na unidade onde solicitar espaco fisico.

Paragrafo Gnico. Para docentes de outras unidades devera constar, do processo de
qualificag@o, a concordancia da carga horaria atribuida ao docente no plano académico pelo Chefe de
Departamento ou Coordenador Académico da unidade de lotagdo do docente.

Art. 25. A decis&o da qualificagdo da Empresa Junior devera ser encaminhada as Pro-
reitorias de Ensino, de Extensdo, de Inovagdo Tecnoldgica, de Pesquisa e Pos-Graduagdo para
conhecimento e as outras unidades que tém cursos vinculados a Empresa Jr.

CAPITULO IV )
DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICAGAOQ
E DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Secéo |
Do Acompanhamento das Atividades

Art. 26. Para fins de acompanhamento, as Empresas Juniores qualificadas e em
funcionamento deverdo enviar relatorio semestral de suas atividades para apreciagdo no
CONDIR/CONDEP da Unidade Académica onde a Empresa JUnior esta qualificada, que por sua vez
encaminhara a Pro-Reitoria de Inovagao Tecnolégica.

Art. 27. Compete a Unidade Académica, no que concerne ao monitoramento:

| - acompanhar as atividades executadas pelas Empresas Juniores e os resultados
obtidos, examinando semestralmente as suas prestagdes de contas;

[l - apurar irregularidades e/ou inconformidades encontradas nas Empresas Juniores e
sugerir as medidas saneadoras ou a sua desqualificacéo.

Art. 28. Compete a Pré-reitoria de Inovagao Tecnologica:

| - consolidar as informagdes de todas as Empresas Juniores e emitir relatorio geral
anual sobre os seus indicadores de desempenho;

Il - disponibilizar manual de orientagdo para criagdo, qualificagdo e acompanhamento
das Empresas JR, no ambito da UFAM com documentos modelos;

Il — agir como agente facilitador e incentivador de Empresas Juniores na UFAM \5
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Secéao I
Da Desqualificagéo

Art. 29. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua
criagao ou desvio de fungao para a qual foi criada a Empresa Junior, o CONDIR/CONDEP decidira:

| - pela desqualificagdo da Empresa Junior, caso considere irreparavel a situagao
apresentada, em parecer circunstanciado;

Il - pela readequag&o da Empresa Junior as suas diretrizes, fixando um prazo para o
seu cumprimento,

§ 1° Decorrido o prazo a que se refere o inciso Il deste artigo sem que tenha se
readequado as suas diretrizes, o CONEP/CONDIR da Unidade Académica determinard a sua
desqualificagéo.

§ 2° A formalizagao da desqualificagéo sera efetuada mediante emisséo de decisao do
CONDIR/CONDEP da Unidade Académica.

§ 3° A decisao da desqualificagédo da Empresa Junior devera ser encaminhada as Pro-
reitorias de Ensino, de Extenséo, de Inovagao Tecnoldgica e de Pesquisa e Pos-Graduagéo e outras
unidades envolvidas, para conhecimento.

Art. 30. Além da situag@o prevista no art. 29, o0 CONDIR/CONDEP podera desqualificar
qualquer Empresa Junior que:

| - tenha procedido a subcontratagédo de servigos de sua competéncia sem justificativa
e autorizagao expressa do orientador;

Il - ndo entregar os relatorios de atividades semestrais dentro do prazo maximo de 30
dias apo6s o periodo de vencimento;

Il - o Plano Académico n&o esteja vigente.

Art. 31. Cabera recurso contra a decisao de desqualificagdo da Empresa Junior, sem
efeito suspensivo, ao CONSAD, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da deciséo pelo
responsavel legal da Empresa JR.

Art. 32. O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no ambito da
Universidade, podera ocorrer:

| - por acordo das partes, a qualquer tempo;
Il — por requerimento da Empresa Junior a qualquer tempo;
Il - unilateralmente pela UFAM, apds seis meses de desqualificagao.

Paragrafo tnico. Os instrumentos formalizados entre a UFAM e a Empresa Junior que
estejam vigentes no encerramento seréo extintos.
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CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Os alunos que atuarem na Empresa Junior, inclusive a Diretoria, poderéo
solicitar horas em atividades académico-cientifico-culturais, conforme PPC de cada curso.

Paragrafo unico. A comprovagao sera feita por declaragdo expedida pela Empresa
JUnior, assinada pelo(a) Orientador(a).

Art. 34. A Universidade ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista
contraido por qualquer Empresa Junior por ela qualificada.

Art. 35. Em caso de contratagdo de servicos no ambito da Empresa Junior, cada
instrumento contratual deve conter clausula que explicite que a UFAM ndo é parte integrante do
acordo, contratante ou contratada, ndo se responsabilizando por encargos sociais, eventuais acidentes
de trabalho ou por quaisquer encargos.

Art. 36. As Empresas Juniores em funcionamento nas dependéncias da Universidade
Federal do Amazonas terdo o prazo de 180 (cento e oitenta dias) para se adequarem as disposicoes
desta Resolugdo, a contar da sua publicagao.

Art. 37. A PROTEC tera 60 (sessenta) dias para disponibilizar manual de orientacéo e

modelos de documentos para criagéo e acompanhamento das atividades das Empresas JR, no ambito
da UFAM.

Art. 38. Os casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos pelo
CONDEP/CONDIR da Unidade Académica onde a Empresa Jr solicitou espago fisico.

Art. 39. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN", em Manaus, 19 de outubro de 2018.

SylviolMario PLE& %reira
residente

e )
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