Boletim de Servigo Eletronico em 21/05/2026

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 273, DE 20 DE MAIO DE 2026

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente os arts. 211 a
214, que tratam do acidente em servigo e da doenga profissional ou do trabalho no ambito do regime juridico dos
servidores publicos federais;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS e a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal, que disciplina os procedimentos periciais e a caracterizacdo de acidente em servico no ambito da
Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS, instituida pela Portaria
Normativa n2 3, de 7 de maio de 2010, que estabelece diretrizes para a implementa¢do da Politica de Atencgdo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal;

CONSIDERANDO a utilizagdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE
Saude e do aplicativo SouGov.br para registro de atestados e afastamentos por motivo de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer fluxo institucional para registro, instrucao processual e
analise pericial dos casos de acidente em servico;

CONSIDERANDO que a caracterizacao do acidente em servico e o estabelecimento do nexo causal sdo
competéncias da pericia oficial em saude;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a¢des de vigilancia, prevengao e promogao da saude do
servidor publico federal no ambito da UFAM.

RESOLVE:

| — ESTABELECER o fluxo institucional para registro, instru¢do processual e andlise pericial dos casos de
Comunicacao de Acidente em Servico do Servidor Publico — CAT-SP, no ambito da Universidade Federal do Amazonas.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Estabelecer o fluxo institucional para registro, instrucdo processual e anadlise pericial dos casos
de Comunicacdo de Acidente em Servico do Servidor Publico — CAT-SP, no ambito da Universidade Federal do
Amazonas — UFAM.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| — Acidente em servico: aquele ocorrido no exercicio das atribuicdes do cargo ou em razao dele, nos
termos da Lei n2 8.112/1990;

Il - Acidente Tipico: S3o todos os acidentes que ocorrem no desenvolvimento das atividades laborais
no ambiente de trabalho ou a servico deste, durante a jornada de trabalho, ou quando estiver a disposicdo do
trabalho. O acidente tipico é considerado como um acontecimento subito e imprevisto, que pode provocar no
servidor incapacidade para o desempenho das atividades laborais.

Il - Acidente de Trajeto: S3o os acidentes que ocorrem no trajeto entre a residéncia e o trabalho ou
vice-versa. Para sua caracterizagdo o servidor nao podera desviar de seu percurso habitual por interesse préprio, vez
gue, se tal fato ocorrer, sera considerado acidente comum, o que desobriga o 6rgdo de preencher a CAT, observada a
legislacdo e normativos aplicaveis.

IV - Doencas Relacionadas ao Trabalho: os trabalhadores podem desenvolver agravos a sua saude,
adoecer ou mesmo morrer por causas relacionadas ao trabalho, como consequéncia da profissdao que exercem ou
exerceram, ou pelas condicGes adversas em que seu trabalho é ou foi realizado. Assim, o perfil de adoecimento e
morte dos trabalhadores resultard da conjuncdo desses fatores, que podem ser sintetizados em trés grupos de
causas:

Grupo |: doencgas em que o trabalho é causa necessaria, tipificadas pelas doencas profissionais, e pelas
intoxicacdes agudas de origem ocupacional. Ex: intoxicacdo por chumbo, silica, doengas profissionais legalmente
reconhecidas.

Grupo II: doengas em que o trabalho pode ser um fator de risco, contributivo, mas ndo necessario,
exemplificadas pelas doengas comuns, mais frequentes ou mais precoces em determinados grupos ocupacionais e
para as quais o nexo causal é de natureza eminentemente epidemioldgica. Ex: Hipertensdo arterial, doenca
coronariana, doencas do aparelho locomotor e neoplasias malignas (canceres), em determinados grupos
ocupacionais ou profissdes, constituem exemplo tipico.

Grupo lll: doengas em que o trabalho é provocador de um disturbio latente, ou agravador de doencga ja
estabelecida ou preexistente. Ex: doencas alérgicas de pele e respiratdrias, transtornos mentais, em determinados
grupos ocupacionais ou profissoes.

V — CAT-SP: documento destinado ao registro administrativo da ocorréncia de acidente em servigo ou
doenca relacionada ao trabalho no ambito do servico publico federal;

VI — Nexo causal: relagdo entre o agravo a saude do servidor e as atividades laborais exercidas.

CAPIiTULO Il
DO REGISTRO DO AFASTAMENTO

Art. 32 O servidor que necessitar afastar-se por motivo de salde em decorréncia de possivel acidente
em servico ou doenca relacionada ao trabalho devera registrar o atestado médico por meio do aplicativo SouGov.br.

§12 No momento do registro, o servidor devera informar se o afastamento decorre de:

| — acidente em servico; ou
Il — doencga relacionada ao trabalho.

§22 A informagao prestada pelo servidor dara inicio ao fluxo administrativo de analise do caso, sem
prejuizo da posterior avaliagdao pericial quanto a caracterizagao do acidente em servigo e ao estabelecimento do nexo
causal.

§32 O registro da CAT/SP n3o caracteriza automaticamente o acidente, sendo necessario a avaliacdo
pela pericia oficial em saude. No entanto, todos os registros de CAT/SP devem ser notificados aos SINAN.



CAPITULO Il
DO ENCAMINHAMENTO PARA PERICIA OFICIAL

Art. 42 Identificada a indicacao de acidente em servigo ou doenga relacionada ao trabalho no sistema
oficial de registro de atestados, a Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS realizara
o agendamento da pericia oficial em saude, conforme previsto no Manual de Pericia Oficial em Saude.

CAPITULO IV
DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTE EM SERVICO — CAT-SP

Art. 52 Os acidentes relacionados ao trabalho deverdao ser comunicados ao Departamento de Saude e
Qualidade de Vida - DSQV no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir de sua ocorréncia.

§12 A inobservancia do prazo ndo impede a apuracdo administrativa nem a avaliacdo pericial do

evento.

§22 Enquadram-se nessa obrigatoriedade as seguintes modalidades de acidente:

| — Acidente em servigo: aquele ocorrido durante o exercicio das atividades laborais;

Il — Acidente tipico: evento diretamente relacionado a execug¢do da atividade profissional;

Il — Acidente de trajeto: aquele ocorrido no percurso entre a residéncia e o local de trabalho, ou vice-
versa.

Art. 62 O servidor deverd apresentar, no momento da pericia, a CAT-SP devidamente preenchida,
qguando ja houver sido emitida.

§12 Cabera ao perito oficial em saude analisar:

| — o quadro clinico apresentado;

Il — as circunstancias do evento;

Ill — a documentacdo apresentada pelo servidor.
IV - A CAT/SP quando existente.

§29 Compete exclusivamente a pericia oficial em saude estabelecer ou ndao o nexo causal entre o
agravo a saude e o trabalho.

§32 A emissdao da CAT-SP possui natureza administrativa e declaratéria, ndo implicando
reconhecimento automatico de acidente em servico.

CAPITULO V
DA ORIENTAGAO E INSTRUCAO TECNICA

Art. 72 Nos casos em que o servidor ainda ndo possua CAT-SP, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

| — quando se tratar de servidor da UFAM, o servidor serd encaminhado ao Departamento de Saude e
Qualidade de Vida para devidas orientagGes e abertura da CAT/SP.

Il — quando se tratar de servidor de outro érgdo atendido pela Unidade SIASS, o servidor serd
orientado pelo Médico do Trabalho da Unidade SIASS.

Art. 82 Compete ao Médico do Trabalho:
| — orientar o servidor quanto aos procedimentos para emissdao da CAT-SP;

Il — solicitar a apresentacao de elementos comprobatdrios do acidente em servico, nos termos do art.
214 da Lei n® 8.112/1990, tais como:



a) boletim de ocorréncia;

b) registros fotograficos;

c) relatos ou declaragdes;

d) documentos administrativos;

e) outros elementos probatdrios pertinentes (atestados, laudos, relatérios médico)

Il — elaborar relatério técnico circunstanciado, destinado a subsidiar a andlise da pericia oficial em
saude.

Art.9° A Comunicagao de Acidente em Servico do Servidor Publico — CAT-SP podera ser
preenchida por qualquer das seguintes pessoas:

| - Pelo proprio servidor;

Il - Por sua chefia imediata;

Il - Pela equipe de vigilancia de ambientes e processos de trabalho;

IV - Por membro da familia do servidor;

V - Por perito oficial em saude;

VI - Por testemunha do acidente;

VIl - por médico assistente que prestou o atendimento;

§12 Na auséncia de emissdo prévia da CAT-SP, o profissional de recursos humanos ou de saude que
primeiro atender o servidor devera orientar quanto ao seu preenchimento.

§22 Os campos relativos ao atendimento em saude, lesdo e diagndstico deverdo ser preenchidos e
assinados por médico assistente ou médico do trabalho.

Art 10° Investigacdo em relagdo a CAT/SP: Quando necessario para a analise do nexo causal, o perito
oficial em saude podera solicitar manifestacao técnica da equipe de vigilancia de ambientes e processos de trabalho
do érgao.

§19 A equipe de vigilancia de ambientes e processos de trabalho podera realizar analise do local ou das
condicdes de trabalho relacionadas ao evento, emitindo parecer técnico para subsidiar a pericia oficial em saude.

§29 Compete as equipes de promogao da saude e de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho
orientar e promover intervencdes preventivas no ambiente laboral quando identificados fatores de risco.

§32 Nos termos do art. 214 da Lei n2 8.112/1990, a prova do acidente devera ser produzida no prazo
de até dez dias, prorrogdvel quando as circunstancias assim o exigirem.

Art 11° Quanto aos servidores contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/1993,
que ndo se submetem ao regime juridico da Lei n? 8.112/1990, sendo-lhes aplicavel, quanto aos acidentes de
trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§12 Nos casos de acidente de trabalho envolvendo servidores temporarios, deverd ser emitida a
Comunicacgdo de Acidente de Trabalho — CAT, nos termos da Lei n® 8.213/1991.

§22 A competéncia para avaliacdo pericial e eventual concessdo de beneficio previdenciario é do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§32 A Universidade devera adotar as medidas administrativas cabiveis para:
| — registro do acidente;

Il — emissdo da CAT;

Il — apuracdo das circunstancias do evento;

IV —adoc¢do de medidas de prevengao e melhoria das condi¢des de trabalho.



§42 A atuacdo da Unidade SIASS, nesses casos, restringe-se ao apoio técnico, orientacao e acdes de
vigilancia em saude do trabalhador, ndo substituindo a pericia previdenciaria.

§52 O atestado médico da CAT-RGPS é de competéncia Unica e exclusiva do médico;

§62 A CAT-RGPS devera ser preenchida e encaminhada mesmo que o servidor ocupante de cargo em
comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal, o contratado por tempo determinado ou o
empregado publico anistiado ndo tenha se licenciado em virtude do acidente, sob pena de multa.

CAPIiTULO VI
DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Art. 122 O servidor sera submetido a pericia oficial singular em saude, independentemente do nimero
de dias de afastamento, quando houver indicagdo de acidente em servigo ou doenga relacionada ao trabalho.

Art. 132 A pericia oficial em saude emitird parecer conclusivo, considerando:
| —a CAT-SP, quando existente;

Il — o relatério técnico do Médico do Trabalho;

Ill — a documentacgado apresentada pelo servidor.

Paragrafo Unico. O parecer pericial deverd manifestar-se quanto:

| — a caracterizacdo ou ndo do acidente em servico;

Il — ao estabelecimento ou ndao do nexo causal entre o agravo a saude e o trabalho.

CAPITULO VII
DAS SITUACOES RELACIONADAS A ASSEDIO MORAL

Art. 14° Nos casos de possivel agravo a salde relacionado a situaces de assédio moral ou violéncia no
trabalho, o servidor podera ser encaminhado a pericia oficial em salde para avaliagdo do quadro clinico e analise da
existéncia de possivel nexo causal.

§12 A CAT-SP poderd ser emitida por qualquer dos legitimados previstos nesta Portaria e no Manual de
Pericia Oficial em Saude do SIASS.

§22 A eventual caracterizacdo administrativa de acidente em servico decorrente de assédio moral
dependera:

| — da apuragao administrativa dos fatos pela instancia competente.
Il — da avaliacdo pericial quanto ao nexo causal;

§32 A atuacdo da pericia oficial em saude nado substitui nem antecipa o juizo administrativo acerca da

ocorréncia de assédio moral, sendo necessario a conclusdao do processo administrativo para a avaliagao pericial da
CAT/SP.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° A caracterizacdao do acidente em servico e o estabelecimento do nexo causal constituem
competéncia exclusiva da pericia oficial em salde, observados a legislacdo vigente e o devido processo legal.

Art. 16° O fluxo institucional da CAT-SP no ambito da UFAM encontra-se detalhado no Anexo | desta
Portaria.

Art. 17°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.



Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

,«eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Ferreira Neves Neto, Pré-Reitor, em 21/05/2026, as 15:06,
zmwfa conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
[ eletrénica 2015.
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