Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil

Pro- Reitoria de Assisténcia Estudantil

EDITAL N°26/2026
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO PARA PARTICIPACAO,
NA CONDICAO DE BOLSISTAS, NO PROJETO DE PESQUISA-ACAO “CUIDAR E PERTENCER —
ARTICULANDO SABERES NA REDE DE CUIDADOS A INFANCIA NA UFAM”

A PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS - PROAE/UFAM, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n° 1.506/2025 da
Reitoria, torna publico o presente Edital para selegao de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo Stricto
Sensu, com perfil de atendimento da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, para
participacdo, na condi¢cdo de bolsistas, no Projeto “Cuidar e Pertencer — articulando saberes na rede
de cuidados a infancia na UFAM”, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital regulamenta o processo seletivo de estudantes de graduacio e pos-
graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, com perfil de atendimento
da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, para participa¢do, na condicao de bolsistas, no
Projeto “Cuidar e Pertencer — articulando saberes na rede de cuidados a infincia na UFAM”,
desenvolvido no ambito da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAE, por meio do Departamento
de Politicas de Assisténcia Estudantil — DPAS.

1.2 O Projeto Cuidar e Pertencer constitui iniciativa académico-formativa articulada as politicas de
assisténcia estudantil e de cuidados, tendo como eixos a educaciio, a infincia, a parentalidade, o
cuidado e a permanéncia estudantil, mediante acdes de formagdo, pesquisa-acdo, planejamento,
desenvolvimento de praticas pedagdgicas e ludicas, acompanhamento, avaliagdo, sistematizacdo e
producdo de conhecimentos.

1.3 O Edital fundamenta-se nos seguintes instrumentos normativos:

I —Lein° 14.914/2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;
IT — Lei n°® 15.069/2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados;

III — Decreto n°® 12.562/2025;

IV — Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V —Lein® 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia;

VI—Lein®13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

VII — Lei n° 14.826/2024, que institui a parentalidade positiva e o direito ao brincar;

VIII — Resolugao n°® 027/2008-CONSEPE/UFAM; e demais normas institucionais aplicaveis.

1.4 O Projeto articula-se as finalidades da PNAES de promog¢do da permanéncia, reducdo das
desigualdades e fortalecimento de acdes de formagdo, pesquisa e extensao no campo da assisténcia
estudantil.

1.5 As agdes também se articulam ao Programa de Permanéncia Parental na Educaciao — Propepe, que
prevé agdes destinadas as necessidades materno e paterno-infantis e atividades ludico-pedagdgicas



voltadas aos filhos de estudantes.

1.6 A participagao dos(as) bolsistas tera natureza académica, formativa e investigativa, vinculada aos
objetivos e ao Plano de Atividades do Projeto Cuidar e Pertencer.

1.7 A bolsa ndo configura vinculo empregaticio, prestacio de servico, estagio ou bolsa-trabalho,
sendo vedada a utilizacdo dos(as) bolsistas para substitui¢do de servidores, trabalhadores terceirizados ou
profissionais responsaveis por atividades permanentes da Universidade.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.1 O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo, formalmente designada pela Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAE/UFAM, composta por servidores(as) e ou estudantes da pos-
graduacdo Stricto Sensu da Universidade com atuagdo e/ou experiéncia compativel com as areas de
educacao, assisténcia estudantil, infancia, cuidado, parentalidade ou politicas de permanéncia
estudantil.

2.2 Compete a Comissao de Selecao:

I — analisar a documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as);

IT — verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital;

III — realizar a analise académica e curricular;

IV — analisar as cartas de intencao;

V —realizar as entrevistas;

VI — atribuir as pontuagdes de acordo com os critérios definidos neste Edital;
VII — elaborar e divulgar os resultados das etapas do processo seletivo; e

VIII — encaminhar ao Departamento de Politica de Assisténcia Estudantil o resultado final da sele¢ao para
divulgagao.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a execucdo do Projeto “Cuidar e Pertencer — articulando saberes na rede de cuidados a
infancia na UFAM”, serdo concedidas 10 (dez) bolsas, sendo 8 (oito) destinadas a estudantes de
graduacio e 2 (duas) a estudantes de pés-graduacio, observada a disponibilidade or¢amentaria e
financeira e o instrumento de financiamento do Projeto.

3.2 As bolsas terdo os seguintes valores mensais:
I — RS 700,00 (setecentos reais) para estudantes de graduagao;
IT - R$ 2.000,00 ( dois mil reais) para estudantes de pos-graduacao.

3.3 A concessdao ¢ o pagamento das bolsas estardo condicionados a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, a vigéncia do Projeto e ao cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e no
respectivo Plano de Atividades.

3.4 A bolsa possui natureza de auxilio financeiro destinado a participacio académico-formativa no
Projeto, ndo constituindo remuneragdo decorrente de relacao de trabalho ou prestacao de servigo.

Paragrafo unico. A bolsa concedida no ambito do Projeto Cuidar e Pertencer podera ser acumulada
com auxilios, beneficios de assisténcia estudantil e outras bolsas de pesquisa/académicas, desde que
ndo haja vedacdo expressa na legislagdo, nas normas institucionais ou no instrumento de financiamento
aplicavel, devendo o(a) bolsista assegurar a compatibilidade entre as atividades académicas assumidas.

4.00 PUBLICO ALVO

4.1. Poderao participar deste processo seletivo estudantes da UFAM, com perfil PNAES e renda familiar
bruta mensal per capita de até 1 (um) salario minimo, que atendam aos seguintes requisitos:



I - Graduacio:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar regularmente matriculado(a) em curso presencial de Pedagogia ou nas areas afins delimitadas para
este Projeto: Artes, Educacio Fisica e Medicina;

¢) possuir matricula ativa no periodo letivo vigente em no minimo 02 disciplinas;

d) possuir disponibilidade para participagdo nas atividades académico-formativas do Projeto.

II — Pés-Graduacao
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar regularmente matriculado(a) em programa presencial de pos-graduacio stricto sensu da
UFAM na area de Educacao, em nivel de mestrado ou doutorado;

¢) desenvolver estudos ou pesquisas relacionados a infancia, educacdo, praticas pedagogicas,
parentalidade, cuidado, diversidade, inclusdao, Educa¢io do Campo ou permanéncia estudantil;

d) possuir disponibilidade para participagdo nas atividades académico-formativas do Projeto.

4.2 A comprovagao da renda familiar bruta mensal per capita e do perfil PNAES sera realizada conforme
os critérios PNAES;

4.3 O nao atendimento ao critério de renda estabelecido implicard o indeferimento da inscricao.

5. DAS ATIVIDADES DOS(AS) BOLSISTAS

5.1 Os(as) bolsistas desenvolverdo atividades académico-formativas vinculadas ao Projeto Cuidar e
Pertencer, compreendendo:

I — participar do planejamento, formagao e avaliagdo das agoes;

II — desenvolver atividades pedagoégicas, lidicas, artisticas e culturais com as criangas;
IIT — elaborar materiais e recursos pedagogicos;

IV — participar das a¢des de pesquisa-aco, registros e sistematizagdo das experiéncias;

V — participar das reunides de acompanhamento e avaliagdao do Projeto;

VI — contribuir para a elaboragdo de relatérios e produgdo académica vinculada ao Projeto.

5.2. Os(as) Dbolsistas de pos-graduacdo participardo, adicionalmente, do planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e sistematizacio das acdes, contribuindo para a produ¢do académico-
cientifica do Projeto.

Paragrafo tnico: A atuagdo deverd observar as diretrizes institucionais, bem como os principios
estabelecidos na legislagdo vigente e nas politicas publicas de cuidado e protecao a infancia.

6. DAS VAGAS E VALORES DA BOLSA

6.1 Serao ofertadas 10 (dez) vagas destinadas a execucio presencial do Projeto Cuidar e Pertencer no
Campus Manaus da UFAM, distribuidas conforme o Quadro I.

QUADRO I - Vagas do Projeto Cuidar e Pertencer — Campus Mana

| NIVEL || CATEGORIA “VAGAS“VALOR MENSALI
| Graduagdo | Vagas gerais | 6 |R$700,00]
Graduacgéao Vaga reservada — estudante indigena 1 ||R$ 700,00

Graduacgdo [Vaga reservada — Pessoa com Deficiéncia (PcD)| 1 | R$ 700,00
Po6s-graduacao Vagas gerais 2 |R$ 2000,00




NIVEL I CATEGORIA |vacas|vaLor mensaL

Total I | 10 | |

6.2 As 10 (dez) vagas serdo distribuidas entre os turnos de desenvolvimento das atividades do Projeto
Cuidar e Pertencer, sendo 5 (cinco) vagas para o turno matutino (084 as 12h) e 5 (cinco) vagas para o
turno vespertino. (/34 as 17h)

6.3 O(a) candidato(a) devera indicar, no ato da inscri¢do, o turno para o qual possui disponibilidade,
observada a distribui¢do de vagas estabelecida neste Edital.

6.4 A indicagdo do turno vinculara o(a) candidato(a) a respectiva classificacdo e, se selecionado(a), ao
Plano de Atividades correspondente

7. DA CONTRATACAO E IMPLEMENTACAO DA BOLSA

7.1 A IMPLEMENTACAO das bolsas ocorrera apos a publicacio do Resultado Final do processo
seletivo.

7.2 Serdo convocados/as os/as candidatos/as classificados/as dentro do niimero de vagas ofertadas (10
vagas), respeitando-se a ordem de classificacao.

7.3 Os/as convocados/as deverdo apresentar a documentacdo exigida no edital, no prazo estabelecido, para
fins de formalizagao da bolsa.

7.4 A vinculagdo se dard mediante assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista, ndo gerando vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente. A bolsa tera carater temporario, com
duracdo definida conforme cronograma do projeto, e estara condicionada ao cumprimento das atividades
previstas e a disponibilidade or¢gamentaria.

7.50 ndo comparecimento no prazo estipulado ou a auséncia de documentacdo implicard na
desclassificagdo do/a candidato/a, podendo ser convocado/a o/a proximo/a classificado/a, a critério da
Coordenagao do Projeto.

7.6 Nao havendo candidatos/as aptos/as para preenchimento de eventual vaga remanescente, a instituicao
podera realizar convocagao de novos candidatos.

7.7 Este Edital tera a duragdo de dois anos podendo mediante disponibilidade or¢amentaria.

7.8 O pagamento do recurso sera creditado exclusivamente na conta bancaria de titularidade do(a) discente
selecionado(a), devidamente informada e cadastrada no sistema E-campus

7.9 O direito a implementac¢ao do auxilio sera vedado ao discente que:

a) Possuir pendéncias de prestacdo de contas ou estiver inadimplente junto a Assisténcia Estudantil da
UFAM;

b) Estiver com o vinculo académico inativo ou trancado no momento do pagamento.

8. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

8.1 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera apresentar:

I — documento oficial de identificagao com foto;

IT — comprovante de matricula atualizado na UFAM,;

III — curriculo atualizado, acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios;
IV — carta de intengao;

VI Print da Tela do Ecampus que comprove CadUfam Aprovado ou submetido.

8.2 Para os(as) candidatos(as) da graduacio, devera ser apresentado, adicionalmente:



I — Historico Escolar atualizado, emitido pelo eCampus, contendo a modalidade de ingresso na UFAM;

IT — caso a modalidade de ingresso ndo comprove o critério de renda, documento que comprove renda
familiar bruta mensal per capita de até 1 (um) salario minimo.

8.3 Para fins deste Edital, serdo consideradas as modalidades de ingresso PP1, IND1, QLB1, PCD1 e
NDC1, quando registradas no Historico Escolar emitido pelo eCampus.

8.4 Para os(as) candidatos(as) da pos-graduacio, devera ser apresentado, adicionalmente:

I — comprovante de matricula em Programa de Pos-Graduacio stricto sensu da UFAM na drea de
Educacio, em nivel de mestrado ou doutorado;

II — para comprovagao do critério socioecondmico, um dos seguintes documentos:
a) Folha Resumo do Cadastro Unico — CadUnico, atualizada;

b) comprovante atualizado de recebimento de beneficio ou programa de transferéncia de renda ou
assisténcia social do Governo Federal ou Estadual; ou

¢) documentagdo que comprove renda familiar bruta mensal per capita de até 1 (um) salario minimo.

8.5 Para os(as) candidatos(as) a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia — PcD: documento
comprobatdrio da condi¢cdo de deficiéncia, conforme legislagdo vigente.

8.6 Para os(as) candidatos(as) a vaga reservada para estudante indigena:
I — autodeclaragio de pertencimento étnico indigena;

IT — declaragdo de pertencimento a comunidade indigena, contendo a identificagdo do povo/etnia e da
comunidade, assinada por qualquer lideranca indigena reconhecida pela respectiva comunidade.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no Formulario de Inscri¢do no periodo de 15/09/2026 a
20/09/2026;

9.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.3 A documentacdo deverd ser encaminhada exclusivamente em PDF e documento unico para o
Formulario de inscri¢ao conforme item 8.1

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO
10.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas:
I — Etapa I — Analise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio;

II — Etapa II — Entrevista Individual, de carater eliminatorio e classificatorio.

11 ETAPA I - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

11.1 Para habilitacdo, o(a) candidato(a) devera:

I — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

II — possuir matricula ativa na UFAM,;

IIT — atender ao perfil PNAES e ao critério de renda estabelecidos neste Edital;
IV — atender aos requisitos académicos da modalidade de vaga pretendida;

V — apresentar integralmente a documentagao exigida; e

VI — possuir disponibilidade para o turno indicado no ato da inscricao.

11.2 O nao atendimento a qualquer dos requisitos previstos no neste Edital implicara o indeferimento da
inscricao.


https://docs.google.com/forms/d/1Tv6tatb-P6rnGb73D2YBrM58AYRG07D32xppo8jQV0I/edit?pli=1

11.3 Somente serdo pontuadas as experiéncias e atividades devidamente comprovadas no ato da
inscrig¢ao.

12. ANALISE CURRICULAR — GRADUACAO

| Critério || Pontuacio maxima

Experiéncia em  educacdo, infancia, préaticas 40
pedagobgicas, artes ou cuidado ’
Participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou 3.0
extensdo com énfase no Cuidado ’
Cursos e capacitagdes relacionados as areas do Projeto e

. - . 2,0
articulado com a politica do Cuidado
Carta de inten¢do e aderéncia ao Projeto 1,0
Total 10,0
13. ANALISE CURRICULAR - POS-GRADUACAO

Critério Pon’tu.ag:ao
maxima
Aderéncia dos estudos ou pesquisa ao Projeto Cuidar e pertencer - 3.0
comprovada ’
Experiéncia em ensino, pesquisa ou extensdo no ambito do Cuidado e 40
pedagbgico - comprovada ’
Producdo académico-cientifica no ambito do cuidado e pedagdgico, 1.0
diversidade e Educagdao do Campo ’
Total 10,0
14. ETAPA II Entrevista Individual
| Critério || Pontuacio maxima

Conhecimento sobre infancia, educacao e cuidado 3,0
Conhecimento sobre ECA, direito ao brincar e protecao integral 3,0
Capacidade de analise e mediacao de situagdes 2,0
Comunicagdo, postura ética e trabalho em equipe 2,0
Total 10,0

15. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou obtiver nota inferior a 6,0
(seis) pontos.

16. A Nota Final serd obtida pela média aritmética simples:



NF = (Nota da Analise Curricular + Nota da Entrevista) + 2.
17. DA CLASSIFICACAO FINAL

17.1 A Nota Final serd composta pela média aritmética simples: NF = (Nota da Analise Curricular +
Nota da Entrevista) +~ 2

17.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, sendo convocados os dez
classificados.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate, serdo considerados, na seguinte ordem:
a) Maior pontuacao na entrevista;

b) Maior idade;

¢) Maior vulnerabilidade socioecondmica. Qual instrumento serd utilizado para verificar essa
vulnerabilidade?

19. DO DESLIGAMENTO DA BOLSA

19.1 O/a bolsista podera ser desligado/a do Projeto — Cuidar e Pertencer, a qualquer tempo, nas seguintes
hipoteses:

I — Descumprimento das atribuicoes previstas neste Edital ou das orientacdes da Coordenacao do
Projeto;

IT — Falta de assiduidade ou pontualidade, caracterizada por auséncias injustificadas, atrasos recorrentes
ou abandono das atividades;

IIT — Conduta inadequada, antiética ou incompativel com a funcio, incluindo atitudes que violem os
direitos das criangas, das familias, da equipe ou da comunidade académica;

IV —Violacdo das normas institucionais da UFAM, das legislagdes de protecdo a crianga e ao
adolescente, ou das diretrizes da Politica Nacional de Cuidados;

V —Desempenho insatisfatorio, avaliado pela Coordenagdo Pedagdgica, mediante registro em relatdrios
de acompanhamento;

VI — Quebra de sigilo ou divulgaciao indevida de informacées pessoais das criancas, familias ou da
equipe;

VII — Apresentacio de documentacio falsa ou informacées inveridicas no processo seletivo ou durante
a vigéncia da bolsa;

VIII — Perda do vinculo académico com a UFAM, trancamento total do curso, jubilamento, desisténcia
ou conclusao do curso de graduagao;

X — Solicitagao formal do/a proprio/a bolsista.

§1° O desligamento podera ser precedido de adverténcia escrita, salvo nos casos de falta grave, que
poderio ensejar desligamento imediato.

§2° O/a bolsista desligado/a devera entregar relatorio final das atividades desenvolvidas, quando
solicitado pela Coordenacio.

§3° O desligamento nao gera direito a indenizagao, respeitando-se o pagamento proporcional as
atividades realizadas.

Paragrafo 1nico: Qualquer indicio de violéncia, negligéncia, discriminagdo ou assédio implicara
desligamento imediato e comunicagao aos 6rgaos competentes.

20. DOS RECURSOS



21.1 O recurso devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado,
por meio do Formulario de recurso indicado pela Coordenacao.

22.2 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, sem fundamentacao ou por meio diverso do previsto neste
Edital.

23.3 A comissio de andlise de recurso serd designada pela PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

24. 4 Nao cabera mais recurso ap6s o resultado da Comissao de Recurso

CRONOGRAMA

| Etapa || Periodo |
Publicacao do Edital 14/09/2026
Periodo de Inscrigdes 15 a20/09/2026
Divulgacao das Inscrigdes Homologadas 21/09/2026
Analise Documental e Curricular 22 a 24/09/2026
Etapas das Entrevistas 25 a29/09/2026
Resultado Preliminar 30/09/2026
Prazo para Recurso 01/10/2026
Resultado Resultado Final e Resultado do Recurso || 05/10/2026
Convocagao dos Bolsistas 06/10/2026
Inicio das Atividades 07/10/2026

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) declara ciéncia e concordancia com todas
as normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento;

21.2 O presente edital podera ser retificado, revogado, anulado ou prorrogado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou por necessidade administrativa, sem que isso gere direito a indenizacao de
qualquer natureza;

21.3 Nao cabera recurso apoés a divulgagdo do resultado final;

21.4 Os casos omissos durante a execu¢ao do processo seletivo serdo analisados e resolvidos pela
Comissdo de Analise de Recursos;

21.5 Havendo o preenchimento total das vagas previstas neste Edital, os estudantes classificados além do
limite de vagas NAO comporao a Lista de Espera / Cadastro Reserva;

21.6 Este Edital terd validade somente para o ano de 2026, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade.

21.7 Informagdes prestadas pelos(as) estudantes candidatos ficardo sujeitas ao Art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, Lei N° 2848/40: “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele
deva constituir, ou nele inserir, fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

21.8 Casos omissos posteriores a finalizacdo do processo serdo de competéncia da PROAE.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdm-2H3kyIcj6R7aFjcoSzJbU7DwXH1GgXya6PIzbgzUuMT6Q/viewform
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Helena da Silva, Pr6-Reitor, em 14/09/2026, as
10:55, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3360122 e o
codigo CRC F3BC3223.
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ou 99122-8231
CEP 69080-900, Manaus/AM, dpas@ufam.edu.br
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