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RESUMO:

O Projeto € uma iniciativa do Departamento de Saude e Qualidade de Vida - DSQV, que objetiva
informar e orientar a comunidade académica a partir de material audio visual, para um retorno

seguro, gradativo e planejado das atividades presenciais.
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1. DADOS SOBRE A ATIVIDADE

° Titulo

Projeto Retorno Seguro.

° Publico e/ ou comunidade alvo

Servidores(as), estagiarios(as), terceirizados(as) e demais trabalhadores(as) que atuem na
Universidade Federal do Amazonas, no campus de Manaus, independentemente do tipo de vinculo.

o Natureza do projeto:
Promocao em saude e seguranca no trabalho.

° Numero estimado de pessoas a serem alcangadas com a acao:
Em média 500 pessoas.

° Sugestédo de periodo para realizagao:

outubro a novembro de 2021.

2. PARCERIAS

Assessoria de Comunicacdo - ASCOM; TV UFAM.

3. ORCAMENTO

Os recursos utilizados para a execucao do projeto ja sao disponibilizados pela UFAM através de

recursos proprios e servicos licitados.



INTRODUCAO

Devido a pandemia de Coronavirus as atividades presenciais académicas e
administrativas no ambito da Universidade Federal do Amazonas foram suspensas
inicialmente pelo prazo de 15 (dias) a contar do dia 13/03/2020 a 30/03/2020,
conforme a Portaria n® 626, de 13 de marco de 2020. E com a Deciséo ad
referendum n® 01/2020 do Conselho Universitario - CONSUNI, de 26 de marco de

2020, as atividades administrativas presenciais, bem como as atividades académicas

da graduacao, foram suspensas por prazo indeterminado a contar de 31 de margo de
2020. Dito isso, pontua-se que o trabalho remoto foi instituido de forma excepcional e

temporaria, pela Portaria n°® 703, de 31 de marco de 2020. E permaneceu em

vigéncia por mais 18 meses, conforme a Portaria n® 750, de abril de 2020.

Com a publicacdo da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, o Ministério

da Economia apresenta as novas recomendacdes, a ser observadas no retorno
presencial, a contar do dia 15 de outubro de 2021. Diante disso e das normatizacdes
da propria UFAM, o Departamento de Saude e Qualidade de Vida - DSQV,
objetivando a organizacdo dos processos de trabalhos na retomada das atividades
presenciais, minimizar 0s riscos de contaminacdo e garantir o bem-estar da
comunidade universitaria, vem por meio deste promover essa acdo de promoc¢ao, no
intuito de divulgar por meio do UFAM em pauta, da TV UFAM, as orientacfes a partir
do conceito de biosseguranca, proposto pelo Comité institucional de Enfrentamento
ao Coronavirus, para que todos possam retornar suas atividades de forma segura e

respeitando a vida.


https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3061/1/SEI_23105.010531_2020_90.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3090/1/SEI_23105.011580_2020_40_decisa%cc%83o%20ad%20referendum%20CONSUNI%2001.2020.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3090/1/SEI_23105.011580_2020_40_decisa%cc%83o%20ad%20referendum%20CONSUNI%2001.2020.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3163/1/SEI_23105.011811_2020_15_Portaria%20GR%20703.2020.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3164/1/SEI_23105.013116_2020_98_Portaria%20GR%20750.2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093

JUSTIFICATIVA

Com objetivo de informar a comunidade universitaria a partir de material audio
visual, sobre as medidas de cuidado, protecéo individual, organizacdo do trabalho
(direitos e deveres), saude, seguranca e as medidas a serem adotadas em casos
suspeitos e confirmados do Coronavirus (fluxo de monitoramento), o Departamento
de Saude e Qualidade de Vida - DSQV lanca o presente projeto com orientacdes
sobre 0 Retorno Seguro. O material sera disponibilizado em todas as plataformas
digitais, porque entendemos que a manutencdo de ambientes e processos de
trabalho saudaveis é uma responsabilidade de todos (instituicdo e servidores),
conforme preconizado na Lei n° 8.112/1990, em seu Art. 185, que versa sobre os
beneficios do Plano de Seguridade Social, na alinea “h”, o servidor deve ter a
“garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatérias.”

As temdaticas serdo pensadas a partir da equipe da Coordenacdo de
Desenvolvimento Social - CDS e Coordenacédo de Saude e Seguranca do Trabalho -
CSST, e seréo referenciadas no Plano de Biosseguranca, de 5 de junho de 2020;
Nota Técnica n° 001.2021/202119/UFAM, de 10 de agosto de 2021; Portaria GR n°
1686/2021, 19 de outubro de 2021; Resolucdo Consepe que regulamentou o
Calendario Académico e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de
setembro de 2021.

O projeto sera executado em parceria com a TV UFAM por meio do Programa
UFAM em pauta, que sera concentrado em dois episodios, no primeiro sera
abordado os temas relacionados ao que precisamos saber para retornar as

atividades presenciais e o0 segundo Nas medidas de higiene e fluxo do DSQV.



6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Orientar a comunidade universitaria a partir de material audio visual, com dicas sobre

direitos, deveres, salude e seguranca.

6.2. Objetivos Especificos

Promover a producéo, divulgacao, difusdo e comunicacéo de informacgdes sobre o uso
adequado dos EPIs, mascara facial e prevencéo ao Covid-19;

Manter a comunidade universitaria atualizada sobre o fluxo de atendimento e
monitoramento das condi¢des de saude a ser adotado pelo DSQV;

Garantir aos servidores que atendem a Instrugdo Normativa n° 90/2021, o
desenvolvimento de suas atividades laborais de forma remota;

Promover a producéo, divulgacao, difusdo e comunicacdo de informacfes sobre o uso
adequado dos EPIs, mascara facial e prevencéo ao Covid-19;

Manter a comunidade universitaria atualizada sobre o fluxo de atendimento e
monitoramento das condi¢cfes de saude a ser adotado pelo DSQV;

Garantir aos servidores que atendem a Instrugdo Normativa n° 90/2021, o

desenvolvimento de suas atividades laborais de forma remota.

7. RESULTADOS ESPERADOS

° Curto Prazo

Contribuir para o retorno seguro, gradual e planejado das atividades presenciais no

ambito da Universidade Federal do Amazonas.

o Longo Prazo

Suscitar a adesao de todos os segmentos, que compde a comunidade universitaria,

para as medidas de prevencéo e controle ao Covid-19.



8. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
O projeto seré& divido em 03 (trés) fases ndo estanques.

12 Fase: Pré-implementagéao:
° Etapa l

Elaboracgéo do projeto.

o Etapa 2
Reunido com as coordenacfes do DSQV que participardo do projeto.

o Etapa 3

Estabelecimento da parceira com a TV UFAM para execugao do projeto.

o Etapa 4

Indicacdo dos(as) convidados(as) do 1° UFAM em Pauta e 2° UFAM em Pauta.

° Etapa 5

Definicdo do cronograma com a TV UFAM para realizacdo das entrevistas e gravacao
do UFAM em pauta.

o Etapa 6

Elaboracdo de oficio para Pré-reitora de Gestdo de Pessoas - PROGESP para

participar do projeto.

22 FASE: IMPLEMENTACAO:

o Etapa 1

Execucéo e Divulgacdo nas nas midias institucionais (site PROGESP) e redes sociais
(Instagram CAIS e DSQV).

32 FASE: Pos-implementacéo:

° Etapa l



Avaliacdo das ac¢fes do projeto e elaboragéo do relatorio.

9. MATERIAIS

O projeto seré desenvolvidos a partir de reunides on-line com TV UFAM e com as
coordenacdes do DSQV envolvidas no projeto.

10. CRONOGRAMA

1° - O que devo saber antes de retornar. Uso de

declaragdes para permanéncia no trabalho remoto.

2° - Relagdes de trabalho.

3° - Como lidar com as emogdes no retorno
presencial?

4° ¢ 5° - Contamos com a sua ajuda.

6° - Ndo estou bem, estou com sintomas gripais, 0
que devo fazer?

Informar sobre o Plano de Biosseguranca e
Comissoes Locais.
Orientar sobre a IN n° 90.

Principais dicas

Principais dicas

Principais cuidados de salde e seguranga
que o servidor deve ter/

Orientar sobre o fluxo do monitoramento
da salde pelo DSQV.

Assistente Social Ana
Paula Oliveira

Assistente Social Lais de
Jesus

Psicologa Adenilda
Arruda

CSST
Equipe de Enfermagem
Engenharia de Seguranca

CSST

CDS

CSST

CSST

CSST
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https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3438/1/Plano_de_Biosseguranca_Consuni_14jul20.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/retrieve/d5554450-deb9-4263-8b41-775479e4a3ef/Portaria%20GR%201686.2021%20-%20SEI_23105.036728_2021_30.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-de-2020-262408151

