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OFÍCIO CIRCULAR Nº 10/2026/CTD - PROGESP/UFAM

 

Manaus, 23 de junho de 2026.

 
Às Unidades Acadêmicas e Administrativas e aos Órgãos Suplementares da UFAM

 

 

Assunto: Planejamento do LAD 2027 e transição para o novo sistema DesenvolveGOV

 

Prezados(as) Gestores(as),

 

 

1. Comunicamos sobre o início das tratativas de construção do Plano de Desenvolvimento de 
Pessoas (PDP) 2027, cuja etapa inicial de diagnóstico interno ocorrerá por meio do Levantamento 
das Ações de Desenvolvimento (LAD 2027). Para os gestores e servidores recém-ingressos, ou que 
necessitem compreender o conceito e os objetivos do PDP, recomendamos a consulta à página oficial 
da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) do Governo Federal: 
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-
desenvolvimento-de-pessoas/pndp.

2. A principal novidade deste ano é a transição obrigatória para o DesenvolveGOV, novo sistema 
desenvolvido pela Enap e pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI). A 
partir de julho de 2026, a elaboração do PDP deverá ser feita nesta plataforma, que substituirá 
gradualmente o atual Portal Sipec.

3. O Portal Sipec permanecerá ativo apenas para a gestão das ações vigentes (revisões, execução e 
envio do Relatório Anual – RAE do PDP 2026). O prazo regulamentar para o envio do plano 
consolidado da UFAM ao órgão central é 31 de outubro de 2026.

4. Como medida de preparação prévia e organização interna, solicitamos que as chefias e direções 
adotem as seguintes providências imediatas:

Indicação de Servidores: Gestor da unidade deve indicar, até o dia 07/07/2026, por meio 
do formulário https://forms.gle/KrZ29Jhi8z2WaQWs9, os servidores que atuarão como 
representantes da unidade, responsáveis por coordenar o levantamento local, veja no link 
a lista dos representantes indicados no ano de 2025 https://bit.ly/4ofSEIm.

5. Em breve, este Departamento divulgará a página do LAD 2027 com o cronograma detalhado de 
preenchimento do LAD, acompanhado de manuais de apoio e orientações sobre o DesenvolveGOV.
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6. Dúvidas sobre afastamentos para Stricto Sensu, Licença Capacitação e Programa de Treinamento 
Regularmente Instituído podem ser tratadas com a CRM (crmdapes@ufam.edu.br), e questões 
operacionais do levantamento com a CTD (ctd@ufam.edu.br).

Atenciosamente,

 

 

 

TACIANE MARTINS DE MORAES

Coordenadora de Treinamento e Desenvolvimento

 

Documento assinado eletronicamente por Taciane Martins de Moraes , Coordenadora, em
23/06/2026, às 16:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3226059 e o
código CRC D9365C0B.

 

 

Avenida General Rodrigo Octávio, 6200 - Bairro Coroado I Campus Universitário Senador Arthur Virgílio
Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte - Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 1487

CEP 69080-900, Manaus/AM, ctd@ufam.edu.br ​

Referência: Processo nº 23105.025174/2026-50 SEI nº 3226059
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