PDG

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

RELATORIO FINAL

GESTAO ESTRATEGICA

@J Carga Horaria: 4 horas
Periodo realizado: 08/07/2026

=2 Publico Alvo: Gestores/UFAM

: . o~ Facilitadora: Camila Brito
= Modalidade: Presencial "w

@ Local: Instalacdes da ORBI RH
@ Previsto no PDP: SIM (X ) NAO ()

13 servidores responderam a Avaliacao Imediata

@ Total por Servidor

Desistentes @ Total Investido x

0,
13.3% RS 7500,00

N° DE INSCRITOS: INVEST]

30 GESTORES FINANC

Aprovados
80%
RS 250,00
Otimo
7.7%

ALIACAO

STRUTO

Excelente Excelente
92.3% 100%

€3

ProGesP
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas




PDG

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

RELATORIO FINAL

LIDERANCA COM ETICA, RESPEITO E INCLUSAO

NOTA GERAL

Excelente 76,9%

Otimo 23,1%

DEIXE A SUA OPINIAO/SUGESTAO SOBRE A ACAO:

Foi tudo muito bom, local agradavel, comida sensacional e a turma também colaborou com o clima.

GOSTEI QUE FOI ALGO VOLTADO AO SETOR PUBLICO/ ACREDITO QUE DEVERIA SER FEITO JUNTO COM OS GESTORES SUPERIORES.
Sugiro que, pela importancia da tematica, os cursos sejam de pelo menos 8 horas de duracao.

A sugestdo é que ao contratar empresas para capacitacdo em orgaos publicos, seja orientado sobre o ajuste no vocabulario e temos
utilizados, enfatizando que o servico esta sendo prestado a um orgdo publico que tem diferencas significativas com relagdo ao setor

privado. E dever de vcs, instruir o facilitador quando ao publico alvo e a necessario de ajuste doa termos utilizados

A capacitacao foi excelente pois usou do pouco tempo para focar na aprendizagem utilizando-se de exemplos praticos do dia a dia
da administracao.

Parabéns pela organizacdo, cortesia e atendimento. A CTD € Show!!!

EXCELENTE.
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