
​Resumo:​

​Este​​resumo​​executivo​​apresenta​​as​​principais​​atividades​​administrativas,​​acadêmicas​
​e​ ​de​ ​infraestrutura​ ​realizadas​ ​na​ ​Faculdade​ ​de​ ​Tecnologia​ ​(FT/UFAM)​ ​durante​ ​o​ ​primeiro​
​semestre de 2026, com base nos registros do período de janeiro a julho.​
​1. Gestão de Infraestrutura e Manutenção:​

​O​​semestre​​foi​​marcado​​por​​intensas​​atividades​​de​​manutenção​​preventiva​​e​​corretiva​
​para garantir o funcionamento das instalações:​
​Recuperação​ ​Predial:​ ​Em​ ​janeiro,​ ​foi​ ​realizada​ ​a​ ​recuperação​ ​do​​telhado​​do​​bloco​​de​​Design​
​após a queda de uma árvore​

​●​ ​Houve​​também​​a​​roçagem​​e​​manutenção​​de​​áreas​​verdes​​nos​​blocos​​Purus,​​Madeira​​e​
​Nelson Porto​

​●​ ​Climatização:​​Manutenção​​dos​​ar-condicionados​​no​​bloco​​de​​salas​​de​​aula​​e​​instalação​
​de​ ​novos​ ​aparelhos​​tipo​​split​​no​​auditório​​Rio​​Javari,​​com​​remanejamento​​de​​unidades​
​antigas para o pavilhão Canumã​

​●​ ​Sistemas​ ​de​ ​Elevadores:​ ​Realizou-se​ ​manutenção​ ​preventiva​ ​nos​ ​fossos​ ​dos​
​elevadores.​ ​Contudo,​ ​em​ ​junho,​ ​foi​ ​registrada​ ​uma​ ​falha​ ​nos​ ​sistemas​​de​​emergência​
​durante​​uma​​interrupção​​de​​energia,​​gerando​​uma​​recomendação​​para​​testes​​funcionais​
​completos e substituição de tetos​

​●​ ​Inspeção​ ​de​ ​Banheiros:​ ​Uma​ ​vistoria​ ​identificou​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​reparos​​em​​portas,​
​revestimentos​​cerâmicos​​e​​válvulas​​de​​descarga,​​com​​a​​abertura​​de​​ordens​​de​​serviço​
​para todos os problemas encontrados​

​●​ ​Laboratórios:​ ​Fracassou​ ​o​ ​processo​ ​de​ ​licitação​ ​para​ ​a​ ​reforma​ ​do​ ​Laboratório​ ​de​
​Controle de Qualidade, sendo sugerida uma nova estratégia de contratação​

​2. Planejamento, Orçamento e Aquisições:​
​A​​gestão​​lidou​​com​​desafios​​orçamentários​​nacionais​​e​​investimentos​​locais.​​Contexto​

​Orçamentário:​ ​Ocorreu​ ​um​ ​alerta​ ​sobre​ ​o​ ​corte​ ​de​ ​R$​ ​488​ ​milhões​ ​no​ ​orçamento​ ​das​
​instituições federais de ensino superior (PLOA 2026).​

​Aquisições​ ​Estratégicas:​ ​Apesar​ ​das​ ​restrições,​ ​foram​ ​realizados​ ​investimentos​
​significativos, incluindo:​

​●​ ​R$​ ​50.680,00​ ​para​ ​aquisição​ ​de​​um​​Drone​​e​​uma​​Estação​​Total​​(Taqueômetro)​​para​​o​
​Laboratório de Pavimentação​

​●​ ​R$​ ​16.004,90​ ​para​ ​compra​ ​de​ ​estabilizadores​ ​e​ ​computadores​ ​para​ ​o​ ​Laboratório​ ​de​
​Topografia​

​.​
​Status​ ​de​ ​Metas​ ​(PDU​ ​FT​ ​2026):​ ​Até​ ​o​ ​final​ ​do​ ​semestre,​ ​80%​ ​das​​ações​​administrativas​​e​
​acadêmicas previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) estavam em execução​

​3. Atividades Acadêmicas, Pesquisa e Extensão​
​A FT manteve forte presença em eventos e produção científica.​

​●​ ​Pesquisa​ ​de​ ​Destaque​​:​ ​Pesquisadores​ ​do​ ​Laboratório​ ​de​ ​Processos​ ​Industriais​
​desenvolveram​ ​tecnologia​ ​para​ ​transformar​ ​resíduos​ ​de​ ​gordura​ ​industrial​ ​em​
​biocombustíveis (biogasolina e bioquerosene)​



​●​ ​Eventos​​e​​Intercâmbio​​:​​Participação​​no​​evento​​"Amazonas​​Óleo,​​Gás​​&​​Energia​​2026"​
​com apresentação de diversos trabalhos científicos​

​●​ ​Realização do Circuito Ambiental focando em sustentabilidade e gestão de resíduos​
​●​ ​Visitas​ ​técnicas​​à​​FEIMEC​​e​​ao​​IPT​​em​​São​​Paulo,​​além​​de​​palestras​​sobre​​bolsas​​de​

​pós-graduação no Japão​
​●​ ​Ensino:​ ​Foram​ ​instituídas​ ​bancas​ ​examinadoras​ ​para​ ​projetos​ ​finais​ ​de​ ​Engenharia​

​Civil​​e​​Mecânica.​​Destaca-se​​a​​criação​​de​​uma​​comissão​​para​​elaboração​​do​​projeto​​do​
​novo curso de Engenharia de Energia​

​.​
​4. Gestão de Pessoas e Internacionalização​

​Movimentação​ ​de​ ​Pessoal:​ ​Registrou-se​ ​a​ ​vacância​ ​de​ ​um​ ​cargo​ ​de​ ​assistente​ ​em​
​administração e a demissão de outro servidor.​

​Internacionalização:​ ​Em​ ​julho,​ ​foi​ ​celebrado​ ​um​ ​Protocolo​ ​de​ ​Intenções​ ​com​ ​uma​
​associação​ ​italiana​ ​para​​cooperação​​acadêmica​​e​​científica​​voltada​​à​​conservação​​de​​centros​
​históricos em terrenos instáveis.​

​Capacitação:​ ​Início​ ​do​ ​planejamento​ ​para​ ​o​ ​Levantamento​ ​de​ ​Necessidades​ ​de​
​Desenvolvimento (LAD) 2027 via sistema DesenvolveGOV​

​João Caldas do Lago Neto​
​Diretor​



​Ações realizadas segundo o mês do semestre letivo 2026/1s​
​Janeiro 2026​

​Dia​​05/01/2026​​-​​A​​recuperação​​do​​telhado​​e​​retirada​​da​​árvore​​que​​caiu​​sobre​​o​​telhado,​​já​​foi​
​recuperado do bloco do Design (Figuras 1 e 2)​

​Figura 1​ ​Figura 2​

​Dia​​08/01/2026​​-​​manutenção​​dos​​equipamentos​​de​​ar​​condicionados​​do​​bloco​​de​​sala​​de​​aula​
​(Figuras 3 e 4)​

​Figura 3 -​ ​Figura 4 -​



​Dia​​15/01/2026​​-​​Realização​ ​da​​roçagem​​e​​manutenção​​da​​área​​verde​​no​ ​entorno​​dos​​blocos​
​Purus, Madeira e Nelson Porto (bloco de salas de aulas) vide Figuras 5 a 7​

​Figura 5 - Área verde - Bloco Nelson Porto​ ​Figura 6 - Área verde - Bloco Purus​

​Dia​ ​19/01/2026​ ​-​ ​realização​ ​da​ ​manutenção​ ​preventiva​ ​nos​ ​fossos​ ​dos​ ​elevadores​ ​do​​bloco​
​administração e do Bloco Nelson Porto (salas de aulas) vide Figura 8​

​Figura 7 -​ ​Figura 8 - Elevadores - Bloco Nelson Porto​



​21/01/2026 - Inspeção realizada nos banheiros na FT pela CMPRED/FT​

​A​ ​maioria​ ​dos​ ​problemas​ ​dos​ ​banheiros​ ​do​ ​bloco​ ​de​ ​salas​ ​de​ ​aulas​ ​está​ ​no​
​revestimento​​das​​portas,​​algumas​​cerâmicas​​faltando,​​nas​​fechaduras​​das​​portas,​​acabamento​
​das válvulas de descarga , etc.​

​Figura 9​ ​Figura 10​

​Figura 11​ ​Figura 12​

​Após​ ​a​​inspeção​​em​​todos​​os​​banheiros​​do​​bloco​​de​​salas​​de​​aulas,​​informamos​​que​
​os​​problemas​​hidráulicos​​são​​mínimos.​​Somente​​os​​banheiros​​de​​PCD​​do​​1º​​e​​do​​2º​​estão​​com​



​problemas​ ​nas​ ​válvulas​ ​de​ ​descarga​ ​(​ ​o​ ​primeiro​ ​com​ ​baixa​ ​pressão​ ​e​ ​o​ ​segundo​ ​com​ ​um​
​pequeno​ ​vazamento​ ​quando​​a​​válvula​​é​​acionada)​​e​​também​​os​​dois​​banheiros​​estão​​sem​​os​
​assentos do vaso sanitário.​

​Quanto​ ​ao​ ​restante​ ​todos​ ​apresentam​ ​pequenos​ ​problemas​ ​de​ ​manutenção​ ​predial​
​que​​não​​impedem​​o​​uso​​dos​​banheiros,​​sendo​​o​​maior​​no​​primeiro​​box​​do​​banheiro​​masculino​
​do​ ​2º​ ​andar​ ​que​ ​está​ ​com​ ​a​ ​porta​ ​fora​ ​do​ ​lugar​ ​e​ ​já​ ​com​​a​​ordem​​de​​serviço​​em​​aberto.​​Foi​
​providenciado abertura de ordens de serviço para todos os problemas encontrados.​

​23/01/2026 - Manutenção dos ar condicionado dos auditórios​​CMPRED​

​Boa​​a​​tarde,​​informando​​a​​todos​​que​​as​​duas​​remoções​​e​​instalação​​dos​​splits​​no​​auditório​​Rio​
​Javari​ ​encontram​ ​concluídas,​ ​segunda​ ​feira​ ​(26/01/2026)​ ​os​ ​dois​ ​splits​ ​foram​ ​ligados​ ​no​
​período​​8:00​​até​​as​​16:00​​para​​teste​​de​​funcionamento​​e​​observações​​dos​​disjuntores.​​Os​​dois​
​splits removidos foram deslocados; um para sala 31 e outro para sala 32 do pavilhão Canumã.​

​Manutenção de equipamentos laboratoriais​

​Figura 13​ ​Figura 14​



​Fevereiro 2026​

​Orçamento - PLOA​

​Figura 15 - PLOA 2026​ ​Figura 16 - Edital FINEP​

​Chamada Pública - Dia 05/02/2026​



​Marco 2026​

​Orçamento​ ​FT​ ​2026​ ​-​ ​PDO_FT_2026_PROPLAN_Aprovado_29062026.xlsx​ ​-​ ​Google​
​Planilhas​

​Figura 17 -​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ROZVtKW_BPcKkGl5ADQOjTCOiAO5qzEc/edit?gid=627676780#gid=627676780
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ROZVtKW_BPcKkGl5ADQOjTCOiAO5qzEc/edit?gid=627676780#gid=627676780


​Figura 18 -​



​23 a 25/03/2026 - Participação da FT no evento Amazonas Óleo, Gás e Energia 2026​

​Figura 19​ ​Figura 20​

​Figura 21 -  Participação da FT na arena Inovação/ESG​



​30/03/2026 - Eixo Extensão Universitária​

​Figura 22 -​



​Abril / 2026​​-​

​Eixo Extensão Universidade - Participação da FT no evento NN LOGÍSTICA 2026​

​Figura 23 -​ ​Figura 24 -​



​Maio - 2026 -​​Dia 05 a 09/05​

​Figura 25 -  Visita técnica ao IPT - SP em​
​06/05​

​Figura​ ​26​ ​-​ ​visita​ ​técnica​ ​na​ ​Feira​ ​de​
​Equipamentos​ ​Industriais​ ​Mecânicos​ ​-​
​FEIMEC 2026​



​Dia 19/05 - Extensão Universitária​

​Figura 27 -​

​Figura 28 -​



​Dia 21/05/2026 - reportagem sobre as pesquisas desenvolvidas na FT.​

​Figura 29 - Laboratório de Processos Industriais - FT​

​Pesquisadores​ ​da​ ​UFAM​ ​transformam​ ​gordura​ ​de​ ​caixas​ ​separadoras​ ​do​ ​Polo​ ​Industrial​ ​de​
​Manaus​ ​em​ ​biogasolina,​ ​bioquerosene​ ​e​ ​até​ ​combustível​ ​para​ ​navios.​ ​🛢️✈️​ ​De​ ​resíduo​
​descartado​ ​a​ ​biocombustível:​ ​a​ ​ciência​ ​amazônica​ ​mostra​ ​que​ ​o​ ​que​ ​vai​ ​para​ ​o​ ​incinerador​
​pode virar energia renovável. 🌿🔬​

​Quer​ ​saber​ ​como​ ​funciona​ ​esse​ ​processo​ ​do​ ​laboratório​ ​ao​ ​combustível?​ ​Acesse​ ​a​ ​matéria​
​completa pelo link! 🔗​
​https://techamazonia.com/laboratorio-da-ufam-cria-combustivel-para-aviao-e-navio-com-gordur​
​a-industrial/​



​Junho 2026​

​Eixo - Sustentabilidade​

​18 a 26/06 - Circuito Ambiental​

​Figura 30 - Evento realizado pelo DEC - FT​

​Eixo Temático - Infraestrutura - Elevadores da FT​

​Dia​ ​18/06/2026​ ​-​ ​23105.026248/2026-75​ ​-​ ​Ocorrência​ ​de​ ​falha​ ​nos​ ​Sistemas​ ​de​ ​Emergência​
​dos​​Elevadores​​da​​Faculdade​​de​​Tecnologia​​da​​UFAM​​durante​​Interrupção​​do​​Fornecimento​​de​
​Energia Elétrica.​

​Diante​​da​​gravidade​​da​​ocorrência,​​recomenda-se​​que​​sejam​​realizados​​testes​​funcionais​
​completos dos sistemas de emergência de ambos os elevadores, incluindo:​

​●​ ​funcionamento do resgate semiautomático;​
​●​ ​iluminação de emergência;​
​●​ ​autonomia das baterias;​
​●​ ​funcionamento dos ventiladores das cabinas;​
​●​ ​inspeção da ventilação das cabinas após a substituição dos tetos.​



​Os​ ​resultados​ ​dos​ ​testes​ ​deverão​ ​ser​ ​formalmente​ ​apresentados​ ​à​ ​Universidade,​
​acompanhados​​das​​respectivas​​Anotações​​de​​Responsabilidade​​Técnica​​(ART),​​quando​​cabíveis,​
​e dos registros de manutenção executados.​

​Dia 24/06/2026​

​Eixo Temático - Infraestrutura​​- Reforma do Laboratório de Controle de Qualidade​

​Processo​ ​SEI​ ​nº​ ​23105.025241/2026-36​​,​ ​considerando​ ​o​ ​Relatório​ ​de​ ​Atividades​​(3207769),​
​Processo​ ​23105.051270/2025-72,​ ​que​ ​informa​ ​o​ ​fracasso​ ​da​​Dispensa​​Eletrônica​​nº​​77/2026,​
​pois​​não​​foi​​possível​​a​​seleção​​de​​proposta​​apta​​à​​contratação,​​em​​razão​​do​​não​​atendimento​
​das​​exigências​​estabelecidas​​no​​instrumento​​convocatório.​​Considerando​​também​​o​​Despacho​
​(3223004)​ ​da​ ​PROADM,​ ​orientando​ ​que​ ​seja​ ​aberto​ ​um​ ​novo​ ​processo​ ​de​ ​contratação​ ​e​
​sugerindo​ ​que​ ​seja​ ​proposta​ ​contratação​ ​direta​ ​sem​ ​disputa.​ ​A​ ​Chefia​ ​do​ ​DEQ​ ​solicitou​
​agendamento de reunião para tratarmos deste novo processo de contratação.​

​Eixo Temático 1 - Ensino e Graduação​​-​

​Portaria​ ​FT​ ​102/2026​ ​-​ ​CONSTITUIR​ ​a​​Banca​​Examinadora​​da​​apresentação​​oral​​do​​Projeto​
​Final​ ​de​ ​Engenharia​ ​Civil​ ​I,​ ​do​​discente​​MARCUS​​AURELIUS​​DE​​OLIVEIRA​​(N°​​de​​matrícula​
​22050786),​ ​intitulado​ ​"PROJETOS​ ​DE​ ​SISTEMAS​ ​PREDIAIS​ ​DE​ ​ÁGUAS​ ​DE​ ​EDIFICAÇÃO​
​RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR".​

​Portaria​ ​FT​ ​103/2026​ ​-​ ​CONSTITUIR​ ​a​​Banca​​Examinadora​​da​​apresentação​​oral​​do​​Projeto​
​Final​ ​de​ ​Engenharia​ ​Civil​ ​I,​ ​do​​discente​​GEORGE​​ALEXANDRE​​DOLZANE​​DE​​MORAES​​(N°​
​de​ ​matrícula​ ​22054014),​ ​intitulado​ ​"AVALIAÇÃO​ ​DA​ ​TAXA​ ​DE​ ​ARMADURA​ ​DE​ ​PILARES​
​DEVIDO​ ​À​ ​VARIAÇÃO​ ​DOS​ ​EFEITOS​ ​DE​ ​SEGUNDA​ ​ORDEM​ ​CAUSADOS​ ​PELOS​
​DIFERENTES TIPOS DE AGREGADOS GRAÚDOS UTILIZADOS NO CONCRETO":​

​Portaria​ ​FT​ ​104/2026​ ​-​ ​DESIGNAR​ ​os​ ​servidores​ ​docentes​ ​abaixo​ ​relacionados,​ ​para​
​comporem​ ​a​ ​Comissão​ ​de​ ​Elaboração​ ​de​ ​Estudos,​ ​como​ ​etapa​ ​obrigatória​ ​do​ ​processo​ ​de​
​criação​​de​​cursos​​de​​graduação,​​em​​razão​​da​​proposta​​de​​criação​​do​​Curso​​de​​Engenharia​​de​
​Energia,​ ​vinculado​ ​ao​ ​Departamento​ ​de​ ​Engenharia​ ​de​ ​Petróleo​ ​e​ ​Gás​ ​da​ ​Faculdade​ ​de​
​Tecnologia.​

​Portaria​ ​FT​ ​105/2026​ ​-​​NOMEAR​​a​​Banca​​Examinadora​​da​​disciplina​​Trabalho​​de​​Conclusão​
​de​ ​Curso​ ​(FTF-036),​ ​do​​discente​​Phillip​​de​​Sousa​​Silva​​(Matrícula​​nº​​21601086),​​do​​Curso​​de​
​Engenharia​ ​Mecânica,​​intitulado​​“Simulação​​Computacional​​por​​Elementos​​Finitos​​e​​Validação​
​Experimental​ ​de​ ​Ensaios​ ​Mecânicos​ ​da​ ​NB​​R​ ​14714​ ​e​ ​ISO​ ​4210-6​ ​em​ ​Quadros​ ​de​ ​Bicicleta​
​Elétrica Estilo Scooter (Alumínio 6061).​



​Dia 29/06 - Inauguração do Instituto de Pesquisas do Exército na Amazônia​

​Figura 31​ ​Figura 32​



​JULHO - 2026​

​Eixo Temático - Gestão de Pessoas​

​Processo​​SEI​​nº​​23105.025174/2026-50​​-​​Planejamento​​do​​LAD​​2027​​e​​transição​​para​​o​​novo​
​sistema DesenvolveGOV​

​Ação​ ​Necessária:​ ​Indicação​ ​de​ ​Servidores:​ ​Gestor​ ​da​ ​unidade​ ​deve​ ​indicar,​ ​até​ ​o​ ​dia​
​07/07/2026​​,​ ​por​ ​meio​ ​do​ ​formulário​ ​https://forms.gle/KrZ29Jhi8z2WaQWs9​​,​ ​os​ ​servidores​​que​
​atuarão​ ​como​ ​representantes​ ​da​ ​unidade,​ ​responsáveis​ ​por​ ​coordenar​ ​o​ ​levantamento​ ​local,​
​veja no link a lista dos representantes indicados no ano de 2025​​https://bit.ly/4ofSEIm​​.​

​Processo SEI nº 23105.025055/2026-05 - Referente a passagens e diárias​

​Ação Necessária: Acompanhamento do orçamento​

​Eixo Temático - Extensão Universitária​

​Processo​ ​SEI​ ​nº​ ​23105.024455/2026-95​ ​-​ ​emissão​ ​de​ ​parecer​ ​e​ ​laudo​ ​técnico​ ​em​
​pavimentação​

​Eixo Internacionalização da FT​

​Dia​ ​02/07/2026​ ​-​ ​celebração​ ​do​ ​Protocolo​ ​de​ ​Intenções​ ​entre​ ​a​ ​Universidade​ ​Federal​ ​do​
​Amazonas​​–​​UFAM​​e​​a​​Associação​​Cultural​​e​​Científica​​Scuola​​di​​Alta​​Specializzazione​​e​
​Centro​ ​Studi​ ​per​ ​la​ ​Manutenzione​ ​e​ ​la​ ​Conservazione​ ​dei​ ​Centri​ ​Storici​ ​in​ ​Terreni​
​Instabili​​,​ ​com​ ​vistas​ ​ao​ ​estabelecimento​ ​de​ ​cooperação​ ​acadêmica,​ ​científica​ ​e​ ​institucional​
​entre as partes, conforme proposta no presente Processo SEI nº​​23105.012125/2026-57​​.​

https://forms.gle/KrZ29Jhi8z2WaQWs9
https://bit.ly/4ofSEIm
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3421754&id_procedimento_atual=3421754&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000368&infra_hash=bbf0a3231e613cbb113966d085689f0316b02a245896ec59c9216ad7f766b8f41a588cc0b4917952bd211492c22228eb8e79162d6edc361feaf18b9dd2b1a182a49b03bf211acb21c75c2cad4af30599859d224a9d05e444a0eadc8f6d365f41


​Eixo Temático 7 - Planejamento e Gestão​

​OE​ ​7.3​ ​-​ ​Conduzir​ ​eficientemente​ ​a​ ​gestão​ ​das​ ​aquisições​ ​e​ ​contratações​ ​no​ ​âmbito​
​institucional.​

​M1 - OE7.3 - Implementar a gestão de custos, até 2030 - Execução Orçamentária​

​Dia​ ​02/07/2026​ ​-​ ​Processos​ ​SEI​ ​23105.047702/2025-41​ ​-​ ​Lab.​ ​de​ ​Pavimentação​
​(DEC-PPGECIV) - Drone e Estação Taqueômetro -​​Valor R$ 50.680​​.​
​Especificação:​​Aquisição​​de​​Veículo​​Teleguiado​​Tipo:​​Aeronave.​​Remotamente​​Pilotada​​(Drone)​
​,​ ​Quantidade​ ​Motores:​ ​4​ ​Motores​ ​,​ ​Tamanho​ ​Diagonal:​ ​380,1​ ​MM,​ ​Comprimento:​ ​347,5​ ​MM,​
​Velocidade​ ​Ascensão​ ​Vertical:​ ​8​ ​M/S,​ ​Peso​ ​Máximo:​ ​1.100​ ​G,​ ​Características​ ​Adicionais:​
​Georreferenciamento,​​Sensor​​Multiespectral​​Cmos​​De​​,​​Material:​​Poliestireno​​Expandido​​(Eps)​
​Alta Resistência. CATMAT: 625399​

​Estação​​Total​​Tipo:​​Taqueômetro​​,​​Modelo:​​Precisão​​Linear​​,​​Precisão​​Linear:​​Com​​Prisma:​​1,5​
​Mm​​+​​2ppm,​​Sem​​Prisma:​​2​​Mm​​+​​2ppm​​,​​Alcance:​​Com​​Prisma​​4.000​​Metros;​​Sem​​Prisma​​500​
​,Aplicação:​ ​Topografia​ ​,​ ​Características​ ​Adicionais:​ ​Display​ ​Cristal​ ​Liquido,​ ​Teclado​
​Alfanumérico​ ​Retro​ ​,​ ​Componentes:​ ​Maleta​ ​Transporte,​ ​Prisma,​ ​Bastão​ ​e​ ​Tripé.​ ​CATMAT:​
​621079​

​Figura 33 - Execução orçamentária da FT -​​Execução Orçamentária​​02/07/2026​

https://www.proplan.ufam.edu.br/index.php/execucao-orcamentaria


​A​ ​nota​ ​de​ ​empenho​ ​NE_154039_2026NE000448_v002_03497158000107_202607​
​(3240332)​​foi​​emitida​​no​​dia​​03/07/2026​​conforme​​descrito​​no​​Despacho​​da​​Divisão​​de​​Análise​
​e Empenho, DAE - PROADM nº 3240335.​

​No​ ​que​ ​tange​ ​ao​ ​processo​ ​SEI​ ​nº​​23105.048328/2025-09,​​destaco​​que​​o​​Despacho​
​3215391​ ​da​ ​Coordenação​ ​de​ ​Compras​ ​da​ ​PROADM,​ ​que​ ​solicita​ ​para​ ​o​ ​prosseguimento​ ​da​
​instrução​​processual​​para​​emissão​​do​​empenho​​a​​disponibilização​​de​​dotação​​orçamentária​​no​
​valor​ ​total​ ​de​ ​R$​​16.004,9000​​(dezesseis​​mil​​quatro​​reais​​e​​noventa​​centavos)​​para​​Aquisição​
​de​ ​Estabilizador​ ​de​ ​Tensão​ ​(3207457)​ ​e​ ​Computador​ ​(3207474)​ ​para​ ​o​ ​Laboratório​ ​de​
​Topografia​​da​​FT​​,​​oriundo​​da​​Lista​​1:​​Pregão​​90024/2025​​-​​Ata​​nº​​107/2025​​(SEI​​nº​​3154025)​​e​
​Pregão 90005/2026 - Ata nº 12/2026.​

​Informo​ ​que​ ​solicitamos​ ​ao​ ​DO-PROPLAN​ ​a​ ​realização​ ​da​​transferência​​de​​saldo​​da​
​natureza​ ​de​ ​despesa​ ​de​ ​consumo​ ​(339000)​ ​para​ ​a​ ​natureza​ ​de​ ​despesa​ ​de​ ​material​
​permanente​ ​(449052),​ ​no​ ​mesmo​ ​valor​ ​de​ ​R$​ ​16.004,9000​ ​(dezesseis​ ​mil​ ​quatro​ ​reais​ ​e​
​noventa​ ​centavos),​ ​visando​ ​adequar​ ​a​ ​classificação​ ​orçamentária​ ​necessária​ ​à​ ​execução​ ​da​
​despesa conforme Justificado na Declaração (3230110).​

​Figura 34 -​

​M3​ ​-​ ​OE7.3​ ​-​ ​Alinhar​ ​em​ ​100%​ ​a​ ​gestão​ ​dos​ ​bens​ ​patrimoniais​ ​em​ ​consonância​ ​com​ ​a​
​legislação vigente, até 2030​​.​​-​​Verificar o andamento com o Luiz Fernando - Patrimônio FT​



​Eixo Temático 9 - Gestão de Pessoas​

​OE​ ​9.2​ ​-​ ​Implementar​ ​a​ ​Política​ ​de​ ​Gestão​ ​de​ ​Pessoas,​ ​conforme​ ​parâmetros​
​estabelecidos pelos órgãos de controle da administração pública.​

​23105.020277/2026-23​ ​-​ ​Portaria​ ​Vacância​ ​(3172055)​ ​o​ ​servidor​ ​FERNANDO​ ​GRIJÓ​ ​SAN​
​MARTIN,​ ​matrícula​ ​SIAPE​ ​n.º​ ​3391905,​ ​ocupante​ ​do​ ​cargo​ ​de​ ​Assistente​ ​em​ ​Administração,​
​lotado​ ​na​ ​Faculdade​ ​de​ ​Tecnologia/FT​​da​​Universidade​​Federal​​do​​Amazonas,​​nos​​termos​​do​
​Artigo 34 da Lei nº 8.112/90​

​23105.018079/2026-08​ ​-​ ​Portaria​ ​nº​ ​873,​ ​de​ ​27​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2026​ ​(3146282)​ ​demissão​ ​do​
​servidor​ ​ROBSON​ ​DE​ ​OLIVEIRA​ ​SILVA,​ ​ocupante​ ​do​​cargo​​de​​Assistente​​em​​Administração,​
​matrícula​​SIAPE​​nº​​2089819,​​lotado​​no​​Departamento​​de​​Design​​da​​Faculdade​​de​​Tecnologia​​-​
​FT.​

​Figura 35 - Acompanhamento das ações administrativas PDU -FT/2026​



​Figura 36 - Acompanhamento das ações acadêmicas PDU -FT/2026​



​Tabela 1 - Acompanhamento das ações PDU - FT 2026 por eixo temático​

​Nº da ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão​

​para alcançar os​
​objetivos/metas do​

​PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVE​
​L PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusão​
​da ação)​

​Status​

​1​

​Estimular a​
​participação​

​consciente dos​
​alunos no ENADE.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.1​ ​-​ ​Elevar​
​os​ ​conceitos​
​dos​ ​cursos​ ​de​
​graduação.​

​Coordenação​
​de Curso​

​Agosto​ ​Em​
​execução​

​2​

​Monitorar a​
​evasão​​dos​
​cursos de​

​graduação.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.4​ ​-​
​Promover​ ​o​
​sucesso​
​acadêmico​ ​e​
​permanência​
​estudantil.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​ ​Em​
​execução​

​3​

​Monitorar a​
​retenção​​dos​

​cursos de​
​graduação.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.4​ ​-​
​Promover​ ​o​
​sucesso​
​acadêmico​ ​e​
​permanência​
​estudantil.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​ ​Em​
​execução​

​4​

​Definir e executar​
​o​

​acompanhamento​
​acadêmico, a​
​orientação e a​
​integração dos​

​discentes.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.8​ ​-​
​Promover​ ​a​
​inclusão​ ​e​ ​a​
​diversidade​ ​na​
​Iinstituição.​

​Direção/FT​ ​Janeiro​ ​Em​
​execução​

​5​
​Divulgar os editais​

​de monitoria e​
​tutoria.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.4​ ​-​
​Promover​ ​o​
​sucesso​
​acadêmico​ ​e​
​permanência​
​estudantil.​

​Direção/FT​ ​Janeiro​ ​Em​
​execução​

​6​

​Realização de​
​semana​

​acadêmica dos​
​cursos de​

​graduação:​
​mini-cursos,​

​palestras,​
​workshops e​

​apresentações​
​culturais.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.4​ ​-​
​Promover​ ​o​
​sucesso​
​acadêmico​ ​e​
​permanência​
​estudantil.​

​Direção/FT​ ​Janeiro​ ​Em​
​execução​



​Nº da ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão​

​para alcançar os​
​objetivos/metas do​

​PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVE​
​L PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusão​
​da ação)​

​Status​

​7​

​Ofertar orientação​
​e preparação​

​específica para o​
​ENADE.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.1​ ​-​ ​Elevar​
​os​ ​conceitos​
​dos​ ​cursos​ ​de​
​graduação.​

​Coordenação​
​de Curso​

​Dezembro​ ​Em​
​execução​

​8​

​Atualizar o PPC​
​dos cursos de​

​graduação,​
​incluindo a​

​implementação da​
​curricularização​

​da extensão.​

​1.​ ​ENSINO​ ​DE​
​GRADUAÇÃO​

​OE1.1​ ​-​ ​Elevar​
​os​ ​conceitos​
​dos​ ​cursos​ ​de​
​graduação.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​ ​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948


​Tabela 2 - Eixo temático 2 - Pesquisa e Pós-Graduação​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão para​

​alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVE​
​L PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusão​
​da ação)​

​Status​

​1​
​Monitorar a​​evasão​​na​

​pós-graduação.​
​2.​ ​PESQUISA​ ​E​
​PÓS-GRADUAÇÃO​

​OE1.2​ ​-​ ​Avaliar​ ​as​
​necessidades​ ​de​
​criação,​
​modificação​ ​e​
​extinção​​dos​​cursos​
​de graduação.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Não​
​iniciada​

​2​
​Monitorar a​​retenção​​na​

​pós-graduação.​
​2.​ ​PESQUISA​ ​E​
​PÓS-GRADUAÇÃO​

​OE1.2​ ​-​ ​Avaliar​ ​as​
​necessidades​ ​de​
​criação,​
​modificação​ ​e​
​extinção​​dos​​cursos​
​de graduação.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Não​
​iniciada​

​3​

​Realização de semana​
​acadêmica da​

​pós-graduação:​
​apresentação de pesquisas​
​acadêmicas, mini-cursos,​

​palestras, workshops e​
​apresentações culturais.​

​2.​ ​PESQUISA​ ​E​
​PÓS-GRADUAÇÃO​

​OE2.3​ ​-​ ​Ampliar​ ​o​
​desenvolvimento​ ​da​
​pesquisa​ ​no​ ​ensino​
​de​ ​graduação​ ​e​
​pós-graduação.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​4​

​Ampliar a integração entre​
​grupos de pesquisa:​

​internamente na unidade,​
​bem como em redes de​
​cooperação com outros​

​grupos/instituições​
​nacionais e internacionais.​

​2.​ ​PESQUISA​ ​E​
​PÓS-GRADUAÇÃO​

​OE2.3​ ​-​ ​Ampliar​ ​o​
​desenvolvimento​ ​da​
​pesquisa​ ​no​ ​ensino​
​de​ ​graduação​ ​e​
​pós-graduação.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​5​
​Oferecer um curso de​

​pós-graduação​​lato sensu​​.​
​2.​ ​PESQUISA​ ​E​
​PÓS-GRADUAÇÃO​

​OE2.2​ ​-​ ​Desenvolver​
​a​ ​pós​ ​graduação​
​stricto​ ​e​ ​lato​ ​sensu,​
​com​ ​excelência,​
​compromisso​​social​
​e ambiental.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Não​
​iniciada​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948


​Tabela 3 - Eixo temático 3 - Extensão e Eixo 4 - Inovação​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão para​

​alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVE​
​L PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusã​

​o da​
​ação)​

​Status​

​01​
​Implementar a​

​curricularização da extensão​
​na pós-graduação.​

​3. EXTENSÃO​

​OE3.1​ ​-​ ​Ampliar​ ​as​
​ações​ ​de​ ​extensão​
​universitária,​ ​em​
​conformidade​ ​com​
​o​ ​princípio​ ​da​
​indissociabilidade​
​entre​ ​ensino,​
​pesquisa,​ ​extensão​
​e​ ​inovação,​ ​com​
​excelência,​
​participação​ ​social​
​e​ ​compromisso​
​socioambiental.​

​Direção/FT​ ​Janeiro​
​Em​
​execução​

​02​
​Acompanhar e orientar os​

​discentes na condução das​
​empresas juniores.​

​4. INOVAÇÃO​

​OE4.5​ ​-​ ​Promover​ ​a​
​inovação​ ​no​ ​âmbito​
​institucional​ ​de​
​acordo​ ​com​ ​os​
​preceitos​ ​de​
​sustentabilidade​ ​da​
​administração​
​pública federal.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948


​Tabela 4 - Eixo temático 6 - Governança​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão​

​para alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVEL​
​PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusã​

​o da​
​ação)​

​Status​

​1​
​Contribuir para alcançar​

​as 17 Metas ODS da ONU​
​6. GOVERNANÇA​

​OE6.1​ ​-​ ​Realizar​ ​um​
​evento​ ​anual​ ​sobre​
​ODS​ ​para​
​comunidade FT​

​Direção/FT​ ​Outubro​
​Em​
​execução​

​2​
​Institucionalizar um​

​modelo de​
​sustentabilidade​

​6. GOVERNANÇA​

​OE6.2​ ​-​ ​Escolher​ ​um​
​modelo​ ​de​
​sustentabilidade​
​para​ ​a​ ​Gestão​
​Pública​

​Direção/FT​ ​Novembro​ ​Não iniciada​

​3​
​Promover a cultura e​

​implementação da Lei​
​LGPD​

​6. GOVERNANÇA​
​OE6.6​ ​-​ ​Promover​
​uma​ ​evento​ ​anual​
​sobre a Lei LGPD​

​Direção/FT​ ​Novembro​
​Em​
​execução​

​4​
​Promover a preservação​
​da memória institucional​

​6. GOVERNANÇA​

​OE6.7​ ​-​ ​Realizar​ ​um​
​levantamento​
​sistemático​ ​dos​
​documentos​ ​físicos​
​e digitais​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948


​Tabela 5 - Eixo temático 7 - Planejamento e Gestão​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão​

​para alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVEL​
​PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusã​

​o da​
​ação)​

​Status​

​1​
​Elaborar e monitorar a​

​execução do PDU.​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.2​ ​-​
​Desempenhar​ ​a​
​gestão​
​administrativa​ ​com​
​efetividade.​

​Departamento​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​2​
​Monitorar a Gestão de​

​Riscos na PlataformaFOR.​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.2​ ​-​
​Desempenhar​ ​a​
​gestão​
​administrativa​ ​com​
​efetividade.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​ ​Não iniciada​

​3​
​Elaborar e monitorar o​

​PGO da unidade.​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.2​ ​-​
​Desempenhar​ ​a​
​gestão​
​administrativa​ ​com​
​efetividade.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​4​
​Executar e Monitorar a​

​dotação orçamentária da​
​unidade.​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.2​ ​-​
​Desempenhar​ ​a​
​gestão​
​administrativa​ ​com​
​efetividade.​

​Direção/FT​ ​Janeiro​
​Em​
​execução​

​5​
​Aumentar a captação de​

​recursos​
​extraorçamentários.​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.2​ ​-​
​Desempenhar​ ​a​
​gestão​
​administrativa​ ​com​
​efetividade.​

​Direção/FT​ ​Janeiro​ ​Não iniciada​

​6​
​Registar 100% os bens​
​patrimoniais da FT no​

​SIADS até 2027​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.3​ ​-​ ​Conduzir​
​eficientemente​ ​a​
​gestão​ ​das​
​aquisições​ ​e​
​contratações​ ​no​
​âmbito institucional.​

​Coordenador​ ​de​
​Patrimônio/FT​

​Dezembro​
​Em​
​execução​

​7​
​Implementar a gestão de​

​custos na FT até 2030​

​7.​
​PLANEJAMENTO​ ​E​
​GESTÃO​

​OE7.3​ ​-​ ​Conduzir​
​eficientemente​ ​a​
​gestão​ ​das​
​aquisições​ ​e​
​contratações​ ​no​
​âmbito institucional.​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948


​Tabela 6 - Eixo temático 8 - Sustentabilidade e Eixo 9 - Gestão de Pessoas​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou órgão​

​para alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO​
​TEMÁTICO​

​(*proveniente​
​do PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVEL​
​PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusã​

​o da​
​ação)​

​Status​

​1​
​Elaborar manual de​

​descarte de resíduos​

​8.​
​SUSTENTABILIDAD​
​E​

​OE8.1​ ​-​ ​Implementar​
​as​ ​diretrizes​ ​de​
​sustentabilidade​ ​aos​
​ODS da ONU​

​Direção/FT​ ​Dezembro​
​Em​
​execução​

​1​

​Participar das ações do​
​Programa de​

​Desenvolvimento​
​Gerencial (PDG)​

​oferecidos pela PROGESP.​

​9.​ ​GESTÃO​ ​DE​
​PESSOAS​

​OE9.2​ ​-​ ​Implementar​
​a​ ​Política​ ​de​ ​Gestão​
​de​ ​Pessoas,​
​conforme​
​parâmetros​
​estabelecidos​ ​pelos​
​órgãos​ ​de​ ​controle​
​da​ ​administração​
​pública.​

​Direção/FT​ ​Outubro​
​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

​Tabela 7 - Eixo temático 10 - Infraestrutura Física​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou ógão para​

​alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO TEMÁTICO​
​(*proveniente do​

​PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVEL​
​PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusão​
​da ação)​

​Status​

​1​

​Monitorar, com​
​informações da PCU, o​

​andamento das​
​obras/reformas​

​solicitadas.​

​10.​
​INFRAESTRUTURA​
​FÍSICA​

​OE10.2​ ​-​
​Expandir/modernizar​
​a​​infraestrutura​​física​
​necessária​ ​ao​
​desenvolvimento​ ​da​
​Instituição,​ ​de​
​acordo​ ​com​ ​os​
​princípios​ ​e​
​diretrizes​ ​de​
​sustentabilidade​ ​da​
​administração​
​pública federal.​

​Direção/FT​ ​Outubro​
​Em​
​execução​

​2​
​Monitorar o andamento​

​das solicitações feitas via​
​GLPI à PCU.​

​10.​
​INFRAESTRUTURA​
​FÍSICA​

​OE10.1​ ​-​ ​Assegurar​
​condições​ ​de​ ​pleno​
​funcionamento​ ​das​
​edificações​
​existentes,​​de​​acordo​
​com​ ​os​ ​princípios​ ​e​
​diretrizes​ ​de​
​sustentabilidade​ ​da​
​administração​
​pública federal.​

​Direção/FT​ ​Novembro​
​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948


​Tabela 8 - Eixo temático 11 - Tecnologia da Informação​

​Nº da​
​ação​

​AÇÃO​
​(da unidade ou ógão para​

​alcançar os​
​objetivos/metas do PDI)​

​EIXO TEMÁTICO​
​(*proveniente do​

​PDI)​

​OBJETIVO​
​ESTRATÉGICO​

​(*proveniente do​
​PDI)​

​RESPONSÁVEL​
​PELA AÇÃO​

​MÊS​
​(previsto​

​para a​
​conclusão​
​da ação)​

​Status​

​1​
​Elaborar e monitorar a​

​necessidade de​
​infraestrutura de TI​

​11.​ ​TECNOLOGIA​
​DA INFORMAÇÃO​

​OE7.3​ ​-​ ​Conduzir​
​eficientemente​ ​a​
​gestão​ ​das​
​aquisições​ ​e​
​contratações​ ​no​
​âmbito institucional.​

​Direção/FT​ ​Novembro​
​Em​
​execução​

​1​
​Elaborar e implementar o​

​Plano Anual de​
​Comunicação da FT​

​12.​
​COMUNICAÇÃO​
​INSTITUCIONAL​

​OE12.1​ ​-​ ​Aperfeiçoar​
​a​ ​gestão​ ​da​
​comunicação​
​institucional​

​Agente​ ​de​
​Comunicação/FT​

​Dezembro​
​Em​
​execução​

​2​
​Disponibilizar os videos​
​institucionais nas redes​

​sociais da FT​

​12.​
​COMUNICAÇÃO​
​INSTITUCIONAL​

​OE12.1​ ​-​ ​Aperfeiçoar​
​a​ ​gestão​ ​da​
​comunicação​
​institucional​

​Agente​ ​de​
​Comunicação/FT​

​Dezembro​
​Em​
​execução​

​3​
​Realizar a pesquisa de​

​satisfação da​
​comunidade FT​

​12.​
​COMUNICAÇÃO​
​INSTITUCIONAL​

​OE12.2​ ​-​ ​Consolidar​
​a​ ​imagem​
​institucional​

​Agente​ ​de​
​Comunicação/FT​

​Dezembro​ ​Não iniciada​

​4​
​Monitorar a imagem da​

​FT nas redes sociais​

​12.​
​COMUNICAÇÃO​
​INSTITUCIONAL​

​OE12.2​ ​-​ ​Consolidar​
​a​ ​imagem​
​institucional​

​Agente​ ​de​
​Comunicação/FT​

​Dezembro​
​Em​
​execução​

​Fonte: PDU - FT 2026.​​FT_PDU_2026_UFAM - Google Planilhas​

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl14SKx6S4mdDeucHYlNw4KzrAgI8bkpTk1nR1ck2nA/edit?gid=829002948#gid=829002948

