Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Coordenagdo do Curso de Fisioterapia - ISB

EDITAL N° 001, DE 02 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E
CADASTRO DE RESERVA DE TUTORES DO PET-SAUDE CLIMA 2026

INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
COARI/AM

A Universidade Federal do Amazonas (UFAM), por meio da coordenacdo do Projeto PET HIEF CLIMA —
ISB: Hub Integrado de Saude Climatica e Vigilancia Socioambiental na Amazonia, torna publico que, no
periodo de 02/07/26 a 05/07/2026, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Escolha de
Coordenadores e Tutores destinados ao Programa PET — SAUDE CLIMA, para o Programa de Educagio
pelo Trabalho para a Satde sendo requisito do Edital SGTES/MS n° 23/2026, de 23 de margo de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenagdo do Projeto PET-Saude CLIMA do Instituto de Satde e Biotecnologia (ISB) da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), em parceria com a Secretaria Municipal de Satide de Coari
(SEMSA), torna publica a realizacdo do processo seletivo para o Programa de Educacdo pelo Trabalho
para a Saude, sendo requisito do Edital SGTES/MS n° 23/2026, de 23 de margo de 2026 para selecao para
o Programa de Educacdo Pelo Trabalho para a Saude, para professores Coordenadores e Tutores de Grupo
de Aprendizagem Tutorial (GAT).

1.2. O PET-Saude ¢ uma acdo do Ministério da Saide e do Ministério da Educacdo, conduzida pela
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satide (SGTES), que visa a qualificacao da integracao
ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, o conhecimento dos profissionais da saude, bem
como dos estudantes dos cursos de graduagdo na area da satide e tem como pressuposto a educagao pelo
trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das a¢des de integracdo ensino-
servico-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e
a participagdo social.

1.3. O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satde (PET-Satde), que se encontra em sua 13*
edi¢do, contemplard projetos que se proponham a desenvolver a¢des de educacdo pelo trabalho para a
saude, visando o fortalecimento do processo de integragdo ensino-servigo-comunidade de forma articulada
entre o Sistema Unico de Saude (SUS) ¢ as Institui¢des de Ensino Superior (IES), de forma a contemplar
um conjunto de agdes voltadas a abordagem da equidade em saude no contexto das emergéncias
climaticas e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades sociais, raciais, étnicas,
territoriais ¢ de género, e demandando respostas do Sistema Unico de Satde (SUS) orientadas pela
equidade e pela integralidade do cuidado, em consonancia com os eixos estabelecidos no Edital



SGTES/MS n° 23/2026

1.4. As atividades dos projetos PET-Saude Clima deverdo ser estruturadas obrigatoriamente em trés eixos,
tendo como tematica central a equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais,
para a adaptacdo do setor saude as mudancas climaticas, em consonancia com o Plano Setorial de
Adaptagdo a Mudanca do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de A¢do em Satude
de Belém e o Programa Brasil Saudavel.

1.5. Os eixos organizam as atividades dos projetos do PET-Saude: Clima, estruturando os processos de
ensino-aprendizagem, interven¢do e mudanca de praticas no SUS. Cada eixo expressa dimensodes
complementares do enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais:

I. Eixo I: Produgado do cuidado no territério e vigilancia em saude na resposta as emergéncias climaticas e
ambientais, orientadas pela equidade em saude.

II. Eixo II: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.

I11. Eixo III: Comunicagdo e inovag¢ao em saude orientadas pela equidade em satde para o enfrentamento
das emergéncias climaticas e ambientais.

1.6. O projeto € composto por 5 Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT). Cada GAT ¢ formado por dois
(2) professores, conforme definido no projeto aprovado, sendo 1 Coordenador, pertencente a Area da
Satide, e 1 tutor (professores dos cursos da Area de Saude e/ou outras areas), conforme descrito no quadro
demonstrativo de vagas, dois preceptores (profissionais de Satde da Secretaria Municipal de Satde de
Coari) e até 16 estudantes (bolsistas e voluntarios), atendendo a especificagdo do Edital SGTES/MS n°
23/2026, de 23 de margo de 2026, para selecdo para o Programa de Educagdo Pelo Trabalho para a Saude.
Serao selecionados também 5 professores voluntarios e/ou para o cadastro de reserva de tutores de cada
um dos grupos tutoriais. Os tutores voluntérios terdo direito a certificado sem recebimento de bolsas apos,
no minimo, 6 meses de atividades efetivas e comprovadas no projeto.

1.7. Os grupos tutoriais realizardo suas atividades preferencialmente em servicos da SEMSA Coari,
preferencialmente na Aten¢do Primaria em Satde (APS-SUS) e seu territorio; bem como na Institui¢do de
Ensino e outros espagos relacionados ao SUS e aos movimentos sociais, priorizando a diversificagdo dos
cenarios de praticas, objetivando a dindmica do trabalho em satde, fortalecendo o conceito de
humanizagdo do cuidado e o principio da integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas
na formacdo para o SUS. Além de desenvolver e estimular na propria universidade, a participagdo dos
atores envolvidos nos grupos tutoriais em semindrios e oficinas, entre outras atividades.

2. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO:

2.1 O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para professores bolsistas seguindo a logica da
composi¢ao dos grupos de aprendizagem tutoriais definidos no projeto elaborado e aprovado pelo Edital
SGTES/MS n° 23/2026, de 23 de margo de 2026 para selecdo para o Programa de Educagdo Pelo Trabalho
para a Saude, sendo 5 vagas destinadas a Coordenadores de Grupo de Aprendizagem Tutorial e 5 vagas
aos Tutores de Grupo de Aprendizagem Tutorial, conforme discriminados no quadro de vagas a seguir:

GAT Eixo de Trabalho Perfil da vaga
Eixo I: Producio do Tutor Coordengdor de Grupo: Area da
cuidado no territorio e Saude, preferenc.lalmente com formacao
GAT 1. vigilancia em saude em M-ed‘icinz} e titulagdo minima de
Vigilancia na resposta as especializacio.
Socioambiental emergéncias

Tutor de Grupo: formacao em Quimica
ou Fisica, com titulagdo minima de
especializacao.

climaticas e
ambientais.




GAT Eixo de Trabalho Perfil da vaga

Eixo II: Acesso a
atencao especializada
e integralidade do

Tutor Coordenador de Grupo: Area da
Saude, preferencialmente com formacao
em Fisioterapia e titulacdo minima de

GAT 2. Saude cuidado, orientados . 1o
. . especializacao.
Funcional na pela equidade em
Amazonia saude na resposta as ~
n p Tutor de Grupo: formacao em
emergéncias . . e , .
.=, Licenciatura em Matematica ou Fisica,
climaticas e . ~
. . com titulacdo de doutorado.

ambientais.

Tutor Coordenador de Grupo: Area da
Saude, preferencialmente com formacao
em Enfermagem e titulagio de

Eixo I: Produgao do
cuidado no territorio e
GAT 3. Dados e vigilancia em satude

. . doutorado.
Vigilancia em na resposta as
Saude emergeéncias ~
ETES Tutor de Grupo: Graduagdo em
climaticas e . . . .
o Biotecnologia, com titulacao de
ambientais.
doutorado.
Eixo III:

Tutor Coordenador de Grupo: Area da
Saude, preferencialmente com formacao
em Nutric¢ao e titulagdo minima de

Comunicagao ¢
inovacao em saude

GAT 4. orientadas pela

S . , mestrado.
Comunicagao e equidade em saude
Saude Climatica para o enfrentamento

Tutor de Grupo: Area de atuagio em
Ciéncias Humanas / Pedagogia, com
titulagdo minima de doutorado.

das emergéncias
climaticas e
ambientais.

Eixo I1I:
Comunicagao e
inovacao em saude
GAT 5. Inovagdo | orientadas pela

em Saude equidade em saude
Ambiental para o enfrentamento
das emergeéncias
climaticas e
ambientais.

Tutor Coordenador de Grupo: Area da
Saude, preferencialmente com graduagao
em Fisioterapia, Medicina ou Nutricio, e
titulagdo minima de especializa¢ao.

Tutor de Grupo: Graduacdo em Fisica,
Estatistica, Quimica ou Biotecnologia,
com titulacdo minima de doutorado.

2.2 Poderao inscrever-se professoras(es) da Universidade Federal do Amazonas, lotados (as) no Instituto
de Saude e Biotecnologia (ISB) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM) Campus Coari, em pleno
exercicio da docéncia, vinculadas(os) aos cursos, areas e formagdes académicas previstas no projeto
aprovado conforme quadro de vagas do item 2.1.

2.3. Para fins desta sele¢do e de acordo com o projeto aprovado, considera-se area da satde a graduacgdo
em Farmacia, Psicologia, Educagdo Fisica, Fisioterapia, Servi¢o Social, Enfermagem, Medicina e
Odontologia.

2.4. Nao estao previstos Coordenadores de Grupo Tutorial voluntarios. Os professores excedentes poderao
atuar como voluntarios;

2.5. Os tutores aprovados e selecionados para cadastro de reserva poderao atuar como voluntarios, sem
direito ao recebimento de bolsa, e fardo jus a declaragdo de participagdo, desde que tenham participagao
continua e efetiva no projeto por, no minimo, 6 meses.



2.6. Em caso de ndo preenchimento nos GATs especificos conforme quadro de vagas, podera haver
redistribuicao das vagas a partir de listagem tnica do cadastro de reserva.

3. ATRIBUICOES DE COORDENADORES E TUTORES DE GRUPO DE APRENDIZAGEM
TUTORIAL

Compete ao(a) Coordenador(a) de Grupo de Aprendizagem Tutorial:

3.1 Coordenar o planejamento, o gerenciamento € o monitoramento das atividades do grupo, em
articulagdo com tutor e preceptor, garantindo a execu¢do das propostas e o registro das acdes
desenvolvidas;

3.2 Orientar o planejamento das atividades do Grupo de Aprendizagem Tutorial, conjuntamente com seus
integrantes, observada a vinculagdo a apenas um grupo;

3.3 Acompanhar a frequéncia dos estudantes, tutores e preceptores, com base nos registros encaminhados;
3.4 Preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Satde, quando solicitado; e

3.5 Participar de reunides, oficinas e formagdes quando solicitado.

Compete ao(a) Tutor(a):
3.6 Orientar as vivéncias em servigo e a producao de conhecimento relevante na area da saude;

3.7 Exercer a supervisdo docente-assistencial, em campo, como parte de sua atividade universitaria, sem
prejuizo das demais atribui¢des académicas;

3.8 Realizar o registro das atividades e da frequéncia, encaminhando as informagdes ao(a) Coordenador(a)
do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagdo mensal;

3.9 Preencher formularios e relatorios a serem encaminhados ao Ministério da Satde, quando solicitado.

3.10 Participar de reunides, oficinas e formagdes quando solicitado.

4. DA RESERVA DE VAGAS E DAS ACOES AFIRMATIVAS

4.1. O presente processo seletivo observara, no que couber, as diretrizes de a¢des afirmativas aplicaveis ao
PET-Saude Clima, considerando a equidade, a diversidade, a inclusdo, a justica social € a composicao
interprofissional e interdisciplinar prevista no projeto aprovado.

4.2. A aplicagdo das agdes afirmativas neste edital devera ser compatibilizada com o ntimero de vagas, a
distribuig¢@o por eixo, Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT, curso, area ou formacdo académica, bem
como com os requisitos especificos previstos no Projeto PET Satide Clima UFAM — SEMSA-Coari.

4.3. Para fins de acompanhamento institucional e eventual aplicagdo das acdes afirmativas, a(o)
candidata(o) poderd informar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer ou ser considerada(o) no ambito das
politicas afirmativas, quando cabivel, mediante autodeclaracdo e/ou apresentacdo da documentacdo
correspondente, conforme modelos constantes nos anexos deste edital.

4.4. Poderdo ser consideradas, para fins de agdes afirmativas, candidaturas de pessoas negras, indigenas,
quilombolas, com deficiéncia, travestis, transexuais ou transgéneras, observadas as normas aplicaveis, a
documentaciao comprobatdria exigida e a compatibilidade com a vaga, eixo, GAT, curso, area ou formagao
académica pretendida.

4.5. A autodeclaracdo ou documentacdo apresentada para fins de agdes afirmativas nao dispensa a(o)
candidata(o) do atendimento aos requisitos obrigatérios deste edital, especialmente quanto ao vinculo
docente com a Universidade Federal do Amazonas, a area/formagdo prevista, a disponibilidade de carga
horaria e a aderéncia ao eixo e GAT pretendidos.

4.6. Na hipotese de inexisténcia de candidata(o) habilitada(o) no ambito das ac¢des afirmativas para



determinada vaga, curso, area, eixo ou GAT, a vaga podera ser preenchida por candidata(o) da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo, os requisitos da vaga e a composi¢cdo do projeto
aprovado.

4.7. A adogao de agdes afirmativas neste processo seletivo ndo se confunde com politicas de ingresso,
provimento ou movimentagdo funcional na Universidade Federal do Amazonas, restringindo-se a seleg@o
para participagdo no Projeto PET-Saude Clima ISB/UFAM/SEMSA Coari, nos termos deste edital.

4.8. A apresentacao de informacao falsa, omissdo relevante ou documentacao irregular para fins de ac¢des
afirmativas podera implicar eliminacao do processo seletivo, desligamento do projeto, perda da bolsa,
quando houver, e ado¢ao das medidas administrativas cabiveis.

4.9. Caso tenha assinalado alguma op¢ao de acdes afirmativas, a(o) candidata(o) deverd anexar no
formuldrio de inscrigdo, em arquivo Uunico, a autodeclaracdo e/ou documentacdo comprobatoria
correspondente.

4.10. A reserva de vagas e agdes afirmativas neste edital atende o Programa de A¢des Afirmativas (PAA),
conforme exigido pela Portaria GM/MS n°® 5.801/2024.

5. DO USO DO NOME SOCIAL

5.1. Sera assegurado a(ao) candidata(o) travesti, transexual ou transgénera(o) o direito ao uso do nome
social durante o processo seletivo, nos termos do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais
normas aplicaveis.

5.2. Para fins deste edital, considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa travesti, transexual ou
transgénera se identifica e € socialmente reconhecida.

5.3. A(o) candidata(o) que desejar utilizar nome social devera informa-lo no Formulario de Inscri¢ao ou
no documento de inscricdo correspondente, em campo proprio, sem prejuizo da apresentacdo do nome
civil para fins administrativos internos, conferéncia documental e registros necessarios ao processo
seletivo.

5.4. O nome social informado sera utilizado nas publicagdes, listas, comunicagdes e demais atos publicos
relacionados ao processo seletivo, acompanhado do nome civil apenas quando estritamente necessario ao
atendimento do interesse publico, a conferéncia documental ou a salvaguarda de direitos de terceiros.

5.5. E vedado o uso de expressdes pejorativas, discriminatorias ou constrangedoras para se referir a
identidade de género, ao nome social ou a condi¢ao da(o) candidata(o).

5.6. A auséncia de informa¢do do nome social no Formulario de Inscricdo ou documento correspondente
implicara a utilizacdo do nome civil nos atos do processo seletivo, sem prejuizo de posterior solicitagao a
Comissao de Selecao, quando cabivel.

6. INSCRICOES

6.1. Periodo da inscricdo: de 03 de julho de 2026 a 06 de julho de 2026, até as 17h59 no horario do
Amazonas;

6.2. Procedimentos para a Realizagdo das Inscrigdes: Sera admitida a inscricdo somente via internet, por
meio do link https://forms.gle/cuF5kol1Zr6gt7ycX6 solicitada no periodo de inscricdes conforme o
cronograma deste processo, constante no item 6.1 deste Edital.

6. 3. No ato da Inscricao o(a) candidato(a) devera preencher os campos obrigatorios do link e anexar os
documentos solicitados com comprovacao dos mesmos, que deverdo estar em formato PDF em arquivo
unico.

6.4. Sera considerada apenas 1 inscri¢do por candidato(a), caso seja identificada mais de uma inscri¢do da
mesma pessoa, sera considerada para avaliagdo a ultima inscri¢ao submetida.


https://forms.gle/cuF5ko1Zr6gt7ycX6

6.5 Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais ou quaisquer outras vias diferentes do indicado no item 6.2.
6.6. Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscri¢ao, sendo totalmente gratuita.

6 . 7A lista de inscritos serd divulgada no dia  06/07/2026, no  endereco
eletronico https://www.isb.ufam.edu.br

Paragrafo Unico: A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizara por problemas técnicos que
prejudiquem ou inviabilizem a realiza¢do da inscricdo.

7. REQUISITOS PARA A INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO

7.1. Ser professor efetivo da UFAM, lotado no Instituto de Satde e Biotecnologia de Coari, que esteja em
pleno exercicio da docéncia nos cursos de graduacao em Fisioterapia, Nutricdo, Medicina, Enfermagem,
Licenciatura em Matematica e Fisica, Licenciatura em Biologia e Quimica e Biotecnologia;

7.2. Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para o projeto (comprovada por declaracdo de
carga horaria assinada pelo chefe imediato);

7.3. Apresentar carta de intengdo na qual especifique como pretende contribuir para o desenvolvimento
interprofissional na satide durante a execugao desse projeto.

8. DOCUMENTACAO EXIGIDA

8.1. Preenchimento completo do formulario de inscricdo, com todas as informagdes validas.

8.2 Para efetivar a inscricdo, a(o) candidata(o) devera anexar, em arquivo unico no formato PDF, a
seguinte documentagdo obrigatoria, de carater eliminatdrio:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF, caso ndo conste no documento de identificagao;

¢) comprovacao de vinculo docente com a Universidade Federal do Amazonas;
d) copia do diploma de graduacao, frente e verso;

e) declaragdo de carga hordria e disponibilidade minima de § (oito) horas semanais para participacdo nas
atividades do PET-Saude Clima, assinada pela chefia imediata ou autoridade competente;

f) quadro de horarios disponiveis para participag¢do nas atividades do projeto;

g) declaracdo de conformidade quanto a participacdo em projetos, recebimento de bolsas, funcdes de
chefia/direcdo, carga horaria de sala de aula e compatibilidade de atuagdo no PET-Satde Clima;

h) Carta de Intencao para atuacao Projeto/GAT pretendido;

i) Documentagdo ou autodeclaracdo correspondente, quando a(o) candidata(o) solicitar ser considerada(o)
no ambito das agdes afirmativas, nos termos deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E RESULTADOS

9.1.A(0o) candidata(o) com inscricio homologadas serdo avaliados por meio da documentacao
comprobatdria enviada de acordo com os critérios descritos no ANEXO IV deste edital.

9.2. A(o) candidata(o) devera enviar para avaliagdo apenas os documentos referentes aos itens que deseja
pontuar em sequéncia dos itens 1 a 6 do ANEXO V deste edital.

9.3. A(O) candidata(o) que obtiver nota inferior a 30 pontos sera desclassificada(o) do processo seletivo.


https://www.isb.ufam.edu.br
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9.3 Os critérios de desempate na pontuagdo se dara na seguinte ordem:
a) candidata(o) com maior idade;
b) maior pontuagdo na carta de intengao;

¢) Participagcdo em Projetos ou Programas de Metodologias ativas, Educagdo em Satde, Educag¢dao Popular
em Saude, Equidade, SUS, Meio Ambiente, Clima, interprofissionalidade, interdisciplinaridade e
correlatos.

10. BOLSAS

10.1. As(os) docentes/professoras(es) selecionadas(os) na condi¢do de bolsistas fardo jus a bolsa do PET-
Satde Clima, conforme valores, condi¢des, procedimentos e disponibilidade or¢amentaria definidos pelo
Ministério da Satde.

10.2. O recebimento da bolsa estara condicionado:

a) a classificagdo da(o) candidata(o) dentro do ntiimero de vagas destinadas a docentes/tutoras(es)
bolsistas;

b) ao atendimento dos requisitos previstos neste edital;
¢) a assinatura do Termo de Compromisso, quando couber;

d) a homologag¢ao da(o) docente/professora(or) pela coordenagdo do projeto e/ou pelos sistemas proprios
do Ministério da Saude;

¢) a manutencao do vinculo com a UFAM,;
f) a participacdo efetiva nas atividades do PET-Saide Clima.

10.3. A bolsa do PET-Saude Clima ndo poderad ser acumulada com bolsa incompativel, nos termos das
normas do Ministério da Saude, da Universidade Federal do Amazonas ¢ demais normas aplicaveis.

10.4. A(o) docente/professora(or) que possuir bolsa, auxilio, fun¢do administrativa, participagdo em
projetos ou quaisquer outras atividades institucionais devera verificar previamente a compatibilidade de
carga horaria e de recebimento de bolsa com sua participa¢cdo no PET Saude Clima.

10.5. O pagamento da bolsa serd realizado conforme procedimentos administrativos definidos pelo
Ministério da Satde, nido cabendo a Universidade Federal do Amazonas ou SEMSA-Coari a
responsabilidade por eventuais atrasos decorrentes de processamento, inconsisténcia de dados bancarios,
pendéncias cadastrais, restri¢gdes junto a 6rgaos publicos ou outros impedimentos administrativos. O valor
da bolsa para a Coordenagdo do GAT ¢ de R$ 1.400,00 ¢ de Tutoria, RS 1.300,00.

10.6. A(o) docente/professora(or) bolsista deverda manter dados pessoais, bancarios e cadastrais
atualizados, quando solicitados pela coordenagdo do projeto ou pelos sistemas oficiais do Ministério da
Saude.

10.7. A classificacdo como docente/tutora(or) voluntaria(o) ou integrante do cadastro de reserva nao gera
direito ao recebimento de bolsa, podendo a(o) docente/professora(or) voluntaria(o) assumir a condi¢ao de
bolsista apenas em caso de vacancia, observadas as regras de substitui¢do previstas neste edital.

10.8. A atuagdo como docente/tutora(or) voluntaria(o) sera realizada sem percepcao de bolsa, preservadas
as atribuicdes académicas e institucionais previstas para a fun¢do de tutoria no ambito do projeto.

10.9. A vigéncia da bolsa se dard durante o periodo de realizacdo do projeto e participagdo efetiva do
candidato(a), com inicio em julho de 2026 e término em junho de 2028.

11. DOS RECURSOS

11.1. A(o) candidata(o) podera interpor recurso contra a homologagao preliminar das inscrigdes e contra o
resultado preliminar do processo seletivo, exclusivamente nos periodos previstos no cronograma deste



edital.

11.2. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Sele¢dao do Projeto PET-Saude Clima ISB/UFAM-
SEMSA Coari, por meio de formulario eletronico disponivel
em https://forms.gle/we AHmJfpEHkmvBmQ9

11.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente: identificagdo da(o) candidata(o), indicagdo da etapa ou
resultado questionado, fundamentacao objetiva do pedido e solicitagdo correspondente, conforme modelo
constante no Anexo deste edital.

11.4. Nao serdo analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificacao da(o) candidata(o), sem
fundamentagdo minima, sem indicacdo da etapa ou resultado questionado, ou encaminhados por meio
diverso daquele previsto neste edital.

11.5. O recurso deverd limitar-se a revisdo da analise realizada pela Comissdo de Sele¢do, ndo sendo
admitida a inclusdo de novos documentos, complementacdo documental, substituigdo de arquivos ou
alteracdo das informacgdes apresentadas no ato da inscrigao.

11.6. A Comissao de Selegdo analisara os recursos interpostos e divulgard os respectivos resultados
conforme cronograma deste edital.

11.7.0 resultado da  andlise dos recursos sera  divulgado no enderego
eletronico https://www.isb.ufam.edu.br e/ou diretamente ao email do(a) candidato(a).

11.8. As decisdes da Comissdo de Seclegdo relativas aos recursos terao carater final no ambito deste
processo seletivo, sem prejuizo das vias administrativas cabiveis.

12. CRONOGRAMA

12.1. O cronograma do processo seletivo ocorrera de acordo com as datas que seguem:

Atividade Periodo

Publicag&o do Edital 03/07/2026

03/07/2026 a 06/07/2026 (até as 17h59 no
Inscricdes
horario do Amazonas)

06/07/2026 (até as 23h59 no horario do
Homologagao das inscrigdes recebidas

Amazonas)
Interposicao de Recursos a Homologagao das
. - 07/07/2026
inscricoes
Resultado da Interposicao de Recursos da

08/07/2026
Homologacao
Divulgagéo do resultado preliminar 08/07/2026

Interposigao de Recurso do resultado preliminar | 08/07/2026

Resultado da Interposicdo de Recursos do
09/07/2026
resultado preliminar

Divulgacao do Resultado Final 09/07/2026



https://forms.gle/weAHmJfpEHkmvBmQ9
https://www.isb.ufam.edu.br

Atividade Periodo

Inicio das Atividades 10/07/2026

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1. Ainscrigao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitagao integral das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, no Edital SGTES/MS n° 23/2026 e normas especificas do
PET-Saude, ndo sendo aceita a alegacédo de desconhecimento de suas disposigdes.

13.2. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) acompanhar todas as publicacdes,
comunicados, resultados, convocagdes, alteragées de cronograma e demais informacoes
referentes a este processo seletivo, divulgadas pelos canais oficiais indicados pela Comissao de
Selecgao.

13.3. A aprovagao e a classificagdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si so, o
recebimento de bolsa. Isso dependera da existéncia de vaga, da fungéo a ser exercida, da
aderéncia ao GAT, da homologacao pela coordenagéo do projeto e/ou pelos sistemas proprios do
Ministério da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.

13.4. A(o) docente/professora(or) selecionada(o) devera participar da reunido de alinhamento,
bem como das atividades de implantagao, planejamento, organizagao e execugao do projeto,
inclusive dos processos seletivos vinculados ao PET Saude Clima ISB/UFAM - SEMSA COARI,
quando convocada(o) pela Coordenacgao do Projeto.

13.5. A(0) docente/professora(or) selecionada(o) devera manter disponibilidade minima de 8 (oito)
horas semanais para atuacao no projeto, observadas as atividades do respectivo GAT, as
atividades integradas entre os grupos, as reunides gerais e as demandas de registro,
monitoramento, avaliagdo e produgao de relatérios.

13.6. Nenhum Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT, docente/professora(or), preceptora(or),
orientadora(or) de servigo ou integrante da equipe do projeto podera prometer, reservar, indicar ou
garantir vaga, bolsa, substituicao ou remanejamento em desacordo com as normas deste edital.
13.7. A Comisséo de Selegao executara o processo seletivo conforme as regras previamente
estabelecidas neste edital, ndo sendo admitida alteracéo de critérios apds o inicio do processo
seletivo, salvo por determinagdo normativa, institucional ou legal superveniente.

13.8. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Selegao, observadas as normas
deste edital, o projeto aprovado PET-Saude Clima ISB/UFAM - SEMSA COARI, as diretrizes do
Ministério da Saude e as normas institucionais da UFAM.

13.9. A Comissao de Selecao podera publicar comunicados complementares para orientar a

execucao do processo seletivo, desde que nao alterem os critérios de selegao, classificagao,



convocacgao e substituicao previstos neste edital.

13.10. A qualquer tempo, a(0) candidata(o) podera ser eliminada(o) do processo seletivo ou
desligada(o) do PET-Saude Clima caso seja constatada irregularidade documental, informacao
falsa, descumprimento de requisito, acimulo de bolsa incompativel, incompatibilidade de carga
horaria ou conduta incompativel com as normas do programa.

13.12. Duvidas sobre o Edital poderao ser encaminhadas para a coordenacgao do projeto pelo e-
mail tarcianosiqueira@ufam.edu.br.

13.11. O presente edital podera ser retificado, caso necessario, mediante publicacao de retificagao

pelos mesmos meios utilizados para sua divulgagao.

Coordenacdo do Projeto PET HIEF CLIMA — ISB, em Coari, 03 de julho de 2026.

TARCIANO BATISTA E SIQUEIRA
Coordenador Institucional PET - SAUDE.

ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE CARGA HORARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
NOME DO DEPARTAMENTO/FACULDADE
DECLARAGAO DE CARGA HORARIA

Declaro para todos os fins de direito que , matricula SIAPE n°
, possui carga horaria de horas semanais registradas na Coordenagéao
Académica (no departamento) da para o desenvolvimento

de atividades no PROJETO PET-SAUDE CLIMA, conforme Plano Académico de

distribuicdo de carga horaria semanal docente.

Coari, de junho de 2026.

Chefe de Departamento/Coordenacgao

(assinatura eletrénica)



ANEXO Il - DA DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Assinale com um X na tabela abaixo seus horarios disponiveis:

Segunda | Terga | Quarta | Quinta | Sexta | ,
SABADO
feira feira feira feira | feira

Manha

8h00 as 12h00
Tarde

14h00 as 18h00
Noite

18h00 — 20h00

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE, COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA E NAO

ACUMULO INDEVIDO DE BOLSAS
Eu, , CPF n° ,

matricula SIAPE n° , docente/professora(or) da Universidade Federal do
Amazonas, declaro, para os devidos fins, que:

1. Estou ciente das responsabilidades e compromissos assumidos ao me inscrever no Edital para o PET-
Saude Clima.

2. Declaro que nao acumulo bolsas, fungdes ou atividades em desacordo com as normas legais,
institucionais e administrativas aplicaveis.

3. Declaro que a carga horaria dedicada aos projetos, programas ou agdes informados é compativel com
minhas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao, fungdes administrativas, chefia/diregdo, quando
houver, e com a disponibilidade minima exigida para atuagéo no PET-Saude Clima.

4. Estou ciente de que a falsidade, omiss&o ou inconsisténcia das informagdes prestadas podera implicar
indeferimento da inscrigao, eliminacao do processo seletivo, desligamento do PET-Saude Clima, perda de
bolsa e ado¢édo das medidas administrativas cabiveis.

5. Estou ciente de que minhas informagdes pessoais serao tratadas em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD.

Local e data:

Assinatura da(o) docente/professora(or):




ANEXO IV — CARTA DE INTENGAO PARA ATUAGAO PROJETO/GAT

a) Experiéncia académica e profissional no SUS: importante datar o inicio das atividades,
destacar as vivéncias no SUS, grupos que realizou no territorio, atividades do processo de
trabalho, dentre outras atividades relevantes - até 500 caracteres com espaco.

b) Experiéncias formativas: atuagao e experiéncias em eventos em saude, atividades de
Educacdo em Saude na unidade, projetos de extensao ou pesquisa, em edi¢cdes de PET
anteriores, cursos de educacao permanente em saude e/ou educacao popular em saude,
metodologias ativas, preceptoria, docéncia em saude, ainda OUTROS projetos que sejam
relevantes nas suas experiéncias formativas inseridas no SUS - até 500 caracteres com espaco.
c) Experiéncias com a tematica do edital: agdes voltadas no contexto das emergéncias climaticas
e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais,
de género e a equidade em saude - Até 500 caracteres.

OBS: Espera-se que date as agdes cronologicamente a sua experiéncia, referenciando o
evento/a, experiéncias e as aprendizagens dela apontadas.

A Comissao devera pontuar essas agdes de 0 a 10 em cada eixo e em sequéncia, sera extraida a

média aritmética.

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Itens Critério de | Pontuacao | Total do
Pontuacao | Maxima Candidato
~ ~ : Até 20,0
1. Carta de Intengao para atuagéo Projeto/GAT 20,0
pontos
2. Participacao em edicdes anteriores de PET-Saude, 20 pontos
: por 40,0
a partir de 2021
semestre
3. Atividade de preceptoria/tutoria/Supervisdo de 2,5
. . ~ . pontos 5,0
estagio em Educacgao e/ou no SUS, a partir de 2021 . .
atividade
4. Cursos de Metodologias ativas, Educagao em
Saude, Educagao Popular em Saude, Equidade, SUS, 2,5
Meio Ambiente, Clima, interprofissionalidade, pontos 5,0
interdisciplinaridade e correlatos, a partir de 2021 por curso
[minimo 12 horas/curso]




5. Participagdo em Eventos Relacionados ao 25
PET:Saude, Metodologias ativas, Educagcéo em Saude, ’
Educacao Popular em Saude, Equidade, SUS, Meio pontos 15,0
Ambiente, Clima, interprofissionalidade, evionrto
interdisciplinaridade e correlatos, a partir de 2021
6. Participagado em Projetos ou Programas de 5,0
Metodologias ativas, Educagdo em Saude, Educagéao pontos
Popular em Saude, Equidade, SUS, Meio Ambiente, Prlz(j);to 15,0
Clima, interprofissionalidade, interdisciplinaridade e
correlatos, a partir de 2021 ou
Programa
Total Maximo de Pontos 100

ANEXO VI — MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro ser: ()
Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara
a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagéo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagéo apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Coari, de junho de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)

ANEXO VII - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO



As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do

Quilombo (nome do
Quilombo), DECLARAM que (nome completo),
CIN/CPF n° , € quilombola pertencente ao
Quilombo (nome do quilombo
ao qual pertence), cuja respectiva comunidade estéa localizada no municipio de

, Estado

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sé&o liderangas
reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Coari, de junho de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)

ANEXO VIIl - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins de
ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica
() Deficiéncia Visual: baixa-visao



() Deficiéncia Visual: () cegueira ( ) Visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliagao biopsicossocial ou relatério médico
devidamente anexado a essa declaragao.

2) As informagdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara
a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminac&o desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagéo apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Coari, de julho de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a)

ANEXO IX - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, , CIN/CPF

, declaro que sou uma pessoa trans de identidade

(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou pessoa
nao binaria), que atendo aos pronomes , com o fim especifico de atender
aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragao, estarei sujeita/o/e a
minha eliminagao do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome
utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrigcdo € aquele que deve ser utilizado, mesmo
que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificagao.

Coari, de junho de 2026.



(Assinatura do/a/e candidato/a/e)

ANEXO X —- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n°

, SIAPE n° , candidata(o) ao
Processo Seletivo para escolha de docentes/professoras(es) do Projeto PET-Saude Clima UFAM
— SEMSA Coairi, declaro, para fins de agdes afirmativas, que pertengco ao povo/comunidade
indigena

Declaro estar ciente de que esta declaragao devera ser acompanhada de cépia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou de declaragao de pertencimento emitida
pelo grupo indigena, assinada por lideranga local, conforme normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacao falsa, omissao relevante ou
documentacao irregular podera implicar eliminagao do processo seletivo, desligamento do projeto,
perda da bolsa, quando houver, e ado¢ao das medidas administrativas cabiveis.

Coari, de julho de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

eil Documento assinado eletronicamente por Tarciano Batista e Siqueira, Professor do Magistério
etrleld Llﬁ Superior, em 03/07/2026, as 15:55, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, §

assinatura

| eletrénica 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Estrada Coari-Mamia - Bairro Espirito Santo n® 305 - Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2193
CEP 69.460-000, Coari/AM, fisioterapiaisb@ufam.edu.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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