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EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO DE EQUIPES DA UFAM EM
ACOES ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM), por intermédio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), no
exercicio de suas competéncias legais e regimentais, torna publica a abertura do presente
EDITAL DE SELECAO PARA INSCRICAO DE EQUIPES EM ACOES
ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO. Este certame visa selecionar propostas
para apoio financeiro a participacao de equipes de trabalho da UFAM em agdes
especificas de desenvolvimento, alinhadas as necessidades institucionais e setoriais
identificadas, e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026.
Os recursos alocados para esta finalidade provém da dotacdo orcamentéria especifica para

acoOes de desenvolvimento de servidores da UFAM.

Este edital encontra-se em observancia aos termos da Lei 11.091/2005, dos Decretos
10.506/2020, 9.991/2019, 5.825/2006 e 94.664/1987, da Instrucdo Normativa 21/2021, da
nota técnica 7.058/2019 e do disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026 da
UFAM, regido pela Resolugdo 027/2019 — CONSUNI/UFAM, de 04 de outubro de 2019,

e aprovado pelo Ministério da Economia.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de propostas submetidas por
gestores de unidades administrativas da UFAM para concessao de apoio financeiro
destinado ao custeio de agdes especificas de desenvolvimento para equipes de
trabalho. O apoio visa atender a demandas de capacitagdo identificadas como
prioritarias para o aprimoramento das competéncias dos servidores e o alcance dos
objetivos institucionais e setoriais durante o exercicio de 2026. As acdes

contempladas deverdo ter inicio e fim no periodo de 17 de agosto a 07 de
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dezembro de 2026. Nao serdo aceitas propostas cuja execucdo nao esteja

compreendida nessas datas.
1.1.1 Os objetivos especificos deste Edital compreendem:

a) viabilizar a participacao de equipes em agdes de desenvolvimento de curta
duragdo, por meio do custeio de taxas de inscri¢do, servicos de instrutoria ou
contratacdo de empresas especializadas, respeitando os limites financeiros

estabelecidos;

b) promover o desenvolvimento permanente dos servidores e das equipes,
alinhado as necessidades da UFAM;

c) otimizar a aplicacdo dos recursos publicos destinados a capacitacao,

priorizando agdes de maior impacto e relevancia estratégica;

1.2. O publico-alvo, conforme definicdo do item 3.2, que pretenda realizar
capacitagdo com apoio financeiro da UFAM, deverd participar deste certame, tendo

como representante o gestor da unidade administrativa.
1.3. Para efeito deste edital adotam-se as seguintes defini¢des:

a) Ac¢do de Desenvolvimento: Toda atividade de aprendizagem, formal ou
informal, de curta duracdo (carga horaria maxima de 40 horas), que contribua
para o desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais alinhadas
aos objetivos da UFAM. Inclui cursos, oficinas, semindrios, workshops,
treinamentos in company, entre outros formatos similares. Nao serdo
contempladas neste edital as atividades ja previstas no Edital de Eventos
Externos, tais como congressos, semindrios, simpdsios, encontros € workshops

de natureza cientifica, tecnologica ou de inovagao realizados no Brasil.

b) Equipe de Trabalho: conjunto de servidores (técnico-administrativos e/ou
docentes), composto por no minimo dois membros, lotados na mesma unidade
administrativa ou vinculados a um projeto institucional especifico, sob a

responsabilidade de um gestor.
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c¢) Gestor da Unidade: servidor formalmente designado como responsavel pela
unidade administrativa proponente, como chefes de departamento, diretores de
unidade, coordenadores, pro-reitores, entre outros. Também se enquadram
nessa definicdo os servidores designados como responsaveis por comissoes,
programas, projetos ou outras estruturas que integrem a estrutura
organizacional da UFAM, desde que devidamente formalizados por ato

administrativo.

d) Unidade Proponente: unidade administrativa, académica, programa, projeto,
comissdo ou outra estrutura formal da UFAM representada pelo gestor

responsavel pela inscri¢do da proposta.

e) Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): Instrumento de planejamento

que consolida as necessidades de desenvolvimento dos servidores da UFAM.

f) Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU): Instrumento de planejamento
setorial que detalha as necessidades de desenvolvimento especificas de uma

unidade administrativa, alinhado ao PDP institucional.

1.4 A solicitagdo de capacitacdo deve estar, preferencialmente, prevista no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/UFAM 2026), o qual podera ser consultado
na pagina da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, disponivel em

https://bit.ly/PDP_2026 - se¢ao Ag¢oes de Curta Duragdao (ACD).

Paragrafo unico. Caso a unidade ndo tenha previsdo registrada no PDP, serad
necessario anexar a declaracdo de auséncia de previsao, conforme modelo
constante no Anexo 1 — Modelo de Declaragao de Auséncia de Previsao no PDP
2026.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

2.1 Os recursos financeiros disponibilizados para este Edital, no montante de R$
90.000,00 (noventa mil reais), tém origem no orcamento anual da UFAM
(LOA/2026 — Agao Orcamentaria n°® 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo).


https://bit.ly/ProgespPDP2025
https://bit.ly/PDP_2026
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2.2. O apoio financeiro concedido a cada proposta selecionada sera limitado ao

valor maximo de R$9.000,00 (nove mil reais) por agao de desenvolvimento.

2.3 Os recursos destinam-se exclusivamente ao custeio de despesas diretamente
relacionadas a execug¢do da ac¢dao de desenvolvimento, tais como taxa de inscrigao,
contratacdo de servigos de instrutoria ou de empresas especializadas. Nao sera
permitido o uso dos recursos para custeio de passagens, diarias ou quaisquer
despesas de deslocamento dos servidores. O recurso sera alocado integralmente
para a a¢do, ndo sendo permitido o fracionamento ou repasse direto aos servidores

participantes.

2.4 O montante de recursos destinados a finalidade prevista neste Edital podera ser
reajustado ou remanejado, a critério do Departamento de Desenvolvimento de

Pessoas — DDP/PROGESP.

2.5 O beneficio previsto neste edital ndo ¢é aplicavel para fins de Licenga

Capacitagao ou Programa de Treinamento Regularmente Instituido.
3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Os gestores das unidades administrativas da UFAM, conforme defini¢cao do
item 1.3, alinea c, poderdo submeter apenas uma proposta a este Edital,
independentemente da unidade administrativa, programa, projeto, comissao ou

outra estrutura formal que representem.

3.1.1. Seré indeferida a proposta submetida por servidor que ndo exerga fungdo de
gestor, nos termos da defini¢do constante no item 1.3, alinea ¢, ou que ndo esteja

formalmente designado como responsavel pela unidade proponente.

3.2. As equipes de trabalho indicadas na proposta devem ser compostas por
servidores pertencentes ao quadro permanente da UFAM ou por empregados
publicos da Infraero em exercicio na UFAM, conforme a legislacdo aplicavel,

devendo observar a definicao estabelecida no item 1.3, alinea b.
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3.3. O gestor responsavel pela inscricdo deverd apresentar uma Lista de
Servidores, conforme item 4.3, alinea d, indicando os membros da equipe

propostos para participar da acdo de desenvolvimento.

3.3.1 Os servidores indicados para compor a equipe participante da acdo de
desenvolvimento deverdo atender, individualmente, as seguintes condi¢cdes no

momento da inscri¢ao e durante a realizagdo da capacitagdo:
a) Estar em efetivo exercicio de suas fungdes na UFAM;

b) Nao estar em gozo de férias ou de qualquer licenca ou afastamento que
inviabilize a participacdo integral na acdo de desenvolvimento durante o periodo

de sua realizagao;
c¢) Nao ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Nao ter sido reprovado ou ter abandonado, sem justificativa formal aceita pela
PROGESP/DDP, agdes de desenvolvimento promovidas ou apoiadas pela UFAM

nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscri¢ao neste Edital;
e) Estar quite com as obrigagdes junto as bibliotecas da UFAM.

3.4. A verificagdo do cumprimento das condicdes elencadas no item 3.3.1 ¢ de
responsabilidade do gestor proponente no ato da inscrigdo e podera ser examinada
pela PROGESP/DDP a qualquer momento.

3.5. A apresentagdo de, no minimo, uma cotacdo atualizada da agdo de
desenvolvimento pretendida é requisito obrigatorio para participacdo da equipe,
sendo que propostas que ndo incluirem a cotacdo serdo automaticamente

desconsideradas.

3.5.1. O gestor responsavel pela inscrigdo deverd apresentar essa cotagdo conforme

os termos exigidos no item 4.3, alinea e.

3.5.2. A cotagdo apresentada devera, obrigatoriamente, respeitar o limite de apoio

financeiro previsto neste edital, conforme item 2.2.
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Paragrafo Unico: As propostas de acdes de curta duragdo que ndo estiverem de

acordo com os prazos estipulados no item 10 serdo indeferidas

4. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante
preenchimento de formuléario especifico disponibilizado no enderego eletronico
https://bit.ly/Inscri¢doEditaldeEquipes26, durante o periodo estabelecido no

cronograma (item 10).

4.2. O preenchimento completo e correto de todos os campos do formulério
eletronico ¢ de inteira responsabilidade do gestor proponente. Informagdes falsas
ou omissas poderdo levar a desclassificacdo da proposta e sujeitar os responsaveis

as sangoes legais e administrativas cabiveis.

4.3. O gestor responsavel pela inscricdo da equipe devera, obrigatoriamente,

preencher e anexar os seguintes documentos ao formuldrio eletronico:

a) Documento comprobatério da condicdo de gestor: documento oficial que
comprove a designacdo do proponente como responsdvel pela unidade
administrativa, programa, projeto, comissdo ou outra estrutura formal da UFAM,
conforme definicdo constante no item 1.3, alinea c, tais como portaria de
designacdo, ato administrativo, extrato funcional do SouGov ou documento

equivalente.

b) Justificativa Detalhada: Deverd ser preenchida em campo especifico do
formulario eletronico de inscri¢do, contendo a exposi¢do da relevancia da agao de
desenvolvimento para a equipe e para a unidade, a necessidade de capacitacao
identificada, a relacdo com as atividades desempenhadas, o alinhamento
estratégico da acdo com as diretrizes € os planos da instituicdo, bem como os

resultados e impactos esperados com a participacao da equipe.

c) Descricdo da Acdo: Documento oficial do fornecedor (folder, programacao,

ementa, proposta comercial) contendo, no minimo, o titulo da a¢do, objetivos,
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conteido programatico detalhado, carga horaria, periodo e modalidade de
realizagdo.
d) Cépia do trecho do PDP 2026 onde a necessidade de acdo de desenvolvimento
estd registrada, ou, na auséncia de registro, uma declaracdo formal do gestor
atestando o alinhamento da demanda com as prioridades da unidade e/ou
institucionais, conforme modelo disponibilizado no Anexo 1.

e) Lista de Servidores: Relagdo nominal dos servidores da equipe indicados para

participar da acdo, com nome completo e matricula SIAPE.

f) Cotacdes e Informagdes sobre a Empresa ou Instrutor — O gestor devera anexar a
cotacdo realizada para o curso pretendido, conforme item 2.3, incluindo as
seguintes informacgodes:
1. Nome da empresa ou instrutor responsavel pela capacitacao;
ii. CNPJ do prestador de servico ou CPF do instrutor (obrigatoriamente
servidor publico federal);
iii. Descri¢ao detalhada do servigo ofertado;
iv. Valor proposto e condi¢cdes de pagamento, quando se tratar de
empresas;
v. Quantidade de horas a serem pagas em por meio da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC, quando se tratar de instrutor

(obrigatoriamente servidor publico federal).

Parédgrafo tnico. Quando a a¢do de desenvolvimento for executada por empresa, a
contratagdo sera formalizada exclusivamente por meio de nota de empenho, sendo
o pagamento realizado apds a efetiva prestacdo dos servigos, mediante
apresentacdo e ateste da respectiva nota fiscal. Quando a a¢do for ministrada por
instrutor servidor publico federal, a contratacdo e o pagamento da Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) observarao os procedimentos proprios,
mediante abertura de processo administrativo e cadastramento no Sistema de
Acompanhamento, Controle de Horas e Pagamento de Gratificacdo por Encargo de

Curso ou Concurso — GECC.

UFA
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4.3.1. A auséncia do documento previsto na alinea a do item 4.3, ou a apresentagao
de documento que ndo comprove a condi¢do de gestor do proponente, implicara o

indeferimento da inscrigao.

4.4. Reserva-se a CTD o direito de realizar cotagdes e selecionar outros
fornecedores que apresentem menor valor de mercado, desde que estejam de
acordo com a tematica proposta, em observancia ao principio da economicidade,

observados os requisitos técnicos da acao e a legislacao aplicavel.

4.5. Caso a CTD identifique a necessidade de substitui¢do do(s) fornecedor(es)
originalmente cotado(s), a escolha do novo prestador de servigo serda feita

garantindo a compatibilidade com os requisitos técnicos do curso.

4.6. Apds o preenchimento e envio da inscri¢do, uma copia do formulério serd

encaminhada para o e-mail do gestor.

4.7. Cada gestor poderda submeter apenas uma proposta de agdo de
desenvolvimento por edital. Caso sejam realizadas multiplas inscri¢des pelo
mesmo gestor durante o periodo de inscri¢do, sera considerada valida apenas a
ultima inscricdo submetida, sendo automaticamente desconsideradas as anteriores.
Nao serdo aceitas inscricdes ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdo ou por meios distintos do formulario

eletronico.

4.8. O gestor pode definir o niumero de participantes da equipe na acao,

observando a relevancia e a necessidade visando adequagdo ao item 2.2.

4.9. Nao sera aceita inscri¢do individual de servidor. As propostas deverdo ser
apresentadas exclusivamente por gestores, em nome de equipes de trabalho,

conforme as diretrizes estabelecidas neste edital.

4.10 Cada equipe podera ser contemplada apenas uma vez por edital, a fim de
assegurar que a oferta das acdes de desenvolvimento ocorra de forma equanime
para todos, priorizando a alternancia, conforme o inciso III do art. 4° da Instrugado

Normativa n° 21/2021.

UFAM
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§ 1° A equipe que houver sido contemplada para agao, que por motivos de for¢a
maior ndo puder ser executada, poderd substituir a sua capacitacdo, por evento
similar, em caso de doenca devidamente comprovada por atestado médico de
integrante da equipe ou caso haja altera¢do de data ou cancelamento da agdo pela
empresa concedente, na condi¢do de que comunique o setor competente no prazo
méximo de 5 (cinco) dias a partir da ocorréncia que justifique a nao participacao

no evento, respeitando o limite or¢amentario estabelecido neste Edital.

4.11. Serd permitida a substituicdo de membros da equipe antes do inicio da
formagdo, a substituicdo devera ser informada pelo gestor via SEI!, sendo de sua
discricionariedade a escolha do novo participante, respeitados os critérios do

edital.

4.12. O gestor podera, a qualquer momento, declinar do pedido de participagdo da
equipe e devera formalizar a desisténcia da agdo de desenvolvimento via SEI,

justificando os motivos da decisao.

4.13. As agdes submetidas a este edital que forem ofertadas pela CTD/PROGESP
e/ou disponibilizadas gratuitamente pela Enap, independente da modalidade
ofertada, serdo indeferidas. Nesses casos, a CTD devera indicar aos solicitantes a
forma adequada de realizar a capacitagdo ou o periodo em que a agdo estard

disponivel para execucao.

4.14. As inscricdes somente serdo aceitas quando realizadas por meio do
Formulario de Inscricdo Eletronica indicado neste edital, ndo sendo admitidas
inscri¢des enviadas por e-mail, processos SEI, documentos fisicos ou quaisquer

outros meios distintos.

4.15. A alegagdo de indisponibilidade, instabilidade ou falha técnica no Formulario
de Inscricdo Eletronica ndo autoriza o envio da inscricdo por outros meios,
cabendo exclusivamente a PROGESP, caso verificada a ocorréncia, a decisdo

quanto a prorrogacao do prazo de inscrigao.

UFA
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5. DA ANALISE E SELECAO

5.1. Caberd a Comissao Avaliadora, designada via portaria pela CTD, a analise e

selecdo das inscri¢des, considerando os seguintes critérios:

N° | Critério Pontuacio Méxima Critérios de Analise e Documentacao
¢ Exigida
Deve constar na justificativa (item 4.3.b) a
Alinhamento compatibilidade direta da acdo com as
1 Estratésico Eliminatério atividades do setor ou projeto institucional.
g Agdes generalistas ou com relagdo indireta
serdo desclassificadas.
Acio prevista no Trecho detalhado e identificado no PDP.
P]%P 2p02 6 da Sera desconsiderado o envio do PDP em
2 Unidade 10 pontos sua totalidade, sem a devida identificacao
Administrativa do trecho especifico relativo a acao de
desenvolvimento pleiteada.
Trecho detalhado e identificado no PDU.
Ag¢ao prevista no Sera desconsiderado o envio do PDU em

3 PDU da Unidade 2 pontos sua totalidade, sem a devida identificagdo

Administrativa do trecho especifico relativo a agao de
desenvolvimento pleiteada.
iie;ln(ilengggtgj de Documento oficial anexado (ex: relatorio

4 éredios de cgon trole 10 pontos de auditoria, acérdao, norma legal)

(TCU, CGU, etc.) ou evidenciando exigéncia ou recomendacao
legislacdo especifica formal.
Justificativa no item 4.3.b, evidenciando a
relacdo com normas, processos criticos ou
Essencialidade da inovacgoes/atualizagdes em sistemas
capacitacdo para institucionais (ex: SEI, SouGOV,

5 atividade 8 pontos SIAPE,SIGA, Sicaf e ComprasGOV). A
indispensavel/ acdo deve ser essencial ao funcionamento
obrigatoria do setor da unidade, e sua auséncia comprometer o

desempenho ou a aderéncia a novos fluxos
administrativos.

Até R$

300,00 por | 10

participant | pontos o

Menor custo bor e Valor total da proposta dividido pelo
6 participante p De RS numero de participantes.
300,01 a Sontos
500,00 [P

10
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s ~ (o Critérios de Analise e Documentacao
N° | Critério Pontuag¢ao Maxima ¢

Exigida
De R$ 6
500,01 a
R$ 700,00 | POntos
De RS
700,01 a |4
RS pontos
1.000,00
Acima de )
RS
1.000,00 | Pontos

Capacitagao com
pagamento em
GECC (instrutoria
por servidor publico)
PONTUACAO
TOTAL 50 pontos
MAXIMA

Deve ser indicado na cotagdo (item 4.3.f).
10 pontos Valor sera considerado na andlise
orgamentaria da proposta.

5.2. Para fins de comprovacao dos critérios e de pontuagdo nos itens descritos no
quadro acima, serd necessario anexar ao Formulario de Inscri¢do Eletronica a

documentacao exigida neste Edital.

5.3. Em caso de empate, quando o niimero de propostas apresentadas ao DDP
atingir o limite de recursos or¢amentarios para custeio das agdes no periodo, serdo

adotados os seguintes critérios de priorizagao:

a) Critério 1 - Unidade proponente, conforme defini¢do constante no item
1.3, alinea d, ndo contemplada no Edital de Equipes promovido pela
PROGESP/DDP no tltimo exercicio.

b) Critério 2- Recomendag¢do formal da capacitacdo por 6rgaos de controle ou
legislagdo especifica que, em caso de descumprimento, havera a ocorréncia
de multa ou sanc¢ao institucional.

¢) Critério 3 - Equipe lotada em campi fora da sede;
d) Critério 4 - Melhor custo-beneficio: maior nimero de servidores

contemplados, considerando o menor valor gasto por pessoa.
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5.4. O Resultado Preliminar sera divulgado em data prevista no item 10 deste

edital e disponibilizado no site da PROGESP https://bit.ly/EditaldeEquipes26.

6. DO RECURSO
6.1. O resultado preliminar da sele¢do serd divulgado no site da PROGESP
https://bit.ly/EditaldeEquipes26, conforme data estabelecida no cronograma (item
10), contendo a lista das propostas classificadas, suas respectivas pontuagoes, ¢ a

indicacdo das propostas contempladas com o recurso e daquelas em lista de espera.

6.2. Caberd interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados a partir da data de sua divulgac¢ao.

6.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Avaliadora, protocolado
exclusivamente via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!), contendo a
identificacdo do proponente, a justificativa detalhada e fundamentada das razdes

do recurso, e ser assinado eletronicamente pelo gestor proponente.

6.4. Nao serdo aceitos recursos intempestivos, sem a devida fundamentacdo, ou

apresentados por meio diverso do SEI!.

6.5. A Comissao Avaliadora analisara os recursos no prazo estipulado no

cronograma (item 10) e emitira parecer.

6.6. Apo6s a analise dos recursos, o resultado final da selecdo serd homologado pela

PROGESP e divulgado na mesma pagina eletronica mencionada no item 6.1.

7. DO RESULTADO FINAL E SUA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final e sua homologacdo serdo divulgados em data prevista no

item 10 deste Edital e disponibilizados no site da PROGESP
https://bit.ly/EditaldeEquipes26.
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8. DA EXECUCAO

8.1. Serdo atendidas as solicitagdes melhores classificadas, conforme resultado a
ser publicado pela CTD, nos prazos do item 10 deste edital, e observada a

disponibilidade financeira e orgamentaria para o periodo.

8.2. Havera formacdo de lista de espera em ordem decrescente de pontuacio,
conforme a ordem de classificacio obtida na selecdio. Caso ndo haja

disponibilidade financeira e orgamentaria, o pedido ndo sera atendido.

8.3. Aplica-se o intersticio minimo de sessenta dias entre afastamentos legais a
concessao de participacao a este Edital, conforme previsto no art. 27 da Instrucao

Normativa n°® 21, de 1° de fevereiro de 2021.

8.4. O gestor da unidade contemplada € corresponsavel por acompanhar a
execucdo da acdo, garantir a participacdo efetiva dos servidores inscritos e
comunicar a PROGESP/DDP quaisquer intercorréncias ou necessidade de ajustes
(como substituicdo de participante, que podera ser permitida antes do inicio da
acdo, mediante justificativa e autorizac¢do prévia da PROGESP/DDP, desde que o

substituto atenda aos critérios do item 3.2).

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. O gestor responsavel pela equipe beneficiada se responsabilizard pela
prestacdo de contas junto ao DDP/PROGESP, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos apos a realizagao da capacitagdo. O gestor devera criar um novo processo
via SEI!, contendo a seguinte documentagao:

a) Certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo da equipe
na acao de desenvolvimento apoiada pelo presente Edital.

b) Relatério de atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor responsavel,

detalhando a participagdo da equipe e os impactos da capacitacao.
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c¢) Poderao ser solicitados pela CTD/PROGESP outros documentos ndo previstos
neste edital que sejam necessarios a prestacao de contas.

§ 1° A ndo apresentacao da documentagcdo mencionada no item 9.1 sujeitara toda a
equipe ao ressarcimento dos gastos ao 6rgao ou entidade, conforme a legislacao
vigente.

§ 2° No caso de a equipe contemplada ndo poder participar do evento, excetuados
os motivos elencados no item 4.10 § 1°, o gestor responsavel devera formalizar,
via SEI!, a justificativa de ndo participagdo a CTD/PROGESP no prazo de até 15
(quinze) dias uteis antes do evento, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

9.2 A nao participagdo sem justificativa implicara a devolugdo dos recursos
investidos e impedimento de participacdo em editais de equipes promovidos pela
PROGESP/DDP pelo periodo de 2 (dois) anos, sem prejuizo das demais

providéncias cabiveis.

10. CRONOGRAMA

10.1 Fica reservada a organizacao do certame a prorrogacao das etapas, conforme

necessidade e conveniéncia da Administracao.

CHAMADA UNICA
(Destinada a acdes realizadas que tenham inicio e fim no periodo de 17 de agosto a
07 de dezembro de 2026)
FASES PERIODO LOCAL
Periodo de Inscrigcao 01/07 a 20/07/2026 https://bit.ly/InscricaoEditalde
Equipes26
Analise da documentacdo  21/07 a 27/07/2026 Comissao de Analise
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. Site da PROGESP
Publicacao do Resultado 28/07/2026 https://bit.ly/EditaldeEquip
Preliminar £s26
Interposicao de Recursos até 30/07/2026 Vide procedimento constante
no item 6.
Analise dos Recursos 31/07 a 04/08/2026 Comissao de Analise

Publicacdo e Homologagao |A partir de [Site da PROGESP

: 05/08/2026
do Resultado Final https://bit.ly/EditaldeEquipes2

6

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A CTD/PROGESP nio ressarcira valores de pagamento de taxa de inscrigao,
servicos de instrutoria ou contratacdo de empresas, eventualmente pagas pelo
servidor ou por unidade or¢amentaria, que ndo estiverem autorizados previamente

por meio deste Edital.

11.2. A veracidade das informagdes prestadas e a documentagao apresentada serao
de inteira responsabilidade do gestor demandante da unidade académica ou
administrativa, reservando-se a CTD o direito de devolver o processo para ajuste
da agdo proposta, caso a documentacdo requerida apresente insuficiéncia de
informagdes, inconsisténcias em qualquer fase do processo, bem como se
constatado posteriormente informagdes inveridicas.

11.3. Compete a equipe beneficiada, juntamente com o apoio da chefia imediata:

I — Participar integralmente das agdes para as quais foi inscrita;

II — Compartilhar os conhecimentos adquiridos com a unidade de trabalho e
demais setores que possam se beneficiar das informagdes;

IIT — Disponibilizar materiais didaticos e demais conteudos da capacitagao para a

equipe e demais interessados na instituigao.
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IV — Aplicar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento das atividades da
unidade, sempre que possivel, contribuindo para a melhoria dos processos
institucionais.
11.4. Na hipotese de constatacdo de declaracao e/ou documento falso, a qualquer
momento, a equipe beneficiada ficard impedida de participar de futuras selegdes
deste edital até a conclusdo de procedimento administrativo.
Paragrafo unico: Caso a equipe ja tenha sido contemplada, os valores
despendidos deverdo ser ressarcidos pelos responsaveis, mediante procedimento
administrativo que identificard os integrantes da equipe sujeitos a devolugdo dos
valores. O processo garantird o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.
11.5. Nao serd permitida a substituigdo da documentagdo total e/ou parcial,
posteriormente a data e hora final para submissdo de propostas.
11.6. Devera ser observada a adequagdo do custo da acdo de desenvolvimento
solicitada ao limite orcamentério previsto neste Edital e os limites constantes do
item 2.2.
11.7. Somente serdo consideradas validas as propostas de agdes que tenham inicio
e fim no periodo mencionado no item 1.1, propostas fora deste intervalo serao
indeferidas.
11.8. Este edital podera ser revogado, integral ou parcialmente, a critério da
administracdo, por necessidade ou conveniéncia, nao implicando direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.
11.9. Podera haver revisdo do montante de recursos destinados a finalidade
prevista neste Edital em fungdo de necessidade de adequagdo or¢amentaria do
montante total inicialmente previsto.
11.10. Este edital ndo impede que a equipe busque capacitagdo com recursos
proprios, desde que haja autorizagdo prévia formal da chefia imediata e que a
participagdo ndo cause prejuizo as atividades da unidade.
11.11. A Coordenagao de Treinamento e Desenvolvimento (CTD/DDP/PROGESP)

disponibilizara, na pagina oficial do Edital de Equipes
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(https://bit.ly/EditaldeEquipes26), um banco de referéncias de capacitagdes

anteriormente realizadas ou apoiadas pela CTD/DDP, com a finalidade de auxiliar
os gestores na elaboracdo de suas propostas. As informagdes disponibilizadas
possuem carater exclusivamente informativo, nao constituindo indicacao,
credenciamento, homologacdo ou recomendacdao de fornecedores. A utilizagao
desse banco ¢ facultativa, podendo o gestor realizar pesquisa propria de mercado e
indicar a empresa ou o instrutor que melhor atenda as necessidades da acao de
desenvolvimento, observado o atendimento aos requisitos deste Edital e a
legislagao aplicavel.

11.12. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Gestao

de Pessoas — PROGESP.

11.13. Este edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Manaus, 01 de julho de 2026.

Giglianne Acacio Ferraz
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Luiz Ferreira Neves Neto
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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Anexo I

Modelo de Declaraciao de Auséncia de Previsao no PDP 2026 (Se aplicavel)

DECLARACAO

Eu, [NOME DO GESTOR], [CARGO/FUNCAO], [SIAPE], gestor(a) da unidade
[NOME DA UNIDADE/SETOR], declaro, para os devidos fins, que a a¢do de
desenvolvimento intitulada [NOME DA ACAO] ndo consta no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da unidade para o exercicio de 2026.

Justifico a necessidade de participacao da equipe nesta acao em razao de [DESCREVER
DE FORMA SUCINTA OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM A REALIZACAO DA
ACAO, MESMO SEM PREVISAO NO PDP].

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Local, Data.

(Assinatura Eletronica do Gestor via SEI! ou via assinatura digital Gov)
[Nome Completo do Gestor]

[Cargo do Gestor]
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