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EDITAL N.°007/2019- PROPESP/UFAM

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM), por intermédio da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP) e da Faculdade de Estudos Sociais
(FES), torna puablico que estardo abertas, no periodo de 1° de marco de 2019 a 25 de
mar¢o de 2019, as inscricdes do processo seletivo para o preenchimento de 50
(cinquenta) vagas no Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu MBA em Gerenciamento
Estratégico de Pessoas objeto do Acordo de Cooperacdo firmado entre a Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) e o Instituto Jodo Neorico. Proc. no. 23105.051360/2018.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo para admissdo ao Curso de Especializacdo MBA Executivo em
Gerenciamento Estratégico de Pessoas ficard a cargo da Comissdo de Selecdo a ser
designada para este fim por meio de Portaria da Reitoria.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a portadores de diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC ou equivalente.

1.3. Poderdo ingressar no Curso os candidatos aprovados e classificados no Processo de
Selecdo até o limite de vagas especificado neste edital, desde que cumpram as exigéncias
para a efetivacdo da matricula, inclusive a entrega do comprovante de conclusdo do curso
de graduacéo reconhecido pelo MEC;

1.4. Os candidatos aprovados, mas nao classificados até o limite de vagas especificado no
item 3.1, constituirdo uma lista de espera na ordem de classificacdo final do Exame de
Selecéo do presente edital;

1.5. Os candidatos da lista de espera poderdo ser chamados sucessivamente, pela ordem
de classificacdo, caso haja vagas remanescentes por desisténcia ou ndo efetivacdo de
matricula;

1.6. A matricula do candidato aprovado implicard na aceitacdo das normas da
Universidade Federal do Amazonas-UFAM e da Faculdade de Ronddnia-FARO;

1.7. Aos futuros egressos sera outorgado o Certificado de Especializacdo em
Gerenciamento Estratégico de Pessoas;

1.8. Além dos documentos entregues no ato da matricula, outros poderdo ser requeridos
para a emisséo do diploma, em conformidade com a legislacdo a época.

1.9. Informagdes sobre o Curso de Especializacdo em Gerenciamento Estratégico de
Pessoas podem ser obtidas na pagina eletronica http://propesp.ufam.edu.br/pos-
graduacao/editais/lato-sensu e www.faro.edu.br ou solicitadas pelos e-mails:
consultor@faro.edu.br ou posgraduacao@faro.edu.br;

2. Do Curso
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2.1. O Curso de Especializacdo em MBA Executivo em Gerenciamento Estratégico de
Pessoas tera duragdo de 18 (dezoito) meses, e iniciara em 06/06/2019 .

2.2. O Curso de Especializagdo em MBA Executivo em Gerenciamento Estratégico de
Pessoas terad carga horaria de 480 horas aula presenciais, divididas em 15 disciplinas, em
carater obrigatorio.

2.3. Para aprovacdo em cada disciplina é exigido nota minima de 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75%.

2.4. O curso exige também a realizacéo de trabalho de conclusdo de curso.
2.5. As disciplinas serdo ministradas em modulos mensais de 30 horas e/ou 40 horas.

2.6. As aulas ocorrerdo as quintas-feiras e sextas-feiras, no periodo noturno, e aos
sdbados nos periodos matutino, vespertino e noturno.

2.7 As aulas ocorrerdo na Avenida Governador Jorge Teixeira, No. 2905, Bairro
Liberdade, Porto Velho-RO.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo oferecidas para o Curso de Especializagdo 50 (cinquenta) vagas

4. DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscri¢do para 0 Processo de Selecdo sera de 01/03 a 25/03/2019;

4.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas no na Avenida Governador Jorge Teixeira, No.
2905, Bairro Liberdade, Porto Velho-RO.

4.3 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no local indicado no item 4.2, por meio
do preenchimento e entrega do Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco
eletronico http://propesp.ufam.edu.br/pos-graduacao/editais/lato-sensu e www.faro.edu.br
ou solicitadas pelos e-mails: consultor@faro.edu.br ou posgraduacao@faro.edu.br,
juntamente com os documentos relacionados nos itens 4.3.1, 4.3.2,4.3.3,4.3.3.1e4.34¢
4.3.5:

4.3.1 Diploma do curso de graduagéo reconhecido pelo MEC em uma das areas citadas
no item 1.2 com historico escolar do curso de graduag&o;

4.3.2 Curriculum Vitae, preferencialmente no formato Lattes (lattes.cnpg.br), com copia
dos devidos comprovantes;

4.3.3 Uma (01) carta de liberacdo do empregador (quando houver) concordando com a
participacdo do candidato em frequentar todas as atividades do Curso de Especializagédo
MBA Executivo em Gerenciamento Estratégico de Pessoas. Um modelo de carta do
empregador encontra-se disponivel no Anexo 1.
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4.3.3.1. No caso do candidato ndo possuir vinculo empregaticio, deve informar tal fato no
formuléario de inscricdo, assim como deve indicar a sua disponibilidade de tempo para
frequentar as atividades do curso;

4.3.4 Comprovacdo do tempo de experiéncia profissional mediante apresentacdo de copia
da Carteira de Trabalho com os respectivos registros e/ou Portarias de Nomeacéo e de
Exoneragdo para comprovacao de tempo de trabalho junto ao setor publico);

4.3.5 Comprovacdo do tempo ocupando cargos de gestdo (supervisdo, coordenacao,
chefia, geréncia, direcdo ou outro equivalente), mediante apresentacdo de copia da
Carteira de Trabalho com os respectivos registros e/ou Portarias de Nomeacdo e de
Exoneracao para comprovacao da experiéncia em cargos de gestdo junto ao setor publico;

4.4. Informacgdes e comprovacdes sobre o tempo de experiéncia profissional, tempo em
cargos de gestdo (supervisdo, coordenagdo, chefia, geréncia, direcdo ou outro
equivalente), publicacdes e as participacbes em projetos de pesquisa ndo comprovadas
com documentacéo, serdo desconsideradas.

4.5. As informac6es declaradas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Comisséo de Selecdo no direito de excluir do Processo de Sele¢ao
aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou ilegiveis, bem como se
constatado, posteriormente, que os dados fornecidos sdo inveridicos ou falsos.

4.6. A UFAM néo se responsabiliza por eventuais incorre¢des na inscri¢do realizada pelo
candidato.

4.7. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serad permitida qualquer alteracéo.

4.8. No processo de homologacdo, ndo havera analise documental e sim apenas a
verificagdo se os formulérios e documentos solicitados foram apresentados.

4.9. Nao sera homologada, em qualquer hipétese, inscricdo condicional, extemporanea,
ou com documentacdo incompleta, e inscricdo por outros meios nao especificados no
item 4.2 deste edital.

4.10. A lista de homologacdo das inscricdes serd divulgada no enderego eletrénico
http://propesp.ufam.edu.br/pos-graduacao/editais/lato-sensu e  www.faro.edu.br ou
solicitadas pelos e-mails: consultor@faro.edu.br ou posgraduacao@faro.edu.br no dia
01/04/2019.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A Selecdo serd operacionalizada por Comissao de Selegdo devidamente constituida e
compreendera as seguintes etapas:

5.1.1. | Etapa — Atendimento ao item 4 deste edital, de carater eliminatdrio
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5.1.2. Il Etapa — Analise de Documentacdo, de carater classificatorio com base na
avaliacdo do Curriculum Vitae e respectivos comprovantes;

5.1.2.1. Nesta etapa, a pontuacdo atribuida a cada candidato obedecerd aos critérios
estabelecidos no Anexo II.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Da Classificacdo Final participardo apenas os candidatos aprovados na primeira etapa
do processo de selecéo (Etapa I).

6.2. A Classificacdo Final sera feita em ordem decrescente da Nota Final — NF.

6.3. Na hipotese de igualdade da Nota Final - NF, para fins de classificacéo, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato mais idoso.

6.4. O numero de aprovados podera ser inferior ao nimero de vagas.

6.5. Conforme o calendéario de eventos, anexo Ill, a divulgacdo da classificacao final, ja
consideradas as interposicdes de recursos sera feita no dia 23/04/2019, pelo endereco
eletrénico http://propesp.ufam.edu.br/pos-graduacao/editais/lato-sensu e
www.faro.edu.br ou solicitadas pelos e-mails: consultor@faro.edu.br ou
posgraduacao@faro.edu.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recursos serad de 48 (quarenta e oito) horas contados da
publicacdo do resultado da homologacdo de inscri¢cBes, do resultado da Etapa | e da
classificacéo final da selecdo.

7.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, com as alegacdes devidamente fundamentadas e
comprovadas, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes.

7.2.1 Em hipdtese alguma sera reavaliado algum documento que ndo foi entregue pelo
candidato no ato inscricao.

7.3. O recurso devera formar com o0s respectivos comprovantes um (nico processo
assinado pelo candidato, com cada folha numerada e contendo a rubrica/assinatura do
mesmo.

7.4. O processo do recurso devera ser protocolado na Secretaria da Pds-Graduagdo da
Faculdade FARO, situada na Avenida Governador Jorge Teixeira, No. 2905, Bairro
Liberdade, Porto Velho-RO.

7.5. Nao serdo aceitos recursos entregues/enviados por meios diferentes do descrito no
item anterior ou apresentados fora do prazo estipulado.
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7.6. O resultado do recurso ficara a disposicdo do interessado na Secretaria da Pos-
Graduagdo, situada na Avenida Governador Jorge Teixeira, No. 2905, Bairro Liberdade,
Porto Velho-RO, e podera ser solicitado pelo e-mail posgraduacao@faro.edu.br.

7.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo serdo preliminarmente
indeferidos.

8. DAS MATRICULAS

8.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas especificados no
item 3.1 deverdo efetuar a matricula no respectivo curso no periodo de 06 a 17/05/2019,
no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 19h00 horas, na secretaria da POs-
Graduacao, situada na Avenida Governador Jorge Teixeira, No. 2905, Bairro Liberdade,
Porto Velho-RO apresentando os seguintes documentos:

8.1.1. Original e Cdpia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

8.1.2. Original e Copia do Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;

8.1.3. Original e Copia do RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) ou passaporte, para
candidatos estrangeiros;

8.1.4. Original e Cébpia do comprovante de graduacdo reconhecido pelo MEC ou
equivalente;

8.1.5. Original e Copia do Histérico Escolar de Graduacdo devidamente assinado e
carimbado pela IES emitente;

8.1.6. Comprovante de Residéncia atualizado;

8.1.7. Fica a critério da coordenacdo do programa a solicitagdo de outros documentos que
forem considerados necessarios para efetivacdo da matricula.

8.2. O candidato que, no prazo destinado a matricula, ndo cumprir as exigéncias de
documentacdo, ndo poderd matricular-se. Neste caso, fica sem efeito o resultado obtido
pelo candidato no Processo de Selecdo.

8.3. A matricula de candidato da lista de espera que for convocado pela coordenacéo do
programa terd a mesma exigéncia documental descrita no item 8.1. e subitens e devera
ocorrer no prazo determinado no ato da convocagéo.

9. DOS CUSTOS

Seré cobrado R$ 100,00 (cem reais) de taxa de matricula e 18 (dezoito) parcelas mensais
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais),
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a serem pagos ao Instituto Jodo Nedrico conforme Acordo de Cooperacdo firmado entre a
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e o Instituto Jodo Nedrico.

10. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo pelo mesmo das normas e instrugoes
para o Processo de Selecdo contidas neste Edital, em eventuais retificacdes e alteracoes, e
nos informativos complementares que vierem a se tornar publicos.

10.2. Qualquer item previsto neste Edital podera ser alterado a qualquer tempo, mediante
nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou
complementados;

10.3. Néo serdo fornecidas informacdes por telefone sobre os resultados do Processo de
Selecédo, em qualquer etapa;

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvida, sempre que

necessario, a Procuradoria Federal da UFAM.

Manaus, 28 de fevereiro de 2019.

Profa. Dra. Selma Suely Bacal de Oliveira
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacao

(Nota: O original deste edital assinado pela Pré-Reitora encontra-se a disposicao dos
interessados no arquivo da PROPESP)



Poder Executivo

Ministério da Educacao

—  Universidade Federal do Amazonas

>’ Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

PROPES

Pesquisa

o da UFAM

o

ANEXO |

Modelo da Carta do Empregador (em papel timbrado da empresa)

Declaramos nossa concordancia com a participacdo do (a)
, funciondrio (a) deste

estabelecimento , em regime
de horas, em frequentar todas as atividades do Curso de Especializagio MBA
Executivo em Gerenciamento Estratégico de Pessoas, e para isso, serdo efetuadas as
adequacgdes necessarias no agendamento de seus compromissos institucionais, no seu
local de trabalho, no sentido de liberd-lo para todas as atividades estabelecidas para o
desenvolvimento do curso.

Declaro que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras e que 0
compromisso firmado neste documento serd cumprido.

Porto Velho (RO), de de 20109.

Assinatura — Carimbo contendo Nome e Cargo do Empregador (ou nome e cargo por
extenso).
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ANEXO II
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Observacdo: Somente serdo creditadas as pontuacdes da experiéncia profissional/ titulos
devidamente comprovados.

# Critério de Pontuaca0 Pontuacéo Max Comprovante

N1 CRE - Coeficiente de 0-10 10 Historico Escolar da
Rendimento Escolar da Graduacdo com CRE
Graduagao

N2 Experiéncia Profissional 1 ponto / ano 10 Copia da Carteira de

Trabalho com os respectivos
registros e/ou Portarias de
Nomeacdo e de Exoneragdo
para comprovagdo de tempo
de trabalho junto ao setor

publico
N3 Experiéncia em cargos de | 1 ponto/ano 10 Comprovagdo do tempo
gestdo ocupando cargos de gestdo

(supervisdo,  coordenacao,
chefia, geréncia, direcdo ou
outro equivalente) mediante
apresentacdo de cOpia da
Carteira de Trabalho com os
respectivos  registros  e/ou
Portarias de Nomeacdo e de
Exoneracédo para
comprovagdo da experiéncia
em cargos de gestdo junto ao
setor publico.

Publicacdo em Periddico 2 pontos / 6 Copia da primeira pagina do
N4 | Académico Indexado artigo artigo publicado

Participacdo em Projeto de 1 ponto / 4 Declaracdo Institucional

Pesquisa incluindo projeto

iniciacdo cientifica

Calculo da Pontuagdo Final = (N1 + N2+ N3+ N4) / 4



Poder Executivo
Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
> Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio

ANEXO 111

CALENDARIO DE EVENTOS
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Atividades Data Local
Periodo de Inscrigdes 01/03 a Secretaria da FARO
25/03/2019

| Etapa - Divulgacdo da lista de 01/04/2019 Secretaria da FARO e no

homologacéo das inscri¢des (atendimento enderego eletronico

ao item 4.3 deste Edital) — Eliminatoria www.faro.edu.br e
www.propesp.ufam.edu.br/

Interposicdo de Recursos por Escrito sobre 02 a 03/04/2019 | Secretaria da FARO

a homologacao das inscri¢bes

Divulgacdo da homologagéo das inscrigdes | 04 a 11/04/2019 | Secretaria da FARO e no

apos a analise dos recursos endereco eletronico
www.faro.edu.br e
www.propesp.ufam.edu.br/

Il Etapa — Divulgagéo da Pontuacéo dos 15/04/2019 Secretaria da FARO e no

Candidatos de acordo com os Critérios para endereco eletronico

Anélise de Documentacédo (Anexo Il) — www.faro.edu.bre

Classificatéria www.propesp.ufam.edu.br/

Interposicéo de Recursos por Escrito sobre 16 a 17/04/2019 | Secretaria da FARO

0 Resultado da Pontuacdo da Il Etapa

Divulgacéo da Pontuacdo dos Candidatos 22/04/2019 Secretaria da FARO e no

na Il Etapa ap6s a andlise dos recursos endereco eletronico
www.faro.edu.br e
www.propesp.ufam.edu.br/

Divulgacéo da Classificagéo Final 23/04/2019 Secretaria da FARO e no
endereco eletronico
www.faro.edu.br e
www.propesp.ufam.edu.br/

Interposicéo de Recursos da Classificagdo 24 a 25/04/2019 | Secretaria da FARO

Final

Divulgacéo da Classificagdo Final, 29/04/2019 Secretaria da FARO e no

consideradas as interposicdes de recursos. endereco eletrdnico
www.faro.edu.br e
www.propesp.ufam.edu.br/

Periodo de Matriculas 06 a 17/05/2019 | Secretaria da FARO

Inicio do Curso 06/06/2019
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