RELATORIO FINAL

COORDENACAO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO - CTD

+|ACAO: RODA DE CONVERSA - (PROGRAMA EQUALIS) DIVERSIDADE, GENERO,
RACA E ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA UFAM: DESAFIOS E CAMINHOS
PARA A EQUIDADE INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 3h 0 Previsto no PDP: Sim (x) Nao ( )
Periodo Realizado: 13/05/2026 “=" Modalidade: Presencial
Publico-alvo: Servidores efetivos da Ufam e @ Local: Auditdrio da Progesp (Prédio da
cedidos da Infraero Reitoria)

@ Vagas: 70 &/~ Facilitador(a): Profa. lolete Ribeiro da Silva

b’ PARTICIPACAO E INVESTIMENTO

Servidores inscritos: 47
Servidores deferidos: 47

Servidores desistentes: 14 Total Investido: Sem dnus para a UFAM

Participantes efetivos: 33
© Total por Participantes Efetivos: RS 0,00

(¢ Total por Numero de Vagas: RS 0,00
Reprovados

29.8%

SERVIDORES
APROVADOS E REPROVADOS

Aprovados
70.2%
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AVALIACAO DO CURSO (23 RESPOSTAS)

Bom
4.3%

Otimo
17.4%

QUALIDADE DO
MATERIAL

Excelente
78.3%

Otimo
4.3%

DOMINIO DO
CONTEUDO

Excelente
95.7%

Otimo
4.3%

2N

RELEVANCIAS DOS

TEMAS PROPOSTOS

o

Excelente
95.7%

Otimo
4.3%

LAREZA
ETIVID

Excelente
95.7%

Bom
Otimo 43%
13%

S

COMPATIBILIDADE
DO CRONOGRAMA

o

Excelente
82.6%

Parcialmente
4.3%

CONTRIBUICAO
FUNCIONAL DO TEMA

A4

Sim
95.7%

NOTA GERAL ATRIBUIDA PELO SERVIDOR

Otimo . 4,35%
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©X ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

4 h

Esse tema deve ser de carater obrigatorio a todos os servidores.

" /

/Corpo docente: Para cada realidade, verificar como a categoria racismo dialoga com a categorih
assedio, especificamente nos casos envolvendo membro docente e integrante discente;
Corpo técnico: Fazer a capacitacao, no sentido de "abrir os olhos", a posteriori, dos Técnicos da UFAM,
com o seguinte exemplo: a) Separar Técnicos de Unidades Académicas e Orgdos Suplementares,
K Reitoria e Orgdos de Compliance (a dindmica de trabalho ndo é igual).

ﬁnportante divulgar a acdo de leituras de bibliografias de escritores académicos negros inclusi\h
para compreender a tradicionalidade crista ou islamicas. Além das outros cultos que geralmente
sao colocados como tradicionais. é importante compreender os esforcos de cada parte para o
bom relacionamento com o outro. Tentar trazer, inclusive por meio de video conferencia esses

autores. também obras de autores africanos que veem mais a parte politica e social. Ajudar

Kintercambistas da Africa a ter uma visdo mais ampla do préprio pais e do Brasil. Desenvolver

fluéncia na lingua e vivencia.. /

POR ser o formato de roda de conversa permitiu uma interacdao dinamica com a plateia, o que
favoreceu a troca de experiéncias e facilitou a internalizacdao do conteudo, Parabéns pela iniciativa.

" %
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Tematica muito importante e facilitadora excelente.

N D
N

Eventos como esse servem para analisa mais os discursos e propostas para amenizar os problemas
relacionados a problematica do racismo nas instituicdes como a UFAM.

Equipe nota 10

N
NN

Kpalestrante possui muito dominio do assunto, além de uma didatica que envolve o espectador.}
conteudo é relevante para provocar reflexdes interna, a fim de vigiarmos nossa conduta ndo so no
espaco profissional, mas também como individuos em sociedade. Precisamos promover mais a¢des

Qsta, de modo que alcance o maior publico possivel, para que se promova a mudancga cultural da

UFAM. /
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Parabéns pelo evento, é de suma importancia esse momento de reflexao no nosso comportamento
para quebrar paradigmas caso exista. e estar proximo de pessoas tao irradiantes como a Prof lolete e
a Prof. Renilda e com a contribuicao das alunas foi um aprendizado de grande valor. Abracos

N
AN

A Acao foi relevante e importante para promover reflexdes sobre diversidade, género, raca e
enfrentamento ao racismo na UFAM. Destaco a qualidade das discussdes e o compromisso com a
equidade institucional. Como sugestao, seria interessante ampliar a participacao da comunidade
académica e fortalecer acdes permanentes de dialogo e combate as desigualdades

N
AN

O tema do curso € de extrema relevancia, adentra na interface ética e direitos humanos, o que

permite compreender de que forma as praticas racistas se manifestam na sociedade brasileira, e

em especial nos espacos escolares. A professora lolete desenvolveu o tema de forma clara e
objetiva, permitindo a interacdao com os participantes.

-
\_

Gostaria de registrar o meu mais sincero elogio a Professora Doutora lolete Ribeiro pela conducao
impecavel, sensivel e extremamente necessaria da roda de conversa sobre diversidade, género, raca e
0 enfrentamento ao racismo na UFAM. O debate abordou temas complexos e urgentes para a nossa
instituicao, e a Professora lolete soube guiar o momento com uma propriedade técnica indiscutivel,
combinada com uma escuta generosa e um acolhimento impar. Ela transformou o espaco em um
momento unico, especial e de profundo aprendizado. Sua habilidade em mediar o dialogo com tanto
afeto e firmeza fez toda a diferenca, permitindo que os participantes se sentissem seguros e
inspirados a construir caminhos para a equidade na universidade. Eventos como este, sob liderancas
tao inspiradoras, sao fundamentais para a UFAM. Parabéns a professora e a toda organizacao do
Programa Equalis por este momento inesquecivel! Parabéns a PROGESP e a CTD por fazerem deste

K momento uma escuta generosa e acolhedora. /
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Apenas lamentei pelo fato de outra professora (ouvinte) querer falar mais do que a palestrante, onde

.

visivelmente deixou-a incomodada, assim como a mim.

/




