
Carga Horária: 8 horas

Período realizado: 20/05 a 21/05/2026

Público Alvo: Gestores/UFAM

Modalidade: Presencial

Local: Instalações da ORBI RH

Previsto no PDP: SIM ( X ) NÃO ( ) 

Facilitador: Jessé Estevam

RELATÓRIO FINAL
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Total por Servidor

Total Investido x

Excelente
84.2%

Ótimo
10.5%

Bom
5.3%
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Aprovados
79.4%

Reprovados
14.7%

Desistentes
5.9%

Nº DE  INSCRITOS:
34  GESTORES

I N V E S T I M E N T O
F I N A N C E I R O

R$ 15000,00

R$ 441,17

A V A L I A Ç Ã O  D O
I N S T R U T O RRELEVÂNCIA DO TEMA

19 servidores responderam a Avaliação Imediata
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A ação apresentou como ponto bastante positivo a possibilidade de integração entre servidores de diferentes setores da UFAM,
permitindo conhecer colegas, compartilhar experiências institucionais e compreender desafios comuns enfrentados nas unidades
da Universidade. Esse espaço de troca foi, sem dúvida, um dos aspectos mais relevantes do curso. Entretanto, considero que seria
importante ampliar a participação dos lideres, com adesão mais efetiva dos gestores durante a ação, pois isso enriqueceria
significativamente os debates e aproximaria as discussões da realidade administrativa da UFAM.
Em relação ao conteúdo apresentado, entendo que poderia haver maior direcionamento para aspectos técnicos e práticos da
liderança no serviço público universitário. Em diversos momentos, o curso pareceu adotar uma abordagem mais próxima de
treinamentos motivacionais ou de coaching, enquanto muitos participantes provavelmente esperavam conteúdos aplicáveis aos
desafios concretos enfrentados diariamente pelos líderes da Universidade.
Seria interessante incluir discussões mais objetivas sobre gestão de equipes, resolução de conflitos, tomada de decisão, condução
de processos, liderança em ambientes institucionais complexos, gestão de pessoas no contexto do serviço público, comunicação
organizacional e estratégias práticas para enfrentamento das dificuldades reais vivenciadas pelos gestores da UFAM.
Acredito que esse alinhamento entre teoria e prática pode contribuir significativamente para tornar a ação ainda mais relevante e
efetiva para os participantes.
O curso foi maravilhoso! O instrutor Jessé Estevam foi muito assertivo nos ensinamentos e as dinâmicas realizadas ao longo da ação
deixaram todo o aprendizado mais lúdico
A Ação ofertada foi de extrema relevância e perfeitamente aplicável ao nosso dia a dia como gestor e como liderança. Foram
abordados temas dentro de nossa realidade institucional, favorecendo uma reflexão ativa e cuidadosa de situações e aspectos
sensíveis para nós, como servidores e como pessoas parte de uma sociedade. Não tenho sugestoes de melhoria, apenas uma
palavra de incentivo para que estas ações continuem e possam ampliar ainda mais nossa capacidade dentro da UFAM, que é nossa
UFAM.
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Acredito que se fosse 12h de curso, poderia ter sido mais produtivo, tendo em vista a elevada participação e comprometimento do
time.
Eventos para liderança são muito importantes para todos aqueles que exercem a algum cargo de chefia na Universidade. Em eventos
presenciais conseguimos aprender melhor, pois tiramos dúvidas, interagimos com demais colegas, participamos de dinâmicas. Então
cursos como esses são os ideais.
Pontos de melhoria: 1.Achei um número muito excessivo de dinâmicas em grupo 2. o facilitador usou muito tempo pra falar de si
mesmo, contando sobre coisas pessoais da vida dele, poderia ser uma fala mais breve e manter somente os casos de trabalho que são
interessantes para reflexão dos líderes 3.Achei o conteúdo sobre liderança muito raso, faltou explorar mais o conteúdo sobre
liderança, desafios, técnicas e aplicações práticas pro líder conseguir aplicar com seus liderados. 4. O espaço do curso é muito pequeno
e não tem área suficiente pra estacionar carros. 5. O horário do curso poderia mudar pra 8h30 ou 9h e terminar 11h30 devido o
trânsito de Manaus, com início as 8h enfrentamos muito engarrafamento. Pontos fortes: 1. O facilitador é bem dinâmico, extrovertido,
atencioso, empático, acolhedor, demonstra experiência no tema 2. Equipe de apoio da orbi muito atenciosa e disponível para auxiliar
os cursistas 3. Ambiente da sala muito bonito, limpo e agradável, apesar de pequeno para o quantitativo de pessoas 4. O coffee break é
excelente 5. A equipe da CTD está de parabéns, antenada com as novas tecnologias, muito atenta, atenciosa, responde rápido e
procura atender as demandas dos servidores. Para concluir: É interessante abrir novas oportunidades para capacitar novos potenciais
líderes na UFAM e buscar cases de sucesso na própria UFAM, na temática do curso oferecido para compartilhamento e troca de
experiências. Que os colegas possam compartilhar como resolveram algum caso de forma satisfatória, como superou algum desafio na
sua unidade para inspirar outros colegas de curso. Quero acreditar que alguma coisa estamos fazendo certo e tendo êxito em algumas
ações, mas isso não é compartilhado e visível então ficamos com a impressão pessimista de que estamos errando e fracassando o
tempo todo. Que os problemas mais frequentes que surgem na UFAM possam trazer pros cursos pra trabalhar nossa cultura
organizacional e tentar melhorar nossa realidade institucional.
Foi um momento excelente que permitiu troca de conhecimento, aprendizado e insigths valiosos. Além disso é muito bom nos
aproximarmos de pessoas com as quais trabalhamos geralmente apenas a distancia.
Parabéns a toda a equipe da CTD pelo show de performance nesses dois dias incríveis de PDG Liderança com Ética, Respeito e Inclusão!
Foram dias de muito aprendizado, onde todos os nossos gestores saíram verdadeiramente encantados e prontos para atuar como
multiplicadores de conhecimento. Esse treinamento nos trouxe uma nova forma de gerir pessoas, focando em potencializar o talento
de cada um. Um agradecimento especial ao facilitador Jessé, que foi cirúrgico em cada abordagem e conduziu dinâmicas fantásticas
que fortaleceram ainda mais os nossos vínculos de equipe. Que venham os próximos!
É muito importante que a linguagem e os exemplos das atividades sejam trazidas para o contexto do serviço público.
O curso superou as expectativas. Achei criativo e inovador.
Gostei de ser fora da UFAM, acredito que o objetivo da equipe em levar para outro local foi muito válido, nossa mente volta realmente
para o curso, sem muitas preocupações com o que a demanda do trabalho acarreta, ficamos mais imersos.
A equipe envolvida está de parabéns. Foram excelentes.
O professor/instrutor passou o conteúdo do curso de natural e com exemplo e dinâmicas prática e fixou o conhecimento, Parabéns a
todos que proporcionaram esse curso, obrigado
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