RELATORIO FINAL

COORDENACAO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO - CTD

—

| ACAO: SEI! TURMA 01

@ Carga Horaria: 15h O Previsto no PDP: Sim (x) Nao ( )
ﬂ Periodo Realizado: 11/05/2026 a 15/05/2026 “=" Modalidade: Presencial

P e : : Lab o d

" Publico-alvo: Servidoras Efetivos da Ufam @ Local: Laboratorio da FT

@ Vagas: 21 .0',/ Facilitador(a): Hebe Ribeiro do

Carmo e Jones Simao Bulbol Junior

b’ PARTICIPACAO E INVESTIMENTO

. . Total Investido
Servidores inscritos: 50

Servidores deferidos: 35 @ Total por Participantes Efetivos
Servidores desistentes: 10

. . . Total por Numero de Vagas
Participantes efetivos: 20 ® P 5

RS 3.510,60

Reprovados
33.3%

SERVIDORES
APROVADOS E REPROVADOS

Aprovados RS 175,53 RS 168
66.7% O G
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AVALIACAO DO CURSO (20 RESPOSTAS)

. Bom Otimo Rmm
Otimo 5% 10% 5% 5%
Otimo
15%
QUALIDADE DO RELEVANCIAS DOS COMPATIBILIDADE
MATERIAL TEMAS PROPOSTOS DO CRONOGRAMA
v vb(celente

75%

Excelente Excelente
85% 90%

DOMINIO DO LAREZA E CONTRIBUICAO

ETIVIDAI FUNCIONAL DO TEMA

CONTEUDO

Excelente Slm

Excelente 100% 100%

100%

NOTA GERAL ATRIBUIDA PELO SERVIDOR

Otimo . 5%
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©X ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

~
/

“Ainiciativa de realizar o curso foi excelente. Os instrutores foram objetivos, praticos, pacientes.”

N
N\

“Precisariamos de mais mddulos sobre o SEI, pois sdao muitos recursos que nao conseguimos
nos apropriar totalmente.”

N

“O curso foi maravilhoso, muitas duvidas sanadas, os instrutores muito preparados e gentis,
dispostos a nos ajudar. Parabéns a todos envolvidos!!!”

N

“Parabéns aos organizadores do evento e, em especial, aos instrutores do treinamento, que
desde o inicio demonstraram paciéncia e dedicacao na transmissao de todo o conhecimento
necessario, mesmo diante do curto tempo disponivel.”

N NN
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“Hebe e Jones deram um show de conhecimento do Sei.”

1

R
N

‘Eu como servidora iniciante amei o curso tirei duvidas que nao havia entendido quando fiz o
curso sei pela Enap. Nao aprendi tudo, mas vou rever o material disponibilizado e aplicar,
este curso deveria ser obrigatorio para todos os estagiarios. O curso da Enap e bom, mas nao
atende o que um iniciante precisa.”

N
NG

“Gostei muito do curso e dos Professores, Profissinais de exeléncia e da equipe também, que
Deus continue abencoando em tudo, Obrigado pelo aprendizado.”

N

“Deveria ter um curso especifico para cada nivel de conhecimento do SEI por parte do

servidor. Se fosse dividido em Modulos como exemplo: Basico, Intermediario e Avancado com

certeza o aproveitamento seria melhor. Pergunta: Vai haver novo curso apos a nova
atualizacao do SEI?”

-
NN
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“AUMENTAR A CARGA HORARIA, DIMINUIR O NUMERO DE PARTICIPANTES, POIS OS
INSTRUTORES FICARAM SOBRECARREGADOS COM A DEMANDA DOS ALUNOS. BUSCAR UM
LOCAL ACESSIVEL SUGESTAO: LABORATORIO DE INFORMATICA FCA.”

“O Curso SEI 4,0 deve ser ofertado para todos os servidores da Ufam, pois faz-se necessario
gue todos conhecam as novas ferramentas tecnologicas para melhorar a eficacia no
trabalho. Sugiro que o referido curso seja ministrado no formato presencial e on-line para
garantir a inclusao dos servidores.”

“ESse curso precisa ser ministrado mais vezes para os(as) servidores(as) da UFAM.”

“Excelente.”

CoN N N
N N N N




