
Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 04:32:43

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

25

Questionamento (Candidato):

A PAIR é caracteristicamente uma perda auditiva neurossensorial, gradual e bilateral, porque o ruído
ocupacional costuma atingir ambos os ouvidos de forma semelhante. Essa bilateralidade é descrita como o
padrão típico nos principais referenciais de saúde ocupacional. O ruído ocupacional normalmente atinge
ambos os ouvidos de forma semelhante. A lesão coclear causada pelo ruído contínuo ou intermitente tende a
ocorrer de modo simétrico, resultando em perda bilateral. FONTE: NR‑7 / Manual de Procedimentos –
Ministério da Saúde (Brasil), ACGIH – TLVs and BEIs.
Recurso (Candidato): Alterar o gabarito para a letra "B"

Parecer (Banca):

O recurso procede. A Perda Auditiva Induzida por Ruído Ocupacional (PAIR) caracteriza-se tipicamente por
perda auditiva neurossensorial, irreversível e bilateral, acometendo inicialmente frequências altas,
especialmente 3 kHz, 4 kHz e 6 kHz. Além disso, o diagnóstico não se baseia exclusivamente na audiometria,
devendo considerar história ocupacional, exposição ao ruído e exclusão de outras causas.

Assim:

“É sempre bilateral.” → Verdadeira;
“É irreversível.” → Verdadeira;
“Acomete as frequências baixas.” → Falsa;
“O diagnóstico é baseado apenas na audiometria.” → Falsa.

A sequência correta é V – V – F – F, correspondente à alternativa B.

Decide-se, portanto, pela alteração do gabarito preliminar da alternativa A para a alternativa B.
Decisão (Banca): Alterar o gabarito para a letra B

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 04:42:14

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

26

Questionamento (Candidato):

É causada principalmente por metais presentes no cimento, como cromo, cobalto e NÍQUEL. Esses metais
sensibilizam o sistema imunológico e provocam eczema crônico, geralmente nas mãos, punhos e antebraços.
O item III está incompleto, não citando o NÍQUEL, somente cromo e cobalto.  FONTE: Manual de Doenças
Relacionadas ao Trabalho – Ministério da Saúde (Brasil), ACGIH – Documentation of TLVs.
Recurso (Candidato): Alterar o gabarito para a letra "B"

Parecer (Banca):

O recurso é improcedente. A assertiva III não afirma que apenas cromo e cobalto estejam relacionados à
dermatite alérgica de contato por cimento, mas apenas apresenta exemplos de contaminantes envolvidos
(“como o cromo e o cobalto”). A eventual existência de outros sensibilizantes, como o níquel, não invalida a
proposição.

Dessa forma, permanecem corretas as assertivas I, II, III e IV, mantendo-se o gabarito preliminar na
alternativa E.
Decisão (Banca): Manter o gabarito publicado

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 04:54:38

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

28

Questionamento (Candidato):

Pelo Código de Processo Civil vigente, na seção X, o prazo é fixado pelo juiz. Se o perito não entregar no
prazo, o juiz pode: substituir o perito (art. 468), ou prorrogar o prazo, se houver justificativa (art. 477, §2º). O
CPC não define quantos dias — o juiz fixa o novo prazo conforme a complexidade. Art. 477, §2º — o juiz pode
prorrogar o prazo do laudo, mas o CPC não define quantos dias; o novo prazo é fixado pelo juiz.
Recurso (Candidato): Anular a questão

Parecer (Banca):

O recurso é procedente. O art. 477, §2º, do Código de Processo Civil não fixa prazo determinado para a
prorrogação concedida ao perito, estabelecendo apenas que ela ocorrerá “segundo o prudente arbítrio” do
juiz. Assim, nenhuma das alternativas apresentadas corresponde ao texto legal vigente.

Decide-se, portanto, pela anulação da questão 28.
Decisão (Banca): Anular a questão

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 05:08:42

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

29

Questionamento (Candidato):

A exposição crônica ao calor intenso pode levar a hiperceratose, que é o espessamento da camada córnea da
pele. O calor repetido provoca: espessamento da pele como mecanismo de defesa; aumento da produção de
queratina; formação de placas espessas, endurecidas e às vezes fissuradas. Esse processo é comum em
trabalhadores expostos a: fornos industriais, siderurgia, panificação, metalurgia e cozinhas industriais. A
hiperqueratose por calor é descrita em: Manual de Doenças Relacionadas ao Trabalho – Ministério da Saúde,
ILO/OMS – Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, Dermatologia Ocupacional (Sampaio & Rivitti),
Fisher’s Contact Dermatitis - Todos reconhecem que calor e radiação térmica podem causar hiperqueratose
ocupacional.

Recurso (Candidato): Alterar o gabarito para a letra "D"

Parecer (Banca):

O recurso é parcialmente procedente. A literatura especializada admite associação entre exposição
ocupacional ao calor/radiação térmica e hiperqueratose cutânea, o que compromete a unicidade da
correlação proposta no gabarito preliminar.

Além disso, as associações constantes das alternativas não permitem identificação inequívoca de uma única
resposta integralmente correta, havendo inconsistências técnicas entre os pares apresentados.

Dessa forma, decide-se pela anulação da questão 29.

Decisão (Banca): Anular a questão

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 05:18:31

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

30

Questionamento (Candidato):

Segundo a ACGIH, o determinante do IBE pode ser: a própria substância química, um metabólito, um produto
de interação com o organismo, uma alteração bioquímica, fisiológica ou funcional REVERSÍVEL. O
determinante de um Indicador Biológico de Exposição (IBE) pode ser uma alteração bioquímica reversível.
Recurso (Candidato): Anular a questão

Parecer (Banca):

O recurso é procedente. A afirmativa III apresenta impropriedade conceitual ao afirmar que o determinante
do indicador biológico de exposição é “sempre” uma alteração bioquímica reversível, quando a literatura
especializada admite diferentes determinantes, incluindo a própria substância química, metabólitos e
alterações fisiológicas ou bioquímicas.

Ademais, a afirmativa I também contém generalização incompatível com o conceito técnico de indicador
biológico de exposição, comprometendo a objetividade da questão.

Dessa forma, decide-se pela anulação da questão 30.
Decisão (Banca): Anular a questão

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 09:06:07

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

35

Questionamento (Candidato):

Na asma ocupacional, os anticorpos IgE estão envolvidos principalmente na reação do tipo I
(hipersensibilidade imediata).  Isso inclui: Fase imediata (minutos) e Fase tardia (horas após exposição), ainda
mediada por mecanismos da resposta tipo I (inflamatória, com eosinófilos). IgE não participa de reações do
tipo III, apenas da hipersensibilidade tipo I (incluindo a fase tardia da asma ocupacional). As reações do tipo III
(imunocomplexos) não são mediadas por IgE. Essas reações envolvem IgG ou IgM + imunocomplexos.
Exemplo típico: pneumonite por hipersensibilidade (alveolite alérgica extrínseca). Referências: Mendes, René
– Patologia do Trabalho Clássico da Medicina do Trabalho no Brasil que descreve que a asma ocupacional
imunológica como frequentemente mediada por IgE, com resposta imediata e tardia inflamatória. Santos,
Ubiratan de Paula – Doenças Respiratórias Relacionadas ao Trabalho (Fundacentro) - Referência nacional -
Afirma que a asma ocupacional alérgica envolve hipersensibilidade tipo I, com participação de IgE e
eosinófilos, incluindo fase tardia. Diretrizes Brasileiras de Asma – SBPT (Sociedade Brasileira de Pneumologia
e Tisiologia) - Reconhecem a fisiopatologia alérgica com IgE, incluindo resposta bifásica (imediata e tardia).
Mendes, René – Patologia do Trabalho diferencia claramente: Asma ocupacional → tipo I (IgE) e Pneumonite
por hipersensibilidade → tipo III/IV, com IgG (imunocomplexos), Fundacentro – Manual de Doenças
Relacionadas ao Trabalho – descreve a Pneumonite por hipersensibilidade através do Mecanismo por
imunocomplexos (IgG) e não envolve IgE. E SBPT – Diretrizes de Pneumonite por Hipersensibilidade confirma
o predomínio de IgG precipitinas e o mecanismo tipo III e IV.
Recurso (Candidato): Alterar o gabarito para a letra "D"

Parecer (Banca):

O recurso é procedente. A primeira assertiva apresenta incorreção conceitual ao afirmar participação de IgE
em reações tardias envolvendo imunocomplexos do tipo III. As reações de hipersensibilidade tipo III são
mediadas por imunocomplexos formados principalmente por IgG e IgM, não por IgE.

Na asma ocupacional, a IgE participa da hipersensibilidade tipo I, incluindo resposta imediata e fase tardia
inflamatória, mas não de mecanismos do tipo III.

Dessa forma, a sequência correta é F – V – V – F, correspondente à alternativa D.

Decide-se, portanto, pela alteração do gabarito preliminar da alternativa E para a alternativa D.
Decisão (Banca): Alterar o gabarito para a letra D

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 10:53:16

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

39

Questionamento (Candidato):

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), segundo a NR 07, é de responsabilidade da
empresa, mas deve ser elaborado/realizado e executado por um Médico do Trabalho. A empresa é a
responsável por garantir que o PCMSO exista e seja cumprido. Mas quem realiza, elabora e conduz o PCMSO,
é o Médico do Trabalho, que é o Médico Coordenador do PCMSO. Dentro do PCMSO segundo a NR 07 (2022), a
empresa é a responsável legal pelo programa. Isso significa que ela deve: garantir a elaboração e
implementação do PCMSO; contratar um Médico Coordenador (preferencialmente Médico do Trabalho);
custear todos os exames ocupacionais (admissionais, periódicos, mudança de função, retorno ao trabalho e
demissionais); assegurar que os trabalhadores compareçam aos exames; fornecer ao médico informações
sobre riscos ocupacionais identificados no PGR; implementar medidas corretivas quando o PCMSO indicar
necessidade; manter prontuários médicos por 20 anos; garantir sigilo médico (não pode acessar informações
clínicas, apenas aptidão/inaptidão). Desta forma é o médico quem executa e realiza tecnicamente o programa
(PCMSO). Ele deve: elaborar o PCMSO com base nos riscos do PGR; realizar ou supervisionar os exames
clínicos e complementares; emitir o ASO (Atestado de Saúde Ocupacional); indicar exames complementares
necessários conforme riscos; notificar os agravos relacionados ao trabalho (ex.: PAIR, LER/DORT);realizar o
relatório analítico anual do PCMSO; avaliar a relação entre saúde do trabalhador e riscos ocupacionais;
recomendar medidas de prevenção à empresa. A NR 07 deixa claro que o PCMSO é um programa médico
(elaborado/realizado e executado por médico do trabalho), sendo a responsabilidade da empresa.

Recurso (Candidato): Alterar o gabarito para a letra "D"

Parecer (Banca):

O recurso é improcedente. Embora o Médico do Trabalho possua atribuições técnicas relevantes na
elaboração, coordenação e execução do PCMSO, a NR-07 atribui ao empregador a responsabilidade pela
implementação e manutenção do programa.

Dessa forma, a assertiva II não pode ser considerada correta na forma como foi redigida.

Permanecem corretas apenas as assertivas I e III, mantendo-se o gabarito preliminar na alternativa C.
Decisão (Banca): Manter o gabarito publicado

Publicado em: 22/05/2026



Resposta a Recurso contra Questão de Prova
Concurso Público UFAM - PSTEC 2026 [Nível Superior]

Candidato(a): 1561. Dircelene Santiago da Silva [***.781.912-**]

Recurso em: 12/05/2026 às 11:11:04

Tópico:

Questão:

NS14 - MÉDICO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO [Conhecimentos Específicos ao cargo – Questões: 21 - 45]

40

Questionamento (Candidato):

QUESTÃO SEM RESPOSTA. SOMENTE OS ITENS I e II ESTÃO VERDADEIROS. Um Equipamento de Proteção
Individual (EPI) com  Certificado de Aprovação (CA), quando bem adaptado e ajustado ao corpo do
trabalhador, contribui para prevenir acidentes de trabalho. A NR 06 deixa muito clara: O EPI só é eficaz
quando: possui CA válido; é adequado ao risco; está bem ajustado ao trabalhador; é usado de forma contínua
e correta; recebe Manutenção, higienização e substituição quando necessário.
Quando o EPI está bem adaptado, ele cumpre sua função de reduzir a exposição ao risco e, portanto, previne
acidentes e doenças ocupacionais. O Item I da questão 40 está VERDADEIRO.
A NR 06 define que Equipamento Conjugado de Proteção Individual é aquele composto por dois ou mais
dispositivos, projetados para proteger o trabalhador contra mais de um risco ao mesmo tempo. Ou seja: É um
conjunto de EPIs. Cada parte protege contra um risco específico. Juntos, formam uma proteção combinada.
Exemplos de EPI Conjugado: Respirador + Óculos de proteção → protege contra poeiras e contra partículas
projetadas. Capacete com jugular + protetor facial → protege contra impacto e contra respingos químicos.
Cinturão de segurança + talabarte + trava quedas → proteção contra queda em altura. O Item II da questão
40 está VERDADEIRO.
ITEM III E ITEM IV  - FALSAS.
Recurso (Candidato): Anular a questão

Parecer (Banca):

O recurso é procedente. As assertivas I e II podem ser consideradas verdadeiras, enquanto as assertivas III e
IV são falsas.

Contudo, não há alternativa contemplando essa combinação, o que inviabiliza a identificação de resposta
única correta.

Decide-se, portanto, pela anulação da questão 40.
Decisão (Banca): Anular a questão

Publicado em: 22/05/2026


