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Apresentacao

O Relatério de Monitoramento das AgBes do Plano de Integridade 2024-2025
da Universidade Federal do Amazonas (UFAM) constitui um instrumento
essencial para o acompanhamento sistemdtico e a transparéncia das
iniciativas voltadas & promoc¢do da integridade institucional. Mais do que
registrar agdes, o documento permite avaliar avangos, identificar desafios e
orientar a fomada de decisdes.

O Plano de Integridade 2024-2025 estabeleceu um conjunto de medidas
destinadas a prevengdo, detecgdo e remediagdo de situagdes que poderiam
comprometer os principios éticos e a boa governanga no &mbito da
universidade. Sua efetividade, no entanto, depende diretamente do
engajamento ativo de toda a comunidade académica — gestores, servidores,
discentes e colaboradores — que desempenham papel fundamental na
consolidag&o de uma cultura organizacional integra e responsavel.

Nesse contexto, ganha ainda mais relevéncia a atuagdo da UFAM diante do
novo referencial técnico de integridade publica instituido pela Portaria n°
234/2025 da Controladoria-Geral da Unigo (CGU), que reforca a
necessidade de integragdo entre prdticas de governanga, gestdo de riscos e
controles internos. Alinhada a essas diretrizes, a UFAM tem avangado na
implementagdo de agdes estruturadas de integridade, considerando ndo
apenas as exigéncias normativas, mas também as especificidades do seu
ambiente institucional e os principios das boas prdaticas na administragdo

publica.




Gestdo da Integridade na UFAM

A Resolugdo n° 001/2023 CONSAD criou a Coordenacéo de Gest&o da
Integridade (CGl), subordinada ao Departamento de Estruturagéo e Processos
Institucionais (DEPI/PROPLAN).

A partir dessa definicdio, por meio da Portaria GR n° 1.522/2023, que instituiu
o Programa de Integridade na UFAM, foi estabelecida uma Unidade de
Gestdo da Integridade (UGI), cujos fungdes sdo atribuidas & CGIl. Nesse
sentido, cabe & Coordenacdo de Gestéo da Integridade coordenar a

estruturagdo, execu¢do e monitoramento do Programa e do Plano de
Integridade no dmbito da UFAM.

Para além disso, a CGl e as demais Insténcias de Integridade s&o responsaveis
por propor e executar agdes institucionais para combater prdaticas de
corrup¢do, fraude, irregularidade, desvio de conduta, conflito de interesses,
nepotismo e demais atos ou atividades que atentem contra os principios da
transparéncia, ética, honestidade e integridade. Essas ag¢des deverdo estar
previstas em um Plano de Integridade, com o propdsito de operacionalizar o
Programa de Integridade.

Na Portaria é indicada a necessidade da elaboragdo e divulgagdo de
Relatério de Monitoramento das Acdes de Integridade - proposta no Plano
de Integridade - apresentando os resultados obtidos, referentes ao ciclo
encerrado. Este relatério deverd descrever e evidenciar as ag8es de
monitoramento implementadas ao longo do ciclo, no que tange & gestdo de
integridade, e devendo ser apresentado ao Comité de Governanga,
Integridade, Riscos e Controles - CGIRC.




Acdes de integridade previstas pelas Instdncias ndo se limitam apenas as
competéncias atribuidas no Programa de Integridade, mas deverdo
contemplar os temas/fungées de integridade, a saber:

l. Promog¢do da ética e regras de condutas para os servidores.

IIl. Transparéncia Ativa e Acesso & Informagdo.

lll. Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo.

IV. Funcionamento de Canais de Denuncias.

V. Funcionamento de Controles Internos e Procedimentos de Recomendagdes
de Auditoria.

VI. Procedimentos de Responsabilizagéo.

VIl. Tratamento das Informagdes Sigilosas (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais - LGPD e Lei de Acesso & Informagdo - LAI).




Acgdes Monitoradas
OUVIDORIA (23105.022346/2024-71)

, SITUACAO A
RESPONSAVEL R EVIDENCIAS

TEMA DE ACAO DE
INTEGRIDADE

INTEGRIDADE

Transparéncia
Ativa e Acesso
a Informagdo

Transparéncia
Ativa e Acesso
& Informagdo

Regulamentar o

Servigo de Informagdo

ao Cidadé&o (SIC) e
incluir no portal da
transparéncia.

Atualizag&o do
sistema de
transparéncia ativa.

Elaborag&o do novo
PDA da UFAM (Plano
de Dados Abertos)

Disponibilizagdo do
Sistema Eletrénico de
Prevengdo de
Conflitos de Interesses
(SECi/CGU) e o
sistema de ouvidorias
do governo federal
(eOuv).

Acompanhamento da
publicagéo da
agenda de
autoridades, em
conformidade com a
Lei de Acesso &
Informag&o (Lei n°
12.527de 18 de
novembro).

Ouvidor

Ouvidor

Ouvidor

Ouvidor

Ouvidor

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Servico de Informagdo ao Cidaddo
(SIC)

Despacho OUV 2699107 -
Encaminhamento de minuta de

Resolucdio para regulamentacdo do
Servico de Informagéio ao Cidad&o
(SIC).no &mbito da UFAM

OFICIO CIRCULAR N°
02/2025/0UV /UFAM -
Atualizacdo de sites institucionais -
Monitoramento para fins de
transparéncia

Dados Abertos UFAM
Plano de Dados Abertos (PDA)
UFAM - 2025-2027

Sistema Eletrénico de Prevencdo de
Conflito de Interesses (SeCl)
Sistema Fala.br

OFICIO N° 381/2025/OUV /UFAM -
Solicitag&o de registros no sistema
E-Agendas - CGU

OFICIO CIRCULAR N°
03/2025/0OUV/UFAM -
Acompanhamento e Suporte -
Registro de Agendas no Sistema E-
Agendas (Decreto 10.889/2021 e
Portaria Normativa CGU n°

74/2023)
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TEMA DE AGAO DE RESPONSAVEL STuAcPo EVIDENCIAS

INTEGRIDADE INTEGRIDADE 2024-2025

Elaborar um plano de
treinamento para

capacitar
Funcionamento periodicamente a Portal da Ouvidoria UFAM - DDP
de canais de equipe responsavel Ouvidor Realizada Indica: Ac¢Ses de Desenvolvimento
denuncias por dar tratamento as ENAP (Novembro)
denuncias que
chegam &

organizagdo

Tratamento das

Informagdes U1l|lzde9$:ad:::dUIo Ouvidor Realizada Triagem e Tramitagdio do FalaBR -
Sigilosas (LGPD 9 v Manifestagdes
e LA))

Tramitag&o do FalaBR



https://portalouvidoria.ufam.edu.br/noticias/122-ddp-indica-acoes-de-desenvolvimento-enap-novembro.html
https://portalouvidoria.ufam.edu.br/noticias/122-ddp-indica-acoes-de-desenvolvimento-enap-novembro.html
https://portalouvidoria.ufam.edu.br/noticias/122-ddp-indica-acoes-de-desenvolvimento-enap-novembro.html
https://drive.google.com/open?id=10emdkb1Msr77jiuY32ULnjQa_CgJ22eE&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=10emdkb1Msr77jiuY32ULnjQa_CgJ22eE&usp=drive_fs

TEMA DE
INTEGRIDADE

Funcionamento
de Controles
Internos e
Procedimentos de
Recomendagdes
de Auditoria

Funcionamento
de Controles
Internos e

Procedimentos de
Recomendagdes
de Auditoria

Acdes Monitoradas
AUDITORIA INTERNA (23105.053601/2024-28)

AGAO DE

INTEGRIDADE RESPONSAVEL

Avaliar os controles
internos existentes
quando da
realizagéo de
atividade de
auditoria interna,
conforme temas

Equipe AUDIN Realizada

definidos no Plano
Anual de Auditoria
Interna.

Monitorar a
implementagdo das
recomendagdes de Equipe AUDIN Realizada
auditorias junto as

unidades auditadas.

Realizar auditoria no
programa de
integridade da
UFAM, aferindo seu
estagio de
implementagdo,
qualidade e
efetividade.

Equipe AUDIN Realizada

SITUAGAO

2024-2025

EVIDENCIAS

Relatério de Auditoria - AUDIN UFAM

Exercicio 2024:

Relatério  01-2024 - Consultoria  Vetor
Ambiente e Sustentabilidade

(SEI 2521081)

Relatério 01-2024 - Avaliag&o Vetor Pesquisa
e Pés-Graduagdo

(SEI 2521095)

Relatério  02-2024 -
Comunicagdo

(SEI 2521101)

Relatério  03-2024 -
Planejamento e Gest&o
(SEI 2521103)

Relatério  04-2024 -  Avaliagdo  Vetor
Infraestrutura e Tl (SEI 2521113)

Relatério 05-2024 - Avaliagdo Vetor Gestdo
de Pessoas (SEI 2633106)

Avaliagdo  Vetor

Avaliaggo  Vetor

Exercicio 2025:

Avaliag&o Programa de Integridade
(23105.031578,/2025-00)

Avaliag&o Promogéio & Acessibilidade
(23105.009606/2025-02)

Avaliag&io Promogdo Saude e Qualidade de
Vida Servidor (23105.042143/2025-82)
Avaliag&o Execugdo Orgamentdria
(23105.014754 /2025-31)

Avaliagéo Vetor Graduag&o
(23105.009611/2025-15)

23105.053601/2024-28

Despacho AUDIN (2407236)

1. Funcionamento de Controles Interno e
Procedimentos de Recomendagdes de
Auditoria:

Relatério de Auditoria - n® 003/2025 -
Integridade



https://auditoria.ufam.edu.br/relatorios-de-auditoria.html
https://auditoria.ufam.edu.br/relatorios-de-auditoria/61-audin/243-relatorio-de-auditoria-n-003-2025-integridade
https://auditoria.ufam.edu.br/relatorios-de-auditoria/61-audin/243-relatorio-de-auditoria-n-003-2025-integridade

TEMA DE
INTEGRIDADE

Tratamento de
Conflito de
Interesses e

Nepotismo

Acdes Monitoradas
PROGESP (23105.022346/2024-71)

ACAO DE

INTEGRIDADE

Elaborag&o de Manual
Interno com orientagdes
sobre situagdes praticas
de nepotismo e conflito
de interesse (concessdo
de cargos ou vantagens

em troca de apoio ou
auxilio, para combater o

abuso de poder ou
posigcdo em favor de
interesses privados) na
UFAM que podem
ocorrer: inclusdo do
formuldrio Declaragéio
de Nepotismo nos
processos de
nomeag&o/designacdo
de cargo de diregdo ou
fungédio de confianga,
nas contratagdes de
estdgios ndo
obrigatdrios e para
situagdes de
movimentagdo interna e
alocagéio de pessoal

Capacitagdo dos
servidores para evitar
situagdes que
configurem conflito de
interesse e nepotismo
para combater pressdo
interna ou externa,
ilegal ou antiética que
possa influenciar o
agente publico;

Campanha anual de
conscientizagdo aos
servidores acerca de
atos que configurem
conflito de interesse e

nepotismo em toda

UFAM

RESPONSAVEL

DAPES e DDP

CTD

Gabinete
PROGESP

SITUAGCAO
2024-2025

Realizada

Realizada

Realizada

EVIDENCIAS

Manual de Nepotismo e Conflito de
Interesse

23105.034855/2025-28

OFICIO CIRCULAR N° 02/2025/CCRP
- PROGESP/UFAM

Da Declaragdo de Nepotismo (SEl
2729928)

23105.045855/2025-53
Divulgagéo - Orientagdes sobre a
Vedagéio  ao  Nepotismo  na
Administrag&o Publica Federal (SEI
2867251) (SEI 2869302)

Anexo Mensageria  -Sougov _ (SEl
2869485)

Anexo Mensageria  -Sougov  (SEI
2869485)



https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html

Acdes Monitoradas
PROGESP (23105.022346/2024-71)

TEMA DE ACAO DE

SITUAGAO
2024-2025

RESPONSAVEL EVIDENCIAS

INTEGRIDADE INTEGRIDADE

Agdo de Processo SEI 23105.031737/2025-68
conscientizagdo para OFicIO CIRCULAR N°
Tratamento de o uso correto do 014/2025/CRM - PROGESP/UFAM
Conflito de SouGov frequéncia, a Gabinete Realizada (SEI 2698236)
Interesses e fim de evitar conflitos PROGESP Convite para Treinamento SouGov
Nepotismo de interesse e assédio Frequéncia
na relagdo de Apresentagdo do SouGov
trabalho. Frequéncia (SEI 2728560),

Curriculo DAPES
Curriculo CAP
Curriculo CCRP

Disponibilizar CEllE Curriculo CPE
7 DAPES 7
curriculos dos . Curriculo CRM
DDP Realizada 7
ocupantes dos Curriculo DDP
N DSQV 7
cargos/fungdes. DAEST Curriculo CAC
Transparéncia Curriculo CRS
Ativa e Curriculo CTD
Acesso & Curriculo DGEP
Informagdo
Gabinete Agenda Diretora DAPES
Disponibilizar e DAPES Agenda Diretora DDP
alimentar a agenda DDP Redlizada Agenda Coordenagéo CAC
dos ocupantes dos DSQV Agenda Coordenagdo CRS
cargos/fungdes. DAEST Agenda Coordenag&o CTD

Agenda Divisdo DGEP



https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/manual-de-nepotismo-e-conflito-de-interesses.html
https://progesp.ufam.edu.br/dapes.html
https://progesp.ufam.edu.br/cap.html
https://progesp.ufam.edu.br/ccrp.html
https://progesp.ufam.edu.br/cpe.html
https://progesp.ufam.edu.br/crm.html?layout=edit&id=1847
https://progesp.ufam.edu.br/institucional-ddp.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-acompanhamento-da-carreira/equipe-cac.html
https://progesp.ufam.edu.br/crs/equipe-crs.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/61-ddp/ctd/90-equipe-ctd.html
https://progesp.ufam.edu.br/dgep.html
https://progesp.ufam.edu.br/dapes/agenda-do-diretor.html
https://progesp.ufam.edu.br/institucional-ddp/agenda-da-diretoria-do-ddp.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-acompanhamento-da-carreira/agenda-da-coordenacao.html
https://progesp.ufam.edu.br/crs/agenda-da-coordenacao.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/61-ddp/ctd/1486-agenda-ctd.html
https://progesp.ufam.edu.br/dgep/agenda-da-divisao-dgep.html

Acdes Monitoradas

PROGESP (23105.022346/2024-71)

TEMA DE
INTEGRIDADE

ACAO DE
INTEGRIDADE

Disponibilizar
curriculos dos
ocupantes dos
cargos/fungdes.
Transparéncia
Ativa e
Acesso a
Informagdo

Disponibilizar e
alimentar a agenda
dos ocupantes dos

cargos/fungdes.

Disponibilizar a
atualizagdo da equipe
de trabalho.

Orientagdio aos
servidores da UFAM
sobre a utilizag&o do
e-Patri, para o envio

das declaragdes

anuais de bens
Providenciar evidéncia
(print da mensageria)

Transparéncia
Ativa e
Acesso a

Informagdo

Atualizar a segdo
“acesso & informagdo”
da pdgina da
PROGESP para Manter
as informagdes
atualizadas no site
1 - Servidores (Ativos e
Em Exercicio)

2 - Servidores

Aposentados e
Pensionistas
3 - Concursos Publicos

RESPONSAVEL

Gabinete
DAPES
DDP
DSQV
DAEST

Gabinete
DAPES
DDP
DSQV
DAEST

Gabinete
DAPES
DDP
DSQV
DAEST

DAPES

DAPES/DDP/DAES
T

SITUAGCAO
2024-2025

Realizada

Realizada

Realizada

N&o realizada

Realizada

EVIDENCIAS

Curriculo DAPES
Curriculo CAP

Curriculo CCRP
Curriculo CPE
Curriculo CRM
Curriculo DDP
Curriculo CAC
Curriculo CRS
Curriculo CTD
Curriculo DGEP

Agenda Diretora DAPES
Agenda Diretora DDP
Agenda Coordenagéo CAC
Agenda Coordenagéo CRS
Agenda Coordenagéo CTD
Agenda Divisdo DGEP

Equipe CAC
Equipe CTD
Equipe DGEP

Sem evidéncias

Consulta Servidores - Transparéncia

do Governo Federal
https://progesp.ufam.edu.br/



https://progesp.ufam.edu.br/dapes.html
https://progesp.ufam.edu.br/cap.html
https://progesp.ufam.edu.br/ccrp.html
https://progesp.ufam.edu.br/cpe.html
https://progesp.ufam.edu.br/crm.html?layout=edit&id=1847
https://progesp.ufam.edu.br/institucional-ddp.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-acompanhamento-da-carreira/equipe-cac.html
https://progesp.ufam.edu.br/crs/equipe-crs.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/61-ddp/ctd/90-equipe-ctd.html
https://progesp.ufam.edu.br/dgep.html
https://progesp.ufam.edu.br/dapes/agenda-do-diretor.html
https://progesp.ufam.edu.br/institucional-ddp/agenda-da-diretoria-do-ddp.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-acompanhamento-da-carreira/agenda-da-coordenacao.html
https://progesp.ufam.edu.br/crs/agenda-da-coordenacao.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/61-ddp/ctd/1486-agenda-ctd.html
https://progesp.ufam.edu.br/dgep/agenda-da-divisao-dgep.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-acompanhamento-da-carreira/equipe-cac.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/61-ddp/ctd/90-equipe-ctd.html
https://progesp.ufam.edu.br/dgep.html
https://portaldatransparencia.gov.br/url/80a03296
https://portaldatransparencia.gov.br/url/5ac09444
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://progesp.ufam.edu.br/crs.html
https://portaldatransparencia.gov.br/servidores/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&orgaosServidorLotacao=OR26270&situacao=3%2C2%2C1&colunasSelecionadas=detalhar%2Ctipo%2Ccpf%2Cnome%2CorgaoServidorLotacao%2Cmatricula%2Csituacao%2Cfuncao%2Ccargo%2Cquantidade&t=Jtkq0B8T0locp25dF9sp&ordenarPor=nome&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/servidores/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&orgaosServidorLotacao=OR26270&situacao=3%2C2%2C1&colunasSelecionadas=detalhar%2Ctipo%2Ccpf%2Cnome%2CorgaoServidorLotacao%2Cmatricula%2Csituacao%2Cfuncao%2Ccargo%2Cquantidade&t=Jtkq0B8T0locp25dF9sp&ordenarPor=nome&direcao=asc
https://progesp.ufam.edu.br/

Acdes Monitoradas
PROGESP (23105.022346/2024-71)

TEMA DE ACAO DE

SITUACAO

20242025 EVIDENCIAS

INTEGRIDADE INTEGRIDADE RESEOHSAVES

Garantir que os
gestores sejam
avaliados por seu DDP N&o realizada Sem evidéncias
gestor, seus pares e
por sua equipe

Realizag&o de eventos
de capacitagdo
visando o
desenvolvimento dos
servidores nos aspectos
atinentes a presséio
interna ou externa,
ilegal ou antiética que
possa influenciar o
agente publico

Indicacdo de AgBes - 2024
CTD Realizada Agdes de Desenvolvimento -
Calendério 2025

Transparéncia
Ativa e Acesso a
Informagdo

Promover transparéncia
publica com a
publicagéo da relagdo
nominal de estagidrios
(estagio ndo
obrigatério) que atuam
na UFAM via portal de
dados abertos

https://progesp.ufam.edu.br/crs/2-
CRS Realizada uncategorised /1522-processos-

seletivos.html

Publicag&do dos custos
envolvidos em agdes de
desenvolvimento de CTD Realizada Planilha de Custos das Agdes
pessoas, no site da
PROGESP



https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/eventos.html?layout=edit&id=1297
https://progesp.ufam.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=1741
https://progesp.ufam.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=1741
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1.html?layout=edit&id=1900

Acdes Monitoradas
PROADM (23105.053806/2024-11)

SITUAGAO
2024-2025

TEMA DE AGAO DE

RESPONSAVEL EVIDENCIAS

INTEGRIDADE INTEGRIDADE

Realizar capacitagdo
aos servidores para a
manutengdo e
melhoria dos controles
internos. Pelo menos
01 curso anual em
cada temdética
(fiscalizagéio e gestdo PROADM N&o Realizada Sem evidéncias

de contratos,
execugdo financeira
dos contratos,
atualizagdes da nova
lei de licitagdes e
contratos, Gestdio de
Custos, etc.)

Realizar campanhas

Promogéo da anuais voltadas para
Etica e Regras de servidores (gestores
Condutas para os de contratos) e
Servidores terceirizados
orientando sobre a DECC N&o realizada Sem evidéncias
ética e

responsabilizagdo
quanto & realizagéo
das obrigagdes
contratuais.

Elaborag&o de manual
de diretrizes de boas
praticas (ou portaria,
etfc.) para detecgdio
de sinais de alerta de

irregularidades -
conflito de interesses,
segregacdo de
fungdo nos processos
de cada setor.

PROADM N&o realizada Sem evidéncias




TEMA DE

INTEGRIDADE

Promogéio da
Etica e Regras de
Condutas para os

Servidores

Transparéncia
Ativa e
Acesso a
Informagdo

Transparéncia
Ativa e
Acesso a

Informag&o

Acdes Monitoradas
PROADM (23105.053806/2024-11)

ACAO DE

INTEGRIDADE RESPONSAVEL

Capacitagdo dos
servidores lotados nas
unidades demandantes
para elabo’rcg‘oo dos DEMAT
artefatos técnicos

necessdrios para

instrug&o de processos

licitatdrios

Manter as informagdes
atualizadas no site da
PROADM e de cada
setor, bem como em
perfeito funcionamento
os links da pagina de
Acesso a Informagdo
no site da UFAM e da
prépria unidade, como
forma de garantir a
transparéncia ativa na
universidade.

DECC
DEMAT
DEFIN

Reformular a pégina
da PROADM e dos
demais setores para
disponibilizar de forma
clara e fécil manuseio
para potencializar a
transparéncia ativa:
gesté&o de contratos,
links para o portal da
transparéncia do
governo Federal, lista
de terceirizados,
dentre outros. ltens
padronizados: Sobre,
agenda, equipe,
acesso & informagéo,
etfc.

DECC
DEMAT
DEFIN

Aquisig&o e
implementagdo do
Sistema Integrado de
Gestdo (SIG) - UFRN.

DECC/DEMAT

SITUAGCAO
2024-2025

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada em
parte

EVIDENCIAS

23105.049921/2024-83 - Oficio
circular informando sobre data e
hora do evento;

- 23105.054103/2024-01 - Emissdo
dos certificados de concluséo;

- Publicidade Instagram - Imagens
do evento;

- Resultados - pregdes eletrénicos -
Coordenagéo de Compras;

- Resultados
contratagdes diretas - Coordenagdo
de Compras;

- Entregas do Almoxarifado -
Almoxarifado;

Rrocessos =

Coordenagdo  de
atualizagdo em andamento dos
bens distribuidos em 2024 no site.

- Entregas Patriménio -
Coordenagdo de Patriménio; -
atualizagdo em andamento dos
bens distribuidos em 2024 no site.

https://proadm.ufam.edu.br/sobreo
decc
https://proadm.ufam.edu.br/manua
is-decc
https://proadm.ufam.edu.br/terceiri
zadosufam
https://proadm.ufam.edu.br/sobred
emat
https://proadm.ufam.edu.br/formul
arios-demat
https://proadm.ufam.edu.br/sobred
efin
https://proadm.ufam.edu.br/formul

arios-defin
https://proadm.ufam.edu.br/tutoria

is

Processo foi descontinuado por
forga de deciséio do CONSAD com
decorréncia  de ndo envio de
recursos orgamentdrios para
implementagdo. Como alternativa,
os resultados de gestdo sdo
entregues via site, redes sociais e
sistema SEI.



https://www.instagram.com/p/DD12nShRJmn/?igsh=OGg1bjFxbTAzcjU%3D
https://proadm.ufam.edu.br/resultados-de-processos.html?layout=edit&id=209
https://proadm.ufam.edu.br/resultados-de-processos.html
https://proadm.ufam.edu.br/resultados-de-processos.html
https://proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-almoxarifado.html
https://proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-patrimonio.html
https://proadm.ufam.edu.br/sobreodecc
https://proadm.ufam.edu.br/sobreodecc
https://proadm.ufam.edu.br/manuais-decc
https://proadm.ufam.edu.br/manuais-decc
https://proadm.ufam.edu.br/terceirizadosufam
https://proadm.ufam.edu.br/terceirizadosufam
https://proadm.ufam.edu.br/sobredemat
https://proadm.ufam.edu.br/sobredemat
https://proadm.ufam.edu.br/formularios-demat
https://proadm.ufam.edu.br/formularios-demat
https://proadm.ufam.edu.br/sobredefin
https://proadm.ufam.edu.br/sobredefin
https://proadm.ufam.edu.br/formularios-defin
https://proadm.ufam.edu.br/formularios-defin
https://proadm.ufam.edu.br/tutoriais
https://proadm.ufam.edu.br/tutoriais

TEMA DE
INTEGRIDADE

Acdes Monitoradas
CPL (23105.039972/2024-05)

AGAO DE
INTEGRIDADE

RESPONSAVEL

SITUAGCAO
2024-2025

EVIDENCIAS

Tratamento de
Conflito de
Interesses

Transparéncia
Ativa e Acesso a

Informagdo

Realizar um evento
sobre boas préaticas na
prevengdo de conflito
de interesse nos
procedimentos
licitatdrios.

Disponibilizar links
para acesso ao inteiro
teor dos processos de
licitag&o autuados
eletronicamente.

Manter as informagdes
atualizadas no site da
CPL, bem como em
perfeito
funcionamento os links
da pdgina de Acesso
& Informagdo no site
da UFAM e da prépria
unidade, como forma
de garantir a
transparéncia ativa na
universidade.

Reformular a pagina
da CPL para
disponibilizar de forma
clara e facil manuseio
para potencializar a
transparéncia ativa:
pregdes eletrénicos,
RDC's, Concorréncias,
links para o portal da
transparéncia do
governo Federal, lista
de terceirizados,
dentre outros. Itens
padronizados: Sobre,
agenda, equipe,
acesso & informagdo,
etc.

CPL

CPL

CPL

CPL

N&o realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Sem evidéncias

Concorréncia 01/2024
Concorréncia 01/2025

Pregdio Eletrénico 20001/2024

Pregdo Eletrénico n® 90001/2025
Dispensa Eletrénica 90001/2024

Dispensa Eletrénica 0001/2025

CONCORRENCIAS 2024
Exemplo:

Concorréncia 01/2024
CONCORRENCIAS 2025
Exemplo:

Concorréncia 20002/2025

PREGOES ELETRONICOS ANO 2024

Exemplo:

Preggdo Eletrénico 20001/2024

PREGOES ELETRONICOS ANO 2025

Exemplo:

Pregdo Eletronico n® 90001/2025

Dispensa Eletrénica
Exemplo:

Dispensa Eletrénica 90001/2024
Dispensa Eletrénica 90001/2025

FAQ - Perguntas e Resposta CPL

Relatério de Gestéio

CPL _em

numeros
Licitagdes CPL



https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/8865
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/11104
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/7963
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/9374
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/9274
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/10439
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/10439
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2/8-siafi/172-concorrencias.html
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/8865
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2/8-siafi/172-concorrencias.html
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/11104
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2/61-siafi/editoria-a/menu-de-2-nivel/licitacoes02/95-pregoes-eletronicos01.html
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/7963
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2/61-siafi/editoria-a/menu-de-2-nivel/licitacoes02/95-pregoes-eletronicos01.html
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/9374
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2/8-siafi/210-dispensa-eletronica.html
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/9274
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/10439
https://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/10439
https://proadm.ufam.edu.br/formulario-sei.html
https://proadm.ufam.edu.br/cgl-em-numeros.html
https://proadm.ufam.edu.br/cgl-em-numeros.html
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2.html

Acdes Monitoradas
CTIC (23105.022899/2024-24)

TEMA DE ACAO DE 7 SITUAGCAO n
INTEGRIDADE INTEGRIDADE RESPONSAVEL 2024-2025 EVIDENCIAS
Elaboragéo da minuta Politica de Controle de Acesso aos
de Politica de CSEGINF Realizad Recursos de TIC (SEl 2877285) -
Controle de Acesso de cTIC edlizada Resolugéio CONSUNI N° 14/2025 (SEI
Sistemas Institucionais 2880166)

Promover uma
campanha educativa
anual sobre
Seguranga da
Informag&o. O CTIC e
a ASCOM atuam em

. Conscientizacdio em Seguranca da
conjunto na

. disseminagéio de CSEGINF . Informagio
Transparéncia B : cTe Realizada
Ativa e Acesso & orlencclit:ilsij:"eowscm Ufam lan¢a campanha de seguranca
Informagdo i na Internet em suas redes sociais
conhecimento dos
servidores e
colaboradores sobre
Seguranga da
Informagdo e melhores
praticas.
Curso "Seguranga da Informagdo
Divulgagdo de cursos para Todos" e “Protegdio de Dados
do ENAP relacionados CPROJPROC . Pessoais no Setor Publico”, ambos
X Realizada ) )
a Seguranga da CTIC divulgados no site da PROGESP,
Informagdo. como Cursos ENAP requisitados para

adesdo ao PGR.



https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/8172/13/SEI_23105.038246_2023_86%20%285%29.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/8172/13/SEI_23105.038246_2023_86%20%285%29.pdf
https://ctic.ufam.edu.br/conscientizacao-em-seguranca-da-informacao.html
https://ctic.ufam.edu.br/conscientizacao-em-seguranca-da-informacao.html
https://ufam.edu.br/noticias-destaque/4746-ufam-lanca-campanha-de-seguranca-na-internet-em-suas-redes-sociais.html
https://ufam.edu.br/noticias-destaque/4746-ufam-lanca-campanha-de-seguranca-na-internet-em-suas-redes-sociais.html
https://progesp.ufam.edu.br/cursos-enap-requisitados-para-o-programas-de-gestao-pgr.html
https://progesp.ufam.edu.br/cursos-enap-requisitados-para-o-programas-de-gestao-pgr.html
https://progesp.ufam.edu.br/cursos-enap-requisitados-para-o-programas-de-gestao-pgr.html

TEMA DE

INTEGRIDADE

Promogé&o da
Etica e Regras de
Condutas para os
Servidores

Promogéo da
Etica e Regras de
Condutas para os
Servidores

Transparéncia
Ativa e Acesso &
Informagdo

Acdes Monitoradas
COMEP (23105.039992/2024-78)

ACAO DE
INTEGRIDADE

Elaboragédo e
aprovagdo do Cédigo
de Conduta Etica da
UFAM, atendendo
definigdo de mandato
e critérios de
conhecimento e
reputagdo
compativeis com o
cargo de integrante
da comissdo de ética.

Divulgagdo de
Cartilha para
conscientizag&o dos
conceitos éticos.

Treinamento e
qualificagdo dos
servidores para o
melhor desempenho
das atividades
desempenhadas pela
COMEP, (cursos de
formagéo do ENAP e
outros).

Realizag&o de agdes
(campanhas) de
sensibilizag&o,
voltadas a fortalecer
condutas éticas para
os servidores da
UFAM, com produg&o
de materiais
personalizados para
utilizagdo na
comunicagdo.

Divulgagdo de canais
de denuncia.
(Promog&o da Etica e
Regras de Condutas
para os Servidores)

RESPONSAVEL

Reitoria

COMEP

COMEP

COMEP

COMEP

SITUACAO
2024-2025

N&o realizada

N&o realizada

N&o realizada

N&o realizada

N&o realizada

EVIDENCIAS

Sem evidéncias

Sem evidéncias

Sem evidéncias

Sem evidéncias

Sem evidéncias




Acdes Monitoradas
ASCOM (23105.022915/2024-89)

TEMA DE ACAO DE

INTEGRIDADE INTEGRIDADE RESPONSAVEL SITUACAO 2024-2025 EVIDENCIAS

Elaborar o Plano de

Comunicagéo

Institucional da UFAM

que aborde temas

tratados no Programa ASCOM N&o realizada Sem evidéncias
de Integridade que

resulte na construg&o

da politica de

A comunicagdo.
Transparéncia

Ativa e Acesso &

IniemerEe Elaborar a Politica de

Comunicagéo

Institucional da UFAM

que aborde temas

tratados no Programa ASCOM N&o realizada Sem evidéncias
de Integridade que

resulte na construgéo

da politica de

comunicagdo.

Seguir cronograma de

divulgagéio trimestral

enviado pela UGI para
Transparéncia dar publicidade as
Ativa e Acesso & agdes desenvolvidas ASCOM N&o realizada Sem evidéncias
Informagdo por cada Insténcia de

Integridade(a ser

inserido no plano de

agdio da UGI)

Realizar agdes de
sensibilizag&o,
conforme cronograma
elaborado pela UGI, em
parceria com a COMEP
para os servidores, ASCOM N&o realizada Sem evidéncias
alunos e terceirizados
da UFAM (comunidade
universitdria) voltadas &
promogdo de condutas
éticas.

Promogé&o da
ética e regras
para os
servidores




TEMA DE
INTEGRIDADE

Promogéio da
Etica e Regras
de Condutas
para os
Servidores

Transparéncia
Ativa e Acesso
& Informagdio

ACAO DE

INTEGRIDADE

Divulgag8o de canais
de denuncia com
criag&o do site e

encaminhamento de

Oficio-Circular

Propor participagdo
dos servidores das
comissdes da
Corregedoria em
cursos de formag&o
do ENAP que
abordam a ética na
Administrag&o Publica

Realizar campanha
interna de divulgag&o
para sensibilizagdo &

prevencdo de
condutas ilicitas

Painel Correig&io em
Dados da UFAM, com
dados gerais sobre
processos
administrativos
disciplinares e
sangdes a pessoas
fisicas e juridicas,
quantitativa e
qualitativa

RESPONSAVEL

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria e ASCOM

Corregedoria

Acdes Monitoradas
CORREG (23105.022924 /2024-70)

SITUAGCAO
2024-2025

Realizada

Realizada

Né&o
realizada

Realizada

EVIDENCIAS

Servicos de Informacdo ao Cidad&o

Orientacdio sobre Treinamento e
Qualificagdio - Tratamento em cursos
de Etica, PAD, LGPD e LAI

Sem evidéncias

Painel de Correicéio UFAM



https://corregedoria.ufam.edu.br/servicos-de-informacao-ao-cidadao-sic.html
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/9047/1/treinamento%20e%20qualifica%c3%a7%c3%a3o%20LGPD%20e%20LAI.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/9047/1/treinamento%20e%20qualifica%c3%a7%c3%a3o%20LGPD%20e%20LAI.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/9047/1/treinamento%20e%20qualifica%c3%a7%c3%a3o%20LGPD%20e%20LAI.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19MqLEonwBBBtlq8r8PJYYVIX3yAGjqq0/edit?pli=1&gid=1039000181#gid=1039000181

TEMA DE

INTEGRIDADE

Procedimentos de
Responsabilizagéo

Tratamento de

Informagdes
Sigilosas (LGPD e
LAI)

ACAO DE
INTEGRIDADE

Treinamento e
qualificagdo dos
servidores na
temdtica disciplinar

Elaborar o termo de
confidencialidade,
instrumento para
assegurar o sigilo da
investigagdo interna
e respaldar contra
pressdes por pedido
de informagdes de
superiores que ndo
possuem relagdo
com a investigagdo.

Elaborar fluxograma
sobre a apuragéo de
ato lesivo contra
organizagdo publica
cometido por
pessoa juridica

Treinamento e
qualificagdo dos
servidores para
tratamento de
dados e informagdes
sigilosas a partir das
determinagdes da
LGPD e LAl

Acdes Monitoradas
CORREG (23105.022924 /2024-70)

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

RESPONSAVEL

SITUACAO
2024-2025

N&o realizada

N&o realizada

Realizada

Realizada

EVIDENCIAS

Sem evidéncias

Sem evidéncias

Fluxograma - Apuragdo de Ato
lesivo_contra_Organizagdo Publica
cometido por PJ

Orientagdo sobre Treinamento e
Qualificagdio - Tratamento de dados
e informagdes (LGPD)



https://drive.google.com/file/d/1MUkR3mM-eynh4hptDDsXAAT4AkCJhQbK/view
https://drive.google.com/file/d/1MUkR3mM-eynh4hptDDsXAAT4AkCJhQbK/view
https://drive.google.com/file/d/1MUkR3mM-eynh4hptDDsXAAT4AkCJhQbK/view
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/9047/1/treinamento%20e%20qualifica%c3%a7%c3%a3o%20LGPD%20e%20LAI.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/9047/1/treinamento%20e%20qualifica%c3%a7%c3%a3o%20LGPD%20e%20LAI.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/9047/1/treinamento%20e%20qualifica%c3%a7%c3%a3o%20LGPD%20e%20LAI.pdf

Painel de Monitoramento do Plano de Integridade

Historicamente, as iniciativas relacionadas & integridade na Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) permaneciam concentradas nas insténcias
responsdveis, com acesso restrito as informagdes e o’ruolizogc”aes. Esse cendrio
resultava em baixa visibilidade e limitado acompanhamento por parte da
comunidade académica e do publico externo, dificultando uma compreensdo

mais ampla sobre o andamento das agdes institucionais.

Diante disso, identificou-se a necessidade de ampliar a transparéncia e
facilitar o acesso as informagdes. Como resposta, propds-se a adogdo de uma
plataforma que permitisse a visualizagdo dos dados de forma prdtica, intuitiva
e acessivel, promovendo maior clareza na comunicagdo institucional.

Nesse contexto, foi desenvolvido o Painel de Monitoramento da Integridade
Piblica da UFAM, contemplando os ciclos 2021-2023 e 2024-2025. A
ferramenta tem como objetivo conferir maior visibilidade &s iniciativas
implementadas, além de possibilitar o acompanhamento simulténeo de sua

execugdo.

O painel contribui para o fortalecimento da transparéncia ativa e para o
engajamento da comunidade, ao disponibilizar informagdes atualizadas sobre
o progresso das agdes de integridade. Observa-se a distribuicdo das
iniciativas por tema, com destaque para dreas como Transparéncia Ativa e
Acesso & Informag&o e Promogéio da Etica.

Ao todo, foram registradas 57 iniciativas, organizadas conforme seu status de
implementagdo. Desse conjunto, 64,91% foram efetivamente concluidas,
evidenciando avangos relevantes, embora ainda haja medidas em andamento

ou ndo iniciadas.




A relacdo entre a quantidade total de agdes e o percentual implementado
demonstra o progresso institucional, ao mesmo tempo em que sinaliza a
necessidade de continuidade dos esforgos.

O painel, portanto, funciona como ferramenta estratégica para
acompanhamento, avaliagéo e tomada de decisdo.
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https://proplan.ufam.edu.br/integ.html

Este relatério apresentou os resultados do monitoramento da execugdo do

Disposic¢oes Finais

Plano de Integridade da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), referente

ao ciclo 2024-2025, oferecendo ao leitor uma vis&o geral do estagio de

implementagdo das agdes previstas e dos principais desafios enfrentados ao

longo do periodo.

Para esse acompanhamento, a instdncia responsavel realizou o monitoramento

continuo das medidas estabelecidas no plano, em articulagéio com as

unidades envolvidas. Entretanto, o processo foi impactado por fatores

relevantes, como:

alteragcéo de gestores nas inst@ncias de integridade, o que demandou
periodos de adaptagdo e, em alguns casos, descontinuidade na condugdo
das acdes;

acumulo de outras atividades institucionais, que competem por prioridade
e influenciam diretamente a capacidade de execugdo das iniciativas
planejadas;

dificuldades na realizagdo de agdes conjuntas entre as diferentes
instdncias de integridade, evidenciando a necessidade de maior
integragd&o e alinhamento institucional;

auséncia de um planejamento mais detalhado, com definicdo clara de
cronogramas, o que limita a operacionalizag&io e o acompanhamento
efetivo das atividades propostas;

insuficiéncia de recursos — humanos, financeiros e de infraestrutura —,
fator que compromete a continuidade e sustentabilidade das agdes de
integridade no é&mbito da UFAM.

As informagdes consolidadas neste monitoramento estdo disponibilizadas na

pdgina da Gest&o da Integridade da UFAM, reforgando o compromisso com a

tfransparéncia.

Além disso, os resultados obtidos servirdo de base para o aprimoramento

continuo das agdes, podendo subsidiar revisdes nas medidas adotadas e

orientar a elaborag&o dos préoximos planos de integridade, com vistas ao

fortalecimento da governanga institucional.


https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade
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