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CORPO DOCENTE E TECNICO

Quadro 1: Professores efetivos

REGIME DE TRABALHO / CARGA

Obs: * Aposentadoria do professor Eudes Francisco da Silva Cunha em 01/10/2025.

2 Doutor com pds-doutorado

PROFESSOR HORARIA TITULACAO
1 |Adriana Corréa de Queiroz Pimentel ‘DE - Associado ‘Doutor
2 |Aida Renée Assayag Hanan ‘40h — Titular ‘Doutor
3  |Andrezza Lauria de Moura ‘DE- Adjunto ‘Doutor
4  |Alvaro Hafiz Cury ‘DE - Adjunto ‘Doutor
5 |Angela Alanis Garrido ‘20h - Associado ‘Doutor2
6 |Ana Paula Correa de Queiroz Herkrath ‘DE— Adjunto ‘Doutor
7  |Ary Oliveira Alves Filho ‘DE - Associado ‘Doutor
8 |Carina Toda ‘DE - Associado ‘Doutor
9  |Cldudia Andréa Corréa Garcia Simdes ‘20h - Adjunto ‘Doutor
10] |Emilio Carlos Sponchiado Junior ‘DE - Titular ‘Doutor2
11  |Erivan Clementino Gualberto Junior ‘DE— Adjunto ‘Doutor
12 |Eudes Francisco da Silva Cunha ‘40h — Associado ‘Doutor1
13 |Fldvia Cohen Carneiro Pontes ‘DE - Titular ‘Doutor
14 |Giorge Pessoa de Jesus ‘20h - Adjunto ‘Doutor
15 |Gustavo Henrique Diniz Pimentel ‘DE - Associado ‘Doutor
16 |lanete Maria Rebelo Vieira ‘DE - Associado ‘Doutor
17 |Jodo Paulo Schwartz ‘DE - Adjunto ‘Doutor
18 |José Eduardo Gomes Domingues ‘DE - Adjunto ‘Doutor
19 |Juliana Vianna Pereira ‘DE — Titular ‘Doutor2
20 |Leandro de Moura Martins ‘DE — Associado ‘Doutor
21 |Luciana Mendonga da Silva ‘DE — Associado ‘Doutor
22 |Maria Augusta Bessa Rebelo ‘DE — Titular ‘Doutor2
23 |Mariana Domingues Pordeus ‘DE— Adjunto ‘Doutor
24 |Miriam Raquel Ardigé Westphal ‘DE — Assistente ‘Doutor
25 |Nikeila Chacon de Oliveira Conde ‘DE — Titular ‘Doutor
26 |Patricia Pinto Lopes DE — Adjunto Doutor
27 |Patrick Rocha Osborne DE- Adjunto Doutor
28 |Pollyanna Oliveira Medina DE — Associado Doutor
29 |Simone Assayag Hanan DE — Associado Doutor?
30 [Thyago Leite Campos de Araujo DE — Adjunto Doutor
31 |Yan Nogueira Leite de Freitas DE — Adjunto Doutor?




Quadro 2: Técnico-Administrativos em Educacéo - TAEs

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

SERVIDOR

Abrahim Habiakel
Freitas Quara

Adriano da Silva
Almeida

Carlos Itaivan de Sousa
Domingues

Carmem Eremita de
Souza Sampaio

Daiara Colpani’

Daniel Robert Castro
da Silva

Danielle Cristina
Candido Maia Castro

Deisy Carloane Farias

de Almeida

Elaine Runa de Barros

Elzilene Paiva Garcia

Erico Alves Cunha da

Técnicos Administrativos em Educagdo - TAEs

CARGO

Assistente em
Administracdo

Técnicoem
Radiologia

Técnicoem
mecanica

Técnico em
Enfermagem

Tec. de Laboratério

Tec. Informatica

Auxiliar de
Enfermagem

Assistente em
Administracao

Auxiliar Consultério
Dentaério

Assistente em
Administracao

Técnico em

SETOR

Agendamento

Radiologia

Coordenacao Administrativa

Enfermagem

Laboratdrio de Pesquisa

Laboratorio de Informatica

Enfermagem

Coordenacgao Administrativa

Coordenagao Administrativa

e Almoxarifado

Prontuario

Enfermagem

TITULACAO

Ensino Médio

Especializacdo

Superior

Especializacdo

Mestrado

Ensino Médio

Especializagdo

Especializacdo

Especializagdo

Especializacao

Especializacdo



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Silva 2

Hélio de Paula
Medeiros

Ingrid Camara Areque 3

Iris Delmar de Oliveira

Josué Teixeira de
Freitas

Lindomar Freitas de
Farias

Manuella Oliveira de
Souza #

Marcio Nogueira de
Oliveira

Maria Emilia Santos
Siqueira

Mateus Ledo de
Azevedo

Migcaelle Lidianne
Santos Crescencio °

Paulo Vinicius Pacheco
Costa ®

Pedro Henrique Costa
Silva

Enfermagem

Técnicoem
Radiologia

Assistente Social

Técnico em
Enfermagem

Auxiliar em
Administracdo

Auxiliar de
Laboratdrio

Assistente em
Administragado

Técnico de
Laboratdrio

Técnico em
Enfermagem

Assistente em
Administracao

Assistente em
Administragao

Assistente em
Administracao

Técnico em
Enfermagem

Radiologia

Servico Social

Enfermagem

Prontuario

Laboratdrios

Multidisciplinares I,11,1ll e IV

Agendamento e Programa de

Pés-Graduacdo

Radiologia

Enfermagem

Diretoria

Coordenagao Administrativa

Almoxarifado e Agendamento

Enfermagem

Especializacdo

Mestrado

Ensino Médio

Superior

Ens.

Fundamental

Especializagao

Ensino Médio

Especializacdo

Superior

Especializagdo

Ensino Médio

Especializacdo



24 Rodrigo de Sousa Técnico em Radiologia Mestrado
Marques’ Radiologia

25 Ronilda da Costa Otero Assistente em Diretoria Especializacdo
Administragao

26 Rozilene Guadalupe Assistente em Coordenacao Administrativa Especializacao
Lima de Oliveira Administracao
27 Suellen Regina de Assistente Social Servigo Social Mestrado

Freitas Ferreira

28 Vanessa de Paula Costa Assistente em Coordenacdo Académica Especializacao
Administragao

T A PORTARIA N2 233, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025 autorizou o afastamento da servidora para cursar Doutorado no
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Quimica da Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar, no periodo
de 26/03/2025 a 25/03/2029.

2 A PORTARIAS DE 21 DE JANEIRO DE 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido Publicado em: 22/01/2025, Edi¢3o:
15 | Secdo: 2 | Pagina: 29, nomeou em carater efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do Amazonas
o servidor Erico Alves Cunha da Silva. O inicio do exercicio na Faculdade de Odontologia ocorreu em 07 de fevereiro
de 2025.

3 A servidora foi convocada para atuar no 32 Tribunal do Juri no periodo 17 de janeiro de 2025 a 19 de dezembro de
2025.

4 A servidora foi convocada para atuar no 32 Tribunal do Juri no periodo 17 de janeiro de 2025 a 19 de dezembro de
2025.

5 A SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO DA EDUCACAO através da Portaria SGA/SE/MEC
N2 689, DE 12 DE dezembro DE 2025 efetivou o exercicio provisério da servidora na Universidade de Brasilia - UNB.

6 O servidor foi convocado para atuar no 32 Tribunal do Jdri no periodo 17 de janeiro de 2025 a 19 de dezembro de
2025.

7 A Portaria n? 1098, de 21 de maio de 2025 autorizou o afastamento do servidor para cursar DOUTORADO em
Ciéncias Florestais e Ambientais, nesta Universidade Federal do Amazonas, durante o periodo de 01/06/2025 a
31/03/2029.



Figura 1: formandos turma 2025.2

BEM-VINDOS

O presente Relatorio de Gestao tem por finalidade prestar contas a sociedade, a
comunidade académica e aos 6rgaos de controle, especialmente ao Tribunal de Contas,
acerca das principais acdes desenvolvidas e dos resultados alcancados pela Faculdade
de Odontologia da Universidade Federal do Amazonas (FAO/UFAM) no exercicio de
2025, em conformidade com os objetivos e metas estabelecidos em seu Plano de Gestéo
2025. O documento evidencia o nivel de governanca institucional, os mecanismos de
gestdo adotados e os aspectos mais relevantes da atuacdo administrativa, académica e
financeira da unidade. O Relatério de Gestdao encontra-se disponivel, em sua

integralidade, no sitio eletrénico institucional: https://www.fao.ufam.edu.br
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1. CARTA DA DIRETORA

Prezada Comunidade Académica e Sociedade Amazonense,

E com satisfacido e senso de dever cumprido que apresentamos o Relatorio de
Gestdo da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Amazonas
(FAO/UFAM), referente ao exercicio de 2025. Este documento sintetiza o compromisso
coletivo desta unidade académica com a exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensdo, reafirmando o nosso papel estratégico no desenvolvimento da saude oral na

regido amazonica.

O ano de 2025 foi marcado por movimentos significativos na Administracao Superior
da nossa Universidade. Perante as transicfes ocorridas na Reitoria e nas Pro-Reitorias
ao longo do exercicio, a diretoria da FAO/UFAM pautou a sua atuacao pela estabilidade
institucional e pela continuidade das atividades finalisticas. O nosso foco central foi
garantir que as transi¢cdes no nivel central fossem acompanhadas de um alinhamento
agil e eficiente na nossa unidade, mantendo o foco nas metas estabelecidas no nosso

Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU).

O elevado padrdao académico da graduacdao foi mantido, assegurando que o
calendario académico e os projetos pedagdgicos decorressem com normalidade e
qualidade, o que se reflete no prestigio dos nossos diplomados. O exercicio de 2025
consolidou também o crescimento do nosso programa de pés-graduacao, com avancos
significativos no fortalecimento do curso de doutoramento e uma producdo cientifica

robusta.

As nossas disciplinas clinicas e acfes de extenséao reafirmaram a FAO/UFAM como
um polo essencial de apoio a saude da regido. Através da prestacdo de servicos
odontoloégicos gratuitos e especializados, cumprimos a nossa missdo de
responsabilidade social, integrando a formacdo pratica dos nossos alunos ao

atendimento direto das necessidades da populagao.

Em um cenario de severas restricbes orcamentarias, priorizamos a manutencao
9



rigorosa e a recuperacao do nosso parque tecnoldgico e clinico. O foco da gestéo foi a
otimizac&o de recursos para garantir a funcionalidade dos laboratérios e a preservacéo
do patrimoénio existente, assegurando as condi¢cdes essenciais para 0 processo de

ensino-aprendizagem.

Este relatério detalha ndo apenas os indicadores alcancados, mas também a
resiliéncia da nossa faculdade perante os desafios logisticos e orcamentais. Entendemos
gue a transparéncia € o alicerce da gestao publica e € sob este compromisso que

entregamos este balanco.

Agradeco imensamente aos docentes, técnicos administrativos em educacéo,
estudantes e colaboradores. E o compromisso de cada um que mantém a Faculdade de
Odontologia da UFAM como um farol de ensino publico, gratuito e de exceléncia no

coracdo da Amazonia.
Atenciosamente,

Carina Toda - Diretora da Faculdade de Odontologia Universidade Federal do

Amazonas

10



1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo apresenta as informacles referentes a atuacdo da
Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Amazonas (FAO/UFAM) no
exercicio de 2025, sendo elaborado em conformidade com a Instru¢do Normativa TCU
n° 84/2020 e demais normativos aplicaveis a administracao publica federal.

O documento tem por finalidade prestar contas a sociedade e aos 6rgaos de controle
acerca da aplicacao dos recursos publicos, do desempenho institucional e dos resultados
alcancados, considerando os objetivos estratégicos e as metas estabelecidas no Plano
de Gestao 2025, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFAM.

A abordagem adotada privilegia a transparéncia, a governancga, a gestao de riscos e
0s controles internos, bem como a demonstragcdo da geracdo de valor publico,
evidenciando os principais desafios enfrentados, as acdes implementadas e os avancos
obtidos no periodo.

O Relatério encontra-se estruturado em secfes que contemplam a caracterizacéo
institucional, a governanca e a estratégia, o desempenho académico e administrativo, a

execucao orcamentaria e financeira, bem como a analise dos resultados alcancados.

11



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Faculdade de Odontologia (FAO) é uma Unidade Académica da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) com uma estrutura administrativa composta por um
Conselho Diretor, Diretoria e quatro Coordenagdes: Académica, Administrativa, do Curso
de Graduacéao e do Programa de Pds-Graduacdo em Odontologia. A FAO oferece dois
cursos na area de Odontologia: um de graduacdo e um de poés-graduacdo, nivel
mestrado e doutorado.

O Regimento Geral da UFAM disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento comuns a todos os 6rgdos da Universidade Federal do Amazonas.

Abaixo, apresentamos as competéncias atribuidas conforme o Regimento Geral.

Faculdade
({57):) de0dontologia
<=7 FAO
UFAM

CONDIR

DIRETORIA

COORDENAGAO COORDENACAO
ADMINISTRATIVA ACADEMICA

COLEGIADO DE COLEGIADOS DE
CURSO PROGRAMAS DE
DE GRADUACAO POS-GRADUACAO

= =

COORD. DE CURSO COORD. DO PPGO
BACH. EM

ODONTOLOGIA

Figura 2: Organograma FAO
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CONSELHO DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA - CONDIRFAO
Em conformidade com o Artigo 3° da Resolucdo n. °© 009/2009 do Conselho de

Administracdo, o Conselho Diretor constitui 0 érgéo consultivo e deliberativo da unidade.
Composicéo do Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia:

¢ Diretora: Carina Toda

¢ Coordenadora administrativa: Deisy Carloane Farias de Almeida

¢ Coordenadora académica: Nikeila Chacon de Oliveira Conde

¢ Coordenador do curso de graduacao: Thyago Leite Campos de Araujo

¢ Coordenador do Programa de Poés-graduacdo: Emilio Carlos Sponchiado Junior (até abril) e
Juliana Vianna Pereira (maio até a data atual)

¢ Representante dos projetos de pesquisa e extensdo: Gustavo Henrique Diniz Pimentel

¢ Representante dos servidores técnicos administrativos em educagéo da FAO: Maria Emilia Santos
Siqueira

¢ Representante dos discentes do curso de graduacgéo: Aline da Cruz Santos

¢ Representante dos discentes do curso de pos-graduacao: Jefferson Pires da Silva Junior

DIRETORIA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Disposta no Artigo 5° da
Resolucao n. © 009/2009 do Conselho de Administracdo — CONSAD/UFAM.

COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Disposta
no Artigo 10° da Resolugcdo n. °© 009/2009 do Conselho de Administracdo —
CONSAD/UFAM.

COORDENAC}AO ACADEMICA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Disposta no
Artigo 12° da Resolucao n. © 009/2009 do Conselho de Administracdo — CONSAD/UFAM.

COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO E DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Disposta no Artigo 15° da
Resolucéo n. © 009/2009 do Conselho de Administragdo — CONSAD/UFAM.

13
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reduzir a taxa de evasao/retencéo de discentes na graduagéo

Manter os conceitos do curso de graduacao

Consolidar o processo de curricularizacao da extensao

Estimular a retomada da Jornada Académica do Curso de Odontologia
Consolidar a “Politica de Saldo Zero de Bolsas”, utilizagdo da totalidade de cotas
concedidas pelas agéncias de pesquisa

Fortalecer o Programa de Pds-Graduacao Stricto sensu

Incentivar o aumento da captacao de recursos externos destinados para apoio a
pesquisa

Estimular a internacionalizacdo do PPGO

Fortalecer parcerias de relevancia com outros centros de pesquisa/instituicdes

10.Ampliacdo da pesquisa de iniciacdo cientifica com exceléncia e compromisso

social

11.Estimular o aumento do niumero de projeto de extenséo dentro da unidade

12. Fortalecer o Programa de Extensdo da Unidade

13.Fortalecer os controles internos institucionais

14. Aperfeicoar os fluxos administrativos em todos os niveis de gestao

15. Expandir e modernizar a infraestrutura basica ao desenvolvimento da Unidade

Nosso planejamento estd de acordo com as previsbes legais que regulamentam

nossa Unidade Académica (Resolugdes n. 08/2007 e n. 09/2009, ambas do Conselho de

Administracédo - CONSAD), bem como, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(2016 - 2025) e o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU (2023 - 2025) aprovado
em 24 de novembro de 2023.

1.REDUZIR A TAXA DE EVASAO/RETENCAO DE DISCENTES NA GRADUACAO

Objetivo 1: Fortalecer a participagdo da comunidade académica da Faculdade de

Odontologia (FAO) no processo de acolhida dos recém-ingressantes, promovendo o

14



conhecimento das instalacdes da unidade, do corpo docente e técnico-administrativo,
das atividades desenvolvidas, bem como das responsabilidades académicas e

institucionais do discente no Curso de Odontologia.
Acéo 1: Acolhimento Institucional aos Discentes Ingressantes

Descricdo detalhada da acao 1: Foi realizado o acolhimento institucional dos novos
discentes do Curso de Odontologia, em parceria com o Centro Académico de
Odontologia. A atividade incluiu visita guiada as instalacbes da Faculdade de
Odontologia (FAO), contemplando a Clinica Escola e os laboratérios de ensino. A
Coordenacédo do Curso apresentou a matriz curricular vigente, as disciplinas optativas e
as atividades complementares. Ao final, os calouros conheceram a biblioteca da unidade
e participaram de um momento de integragcdo com docentes, técnicos-administrativos e

discentes veteranos, encerrado com coffee break institucional.

Objetivo 2: Incentivar e fortalecer a participagdo da comunidade discente nas decisdes
académicas e administrativas da FAO, bem como consolidar a atuacdo dos estudantes

nas instancias colegiadas e comissdes internas da Unidade.
Acdo 2: Fortalecimento da Participacdo Discente nas Instancias Colegiadas

Descricdo detalhada da acdo 2: Em 2025, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a
Coordenacdo do Curso acompanharam e incentivaram a atuacdo dos representantes
discentes ja constituidos nos colegiados e instancias administrativas da FAO, bem como
sua participacdo nas comissdes internas da Unidade. Foram realizadas orientagcdes e
reunides de alinhamento com os representantes estudantis, com o objetivo de estimular
0 engajamento continuo dos discentes nos processos decisorios, reforcando o
sentimento de pertencimento institucional e a participacao ativa na construcao das acoes

académicas e administrativas do Curso de Odontologia.

15



Objetivo 3: Realizar levantamento dos entraves do Curso (disciplinas, pré-requisitos,

exigéncias)
Acéo 3: Atualizar o PPC do Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

Descricdo detalhada da acdo 3: Em 2024, o Nucleo Docente Estruturante da FAO
realizou reunides sistematicas voltadas a discusséo e ao planejamento de reformas
curriculares necessarias para ajustes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Como
desdobramento dessas ac¢des, foi planejada e executada, em 2025, a 62 Semana
Pedagdgica do Curso de Odontologia, realizada nos dias 11 e 12 de marco de 2025, na
Faculdade de Odontologia (FAO).

Programacédo da 6% Semana Pedagogica — 2025:

11 de marcgo — O ensino da cérie na FAO: Qual a contribuicdo das diferentes disciplinas?
Profa. Dra. Maria Augusta Bessa Rebelo e Profa. Dra. Flavia Cohen Carneiro.
Padronizacdo nas avaliacGes das clinicas integradas — Prof. Dr. Leandro Martins de

Moura, Profa. Dra. Simone Assayag Hanan e Prof. Dr. Gustavo Henrique Diniz Pimentel.

12 de margo — Oficina de Metodologias de Ensino-Aprendizagem — Profa. Dra. Luiza
Maria Bessa Rebelo e Prof. Dr. Manoel Carlos de Oliveira Junior.

Objetivo 4: Monitorar o perfil dos alunos, as causas da evasaol/interrupcao e retencéo

no curso de graduacéao.

Acdao 4: Fazer busca ativa dos alunos evadidos e aplicar questionario com alunos retidos

Descricdo detalhada da acdo 4: Em 2025, a Coordenacgéo do Curso de Odontologia
encaminhou a Direcdo da Faculdade de Odontologia a relacdo de materiais
odontologicos demandados pelos discentes, com a finalidade de subsidiar analise
institucional, em conjunto com a Reitoria, acerca da viabilidade de aquisicdo desses
materiais. A proposta visa a constituicdo de um acervo de instrumentais odontolégicos

para empréstimo institucional aos estudantes que apresentem situacdo de
16



vulnerabilidade socioeconbmica, como estratégia de apoio a permanéncia e a
progressédo académica. Adicionalmente, no ambito institucional da UFAM, foi realizada
pesquisa qualitativa sobre retencdo e evasao discente, conduzida pela Comissdo de
Estudos sobre a Retencéo e Evasédo no Ensino de Graduacdo (CEREEG/UFAM), com o
apoio da Coordenacéao do Curso. A pesquisa teve como objetivo compreender os fatores
académicos, econdmicos, socials e emocionais que impactam a permanéncia e a
conclusao dos cursos de graduacéao, sendo aberta a todos os discentes da Universidade,
inclusive aqueles sem matricula ativa no periodo. A participacdo dos estudantes do
Curso de Odontologia nessa pesquisa contribuiu para o diagndstico institucional das
principais dificuldades enfrentadas ao longo da trajetéria académica, subsidiando a
formulacao de estratégias institucionais voltadas a reducéo da evaséao, ao enfrentamento
da retencdo e ao fortalecimento do éxito académico. Essas acfes reafirmam o
compromisso da Coordenacdo do Curso e do Nucleo Docente Estruturante com o
acompanhamento sistematico da vida académica discente, a promogédo da permanéncia
estudantil e a melhoria continua dos indicadores de conclusédo do Curso de Odontologia
da UFAM.

2. MANTER OS CONCEITOS DO CURSO DE GRADUACAO

Objetivo: Criar mecanismos eficientes de avaliagcéo, grupos de discusséo e eventos para

avaliagdo permanente dos cursos.

Acdo: Fazer reunides periédicas com docentes do curso e representacdo do centro

académico.

Descricdo detalhada da acao: Durante o planejamento da 62 Semana Pedagdgica da
FAO, foi definida a realizacdo de Grupos de Trabalho (GTs) voltados a discussao de
temas estratégicos para o0 ensino e a pratica odontolégica, incluindo: avaliaces praticas
nas clinicas de odontologia, metodologias ativas no ensino odontolégico e consenso

institucional sobre o ensino da cérie.
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Em 2025, o NDE retomou suas atividades de forma sistematica, com a realizacdo de
reunides periodicas para discussdo da proposta de reformulagdo curricular. A partir
dessas reunifes, foi elaborada uma nova matriz curricular preliminar, analisada
conjuntamente com a Coordenacdo Académica do Curso, especialmente quanto a
viabilidade de ensalamento e execucdo. Apds analise técnica, foi confirmada a

viabilidade da nova matriz.

3. CONSOLIDAR O PROCESSO DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Objetivo: Curricularizar a Extensdo na Matriz do Curso de Odontologia seguindo as
novas DCNS.

Acéo: Discussbes em reunides no NDE relacionadas a mudanga de matriz para
apreciacéo e aprovacao no colegiado do curso e avancgar nas etapas de implantacéo do

novo curriculo.

Descricdo detalhada da acdo: O cumprimento do percentual minimo de 10% da carga
horaria total do curso destinada a extensdo. Nesse contexto, foram definidas as
seguintes etapas: estabelecimento do cronograma para implementacdo da
curricularizagcédo da extensdo em dezembro de 2025; criacdo de processo no SEI para
acompanhamento institucional junto ao DAE/PROEG e DEEA/PROEXT, também em
dezembro de 2025; construcdo da proposta do novo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
no ambito do NDE, incluindo a estruturacao de disciplinas com atividades extensionistas
integradas e/ou especificas de extensdo, no periodo de novembro de 2025 a dezembro
de 2026; apresentacdo da proposta a comunidade académica para discussao e
contribuicdes entre fevereiro e marco de 2026; realizacdo de revisfes, ajustes e
aprovacao no NDE entre margo e abril de 2026; apreciagéo e aprovagao no Colegiado
de Curso em maio de 2026; e, por fim, tramitacao institucional do PPC via SEI junto ao
DAE/PROEG nos meses de junho e julho de 2026.
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4. ESTIMULAR A RETOMADA DA JORNADA ACADEMICA DO CURSO DE
ODONTOLOGIA

Objetivo: Realizar uma jornada académica a cada dois anos, com palestras, cursos,
apresentacao de trabalhos, integrando a agéo de ensino, pesquisa e extensao

Acdo: Manter no calendéario académico para realizacdo das jornadas académicas.

Descricdo detalhada da acdo: No referido ano, a Jornada Odontoldgica da Faculdade
de Odontologia da Universidade Federal do Amazonas (JOFAM) néo foi realizada, em
virtude do significativo envolvimento institucional do curso na organizacéo e participacao
na 602 Reunido da Associacdo Brasileira de Ensino Odontolégico (ABENO), a qual
demandou mobilizag&o de recursos humanos, académicos. O Curso de Odontologia da
Universidade Federal do Amazonas teve participacdo de destague na 602 Reunido da
Associacdo Brasileira de Ensino Odontolégico (ABENO), realizada de forma presencial
entre os dias 15 e 18 de julho de 2025, no Centro de Convencdes do Amazonas, Vasco
Vasques, em Manaus/AM. O evento ocorreu, pela primeira vez, no Estado do Amazonas,
sendo organizado conjuntamente pelo Curso de Odontologia da UFAM e pela
Universidade do Estado do Amazonas (UEA). A Presidéncia do evento foi exercida pelo
Prof. Dr. Erivan Gualberto Clementino Junior, docente da FAO/UFAM. O evento contou
com expressiva participacéo discente do Curso de Odontologia da UFAM, envolvendo
estudantes na comissao organizadora, na apresentacédo de trabalhos cientifico, incluindo
trabalhos premiados e na vivéncia académica ampliada junto a docentes, pesquisadores
e gestores de todo o pais. Os docentes do curso também tiveram atuacao relevante em
diversas comissdes do evento, tais como comissdes académica, cientifica, de estrutura
e discente, fortalecendo o protagonismo institucional da FAO/UFAM no cenario nacional
do ensino odontolégico. A programacao da 602 Reunido da ABENO incluiu pré-evento,
conferéncias, seminarios, oficinas tematicas, rodas de saberes, assembleia geral, féruns
académicos e apresentacOes culturais, promovendo reflexdes sobre ensino, saude
digital, metodologias ativas, avaliagdo, sustentabilidade, internacionalizacdo, praticas
pedagodgicas e politicas publicas de saude bucal. A participagdo no evento representou

importante estratégia de integragdo dos discentes com 0 meio académico-cientifico e
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profissional, ampliando a visdo de mercado, estimulando a formacgéo critica e
favorecendo a insercdo qualificada dos futuros cirurgides-dentistas no mundo do

trabalho.

5 CONSOLIDAR A “POLITICA DE SALDO ZERO DE BOLSAS”, UTILIZANDO A
TOTALIDADE DE COTAS CONCEDIDAS PELAS AGENCIAS DE PESQUISA

Objetivo: Garantir a utilizacéo integral das bolsas disponiveis no PPGO, assegurando

sua adequada distribuicdo entre os discentes.

Acdo: Monitorar continuamente a alocacéo de bolsas e o desempenho académico dos

discentes bolsistas.

Descricédo detalhada da acdo: No ano de 2025, o PPGO manteve a politica institucional
de otimizacéo do uso das cotas de bolsas concedidas pelas agéncias de fomento, com
utilizacdo integral das bolsas FAPEAM. Em relacdo as cotas CAPES, observou-se a
existéncia pontual de bolsas ociosas, associada principalmente a concentracdo de
orientagBes no curso de doutorado, iniciado em 2024, e ao numero ainda reduzido de
docentes permanentes no programa. Destaca-se que a concessdo de bolsas esta
diretamente vinculada a disponibilidade de orientacdo qualificada e a adequacéo dos
projetos as linhas de pesquisa. Nesse contexto, o programa realizou acompanhamento
sistematico da alocacao de bolsas e adotou medidas de reequilibrio, incluindo incentivo
a ampliacdo de orientacdes no mestrado e reorganizacao interna das demandas. Essas
acOes visam a plena ocupacao futura das cotas disponiveis e a manutenc¢éo da qualidade

da formacé&o discente, em consonancia com as diretrizes da CAPES.

6 FORTALECER O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Objetivo: Consolidar o curso de doutorado e fortalecer a estrutura académica do PPGO.
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Acdo: Implementar acdes de organizacdo académica, qualificacdo cientifica e

acompanhamento das atividades do programa.

Descricdo detalhada da agcdo: Em 2025, o PPGO deu continuidade ao processo de
consolidacéo do curso de doutorado, bem como a manutencéo e fortalecimento do curso
de mestrado, com a realizagdo de processo seletivo e ingresso de 14 novos discentes
no doutorado e 10 no mestrado. No periodo, destacam-se a defesa de 100% das
dissertacdes de mestrado previstas, resultando na titulacdo de 15 novos mestres. Foram
fortalecidas as atividades académicas e cientificas, com estimulo a producao intelectual
qualificada, a publicacdo em periddicos e a participacdo em eventos cientificos, incluindo
participacéo expressiva de docentes e discentes em congressos nacionais de divulgacéo

cientifica.

Ressalta-se, ainda, a manutencdo da nota 4 na avaliacdo quadrienal da CAPES,
resultado que reflete a consisténcia das acdes desenvolvidas, a qualificagdo do corpo
docente e discente, bem como o compromisso do programa com a qualidade académica

e a producéo cientifica.

O programa também promoveu acompanhamento das atividades discentes e docentes,
com monitoramento de indicadores académicos e de producédo cientifica, visando a
melhoria continua do desempenho e ao fortalecimento de sua qualidade nos processos

avaliativos.

Adicionalmente, foi lancado edital para o credenciamento de novos professores
permanentes, resultando na selecdo de um novo docente para o programa, contribuindo
significativamente para o fortalecimento do corpo docente. Destaca-se ainda a
renovacdo do vinculo de professora visitante que ingressou no programa em 2024,

ampliando a qualificacdo académica e a capacidade de orientacdo do PPGO.

7. INCENTIVAR O AUMENTO DA CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS
DESTINADOS PARA APOIO A PESQUISA
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Objetivo: Ampliar a captacdo de recursos externos para financiamento de projetos de

pesquisa.

Acéo: Estimular a submissao de projetos a editais de fomento e fortalecer a cultura de
captacédo de recursos.

Descricdo detalhada da acédo: Durante o ano de 2025, o PPGO incentivou a
participacdo de docentes em editais de fomento nacionais e internacionais, com
submissdo de projetos de pesquisa e propostas institucionais. Como resultado,
destacam-se a aprovacao de dois projetos no Edital Universal do CNPg (Chamada
10/2023), iniciativa de grande competitividade nacional voltada ao financiamento de
pesquisas cientificas, bem como a aprovacdo de um projeto vinculado ao EDITAL
PPGSCA n° 01/2025. Houve, ainda, estimulo a articulacdo entre grupos de pesquisa,
favorecendo a construcdo de propostas mais robustas e interdisciplinares. Essas
iniciativas contribuiram para a ampliagdo das oportunidades de financiamento,
fortalecimento da infraestrutura de pesquisa e consolidacdo da cultura de captacdo de

recursos no ambito do programa.

8. ESTIMULAR A INTERNACIONALIZACAO DO PPGO

Objetivo: Ampliar a insercédo internacional do programa por meio de mobilidade
académica e cooperacao cientifica.

Acdo: Fomentar a participacdo em programas internacionais e estabelecer parcerias

com instituicdes estrangeiras.

Descricdo detalhada da acdo: Em 2025, o PPGO avangou no processo de
internacionaliza¢do por meio da aprovacgédo de trés discentes no Programa Institucional
de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE). Destaca-se, ainda, a defesa de dissertacao
de discente no ambito de cooperacao internacional. Essas a¢des contribuiram para o
fortalecimento das redes de pesquisa, ampliagdo das parcerias institucionais e

qualificacéo da formagéo académica, ampliando a visibilidade internacional do programa.
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9 FORTALECER PARCERIAS DE RELEVANCIA COM OUTROS CENTROS DE
PESQUISA/INSTITUICOES

Objetivo: Fortalecer a cooperacdo académica e cientifica com instituicdes nacionais e

internacionais.

Acéo: Estimular o desenvolvimento de projetos interinstitucionais e integracdo entre

grupos de pesquisa.

Descricdo detalhada da acdo: No ano de 2025, o PPGO promoveu a integracdo entre
suas linhas de pesquisa e incentivou parcerias com instituicbes externas, incluindo
centros de pesquisa nacionais e internacionais. Destaca-se a articulacdo com instituicées
como a Fiocruz Amazénia, bem como a colaboracdo com pesquisador vinculado a
Aarhus University (Dinamarca), referéncia na area de Saude Coletiva, fortalecendo a
interface entre as linhas do programa. Houve também participacdo em redes
colaborativas de pesquisa e estimulo a projetos interinstitucionais. Além disso, foram
incentivadas iniciativas de mobilidade académica, incluindo doutorado sanduiche e
estagios pos-doutorais, contribuindo para o fortalecimento da producéo cientifica e para

a insercdo do programa em redes de cooperacgao.

10. AMPLIACAO DA PESQUISA DE INICIACAO CIENTIFICA COM EXCELENCIA E
COMPROMISSO SOCIAL

Objetivo: Circular o Edital de Submisséo de Projetos de Iniciacédo Cientifica na Unidade,
por e-mail e grupos de WhatsApp com informacfes atualizadas quanto ao numero de

Projetos de Iniciacdo Cientifica na Unidade e Meta de Ampliacéo.

Acédo: Abordagem do indicador em reunides de Professores da Unidade incentivando-
0S para 0 envio de propostas e contemplar o maior nimero de alunos em iniciacao

cientifica.
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Descricdo Detalhada da acdo: A Coordenacdo Académica circulou e divulgou a

abertura de Edital para submissédo de Projetos de Iniciacdo Cientifica 2025/2026. Em

reunido realizada pela Coordenacdo Académica com os docentes da Unidade, em

08/08/2025, foi apresentado os projetos aprovados na Unidade como forma de

reconhecimento e incentivo ao corpo docente em desenvolver esta atividade. Dos 30

professores de carreira da FAO, 21 tiveram seus projetos aprovados, o que corresponde

a 73,33% dos professores envolvidos em orientagcbes de Iniciacdo Cientifica, um

aumento de 16,7% no numero de professores orientando PIBIC de 2024 para 2025, e

aumento do nimero 26 para 31 projetos aprovados e em desenvolvimento. (Quadro 01).

Quadro 03: Relacéo de projetos de Iniciagdo Cientifica aprovados no Edital PIBIC 2025/2026 UFAM.

1.

AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA A SAUDE

ADRIANA CORREA

BUCAL EM DENTES SUBMETIDOS AO LEVANTAMENTO DE | DE QUEIROZ
MARGEM EM COMPARACAO A CIRURGIA DE AUMENTO DE
COROA CLINICA: ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO

2.| IMPACTO DA POLITICA DE COTAS NO DESEMPENHO | EMILIO CARLOS
ACADEMICO E INSERCAO PROFISSIONAL DE ESTUDANTES DE | SPONCHIADO
POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA JUNIOR

3.| RELACAO ENTRE A RIGIDEZ DO MATERIAL RESTAURADOR E A | LEANDRO DE
PRESENCA DE TRINCAS EM DENTINA: UM ESTUDO | MOURA MARTINS
TRANSVERSAL EM DENTES POSTERIORES.

4.| EFEITO DO PH E SUA ESTABILIDADE NA SENSIBILIDADE DO | LUCIANA
CLAREAMENTO DENTARIO DE CONSULTORIO EM ADULTOS: | MENDONCA DA
ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO, DE BOCA-DIVIDIDA, DUPLO | SILVA MARTINS
CEGO.

5.| AVALIACAO RADIOGRAFICA DA DISTANCIA ENTRE A MARGEM | ADRIANA CORREA
RESTAURADORA E A CRISTA OSSEA EM DENTES A SEREM | DE QUEIROZ
SUBMETIDOS AO AUMENTO DE COROA CLINICA OuU
LEVANTAMENTO DE MARGEM

6.| AVALIACAO DE RADIOGRAFIAS ODONTOLOGICAS | NIKEILA CHACON
CONVENCIONAIS:TECNICAS, QUALIDADE E EFICIENCIA DO | DE OLIVEIRA
ARMAZENAMENTO. CONDE

7.1 INFLUENCIA DO EVIDENCIADOR DE CARIE NA RESISTENCIA DE | LEANDRO DE

UNIAO A DENTINA DE DIFERENTES SISTEMAS ADESIVOS.

MOURA MARTINS

HETEROCONTROLE DA FLUORETACAO NO SISTEMA DA AGUA
DE ABASTECIMENTO PUBLICO EM MANAUS- AM - PERIODO 2025-
2026.

MARIA  AUGUSTA
BESSA REBELO
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CONHECENDO A CAVIDADE BUCAL: O USO DE HISTORIAS EM
QUADRINHOS COMO FERRAMENTA EDUCACIONAL

JANETE MARIA
REBELO VIEIRA

10| AVALIACAO DO ESTRESSE AUTORREFERIDO EM PESSOAS | ERIVAN
TRANS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE MANAUS, AMAZONAS CLEMENTINO
GUALBERTO
JUNIOR
11| RESISTENCIA DE UNIAO DE UM SISTEMA ADESIVO UNIVERSAL LUCIANA
COM VIDROS BIOATIVOS NA COMPOSICAO. MENDONCA DA
SILVA MARTINS
12| INTERNACAO HOSPITALAR E MORTALIDADE POR CANCER JULIANA VIANA
DE BOCA E OROFARINGE NO AMAZONAS DE 2014 A 2024 PEREIRA
13| PREVALENCIA DE DOR~DENTARIA E CONSEQUENCIAS CLINICAS | JULIANA VIANA
DE CARIE DENTARIA NAO TRATADA EM ESCOLARES DE 12 ANOS | PEREIRA
DE MANAUS, AMAZONAS
14 CARIE DENTARIA, DESEMPENHO E ABSENTEISMO DOS | YAN NOGUEIRA

ESCOLARES DE 12 ANOS DAS REDES PUBLICA E PRIVADA DA
ZONA LESTE DE MANAUS

LEITE DE FREITAS

15

PREVALENCIA DE PERDA DENTARIA EM ADULTOS QUE VIVEM
EM COMUNIDADES RURAIS RIBEIRINHAS EM MANAUS,
AMAZONAS

ANA
CORREA
QUEIROZ
HERKRATH

PAULA
DE

16

PREVALENCIA DE TRAUMATISMO DENTARIO E FATORES
SOCIODEMOGRAFICOS ASSOCIADOS EM ESCOLARES DE 12
ANOS NO MUNICIPIO DE MANAUS, AMAZONAS

ANA
CORREA
QUEIROZ
HERKRATH

PAULA
DE

17

GRAU DE CONHECIMENTO SOBRE CIGARRO ELETRONICO E
AVALIACAO DO NIVEL DE ESTRESSE ENTRE ESTUDANTES DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS

NIKEILA
DE
CONDE

CHACON
OLIVEIRA

18

QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA A SAUDE BUCAL EM
PACIENTES SUBMETIDOS AO TRATAMENTO PARA
TRAUMATISMO DENTOALVEOLAR

FLAVIA
CARNEIRO

COHEN

19

CONTROLE DE QUALIDADE FiSICO-QUIMICO DE UMA EMULSAO
A BASE DE COPAIBA (COPAIFERA MULTIJUGA HAYNE)
UTILIZADA COMO MODIFICADOR DENTINARIO

CARINA TODA

20

FIXADORES DE DENTADURA MODIFICADO PELO ACRESCIMO DE
EMULSAO DE COPAIFERA MULTIJUGA HAYNE (COPAIBA)

CARINA TODA

21

PREVALENCIA DE TRAUMA DE FACE POR ACIDENTE
MOTOCICLISTICO NA FUNDAGCAO HOSPITAL ADRIANO JORGE

ANDREZZA LAURIA
DE MOURA

22

AGENESIA SEGUNDO PRE-MOLAR EM INDIVIDUOS COM
FISSURA LABIOPALATINA:UMA REVISAO DE LITERATURA
INTEGRATIVA

JOAO
SCHWARTZ

PAULO
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EPIDEMIOLOGIA DOS TRAUMATISMOS DENTARIOS~ EM
PACIENTES ATENDIDOS EM UM PROJETO DE EXTENSAO DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFAM

POLLYANNA
OLIVEIRA MEDINA

24

PREVALENCIA DE ESTOMATITE PROTETICA ASSOCIADA AO USO
DE PROTESE TOTAL NA CLINICA ODONTOLOGICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

MARIANA
DOMINGUES
PORDEUS

25

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE PACIENTES COM DISFUNCAO
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL ATENDIDOS NO
PROJETO DE EXTENSAO DOFAM-UFAM

ANDREZZA LAURIA
DE MOURA

26

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA:PERCEPCAO E SEGURANGA DOS
ALUNOS DE GRADUAGAO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
(FAO) -UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM)

THYAGO
CAMPOS
ARAUJO

LEITE
DE

27

AVALIACAO DO TESTE DE MICROTRAGCAO EM RESTAURACOES
DE RESINA COMPOSTA EM CAVIDADES CLASSE |

PATRICIA
LOPES

PINTO

28

ANALISE DO PERFIL FARMACOLOGICO DE PACIENTES COM
IDADE ENTRE 45 A 80 ANOS, ATENDIDOS NOS AMBULATORIOS
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFAM (2023-2024)

JOSE
GOMES
DOMINGUES

EDUARDO

29

PREVALENCIA DAS CLASSES DE KENNEDY ENTRE PACIENTES
PARCIALMENTE EDENTULOS ATENDIDOS NA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UFAM

GUSTAVO
HENRIQUE
PIMENTEL

DINIZ

30

EXPERIENCIAS DE PERDA DENTARIA E USO DE PROTESE
PARCIAL REMOVIVEL EM USUARIOS DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UFAM: UM ESTUDO QUALITATIVO

GUSTAVO
HENRIQUE
PIMENTEL

DINIZ

31

ANOMALIAS DENTARIAS DE NUMERO NOS DIFERENTES SUB
FENOTIPOS DA FISSURA ISOLADA DE PALATO: UMA REVISAO DE
LITERATURA INTEGRATIVA

JOAO
SCHWARTZ

PAULO

11. ESTIMULAR O AUMENTO DO NUMERO DE PROJETO DE EXTENSAO DENTRO
DA UNIDADE.

Objetivo: Ampliar a participacdo dos servidores/discentes nos projetos de extensao.

Acéao: Informar a comunidade da existéncia dos editais, conscientizar da importancia da

extensdo na formacao profissional.

Descricdo detalhada da Acao: A Coordenacdao Académica organizou a oferta de

disciplinas para o ano de 2025 contemplando uma janela fixa de horario para as
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extensdes, possibilitando a efetiva participacdo dos discentes nas atividades ofertadas.

Ademais, as ac¢Oes foram ofertadas de forma significativa atendendo as necessidades

da unidade e da comunidade externa que recebe o servico.

Quadro 4: Atividades de extensdo 2025.1

Modalidade Nome da Atividade Registro Coordenador e Vice
Coordenador
PACE ESTOMATO: PREVENINDO, PACE COORD: NIKEILA CHACON DE
DIAGNOSTICANDO E TRATANDO 00017/2025/01 OLIVEIRA CONDE
VICE: JULIANA VIANNA PEREIRA
PACE SORRISO SEM TRAUMA PACE COORD: MARIANA DOMINGUES
00087/2025/01 PORDEUS
VICE: POLLYANNA DE OLIVEIRA
MEDINA
PACE DENTISTAS DO BEM FAO/UFAM PACE COORD: ALVARO HAFIZ CURY
00014/2025/01
PACE CIRURGIA BUCAL AVANCADA PACE COORD: PATRICK ROCHA
00042/2025/01 OSBORNE
PACE DOFAM - GRUPO DE DOR OROFACIAL PACE COORD: ANDREZZA LAURIA DE
DO AMAZONAS 00023/2025/01 MOURA
PACE CEU DA BOCA PACE COORD: ANA PAULA CORREIA DE
00131/2025/01 QUEIROZ HERKRATH
VICE: ADRIANA CORREA DE
QUEIROZ PIMENTEL
PIBEX BIOBANCO DE DENTES HUMANOS - PIBEX - 00005/202 COORD: ALVARO HAFIZ CURY
FAO-UFAM 5/01
PIBEX ESCUTA COMPASSIVA - REDE DE PIBEX - 00069/202 COORD: FLAVIA COHEN
APOIO - SBE -UFAM 5/01 CARNEIRO PONTES
VICE: THYAGO LEITE CAMPOS DE
ARAUJO
PAREC 11 OFICINA DE COMUNICACAO PAREC COORD: THYAGO LEITE CAMPOS
TERAPEUTICA 00016/2025/01 DE ARAUJO
VICE: FLAVIA COHEN CARNEIRO
PONTES
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Quadro 5: Atividades de extensao 2025.2

SBE-UFAM

Modalidade Nome da Atividade Registro Coordenador e Vice
Coordenador
PACE Estdmato: Prevenindo, Diagnosticando e PACE 00020/2025/02 Coord: Juliana Vianna
Tratando Pereira
Vice: Thyago Leite Campos
de Araujo
PACE Sorriso sem Trauma PACE 00079/2025/02 Coord: Mariana
Domingues Pordeus
Vice: Pollyanna de Oliveira
Medina
PACE (CR) Céu da Boca CR 056/2025 Coord: Adriana Corréa de
Queiroz Pimentel
Vice: Ana Paula Correia de
Queiroz Herkrath
PACE DOFAM - Grupo de Dor Orofacial do PACE 00035/2025/02 Coord: Andrezza Lauria de
Amazonas Moura
PACE Cirurgia Bucal Avangada PACE 00046/2025/02 Coord: Patrick Rocha
Osborne
PIBEX Biobanco de Dentes Humanos — FAO- PIBEX 00005/2025/01 Coord: Alvaro Hafiz Cury
UFAM
Vice: Andrezza Lauria de
Moura
PIBEX Escuta Compassiva — Rede de Apoio — PIBEX 00069/2025/01 Coord: Flavia Cohen

Carneiro Pontes

Vice: Thyago Leite Campos
de Araujo

28



PAREC 1o Curso de Primeiros Socorros e Suporte PAREC 00005/2025/02 | Coord: Carina Toda
Basico de Vida
Vice: Soraya Maria Farias

Sicsu
PAREC Praticas Integradas em Harmonizagdo PAREC 00007/2025/02 | Coord: Carina Toda
Orofacial: AtualizagGes e Conceitos
Avangados Vice: Nikeila Chacon de

Oliveira Conde

12. FORTALECER O “PROGRAMA SAUDE INTEGRAL - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA (PSI-FAO-UFAM) - SAUDE MUITO ALEM DA BOCA”.
RELACIONADO AO OBJETIVO ESTRATEGICO DO PDU FAO: CRIACAO DE UM
PROGRAMA DE EXTENSAO DENTRO DA UNIDADE

Objetivo: Elaborar junto com o corpo docente um programa de extensao para Unidade
Académica FAO.

Acdo: Apoiar as acdes propostas pelo PSI-FAO-UFAM para o ano de 2025. Estimular
os Docentes na criacdo de um Programa que envolva a comunidade académica e a

sociedade.

Descricdo detalhada da Acédo: A Coordenacao do Programa da FAO prop6s atividades
neste ano de 2025 conforme seu planejamento. As reunides de equipes promovendo a
Integracdo entre as atividades extensionistas da FAO e seus respectivos grupos de
trabalho, a organizacdo da 12 Feira de Extensdo da FAO, proporcionando a exposi¢ao,
discussdo e divulgacdo das nossas acles, bem como a participacdo expressiva no

Circuito Amazoénico de Extensdo promovido pela Pro-reitoria de Extenséo da UFAM.

13. FORTALECER OS CONTROLES INTERNOS INSTITUCIONAIS

Objetivo: Aumentar o conhecimento dos servidores sobre os controles internos
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institucionais

Acéo: Capacitar os requisitantes sobre os procedimentos de contrata¢do. - Aprimorar o

monitoramento e estrutura da gestéo de contratacao

Descricdo Detalhada da Ac&o: No ano de 2025, houve a designacéo de equipe para
atuar na aquisicdo de material de consumo, bem como designacado de equipe para
realizar a gestao e fiscalizacdo do contrato de manutencdo em cadeiras odontoldgicas.
Houve também a designacao de equipe para realizar o planejamento para contratacédo
de empresa para realizar a manutencdo no sistema de ar comprimido, autoclaves e

demais periféricos de nossa unidade.

Quadro 6: Designacdo de equipes para planejamento de contratacdo de empresa e de equipes para gestdo e

fiscaliza¢éo de contrato.

Portaria PROADM n° 18, de 05 de Fevereiro de 2025 designou os servidores para, com observancia da
legislacdo vigente, atuarem como equipe de planejamento para aquisicdo de material de consumo para

atender as demandas finalisticas do Curso de Odontologia da Faculdade de Odontologia;

Portaria N° 120, de 21 Maio de 2025 designou os servidores para, com observancia da legislagéo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscal do contrato N° 34/2022, que tem por contratada a empresa LINCER
COMERCIO E SERVICOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI;

Portaria PROADM n° 26, de 12 de Fevereiro de 2025 designou servidores para comissdo de
Planejamento de Contratacdo de empresa para manutencdo no sistema de ar-comprimido da
FAO/UFAM;

Portaria PROADM n° 228, de 21 de Agosto de 2025 designou servidores para comissdo de Planejamento

de Contratacdo de empresa para manutencado no sistema de ar-comprimido da FAO/UFAM;
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14. APERFEICOAR OS FLUXOS ADMINISTRATIVOS EM TODOS OS NIVEIS DA
GESTAO

Objetivo: Implantar a gestéo de processos na Unidade
Acéao: Criar rotina de operacionalizacdo e monitoramento da execugdo orcamentaria.

Descricdo Detalhada da Agcdo: Houve uma variagao entre o orgamento disponibilizado
e o efetivamente executado. Essa diferenca decorreu, primordialmente, da néo
contratacao da empresa de manutencdo de compressores, autoclaves e periféricos, cujo

recurso previsto era de R$ 138.936,00.

Desse montante, R$ 40.000,00 foram remanejados para a aquisicdo de material
permanente (motores de bancada, projetores e ultrassons). Contudo, a compra dos
ultrassons (R$ 18.783,80) n&o foi concretizada: apesar do aceite do fornecedor, o item
figurou como indisponivel no Portal de Compras do Governo Federal via Ata de Registro

de Precos.

Quanto ao material de consumo, destinou-se o valor de R$ 82.497,27, com utilizacdo
efetiva de R$ 77.167,20. Somado aos R$ 99.683,00, o total executado foi de R$
176.850,20. Por fim, a manutencdo de cadeiras odontolégicas, prevista em R$
164.166,00, teve um gasto real de R$ 155.172,00.

Quadro 7: Plano de Detalhamento Orcamentario - FAO 2025

PLANO DE DETALHAMENTO ORCAM ENTARIO - FAO 2025
Aquisicdo de material de consumo RS 99.683,00
odontolégico

Manutengao de cadeiras odontoldgicas e RS 164.166,00
CUSTEIO periféricos - Contrato N2 34/2022
ORCAMENTO 5 ) o
DISPONIBILIZADO Manutengdo no sistema de ar comprimido, RS 138.936,00
autoclaves e periféricos
OUTRAS o o . _ RS 601,00
Contribuigdo — Associagdo Brasileira de Ensino
DESPESAS L.
Odontolégico
CORRENTES

TOTAL DISPONIBILIZADO R$ 403.386,00
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CUSTEIO
ORCAMENTO
EXECUTADO INVESTIMENTO
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES
TOTAL EXECUTADO

Aquisicao de material de consumo
odontolégico

Manutencao de cadeiras odontoldgicas e
periféricos - Contrato N2 34/2022

Aquisicao de projetor de imagem

Aquisi¢cdo de motor de bancada

Contribuicdo — Associacao Brasileira de Ensino
Odontolégico

R$ 353.755,90

RS 176.850,20

RS 155.172,00

RS 17.826,70
RS 3.306,00

RS 601,00

15. Expandir e modernizar a infraestrutura basica necesséaria ao desenvolvimento

da Unidade

Objetivo: Ampliar a infraestrutura das atividades de uso geral.

Acdo 1: Elaboragdo de Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD para

composicdo de Comissao e GT por acao planejada.

Descricdo Detalhada da Acao 1: Documentos de Formalizacdo de Demanda - DFDs

foram elaborados visando ao aparelhamento da infraestrutura atual, bem como a

estruturacdo do novo bloco da Faculdade de Odontologia.

Quadro 8: Documentos de formalizacdo de demanda apresentados

ORDEM DESCRICAO
Aquisicdo de material de consumo da area de saude e odontologia
01 para atender demandas finalisticas do curso de Odontologia da
Faculdade de Odontologia - FAO.
Contratagdo de empresa especializada em manutengdo corretiva e
02 preventiva com fornecimento de pegas para cadeiras

odontoldgicas e demais periféricos que comp&em o sistema de

praticas odontoldgicas.

VALOR

RS 222.687,45

RS 200.000,00
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Contratacdo de empresa especializada em manutengao corretiva e
03 preventiva no sistema de ar comprimido, autoclaves e demais RS 200.000,00
periféricos.
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e
instalagdo de acessdrios e equipamentos para bancadas

04 odontoldgicas dos laboratdrios multidisciplinares da Faculdade de R$ 346.438,08
Odontologia.
Aquisi¢do de material permanente para atender as necessidades
05 do laboratoério de radiologia da Faculdade de Odontologia - RS 1.862.299,08
FAO/UFAM.
Aquisicao de Material Permanente para atender demandas da drea
06 RS 1.275.916,58

clinica odontoldgica da Faculdade de Odontologia.
Aquisicdo de materiais necessdrios para atender as demandas das
Coordenagdes Académica, Graduagdo e Administrativa, bem como,

07 . . RS 5.210.429,50
para o melhoramento do ambiente de trabalho dos servidores da
FAO
Parque tecnolégico necessdrio e essencial para efetiva utilizagdo da
08 ) RS 5.814.659,56
nova estrutura da Faculdade de Odontologia.
Parque de méveis necessario e essencial para efetiva utilizagdo da
09 : RS 2.407.296,64
nova estrutura da Faculdade de Odontologia.
TOTAL R$ RS 17.539.726,89

Acdo 2: Elaboracdo de Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD para

composicdo de Comissao e GT por agao planejada.

Descricdo Detalhada da Acéo 2: Aquisicdo de Material Permanente: Os consultorios
odontoldgicos foram viabilizados junto & Marinha do Brasil, mediante intermediag&o do
professor Alvaro Hafiz Cury. Adicionalmente, o bebedouro e o armario foram adquiridos
por meio de doacdes da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE e do Projeto

Céu da Boca, respectivamente.

Quadro 9: Material permanente recebido

DATA  QTD DESCRICAO TOMBAME  DESTINACAO
NTO
21.01.2025 1 Consultério Odontolégico Olsen - Modelo Sprint S/T Area clinica
T
21.01.2025 1 Consultorio Odontoldgico Portatil - TPC - S/T Area clinica
Cadeira, mala de transporte com unidade auxiliar
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05.04.2025 1 Bebedouro industrial com 4 torneiras 200L - S/T
Modelo MR 200 - RF Metal Rocha Recepcao
30.10.2025 1 Armario de Ago medindo 1600x750x400mm 0044615841
Area clinica

15. Expandir e modernizar a infraestrutura basica necessaria ao desenvolvimento
da Unidade

Objetivo: Ampliar a infraestrutura das atividades de uso geral.

Acéo: Elaboracdo de Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD para composicéo

de Comisséo e GT por acédo planejada.

Descricdo Detalhada da Acéo 3: Reunido com a reitora Tanara Lauchner realizada na
sala de reunido da Reitoria (Figura 3) no dia 02 de dezembro de 2025 para solicitar a
liberacdo de recursos, especialmente para a substituicAo imediata de cadeiras
odontologicas. A Reitoria se comprometeu a apoiar futuras tratativas para captacao de
recursos adicionais, seja por meio de emendas parlamentares, projetos institucionais ou

convénios.

Em relacdo ao aumento do valor destinado a aquisicdo de material de consumo, a Reitora
comprometeu-se a tratar diretamente com a Pro-Reitora de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, senhora Alice Gomes Guimaraes Areque.

izl

Figura 3: Reunido de servidores e discente da FAO com a Reitora da UFAM
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4. FAO EM NUMEROS

DESCRICAO OBSERVACOES

Atendimento Ambulatorial da FAO 5.822

(procedimentos a comunidade)

TAEs 27

DOCENTES 30

N2 de Projetos Aprovados em PIBIC 2025 31

Projetos de Pesquisa Institucionalizados 02 | ProcessoSEin.23105.030096/2025-24
Processo SEI n. 23105.042056/2025-25

Orientagaes de TCC 24 Portaria n2 59, de 26 de novembro de 2024

Diretoria FAO

Orientagﬁes de Mestrado 16 Portarian? 1, de 15 de margo de 2024-
PPGO/UFAM
Portaria n? 2, de 11 de margo de 2025 -
PPGO/UFAM

Orientagdes de Doutorado 27 Portaria n? 3, de 25 de margo de 2024 -
PPGO/UFAM
Portaria n2 3, de 11 de margo de 2025 -
PPGO/UFAM

Produgdo Cientifica (artigos completos, e- 22 PiEEEe e e (s DEs Ve

il lepale ) quando publicada por mais de um autor

00Ks, capitulos de livros docente da FAO. Fonte: RITs 2025.1 e

2025.2

Atividades de Extensdo (PACE; 11

PAREC:PIBEX)

GRADUACAO
Alunos Matriculados Sem Evasdo 2025 199
Alunos Matriculados em Disciplinas 2025 199
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Alunos Evadidos 2025 10

Ingressantes em 2025.1 40
Concluintes 2025.2 28
Bolsas de Monitoria 2025 6

Alunos em PIBICs 2024-2025 26
Alunos em PIBIC 2025-2026 32
Alunos em Extensao 137

POS-GRADUACAO

Alunos Matriculados Mestrado 16

Alunos Matriculados Doutorado 27

Defesas Mestrado 15
Diretoria

No ano de 2025, a Diretoria da FAO/UFAM atuou de forma comprometida com as
diretrizes institucionais da UFAM, visando o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da

extensédo e da gestdo administrativa da unidade.

Destaca-se, no ambito do ensino de graduacgéo, o resultado obtido na avaliagdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), no qual o curso de
Odontologia alcan¢ou nota maxima, resultado este decorrente das a¢gfes académicas e
pedagdgicas desenvolvidas ao longo do ciclo avaliativo, com contribuigéo significativa da

gestao anterior, cujos efeitos se refletem no exercicio de 2025.

No que se refere as atividades assistenciais, foram realizados avangos significativos
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relacionados ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), etapa
fundamental para regularizacdo e organizagdo dos servigos prestados pelas clinicas

odontologicas da faculdade.

~

Paralelamente, deu-se continuidade a elaboracdo e estruturacdo do projeto de
credenciamento da unidade junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), atualmente em
fase de construgdo, com o objetivo de viabilizar a captacdo de recursos
extraorcamentarios, complementares aos repasses institucionais da UFAM, destinados
a manutencdo, qualificacdo e sustentabilidade das atividades académicas e

assistenciais, respeitando a natureza da Faculdade como unidade de ensino.

No campo de infraestrutura, destaca-se a retomada da obra do novo prédio da Faculdade
de Odontologia, viabilizada por meio de recursos do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC). A execucao da iniciativa encontra-se amparada por Termo de
Execucao Descentralizada (TED) devidamente firmado, no qual a Dire¢édo da Faculdade
atua como unidade coordenadora, com a Coordenacdo Administrativa exercendo a
funcdo de vice-coordenadora, assegurando o adequado acompanhamento técnico,
administrativo e financeiro da obra. A iniciativa representa um avanco estratégico para a
modernizacéo das instalagdes e a melhoria das condi¢cdes para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Mesmo diante dos desafios orcamentéarios, a Diretoria manteve atuacao proativa, com
apoio continuo da Coordenagdo Administrativa, buscando soluc¢des institucionais e
parcerias que assegurassem a continuidade das atividades e o cumprimento dos

objetivos estratégicos.

Dessa forma, a avaliacéo do exercicio de 2025 evidencia uma gestdo comprometida com
a exceléncia académica, a responsabilidade administrativa e o fortalecimento do papel
social da Faculdade de Odontologia da UFAM.
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Coordenacao Administrativa

A Coordenacédo Administrativa enfrentou uma convocacao de trés servidores para atuar
no Tribunal do Juri. As auséncias impactaram diferentes setores, exigindo estratégias
distintas de remanejamento. Assisténcia Social: o setor manteve a continuidade do
atendimento. Como a equipe era composta por duas servidoras, a permanéncia de uma

delas garantiu que o servigo nédo fosse interrompido.

A servidora Manuella Oliveira de Souza pdde ser substituida pelo servidor Mateus Ledo
de Azevedo que estava atuando junto a Diretoria, 0 que mitigou o impacto administrativo.
O ponto critico foi em relagdo ao Agendamento devido a escassez de pessoal e a
inexisténcia de servidores sobressalentes para essa funcdo especifica, a solucao
encontrada foi que o servidor Abrahim Habiakel Freitas Quara originalmente lotado na

Coordenacédo de Curso assumiu a responsabilidade pelo agendamento de pacientes.

Devido ao remanejamento do servidor da Coordenacao de Curso para suprir a caréncia
critica no setor de Agendamento, foi necessaria uma nova redistribuicdo de tarefas para
garantir que os processos académicos ndo fossem interrompidos. Nesse cenario, a
servidora Vanessa de Paula Costa assumiu as demandas da coordenacéo de curso e as

atividades ja desempenhadas na coordenacédo académica.

Apos a auséncia devido as obrigacfes junto ao Poder Judiciario, os servidores que
haviam sido convocados para o Tribunal do Juri no més de janeiro retornaram as suas

atividades regulares na unidade em dezembro.

Em virtude da transferéncia do cénjuge militar, a servidora Migcaelle Lidianne Santos
Crescencio solicitou e obteve o exercicio provisorio para a Universidade de Brasilia
(UnB) efetivada através da Portaria SGA/SE/MEC N° 689, DE 1° DE dezembro DE 2025
da Subsecretaria De Gestdo Administrativa Do Ministério Da Educacéao.

No que se refere ao gerenciamento de plataformas e sistemas, a coordenagéo
administrativa cadastrou e monitorou 0s riscos na plataforma ForRisco. Esses registros

estdo vinculados as vulnerabilidades identificadas no Plano de Desenvolvimento da
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Unidade -PDU da Faculdade de Odontologia. J& 0 acompanhamento dos servidores do
Programa de Gestéo por Resultados - PGR, que atuam nas modalidades presencial e

de teletrabalho parcial, é realizado por meio da plataforma Petrvs.

A Coordenacao Administrativa viabilizou a aquisicdo de diversos itens, totalizando oito
processos: seis destinados a materiais de consumo odontoldgico, além da compra de
trés motores de bancada e cinco projetores (data-show), todos através de Ata de
Registro de Precgos.

O ano de 2025 apresentou desafios significativos para a Coordenagcdo Administrativa,
especialmente no que tange as manutencdes prediais. Em virtude da mudanca de
gestao, muitas ordens de servi¢co (OS) ndo puderam ser atendidas no tempo esperado,
sendo necessario priorizar emergéncias em detrimento de manutencdes preventivas ou

estéticas.
Coordenacao Académica

No ano de 2025, a Coordenacao Académica da FAO deu continuidade e fortaleceu as
acOes voltadas ao desenvolvimento institucional, com o objetivo de aproximar ainda mais

os docentes das atividades de gestéo, ensino, pesquisa e extensao.

Como estratégia de organizacdo e acompanhamento, foram realizadas reunifes
regulares antes e apdés os semestres letivos. Nessas reunides, a Coordenacao
apresentou e discutiu com o corpo docente as acdes em andamento e aquelas a serem
iniciadas, estruturando de forma coletiva ideias, objetivos e metas. Esse processo
possibilitou a organizacdo efetiva da oferta de disciplinas para os semestres 2025.1 e
2025.2, de modo a viabilizar janelas de trabalho destinadas a execucéao de atividades de

extensao.

Adicionalmente, a organizacao dos horarios de oferta das disciplinas contribuiu para a
ampliacdo da participagdo discente no Programa de Monitoria, favorecendo o
envolvimento de um maior nimero de estudantes nas atividades académicas e no apoio

ao ensino na Unidade.
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A partir das discussodes realizadas nas reunifes docentes, a Coordenacdo Académica
também manteve o acompanhamento da sistematica do setor de agendamento de
pacientes da FAQO, colaborando para o aprimoramento do servico e para o funcionamento
efetivo do Ambulatério da FAO.

Paralelamente a essas acfes, a Coordenacdo Académica fortaleceu as sistematicas
internas da Unidade por meio da circulagao de documentos de “Comunicagao Interna”,
gue, ao longo de 2025, abordaram temas como os Processos Seletivos Simplificados e
a retirada de material do setor de Enfermagem, contribuindo para a padronizagéo de

procedimentos e a melhoria da comunicagao institucional.

Atuou também na plataforma ForRisco com o Gerenciamento de Riscos da Unidade,
monitorando as a¢des da Unidade com base no Planejamento previsto no PDU. Em um
contexto geral, as acBes previstas foram realizadas integralmente ou parcialmente,
conforme previsto pela unidade. O acompanhamento foi assessorado pelas
coordenacdes relacionadas, de curso e de pos-graduacao, as quais contribuiram para

as respostas que o sistema exige.

Com a manutencdo do calendario académico regular, prevendo férias em periodos
convencionais, a Coordenacdo Académica também atuou na conscientizacdo da
Unidade quanto a programacdao das férias docentes prioritariamente durante o periodo
de recesso e, de forma excepcional, em periodo letivo. Essa a¢do contribuiu para o

equilibrio e a manutencéo satisfatoria das atividades de ensino.

N&do houve, no ano de 2025, nenhuma ocorréncia grave ou fora das rotinas da
Coordenacdo que mereca destaque. Todas as situacbes foram acompanhadas e
tratadas de forma regular, em ambiente institucional e utlizando as ferramentas

disponiveis da gestéo publica.

Coordenacéao de Curso de Graduacgéao

No ano de 2025, a Coordenacédo do Curso de Odontologia da Faculdade de Odontologia
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da Universidade Federal do Amazonas (FAO/UFAM) desenvolveu um conjunto
articulado de ag¢bes voltadas ao fortalecimento do ensino de graduacdo, com foco na
participacdo discente, qualificacdo pedagogica, revisdo curricular, integracdo com o
mercado de trabalho, expansao dos programas académicos e politicas de permanéncia
estudantil. Todas as atividades foram conduzidas em estreita articulagdo com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e com o Colegiado de Curso, assegurando alinhamento

institucional e decisfes colegiadas consistentes.

A acolhida institucional dos ingressantes marcou o inicio das a¢6es do ano. Em parceria
com o Centro Académico de Odontologia, foi realizado o acolhimento dos novos
discentes, incluindo visita guiada as instalacdes da FAO, apresentacdo da matriz
curricular, das disciplinas optativas e das atividades complementares, finalizando com
momento de integracdo entre calouros, docentes, técnicos e veteranos. A acao reforcou

0s vinculos institucionais e promoveu ambientacdo académica adequada.

No ambito da participacao discente, a Coordenacgéo, o NDE e o Colegiado fortaleceram
a atuacdo dos representantes estudantis nas instancias deliberativas da unidade,
realizando orientacbes e encontros periddicos que ampliaram o engajamento dos
estudantes nos processos decisérios. Esse movimento consolidou a cultura de

participacdo colaborativa, democratica e ativa na gestdo académica do curso.

Em marc¢o de 2025, ocorreu a 62 Semana Pedagdgica da Faculdade de Odontologia,
com programacao voltada ao ensino da carie, padronizagdo das avaliagfes clinicas e
metodologias de ensino-aprendizagem. A iniciativa integrou docentes de diferentes
areas em mesas-redondas, oficinas e grupos de trabalho, aprofundando discussdes
estratégicas que contribuiram para o aprimoramento das praticas educacionais. A
Semana Pedagdgica foi resultado direto da atuacdo conjunta da Coordenacédo, do NDE
e do Colegiado de Curso, reafirmando o compromisso institucional com a formacgéo

docente continuada.

No eixo da reformulacao curricular, o NDE, em trabalho colaborativo com a Coordenacéo
e acompanhado pelo Colegiado, retomou discussdes estruturantes do novo Projeto

Pedagogico do Curso (PPC). Uma matriz curricular preliminar foi construida, analisada
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tecnicamente e considerada viavel apos estudo de ensalamento. Com isso, foi
estabelecido cronograma detalhado para o periodo de 2025-2026, contemplando
elaboracao, apresentacdo a comunidade académica, revisdbes no NDE, apreciacdo no

Colegiado e posterior tramitacdo no SEI.

Paralelamente, houve fortalecimento dos principais programas académicos do curso.
O Programa de Monitoria registrou aumento de bolsas remuneradas, passando de duas
para trés bolsas no engajamento discente, com ampliacdo de monitores e maior
integracdo entre atividades tedricas e praticas. A monitoria desempenhou papel
essencial no apoio ao ensino, auxiliando na preparacdo de atividades praticas,

acompanhamento de turmas e desenvolvimento de habilidades clinicas e laboratoriais.

Na Iniciacdo Cientifica, observou-se e 0 envolvimento dos alunos e docentes em projetos
de pesquisa. A participacdo em eventos, bancas e atividades cientificas resultou em

fortalecimento da cultura investigativa dentro do curso.

As acdes de extensao também avancaram. O curso ampliou a participacdo discente em
projetos registrados na PROEXT, com destaque para iniciativas voltadas a promocéao de
saude bucal, atividades educativas em comunidades e integracdo ensino—servico-
comunidade. O Programa de Extensdo da FAO consolidou-se como eixo estratégico de
formacgéo, permitindo que os estudantes atuassem diretamente em cenarios reais de

atencdo a saude, fortalecendo competéncias clinicas, sociais e humanistas.

No campo da insercao profissional, 2025 foi marcado pela expressiva participacao do
curso na 602 Reunidao da ABENO, realizada pela primeira vez em Manaus. O evento
contou com protagonismo de docentes e discentes da FAO, que atuaram em comissoes,
apresentaram trabalhos — alguns premiados — e tiveram contato com debates nacionais
sobre ensino odontoldgico, saude digital, metodologias ativas e politicas publicas. O
evento representou marco na integracdo académico-cientifica do curso e ampliou a

visibilidade institucional da FAO/UFAM no cenério nacional.

No eixo da permanéncia estudantil, a Coordenacdo encaminhou a Direcéo a relacao de
materiais odontoldgicos demandados pelos discentes, subsidiando estudo sobre a
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possibilidade de aquisicdo institucional para criacdo de acervo de instrumentais
destinado ao empréstimo para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Essa acéo busca reduzir fatores de retencdo associados ao alto custo
dos materiais. Ademais, 0s estudantes participaram da pesquisa institucional conduzida
pela CEREEG/UFAM, auxiliando na identificacdo de fatores que influenciam evasao,

retencéo e éxito académico.

Em sintese, o exercicio de 2025 foi marcado por avancos substanciais na gestédo
pedagdgica, curricular e estudanti do Curso de Odontologia. As iniciativas
desenvolvidas, em colaboracdo continua entre Coordenacdo, NDE e Colegiado de
Curso, fortaleceram os programas académicos, ampliaram a participacdo discente,
gualificaram o ensino e consolidaram politicas de apoio a permanéncia. O conjunto
dessas ac0Oes reafirma o compromisso da FAO/UFAM com a exceléncia na formacéao
odontoldgica, garantindo qualidade académica, integracdo social e desenvolvimento

profissional dos estudantes.

Coordenacao de Curso de Pds-Graduacdao

No ano de 2025, a Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Odontologia
(PPGO/UFAM) atuou de forma estratégica na consolidacdo do curso de doutorado,
iniciado em 2024, e no fortalecimento continuo do curso de mestrado, alinhada as
diretrizes institucionais da UFAM e ao planejamento estratégico da unidade, com foco na
gualificacdo da formacéo discente, no incremento da producao cientifica e na melhoria

dos indicadores académicos do programa.

Destaca-se, no periodo, o cumprimento integral das defesas previstas no mestrado,
resultando na titulacdo de 15 novos mestres, bem como a realizagcdo de processo
seletivo com ingresso de novos discentes no mestrado e doutorado, assegurando a
continuidade e o crescimento do programa. A manutencdo da nota 4 na avaliacao da
CAPES evidencia a consisténcia das a¢fes desenvolvidas, a qualidade do corpo docente
e 0 compromisso institucional com a exceléncia académica.
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No campo da pesquisa, houve estimulo continuo a producéo cientifica qualificada e a
participacdo discente em eventos académicos e cientificos, favorecendo a divulgagéo
dos resultados de pesquisa e a qualificacdo da formacdo. Destaca-se, ainda, a
aprovacao de projetos em editais de fomento de relevancia nacional, como o CNPq,
contribuindo para o fortalecimento das linhas de pesquisa e para a ampliacdo da
captacdo de recursos. Ressalta-se também o avancgo nas ac¢des de internacionalizagéo,
com a aprovacao de discentes em programas de mobilidade académica internacional,

ampliando a insercédo do programa em redes de pesquisa globais.

No ambito da gestao académica, a Coordenacéo realizou acompanhamento sistematico
das atividades discentes e docentes, por meio do monitoramento de indicadores de
desempenho e da realizacao de reunifes periddicas com o corpo docente e discente,
promovendo alinhamento continuo das ac¢des do programa. Foram adotadas estratégias
voltadas a otimizacdo da distribuicdo de bolsas, buscando a plena utilizacdo das cotas
disponiveis e o equilibrio entre as demandas do mestrado e do doutorado. Destaca-se,
ainda, o langcamento de edital para credenciamento de novos docentes permanentes,
com a efetiva incorporagdo de um novo professor ao programa, contribuindo para o

fortalecimento do corpo docente e ampliagdo da capacidade de orientagéo.

Como desafios, destacam-se a necessidade de ampliacdo continua do corpo docente
permanente, condi¢cdo essencial para o crescimento sustentavel do programa, bem como
0 aprimoramento da ocupacdo de bolsas e da captacdo de recursos externos.
Adicionalmente, a consolidacao do curso de doutorado ainda demanda o fortalecimento

de indicadores de producéo cientifica de alto impacto e maior insercao internacional.

De modo geral, a avaliacdo do exercicio de 2025 evidencia um programa em processo
consistente de expanséao e qualificacdo, com avancos significativos em suas dimensdes
académica, cientifica e institucional, mantendo-se alinhado as diretrizes da CAPES e as

metas estabelecidas no planejamento estratégico da unidade.
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