RELATORIO FINAL

COORDENACAO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO - CTD

>» ACAO: AVALIACAO DE DEFICIENCIA A PARTIR DO PARADIGMA
BIOPSICOSSOCIAL: INSTRUMENTOS DE AVALIACAO IFBRA

X \ CARGA HORARIA: 10 HORAS ./ | PREVISTO NO PDP: SIM (X ) NAO ()
~—1 i A
:‘A PERIODO REALIZADO: 19/03/2026 A 27/03/2026 > | VAGAS: 9

PUBLICO ALVO: SERVIDORES DA EQUIPE LOCAL: GOOGLE MEET

MULTIPROFISSIONAL DA UNIDADE SIASS/UFAM

INSTRUTORAS:
ANGELICA DE OLIVEIRA GONCALVES
ANA PAULA MARQUES LOURES

Yo z MODALIDADE: REMOTO

Reprovados

RS 8.035,65

Aprovados

77.8% RS 892,85
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100%
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NOTA GERAL ATRIBUIDA PELO SERVIDOR

Otimo
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Curso otimo muito esclarecedor as orientadoras dominam o assunto. Muito bom
mesmo.

Otimas instrutoras. O instrumento € complexo de interpretar, mas elas conseguiram
ensinar de forma leve e tiraram nossas duvidas.

Acredito que poderia ser incluindo mais um dia de curso, especifico para analise de casos
com uso da ferramenta.

A modalidade EAD permite um melhor acesso a capacitagao com profissionais
qualificados que residem em outros estados, gerando nao apenas um conhecimento
tecnico aprimorado como tambem uma rede de parceiros.
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“S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

/A avaliacao da deficiencia no direito brasileiro passou por profunda reformulacao com a\
incorporacao do paradigma biopsicossocial, segundo o qual a deficiencia nao decorre apenas de
uma condicao clinica, mas da interacao entre impedimentos de longo prazo e barreiras sociais que
limitam a participagcao plena da pessoa na vida social. Esse entendimento foi consolidado pela
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e pela Lei Brasileira de Inclusao, cujo art.
2.° exige avaliacao realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Nesse contexto, o IFBr-A
tornou-se um instrumento téecnico relevante por medir funcionalidade em dominios como
mobilidade, comunicacao, autocuidado e participacao social, superando a logica exclusivamente
medica baseada no diagnostico.

Juridicamente, isso significa que a mera existéncia de laudo clinico nao basta para caracterizar
deficiéncia, pois € necessario avaliar o impacto funcional do impedimento na vida cotidiana. Essa
exigéncia repercute em concursos publicos, beneficios assistenciais e politicas de inclusao,
exigindo motivacao tecnica adequada nos atos administrativos. O Superior Tribunal de Justica tem
afirmado que a exclusao de candidatos ou beneficiarios deve ser fundamentada claramente, sob
pena de violagcao ao devido processo administrativo. Da mesma forma, o Supremo Tribunal Federal
reconhece que o conceito juridico de deficiéncia nao pode ser reduzido a incapacidade laboral ou a
doenca diagnosticada.

A Universidade Federal do Amazonas tem desenvolvido acoes institucionais de inclusao por meio
do acompanhamento de estudantes com deficiéncia, da adaptacao pedagogica e do
fortalecimento do atendimento especializado vinculado a politica de acessibilidade académica. A
universidade tambem contribui para a consolidagcao do paradigma inclusivo ao ampliar
mecanismos de permanéncia estudantil e de acessibilidade institucional, demonstrando que a
avaliacao da deficiéncia produz efeitos concretos nao apenas juridicos, mas tambem

Kadministrativos e educacionais. /

ProGesP

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
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