Poder Executivo

Ministério da Educacio o

Universidade Federal do Amazonas : ( ) .
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas A
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas UEAM

Coordenacio de Treinamento e Desenvolvimento

ANEXO1

MODELO DE JUSTIFICATIVA E ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO
EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE n°:

Cargo/Fungao:

Unidade de Lotacao:

2. IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Instituicao promotora/ofertante:

Local de realizacao:

Periodo da acio

Modalidade: ( ) Presencial ( ) Remota ( ) Hibrida

Carga horaria:

3. JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR (Descrever de forma objetiva a relevancia da participagdo na agao de
desenvolvimento, demonstrando a relagdo com as atividades desempenhadas, as competéncias a serem
desenvolvidas e as contribuigdes esperadas para o setor e para a Universidade Federal do Amazonas.)

4. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA (CIENCIA E ANUENCIA)

Nome completo da chefia imediata:

Cargo/Funcao da chefia imediata:

Matricula SIAPE n°:




Poder Executivo

Ministério da Educacio ; pri %

Universidade Federal do Amazonas : ( ) .
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas A
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas UEAM

Coordenacio de Treinamento e Desenvolvimento

() Declaro estar ciente da solicitagdo de participacdo do(a) servidor(a) na a¢do de desenvolvimento descrita,
manifestando anuéncia quanto a sua participacio, por estar alinhada as atividades desempenhadas e as
demandas do setor, havendo viabilidade de liberacdo no periodo informado, sem prejuizo ao
funcionamento da unidade. Declaro, ainda, ciéncia de que a participagdo estd condicionada a aprovacdo no
Edital de Eventos Externos vigente e a disponibilidade orgamentaria.

5. ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA (A presente declaragdo devera ser assinada pela chefia
imediata, devendo a assinatura ser realizada por meio de assinatura eletronica com certificagio GOV.BR.

Data: Assinatura da chefia imediata:
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