Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil

Pro- Reitoria de Assisténcia Estudantil

EDITAL N°02/2026
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORES/AS BOLSISTAS DA CUIDOTECA AMAZONIA — CUIDAR E
PERTENCER

A PRO-REITORA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n® 1.506/2025 da Reitoria, torna publico
este Edital, que regulamenta a selecio e¢ contratacio de monitores bolsistas para a Cuidoteca
Amazoénia — Cuidar e Pertencer. O projeto tem como objetivo acolher criangcas em um ambiente seguro,
garantindo suporte aos responsaveis para que possam se dedicar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao promovendo assim a permanéncia € o sucesso académico de estudantes da graduacao e pods-
graduagao.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1Este processo seletivo integra as acdes da Politica Nacional de Cuidados, regulamentada pela Lei n
15.069, de 23 de dezembro de 2024, com a finalidade de ampliar e garantir as condi¢des de permanéncia
dos(as) estudantes na educagdo superior, e funcionara conforme o calendério universitario no periodo
noturno.

o

1.2 A selecdo observara, entre outros, os seguintes instrumentos normativos:
a) Politica Nacional de Cuidados, instituido pelo Decreto n°® 12.562/2025;

b) Estatuto da Crianga e do Adolescente, instituido pela Lei n°® 8.069/1990;

¢) Marco Legal da Primeira Infancia, instituida pela Lei n° 13.257/2016;

d) Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015);

e) Parentalidade positiva e o direito ao brincar, instituida pela Lei n® 14.826/2024;
f) Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia (PNIPI).

Paragrafo tnico: A Cuidoteca que ¢ uma agdo estratégica alinhada a Politica Nacional de Cuidados -
PNaC que possibilita a universidade assumir um papel de corresponsabilizagdo social e justica de género,
combatendo as desigualdades que afetam, sobretudo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,
que estdo conseguindo chegar aos espagos universitarios com maior frequéncia e garantindo o direito ao
cuidado para esse publico constituido enquanto populacdo da Amazonia.

1.3 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado em etapas sucessivas e de carater
eliminatodrio, conforme a seguinte ordem:

I — Analise curricular, documental, e académica de carater eliminatorio;

II — Entrevista individual, de carater classificatorio e eliminatorio, com os candidatos habilitados na
primeira etapa;

§ 1° Podera, se necessario, solicitar atividades praticas ou dinamicas avaliativas complementares;



§ 2° O candidato devera comparecer no local da entrevista individual em horario e local agendado pela
coordenacdo pedagogica.

§ 3° O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente desclassificado.

1.4 DA COMISSAO DE SELECAO

1.4.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo, nomeada pela Portaria
13/2026/PROAE, composta por docentes, discentes e/ou técnicos-administrativos com experiéncia na
area.

1.4.2 Compete a Comissao a analise documental, a realizacdo das entrevistas, a atribui¢do de notas e o
julgamento de eventuais recursos.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.3 Os recursos para este Edital provém do or¢amento da Politica Nacional de Cuidados (conforme a Lei
n°® 14.914/2024). A gestao financeira ficara a cargo da Funda¢iao Universitas (FUEA), com aplicagao
exclusiva nas agdes da Cuidoteca da UFAM, sob o TED 550023 da Secretaria Nacional da Politica de
Cuidado.

3.D0O PUBLICO ALVO

3.1 Poderao participar deste processo seletivo os(as) estudantes da UFAM, regularmente matriculados(as)
em cursos de graduacao, que atendam, prioritariamente, aos seguintes critérios:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Estar cursando graduacdo em pedagogia ou areas afins (Psicologia, Servico Social, Educagdo Fisica,
entre outras correlatas);

c) Estar regulamente matriculado em todas as disciplinas do periodo vigente que correspondem a grade
curricular de seu curso;

d) Demonstrar conhecimento em primeiros socorros;

e) Demonstrar conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI)

f) Apresentar postura é€tica, responsabilidade, equilibrio emocional e capacidade de trabalho em equipe;

g) Comprovar experiéncia prévia em Educagdo Infantil, recrea¢do, monitoria, cuidados com criangas ou
areas correlatas.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MONITOR/A BOLSISTA

Compete aos monitores selecionados:

I — Acolher, cuidar e zelar pela integridade fisica, emocional e social das criangas;

I — Acompanhar atividades ludicas, recreativas e educativas compativeis com a faixa etaria atendida;
IIT — Organizar e manter o ambiente seguro, higienizado e adequado as atividades propostas;

IV — Comunicar a coordenagdo quaisquer ocorréncias relevantes;

V — Cumprir as normas institucionais e orientacdes da coordenacao da Cuidoteca;

VII — Participar das formagdes realizadas pela coordenacdo da Cuidoteca;

VIII — Realizar relatorio de suas atividades mensalmente;

IX — Preencher fichas de acompanhamentos das criangas atendidas.



Paragrafo tunico: A atuagdo devera observar as diretrizes institucionais, bem como os principios
estabelecidos na legislagdo vigente e nas politicas publicas de cuidado e prote¢do a infancia.

5. DAS VAGAS E VALORES DA BOLSA
QUADRO I — Monitores/as da Cuidoteca

Campus Modalidade Vagas Valor da | Lista de Espera
bolsa
Sede/ Manaus Ampla 5 700, 000 O edital ndo estabelece
Concorréncia obrigatoriedade para a formacdo de
lista de espera.

6. DA CONTRATACAO E IMPLEMENTACAO DA BOLSA

6.1 A contratagdo dos/as bolsistas selecionados/as para atuagao como Monitores/as da Cuidoteca ocorrera
apos a publicagdo do Resultado Final do processo seletivo.

6.2 Serao convocados/as os/as candidatos/as classificados/as dentro do niumero de vagas ofertadas (05
vagas), respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.3 Os/as convocados/as deverdo apresentar a documentagao exigida no edital, no prazo estabelecido, para
fins de formalizag¢do da bolsa.

6.4 A vinculagdo se dard mediante assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista, ndo gerando vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagcdo vigente. A bolsa terd carater temporario, com
duracdo definida conforme cronograma do projeto, e estara condicionada ao cumprimento das atividades
previstas e a disponibilidade orcamentaria.

6.5 O ndo comparecimento no prazo estipulado ou a auséncia de documentacdo implicard na
desclassificagdo do/a candidato/a, podendo ser convocado/a o/a proximo/a classificado/a, a critério da
Coordenagao do Projeto.

6.6 Nao havendo candidatos/as aptos/as para preenchimento de eventual vaga remanescente, a institui¢ao
podera realizar convocagdo de novos candidatos.

6.7 A bolsa terd duracdo de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Coordenagao do Projeto e mediante disponibilidade or¢amentaria.

6.8 O processo de implementagao da Bolsa ocorre exclusivamente pela Fundacao de Apoio - FUEA.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar:

I — Curriculo atualizado e comprovantes;

II — Cépia de documento oficial de identificagcdo com foto;

IIT — Certidao negativa de antecedentes criminais;

IV — Comprovante de matricula em curso de formagdo académica na UFAM;
V — Comprovante de experiéncia em projetos de extensao

Paragrafo unico: A auséncia de documentos acarreta no indeferimento da inscrigao.

8. DAS INSCRICOES
8.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no Formuldrio de Inscricdo no periodo de 26/02/2026 a


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg9mHXropTUbVVnax6MaNhHINOfI9Adk6M4kGHCgEXPKnuIw/viewform

01/03/2026;
8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.3 A documentacdo devera ser encaminhada exclusivamente em PDF e documento Unico para o
Formulario de inscri¢ao conforme item 8.1

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

9.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas sucessivas, conforme previsto neste edital, com
critérios objetivos de avaliagao.

9.1 ETAPA I- Analise Curricular, Documental e Académica

Serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Matricula ativa na Universidade Federal do Amazonas;

b)Matricula em todas as disciplinas do periodo vigente;

¢) Idade minima de 18 anos;

d) Entrega completa da documentagao exigida;

Obs.: O nao atendimento a qualquer desses requisitos implicara eliminagao;

9.2 Pontuacio da Analise Curricular (até 10 pontos).

Critério Pontuacao Maxima

Esté cursando Graduagdo em Pedagogia a partir do 2° periodo 3

Estd cursando graduacdo (Psicologia, Servi¢o Social,

x T 2
Educacdo Fisica, entre outras correlatas);
Experiéncia comprovada em Educacdo Infantil, recreacdo,
monitoria ou cuidados com criangas (1 ponto por semestre, 1,0
até 4 pontos)
Participagdo em projetos de extensao (0,5 por projeto, até 2 L0

pontos)

Formacao complementar (cursos, oficinas ou capacitacdoes em
primeiros socorros, ECA, DCNEI ou dareas correlatas — 0,5 1,0
por curso, até 2 pontos)

Curso compativel com a area (Pedagogia ou areas afins) 1,0
Carta de intengdo ou justificativa apresentada no formulério 1,0
Total Maximo 10,0 pontos

9.3 ETAPA II Entrevista Individual

9.4 A Entrevista avaliara:

Critério Pontuacio Maxima

Conhecimento sobre cuidados na infancia 2,0




Critério Pontuacio Maxima
Conhecimento basico sobre ECA e DCNEI 2,0
Postura ética e responsabilidade 2,0
Equilibrio emocional e capacidade de mediagao 2,0
Comunicagao e trabalho em equipe 2,0
Total Maximo 10,0 pontos

Observacio: Sera eliminado o candidato que:
Nao comparecer a entrevista;

Obtiver nota inferior a 6,0 pontos na entrevista.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Nota Final sera composta pela média aritmética simples: NF = (Nota da Analise Curricular +
Nota da Entrevista) + 2

10.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao, sendo convocados os 05
(cinco) primeiros colocados.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, serdo considerados, na seguinte ordem:

a)Maior pontuagdo na entrevista,

b) Maior tempo de experiéncia em projetos de extensdo na area da Educagao;

¢) Maior idade.

12. DO DESLIGAMENTO DA BOLSA

12.1 O/a bolsista podera ser desligado/a do Projeto Cuidoteca Amazonia — Cuidar e Pertencer, a qualquer
tempo, nas seguintes hipoteses:

I — Descumprimento das atribuicdes previstas neste Edital ou das orientacdes da Coordenagdo da
Cuidoteca;

IT — Falta de assiduidade ou pontualidade, caracterizada por auséncias injustificadas, atrasos recorrentes
ou abandono das atividades;

III — Conduta inadequada, antiética ou incompativel com a fun¢do, incluindo atitudes que violem os
direitos das criangas, das familias, da equipe ou da comunidade académica;

IV —Violacdo das normas institucionais da UFAM, das legislagdes de protecdo a crianga e ao
adolescente, ou das diretrizes da Politica Nacional de Cuidados;

V — Desempenho insatisfatorio, avaliado pela Coordenagdo Pedagogica, mediante registro em relatérios
de acompanhamento;

VI — Quebra de sigilo ou divulgacio indevida de informacdes pessoais das criancas, familias ou da
equipe;

VII — Apresentaciao de documentacio falsa ou informacées inveridicas no processo seletivo ou durante
a vigéncia da bolsa;



VIII — Perda do vinculo académico com a UFAM, trancamento total do curso, jubilamento, desisténcia
ou conclusao do curso de graduagao;

X — Solicita¢ao formal do/a proprio/a bolsista.

§1° O desligamento podera ser precedido de adverténcia escrita, salvo nos casos de falta grave, que
poderio ensejar desligamento imediato.

§2° O/a bolsista desligado/a devera entregar relatorio final das atividades desenvolvidas, quando
solicitado pela Coordenacio.

§3° O desligamento nao gera direito a indenizagao, respeitando-se o pagamento proporcional as
atividades realizadas.

Paragrafo 1nico: Qualquer indicio de violéncia, negligéncia, discriminagdo ou assédio implicara
desligamento imediato e comunicagdo aos 0rgaos competentes, conforme ECA.Manaus, 21 de fevereiro de
2026

13. DOS RECURSOS

13.1 O recurso devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tuteis apos a divulgagdo do resultado,
por meio do Formulario de recurso indicado pela Coordenagao.

13.2N3ao serao aceitos recursos fora do prazo, sem fundamentagdo ou por meio diverso do previsto neste
Edital.

13.3 A comissio de anilise de recurso sera designada pela PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

13. 4 Nao cabera mais recurso apds o resultado da Comissao de Recurso

CRONOGRAMA

‘ Etapa || Periodo |
Publicagao do Edital 26/02/2026
Periodo de Inscrigoes 26/02/2026 a 01/03/2026

Divulgacao das Inscricdes Homologadas || 04/03/2026

Resultado da Analise Curricular 09/03/2026
Entrevistas 10/03/2026 a 13/03/2026
Resultado Preliminar 17/03/2026

Prazo para Recurso 18/03/2026 a 19/03/2026

Resultado Final 23/03/2026

Convocagao dos Bolsistas 24/03/2026

Inicio das Atividades 27/03/2026
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