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AVISO DE RETIFICAGAO 01, DE 03 DE MARGO DE 2026
REFERENTE AO EDITAL N2 03/2026-GR, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM torna publica, para conhecimento geral, a RETIFICACAO
e ACRESCIMO de alguns itens do Edital n® 03/2026-GR, publicado no DOU em 10 de fevereiro de 2026, que
trata da abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas para cargos de TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”, no ambito da Universidade Federal do
Amazonas, conforme o disposto a seguir:

I. RETIFICAR o item 2.2.1

Onde se lé

2.2.1 Exclusivamente para o cargo de Técnico em Enfermagem, o vencimento bdsico correspondera ao piso
salarial da categoria, observada a legislacdo vigente e eventuais normas complementares, nos termos da Lei
n? 14.434/2022.

Leia-se

2.2.1 Exclusivamente para o cargo de Técnico em Enfermagem, o vencimento basico considerara o piso
salarial da categoria, observada a legislagao vigente e eventuais normas complementares, nos termos da Lei
n2 14.434/2022.

Il. RETIFICAR o item 3.1 [Quadro de Vagas]

Onde se lé

3.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICACAO D, PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL
MEDIO (NM)

Vagas
, Municipio -
Reservas Legais
(el Cargo de Atuagdo AC g
PcD PPP PIND PQUI Total
NM22 Assistente em Administracdo Humaitd 2
NMO1 Assistente em Administracao Manaus 14

Técnico de Laboratério/Area:
NM72 . Manaus 1
Cartografia

Técnico de Laboratério/Area:

NM74 . Manaus 1
Ceramica
Técnico de Laboratério/Area:

NM75 . Manaus 1
Famacologia

. 17 2% 7* 1* 1*

Técnico de

NM76 Laboratério/Area: Manaus 1
Hidraulica e Hidrologia
Técnico de

NM43 Laboratério/Area: Manaus 2
Informatica
Técnico de

NM77 Laboratério/Area: Itacoatiara 1

Saneamento Ambiental
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Técnico de .
Y - C 1
NMal Laboratério/Area: Quimica oar!
Técnico de
Y - M 1
NMo7 Laboratério/Area: Quimica anaus
Técni T logiad
NME6 ecnlcoeNm ecnologia da Humaita 1
Informacdo
NM67 Técnico em Contabilidade Benjamin 1
Constant
NM73 Técnico em Enfermagem Humaita 1
Total: 28

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns
cargos realizar-se-a ap0s a divulga¢do da homologacao das inscrigdes.

Legenda: A/C - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoas com Deficiéncia; PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI
- Pessoas Quilombolas.

Leia-se

3.1 QUADRO DE VAGAS - CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICAGAO D, PADRAO DE
VENCIMENTO 1, NiVEL MEDIO (NM)

Cod. Cargo Municipio & Tot?I dfe Vagas [Ampla
de Atua¢do | Concorréncia + Reserva Legal]

NM22 Assistente em Administragao Humaita 2
NMO1 Assistente em Administracdo Manaus 16
NM72 Técnico de Laboratdrio/Area: Cartografia Manaus 1
NM74 Técnico de Laboratério/Area: Ceramica Manaus 1
NM75 Técnico de Laboratério/Area: Famacologia Manaus 1
NM76 Técnico de Laboratério/Area: Hidraulica e Hidrologia Manaus 1
NM43 Técnico de Laboratério/Area: Informatica Manaus 2
NM77 Técnico de Laboratdrio/Area: Saneamento Ambiental Itacoatiara 1
NM41 Técnico de Laboratério/Area: Quimica Coari 1
NMO07 Técnico de Laboratério/Area: Quimica Manaus 1
NM56 Técnico em Tecnologia da Informagao Humaita 1
NM67 Técnico em Contabilidade iir:jt?r:: 1
NM73 Técnico em Enfermagem Humaita 1

Total: 30

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns
cargos realizar-se-a apds a divulga¢do da homologacao das inscrigdes.

lll. RETIFICAR o item 3.1.4

Onde se lé

3.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACOLOGIA

Caddigo CBO: 301
Local de atuagdao: Manaus-AM
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Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdao: Ensino médio profissionalizante em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou
Ciéncias Farmacéuticas ou médio completo + curso técnico em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou
Ciéncias Farmacéuticas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Descrigao sumadria do cargo: executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados a drea de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. gerenciar e organizar as atividades dos laboratérios de farmacologia (didatico, pesquisa e
experimental). preparar solugdes, reagentes, meios de cultura e demais insumos necessarios para aulas
praticas e experimentos de pesquisa. auxiliar na coleta, processamento e andlise de amostras em
laboratério e em atividades de campo vinculadas a projetos educacionais e cientificos. operar, realizar
manutenc¢do de rotina e zelar pela conservagao de equipamentos, vidrarias e materiais permanentes.
efetuar o controle de estoque, registro de entrada/saida e solicitacdo de materiais de consumo e servigos,
assegurando o bom funcionamento das atividades didaticas e cientificas. apoiar docentes, discentes e
pesquisadores na execucdo de praticas laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas de boas
praticas de laboratdrio, biosseguranca e seguranca ocupacional. colaborar na elaboracdo, revisdo e
atualizacdo de protocolos técnicos e operacionais. apoiar atividades administrativas correlatas, incluindo
gestdo de documentos, registros de laboratério e canais institucionais de comunicacdo da unidade.
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Leia-se
3.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACOLOGIA

Cdédigo CBO: 301

Local de atuagdao: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdao: Ensino médio profissionalizante em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou
Ciéncias Farmacéuticas ou Farmdcia ou Analises Clinicas ou Quimica ou Ensino médio completo + curso
técnico em Ciéncias Biolégicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas ou Farmacia ou Analises
Clinicas ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Descrigao sumaria do cargo: executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos
especificos. gerenciar e organizar as atividades dos laboratérios de farmacologia (didatico, pesquisa e
experimental). preparar solucdes, reagentes, meios de cultura e demais insumos necessarios para aulas
praticas e experimentos de pesquisa. auxiliar na coleta, processamento e analise de amostras em
laboratdrio e em atividades de campo vinculadas a projetos educacionais e cientificos. operar, realizar
manutencdo de rotina e zelar pela conservacdo de equipamentos, vidrarias e materiais permanentes.
efetuar o controle de estoque, registro de entrada/saida e solicitacdo de materiais de consumo e servicos,
assegurando o bom funcionamento das atividades didaticas e cientificas. apoiar docentes, discentes e
pesquisadores na execuc¢do de praticas laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas de boas
praticas de laboratdrio, biosseguranca e seguranga ocupacional. colaborar na elaboracdo, revisdo e
atualizacdo de protocolos técnicos e operacionais. apoiar atividades administrativas correlatas, incluindo
gestdo de documentos, registros de laboratério e canais institucionais de comunicacdo da unidade.
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assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IV. RETIFICAR o item 3.1.7

Onde se lé

3.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

Caddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Itacoatiara-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino médio profissionalizante em edificaces, saneamento ou meio
ambiente; ou médio completo + curso técnico em edificacdes, saneamento ou meio ambiente,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descrigao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a drea de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Leia-se
3.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

Cdédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Itacoatiara-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdao: Ensino médio profissionalizante em saneamento ou meio ambiente; ou médio
completo + curso técnico em saneamento ou meio ambiente, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Descrigao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de
atuacado, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios
ou em atividades de campo relativas a pesquisa e extensao. Proceder a analise de materiais e amostras
em geral, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioguimicos e bioldgicos, com vistas a
identificacdo qualitativa e quantitativa de seus componentes, conforme metodologias prescritas. Proceder
a limpeza e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle
de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel por ele. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

V. RETIFICAR o Quadro 1 do item 3.2.8

Onde se lé
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QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD

NM - Total de 28 vagas Vagas Vagas para
; . . Total Geral
ofertadas no Edital Reservadas definicao
PcD 1 1 2

Leia-se

QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD

NM - Total de 30 vagas Vagas Vagas para Total Geral
ofertadas no Edital Reservadas definicao
PcD 1 1 2 (6.67 %)

VI. RETIFICAR o item 3.3.2

Onde se lé

3.3.2 Areserva automatica de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas ofertadas neste edital for
igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo de vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-do os
critérios estabelecidos no item xxx para definigao da reserva.

Leia-se

3.3.2 Areserva automatica de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas neste edital for
igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo de vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-ao os
critérios estabelecidos no item 3.3.8 deste Edital para definicdo da reserva.

VIil. ACRESCENTAR o item 3.3.11

3.3.11 Por meio de publicacdo a ser realizada posteriormente no site da COMPEC, serdo definidas as vagas
gue terdo incidéncia da reserva legal para candidatos PcD das vagas inicialmente estabelecidas neste Edital,
nos termos do Quadro 2 a seguir:

QUADRO 2 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Total de vagas ofertadas [NM] 30
Vagas por reserva automatica 7 PPP (23.3 %)
1 PPP (3.33%)
Vagas reservadas por definigdo 1 PIND (3.33%)
1 PQUI (3.33%)
Total de vagas reservadas 10 (33.3%)

Legenda: PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI - Pessoas Quilombolas.

VIII. RETIFICAR o Anexo 1 - Contetido Programatico

Onde se lé

e Cargo: Assistente em Administracao
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Organizagao do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de
organizacdo, controle, ambiente externo. Relagdes humanas no trabalho: motivacdo, comunicacgao, lideranga,
trabalho em equipe, organizacdo informal. Gestdo de pessoas nas organiza¢des. Orcamento e finangas
publicas. Administracdo Estratégica. Organizacdo do Estado e da gestdo. Departamentalizagao;
descentralizagdo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais
aplicaveis. Servigo de atendimento ao cidaddo. Comunicagao interna e externa; relacionamento interpessoal
e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na gestdo publica. Da administra¢do Publica: conceito,
principios, finalidade. Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, érgaos e
agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacdo. Procedimento Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucao e exting¢do. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogacao (Lei 8.666/93 e Lei
14.133/2021). Comunica¢Bes Oficiais. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de
raciocinio verbal. Estrutura ldgica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Rotinas e Processos Administrativos.

Leia-se
e Cargo: Assistente em Administragao

Organizacdo do trabalho: departamentalizacdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de
organizacdo, controle, ambiente externo. Relagdes humanas no trabalho: motivacdo, comunicacgdo, liderancga,
trabalho em equipe, organizacao informal. Gestdao de pessoas nas organizagdes. Orcamento e financas
publicas. Administracdo Estratégica. Organizacdo do Estado e da gestdo. Departamentalizacao;
descentralizacdo; desconcentracdo. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais
aplicaveis. Servigo de atendimento ao cidaddao. Comunicagao interna e externa; relacionamento interpessoal
e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na gestdo publica. Da administra¢do Publica: conceito,
principios, finalidade. Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacdao. Procedimento Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdao e extingdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacio e revogacdo (Lei n°
14.133/2021). Comunicacdes Oficiais. Compreensdo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de
raciocinio verbal. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Rotinas e Processos Administrativos.

IX. RETIFICAR o Anexo 3 - Cronograma de Atividades

Onde se lé
# Atividade Data
21 | Resultado Final a partir de: 16/06/2026
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# ‘ Atividade Data
21 | Resultado Final a partir de: 02/06/2026

X. Incluir o Anexo 4

ANEXO 4 - CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA,
AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR
CARGO/AREA, PARA AS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO
EM TODO CASO O ITEM 3.2, ITEM 3.3 E O QUADRO DE VAGAS

Vaga Lista
1 |Ampla concorréncia
2 |Pretos e Pardos
3 |Ampla concorréncia
4 |Ampla concorréncia
5 |PcD
6 |Pretos e Pardos
7 |Ampla concorréncia
8 |Ampla concorréncia
9 |Ampla concorréncia
10 |Pretos e Pardos
11 |Ampla concorréncia
12 |Ampla concorréncia
13 |Ampla concorréncia
14 |Pretos e Pardos
15 |Ampla concorréncia
16 |Ampla concorréncia
17 |Indigena
18 |Pretos e Pardos
19 |Ampla concorréncia
20 |Ampla concorréncia
21 |PcD
22 |Pretos e Pardos
23 |Ampla concorréncia
24  |Ampla concorréncia
25 |Quilombola
26 |Pretos e Pardos
27 |Ampla concorréncia
28 |Ampla concorréncia
29 |Ampla concorréncia
30 |Pretos e Pardos

E assim por diante...
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XI. MANTER os demais itens inalterados

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 03 de marg¢o de 2026.

TANARA LAUSCHNER
Presidenta do Conselho Diretor da FUA e
Reitora da Universidade Federal do Amazonas




