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Em 2025, o Programa de Desenvolvimento Gerencial consolidou-se como uma agdo estratégica

02 Fev, 2026

de capacitagdo na UFAM, fortalecendo competéncias gerenciais, a comunicagdo institucional e a
lideranga no servigo publico, com foco na prética, na troca de experiéncias e no desenvolvimento
continuo dos gestores

PERCEPCAO DOS
PARTICIPANTES

As avaliagdes indicaram alto nivel de satisfagao
com as agdes do PDG em 2025. Os participantes
destacaram a relevancia dos conteldos, a

qualidade da condug¢do das atividades e a
possibilidade de aplicar os aprendizados
diretamente no contexto de trabalho.

1. 0.8.0.6 ¢

PDG EM NUMEROS:

Participantes Capacitados 103 U uUE ESPERAR EM
Unidades Alcancadas 25 2"26?
| |

Carga Horaria Total 32H Em 2026, o PDG seguird fortalecendo a
gest&io na UFAM com ag¢des planejadas ao
Avaliagdo Média Geral 83,32 (Excelente) |ongo do ano. abordando temas como

ética e inclusdo, gestdo estratégica e

Acbes Realizadas 4 valorizag&o da diversidade na lideranga,

reafirmando o compromisso institucional
O PDG representa um investimento continuo com o desenvolvimento continuo dos
da UFAM na qualificagdio da gestdo publica.  gestores.

Em 2025, os recursos destinados &

capacitagdo contemplaram  planejamento,

carga hordria formativa, infraestrutura, apoio

técnico e acompanhamento pedagdgico,

reforcando o compromisso institucional com o

desenvolvimento de pessoas.

https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/é1-ddp/ctd /386-pdg.html
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