UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
( ‘ UNIVERSIDADE ABERTA DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (UNA-SUS/UFAM) ks
GRUPO DE PESQUISA UNA-SUS/UFAM

N

UFAM

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
COM ENFASE NA ATENGCAO AS POPULACOES EM SITUAGAO DE
RUA

OFERTA PARA 180 MEDICOS

PROJETO BASICO

I. Objeto

Capacitar médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB) que atuam em
equipes de atencdo primaria com énfase na Atencdo as Populacdes em Situacdo de Rua.

a) Orgdo ou entidade integrante dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da
Unido - Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - CNPJ:
04.378.626/0001-97

b) Coordenador(a)-geral do Projeto: Dr2 Celsa da Silva Moura Souza

c) Area técnica/finalistica do Ministério da Satde (MS): Coordenagdo- Geral de
Provimento Profissional - CGPP

Il. Resumo

O presente projeto visa produzir e ofertar o Curso de Especializagdo em Atencgao
Primdria a Saude com foco na atuacdo médica em Consultdrios na Rua para os profissionais
médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB), que estdo em
consultdrios na rua, com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, com atividades
sincronas e assincronas, de acordo com a normativa vigente do PMMB. A oferta sera realizada
por meio de quatro etapas, que correspondem as metas definidas para o projeto: (i)
Planejamento e Gestdo da Oferta - Realizar o planejamento e a gestdo da execucao da oferta
de 180 vagas do Curso de Especializacio em Atencdo Primdria a Saide com Enfase na Atencdo
as Populagbes em Situacdo de Rua, estruturando a equipe de gestdo académica, pedagogica e
administrativa, bem como os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo necessarios; (ii)
Producdo e Desenvolvimento de Contetdos Educacionais - Elaborar, produzir e disponibilizar
os conteudos pedagdgicos e tecnoldgicos do curso, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
aprovado, assegurando acessibilidade, inovagdo e manutencdo continua do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).; (iii) Acompanhamento Pedagdgico, Orientagdo
Académica e Producdo Cientifica - Assegurar a execucdo da oferta com acompanhamento
pedagdgico qualificado, por meio da atuagdo de coordenadores, supervisores e facilitadores,
além de ofertar orientagdo de TCC a 100% dos discentes, promovendo produgdo cientifica e
recursos educacionais em saude, em conformidade com os padrdes da UNA-SUS; e (iv)
Monitoramento, Avaliacdo e Transparéncia da Oferta
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- Realizar um processo continuo de monitoramento e avaliacdo do curso, desde o
planejamento até a execucdo, para aumentar a eficacia, mensurar aprendizagem e controlar
evasdo, garantindo a transparéncia das a¢Ges por meio de relatorios periddicos.

Na meta de planejamento e gestao da oferta sao definidas as equipes que irdo compor
0 projeto e suas respectivas contratacdes, bem como o desenho de editais e de outros
instrumentos voltados para a viabilizacdo da execucdo do projeto. Sera realizada por uma
equipe formada para o exercicio das seguintes fungGes: coordenador institucional de gestado
da oferta, coordenadores de
atividades transversais, integrantes da secretaria académica, secretdrias de apoio a gestdo,
supervisores de facilitadores online, coordenadores de facilitadores online e desenvolvedores
FullStack. A equipe de gestdo da execuc¢do da oferta serd responsavel ainda pelo apoio
operacional, aqui considerados os seguintes elementos de despesa: passagens, didrias e
material de consumo.

Para o AVEA, serdo realizadas acdes voltadas para producdo, desenvolvimento,
aprimoramento e manutencao da plataforma moodl/e. Para tanto serdo previstas atividades de
desenvolvedor FullStack Pleno, Administrador de AVA, Gerente de Rede e Desenvolvedor
FullStack Junior, todos normalmente contratados por meio de Recibo de Pagamento
Autonomo (RPA).

A estruturacdo da equipe pedagodgica, para o acompanhamento dos médicos
participantes seguird a proporcdo de 1 (um) facilitador online remunerado diretamente pelo
Ministério da Saude, para cada grupo de 12 médicos participantes. Em relacdo aos
supervisores dos facilitadores online, que acompanhardo a organizacdo do AVEA e as
atividades dos facilitadores online, a distribuicdo sera 1 (um) supervisor cada grupo de 8 (oito)
facilitadores online. Contara ainda com a atuacdo de coordenadores de facilitadores online e
de coordenadores de atividades transversais, responsaveis pela insercdo de outras atividades
educacionais que integram a carga horaria. Os TCC serdo orientados por profissionais
contratados, podendo ser estes os préprios facilitadores online, considerando a proporgéo 1
(orientador/facilitador) para cada grupo de 12 médicos participantes.

Os recursos educacionais e inovacGes tecnoldgicas produzidos se destinam aos
médicos participantes do curso, de acordo com as diretrizes e padrdes técnicos do Sistema
Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS). Todo o material pedagdgico produzido nos médulos
educacionais sera publicado pela convenente e cedidos ao Ministério da Saude - Sistema
Universidade Aberta do SUS.

Por fim, para a meta de monitoramento e avaliacdo estdo previstas as acdes de
acompanhamento da execuc¢do do projeto, que abrangem a disseminagdo dos resultados das
atividades e avaliacdo, além da producdo de relatdrios técnicos e apoio a realizacdo de
avaliagbes do curso e do processo de ensino-aprendizagem.

Ill. Contextualiza¢do do projeto

Desde a instituicdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB), no ano de 2013, a
capacitacdo dos médicos participantes prevista nas normativas Lei n? 12.871/2013, Portaria
n? 1.369/2013 e demais resolugdes, era realizada mediante a disponibilizacdo de cursos de
especializacdo em Saude da Familia e Comunidade, ofertadas por (InstituicGes Publicas de
Ensino Superior (IES), envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo acoplados ao
componente assistencial, mediante a integracdo ensino-servico.
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Até setembro de 2024, foram ofertadas em torno de 48.000 vagas de especializacdo,
obtendo sucesso na formac¢do de mais de 28.000 médicos, tornando-se uma importante
ferramenta de qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude. Apesar deste quantitativo, ainda
permanece o desafio para o fortalecimento da fixagdo dos médicos nas regides prioritarias
para o SUS e de dificil acesso, bem como a constante qualificacdo do atendimento a populagdo
dessas localidades, que passam a se constituir em mais um estimulo para novas ac¢des publicas.

Aliado aos problemas de inadequado provimento de servicos de salude e de
profissionais médicos no territdrio brasileiro, destaca-se um numero cada vez maior de
pessoas a margem das estruturas tradicionais da sociedade, o que impacta negativamente a
sua saude fisica e mental, colocando em risco a sua prépria sobrevivéncia (Silva; Frazdo;
Linhares, 2014).

Diante dessa realidade, o Consultorio na Rua teve sua incorporacdo na Politica

Nacional de Atencdo Basica (PNAB) com posterior lancamento de portaria especifica: Portaria

GM/MS n2 122/2012, sendo a Portaria MS/GM n2 1.255/2021, a politica vigente que definiu

as diretrizes de organizag¢do e funcionamento das Equipes de Consultério na Rua (eCR). Criada

no ambito da segunda edi¢do da Politica Nacional de Atencdo Basica em 2011, essa estratégia

teve o objetivo de facilitar o acesso da populagcdo em situagdo de rua aos servicos de saude.
Atualmente, existem 359 eCRs, de acordo com dados do Relatério APS do site eGestor (margo de 2025),
atuando no territdrio brasileiro, de acordo com o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde no Brasil
(CNES). No entanto, ressalta-se a desigual distribuicdo dessas equipes entre as regides e dentro de uma mesma
regido. A regido Sudeste lidera com 171 eCRs, onde 88 equipes estao localizadas no estado de Sao Paulo. A
regido Nordeste vem em seguida com 94 eCRs, o estado da Bahia possui o total de 25 equipes. Na sequéncia,
as regioes Sul, Centro-Oeste e Norte apresentam 33, 30 e 31 eCRs, respectivamente.

Neste contexto, o Governo Federal, por meio da Lei n214.621, de 2023 instituiu-se a
Estratégia Nacional de Formacgdo de Especialistas para a Saude e a Portaria Interministerial
MS/MEC N2 604, de 16 de maio de 2023, instituiu mudancas significativas relativas aos
processos formativos dos médicos participantes do PMMB.

Portanto, prioriza-se no atual momento, a certificacdo para o exercicio profissional no
ambito da Atencdo Primaria, na forma estabelecida da Lei n? 12.871/2013, com as alteracées
definidas pela Portaria Interministerial MS/MEC N2 604/2023 e Lei 14.621/23. Por meio da Lei
n214.621, de 2023, onde observa-se como um de seus objetivos principais, em seu Art2 1 Inciso
X, “ampliar a oferta de especializacdo profissional nas areas estratégicas para o SUS”, no
entanto, os médicos do Provimento Mais Médicos para o Brasil (PMMB), atualmente lotados
em consultérios de rua para atendimento da atenc¢do primaria, ndo possuem formacgdo
especifica para atuar junto a populacdo em situagdo de rua, sendo necessdria a oferta de uma
especializacdo que os qualifique e para lidar com as particularidades desse contexto. Esta
necessidade foi também evidenciada em estudo conduzido por Schluter et al. 2024, que
demonstra escassez de publicagGes acerca da PSR nos Programas de Residéncia Médica, sendo
algo negligenciado e necessitando de uma formacao especifica.

Desse modo, a carga hordria para a formacdo do médico participante obedecerd a um total
de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, com momentos sincronos na formagdo, conforme
expressamente descrito na Portaria Interministerial n2 604/2023:

Art. 22. As acles de aperfeicoamento dos médicos participantes
serdo realizadas com carga hordria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas nos cursos de aperfeicoamento ou de pds-graduagao
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lato ou stricto sensu, ofertados por instituicdes de ensino e pesquisa,
e nas atividades que envolverdao ensino, pesquisa e extensao, com
componente assistencial na modalidade integracao ensino- servico,
nas unidades de satide no municipio ou Distrito Federal, sendo:

I- 36 (trinta e seis) horas semanais dedicadas as atividades
assistenciais, mediante integracdao ensino-servico, realizadas em
estabelecimento de saude que oferte acOes e servigos de Atencdo
Primdria a Saude no ambito do SUS, no municipio em que for
alocado, ressalvadas as especificidades de que trata o paragrafo § 12
doart. 11; e

II-8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades de formagao,
englobando as realizadas nas instituicdes de educagdo superior na
modalidade de ensino a distancia, sendo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dessa carga horaria ofertada de forma
sincrona.

A estratégia adotada é promover a formacdo de médicos especialistas em Atencdo
Primdria a Saude com foco na atuacdo médica em Consultdérios na Rua, no formato de
Educacdo a Distancia (EAD), com carga horaria de com carga horaria de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com atividades sincronas e assincronas, de acordo com a normativa vigente
do PMMB, por um periodo de 12 meses, durante sua atuagdo no ambito do PMMB que prevé
a formacdo em salide em regides prioritarias para o SUS. E notdrio o fato de que a preparacdo
destes profissionais ndo pode prescindir em seus campos de pratica, pela clara caréncia e pela
dificuldade de cobertura, sobretudo em areas mais remotas e vulnerdaveis do pais.
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A formacao serad realizada por IES parceiras, integrantes do Sistema UNA-SUS, com avaliagcGes
periddicas de maneira formativa e somativa por mdédulos e apresentacédo final do TCC, tendo como
componente assistencial a integracdo ensino-servico, exclusivamente na Atencdo Primaria a Saude, no
ambito do SUS.

Apesar da oferta do curso, no formato EAD, permitir que os profissionais trabalhem e estudem,
a capacitacdo em nivel de especializagdo requer um processo sistematico de acompanhamento do
médico participante na sua formacao, sendo primordial o papel de facilitadores online nesse processo.
E fundamental a elaboracdo dos TCCs, realizados de forma integrada e transversal a vivéncia do curso,
e o profissional especializando desenvolvera um Projeto de Intervencdo - Pl ou, em uma visdo mais
especifica, um Projeto de Saude do Territério — PST, a partir do seu olhar para a realidade de saude da
populacdo e as necessidades de saude dos territorios.

IV. Justificativa e motivagao para celebracdao do Termo de Execug¢dao Descentralizada

A formacdo médica é complexa e mais demorada do que as demais categorias profissionais.
Além de levar um tempo maior para formar o profissional, normalmente 6 anos, é complementada,
guase que obrigatoriamente, pela Residéncia Médica, o que adiciona, no minimo, 2 (dois) anos a este
processo formativo.

No Brasil, a obtencdo de titulo de especialista se da pela conclusdo de Residéncia Médica ou
por meio da certificacdo emitida pela respectiva entidade médica cientifica, filiada a Associacdo Médica
Brasileira (AMB).

O que motiva a realizacdo dessa oferta, é o impacto que a ampliagdo de conhecimentos e
praticas na atencdo primdaria em salde pelos profissionais que nela atuam, possa resultar na melhoria
da qualidade dos servicos prestados a populagdo de rua. Além disso, essa oferta contribui para: (i)
fortalecer a prestac¢do de servicos na Atencdo Primaria a Saude no Pais, de modo a promover o acesso
de primeiro contato, a integralidade, a continuidade e a coordenacdo do cuidado, e qualificar a
abordagem familiar e comunitdria capaz de reconhecer e interagir com as caracteristicas culturais e
tradicionais de cada territério atendido; (ii) aprimorar a formagdo médica no Pais e proporcionar maior
experiéncia no campo de pratica médica durante o processo de capacitac¢do; (iii) ampliar a inser¢do do
médico em formacdo nas unidades de consultdrio na rua, desenvolvendo o seu conhecimento sobre a
realidade da saude da populacdo na rua; (iv) fortalecer a politica de educacdo permanente com a
integracdo ensino-servigo e supervisdo académica das atividades desempenhadas pelos médicos e; (v)
construir e aprimorar habilidades e competéncias por meio da insercdo dos médicos em formagado nos
cenarios de pratica profissional vinculados ao SUS.

O projeto prevé acdes de aperfeicoamento para os médicos participantes a partir da oferta de
curso de especializacdo e outras oportunidades educacionais, que serao destinadas preferencialmente
aos profissionais selecionados pelas politicas de provimento e fixacdo dos mesmos, que tenham sido
contratados pelos municipios ou selecionados como trabalhadores estudantes bolsistas do Ministério
da Saude, Lei 11.129/2005 (BRASIL, 2005) e Portaria 2.501/2017 (BRASIL, 2017) do Ministério da Saude.

Os cursos estardo a cargo da UNA-SUS - Sistema Universidade Aberta do SUS, instituido pelo
Decreto 7.385/2010 (BRASIL, 2010) com a finalidade de atender as necessidades de capacitagio e
educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Satde por meio do desenvolvimento de
cursos na modalidade Educacdo a Distancia (EaD) na area da saude.

A elaboragdo de programa de capacitagao com a Universidade Federal do Amazonas, dar-se-
a pela sua expertise em promover a¢des que atendam as necessidades de capacitacdo e educacdo
permanente dos trabalhadores do SUS, pela oferta de cursos de Especializacao, aperfeicoamento e
outros, realizados pela Rede UNA-SUS; pelo fomento e apoio a dissemina¢do de meios e tecnologias
de informacgdao e comunicacgao, contribuindo para a reducao das desigualdades do atendimento em
saude entre regides do Pais e pelo apoio a integragdo ensino-servico na area da atencdo a saude. Por
conseguinte, a acao educacional, objeto desse TED, tem como principais resultados esperados, a
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qualificacdo dos profissionais médicos e a melhoria da atuacdo na Atenc¢do Primaria no ambito do SUS,
no contexto de consultérios na rua.

V. Objetivo Geral:

Qualificar médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil com énfase na atencdo a
Populacdo em Situacdo de Rua e atuacdo em equipes de Consultério na Rua, visando ao
desenvolvimento de competéncias clinicas, éticas, socioterritoriais e intersetoriais que qualifiquem o
cuidado integral no ambito do SUS.

V1. Objetivo(s) especifico(s):

1. Promover a insercdo formativa dos médicos participantes em cenarios reais de pratica vinculados
ao SUS, fortalecendo a aprendizagem baseada no trabalho;

2. Ampliar as competéncias gerais e clinicas em APS, com énfase na atencdo as populagdes em
situacdo de rua.

VII. Metas e Atividades (planejamento, producao e execugdo ou oferta )
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Meta 1:
Executar curso
para oferta de
180 vagas do
Curso de
Especializagao
em  Atencgdo

Primaria a
Saude com
Enfase na

Atencdo as
Populagdes em
Situacao de
Rua,
estruturado
por gestao de
equipe
académica,
pedagdgica e
administrativa,
e elaboracao
de
instrumentos
de
acompanhame
nto e avaliagao
necessarios.

Atividade 1.1
Constituir a

Portaria de
designacao

N2 de membros da
equipe designados

Estrutura de
governanga do

equipe de | publicada e |+ N2 previsto no | cursoorganizada,
gestao, equipe de | planejamento x | garantindo clareza
planejamento gestdo 100%. de papéis e
e producdo da institucional responsabilidades
oferta oficialmente para execucdo da
educacional constituida. oferta.
(coordenador

institucional de

gestao

da oferta,

supervisor

da oferta,

coordenador

de atividades

transversais,

secretaria

académica e

equipe de

apoio).

Atividade 1.2 |Pacote N2 de instrumentos |Padronizacao dos
estabelecer de elaborados e | processos de
instrumentos instrumentos aprovados + N2 de acompanhamento e
de gestdo e |de gestdo e | instrumentos avaliacdo,
avaliagdo avaliagao previstos x 100%. possibilitando
(fluxos, atas, | aprovado monitoramento
relatorios (fluxogramas, sistematico
técnicos e | modelos de da execucdo do
indicadores de ata, templates curso.
acompanhame de relatdrio e
nto). matriz

de
indicadores).




Atividade 1.3
Definir e
validar, junto a
instituicao, os
instrumentos
normativos e
pedagdgicos
complementar
es (regimento
do curso,
manuais do
discente e do
tutor).

Regimento do
curso, manual
do discente e

manual do
tutor
finalizados e
validados

institucionalme
nte.

N2 de documentos

normativos e
pedagdgicos
validados + N@

previsto x 100%

Garantia de
diretrizes
pedagdgicas e
normativas  claras
para orientar
discentes e tutores,
favorecendo
coeréncia
académica e
administrativa.

Meta 2:
Produzir
conteudos
pedagodgicos
do curso para
os 33 eixos
didaticos, em
consonancia
com o Projeto
Pedagdgico
aprovado,
assegurando
acessibilidade,
inovagao e
manutencgao
continua  do
Ambiente
Virtual

de
Aprendizagem
(AVA).

Atividade 2.1:
Selecdo e
contratacao da
equipe

multidisciplina
r responsavel
pela producao
dos conteudos
(conteudistas,
tutores,
supervisores,
facilitadores,

Contratos e/ou

termos de
compromisso
firmados com

toda a equipe
multidisciplinar
(conteudistas,
tutores,
supervisores,
design
instrucional e
TI).

N2 de profissionais
contratados + N°@
de profissionais
previstos no
planejamento x
100%.

Garantia de equipe

técnica e
pedagdgica
completa para o
desenvolvimento de
conteudos de
gualidade,
alinhados ao
projeto
pedagdgico.

design
instrucional
eTI).

Atividade 2.2: |Cronograma N2 de entregas |Planejamento
Definicao e | detalhado de | concluidas dentro | temporal
acompanhame producao e | do prazo + N2 de | controlado,
nto do | execugdo entregas previstas permitindo
cronograma aprovado, com x 100%. acompanhamento
detalhado de | marcos de atrasos e ajustes
producao e | de entrega para garantir
execucao. definidos e entrega de todos os

validados. conteudos no prazo.




Atividade 2.3: |Relatérios de |[N2dechamadosde |AVA estavel e
Desenvolvime suporte técnico | suporte atendidos atualizado, com
nto, e pedagogico |+ N2 total suporte técnico
aprimorament prestado, de chamados continuo,

o e | registro abertos garantindo  acesso
manutencao de melhorias x 100%. sem interrupcoes
garantindo implementadas aos conteudos
suporte e manutengao e ferramentas
técnico (TI, | do AVA de

design documentada. aprendizagem.
instrucional e

pedagdgico)

durante as

etapas de

planejamento,

producao e

execugao.

Atividade 2.4: |Conjunto de |N2 de materiais |Oferta de conteldos
Producdo de | materiais produzidos e | digitais completos,
materiais instrucionais e validados + N2total | acessiveis e de alta
instrucionais e didaticos planejado x 100%. qualidade,
didaticos finalizados e garantindo
(mddulos validados aprendizagem
autoinstrucion (mddulos,  e- significativa para os
ais, e-books, | books, participantes.
teleaulas, teleaulas e
apresentacgoes, materiais
materiais complementar
complementar es) com

es).

recursos de
acessibilidade.




Meta 3 -
Oferecer
suporte
didatico-
pedagdgico

a 100% dos
alunos, por
meio de
equipe de
facilitadores e
supervisores,
além

de

Atividade
Realizar
acompanhame
nto académico
continuo
(atividades
sincronas e
assincronas),
com  registro
da frequéncia
edo
desempenho

3.1:

Relatdrios
periddicos de
acompanhame
nto académico
contendo
frequéncia,
desempenho,
participagao e
intervencgdes
pedagdgicas
realizadas.

N¢ de alunos com

registro

de
acompanhamento
atualizado + N¢

total de alunos x
100%.

Monitoramento
continuo
possibilita
identificar e intervir
precocemente em
situacdes de risco
de evasao ou

baixo
rendimento.

que
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ofertar Atividade 3.2: |Banco de |N¢ de recursos |Ampliacao
orientacao de Produzir e | recursos educacionais e | dadisponibilidade
TCC a 100% | registrar educacionais e inovagdes de recursos
dos discentes, recursos de inovacdao | produzidos + N2 educacionais em
promovendo educacionais e tecnoldgica, previsto no | saude, favorecendo
producao inovacoes catalogado e | planejamento x |o reuso e a
cientifica e | tecnoldgicas disponivel para 100%. disseminagao
recursos destinados aos usono AVAe de boas praticas.

educacionais
em salde, em
conformidade

com os
padroes da
UNA-SUS.

participantes,

repositérios de

conforme acesso aberto.

padroes da

UNA-SUS.

atividade 3.3: |Pacote N2 de moddulos |Disponibilizagdo
Produzir e | completo entregues ao MS + | oficial dos
disponibilizar d Ne total de | conteldos,

ao Ministério
da Saude todo
o contetudo

e conteudos
pedagogicos
organizado e

maddulos x 100%.

ampliando o alcance
e contribuindo para
politicas publicas de

pedagdgico entregue ao educacao

dos mddulos | Ministério permanente em
(e-books, da Saude em saude.

teleaulas, formato

apresentagoes, autoinstrucion

etc.) em | al.

formato

autoinstrucion

al.

Atividade 3.4: |Relatdrio N2 de alunos que |ldentificacdao de
Aplicar consolidado responderam a | pontos fortes e
pesquisa de | com andlise | pesquisa + N2 total | oportunidades de
satisfacdo estatistica e | dealunos x 100% melhoria no curso,
discente sobre qualitativa subsidiando ajustes
gestao, da pesquisa e garantindo maior
conteldo e de alinhamento as
acompanhame satisfacdo necessidades  dos
nto discente, discentes.
pedagdgico. contendo

recomendacde
s de melhorias.

Atividade 3.5 |Planilha N2 de alunos
Monitorar a | consolidada de certificados + N2 |Resultado esperado:
taxa de | certificacdo de total de | Alcangar taxa
certificacdo discente matriculados x | minima de 80% de
dos 100%. certificagdo,

matriculados,
certificando
pelo menos
80% com
aproveitament
o satisfatério.

assegurando
eficiéncia
pedagdgica e
impacto formativo.




Meta 4 - |Atividade 4.1: |Banco de |N2 de alunos que |Evidéncias
Promover Aplicar pré e guestodes e | realizaram pré e | quantitativas
aprendizagem pos-testes para | instrumentos pos-teste + N2 total | da efetividade
com mensurar de avaliagdo | de alunos x 100%. pedagodgica do
ganho ganho aplicados (pré curso, permitindo
cognitivo 220 | cognitivo e pos-teste) afericdo do impacto
p.p., taxa de nos dominios com resultados da aprendizagem.
evasao do estatisticos
<20% dos curso. consolidados.
médicos
sobre o total Atividade 4.2: |Relatérios de |[N2 de relatérios |Disponibilizacio de
de vagas | Monitorar e | desempenhoe entregues no dados consistentes
ofertadas avaliar frequéncia, prazo para tomada de
e desempenho com andlise de + N2 de relatérios decisao e
indice de | académico e |evolucio por | previstosx 100% implementacao de
satisfagdo frequéncia, modulo e estratégias
>70% consolidando identificacao pedagodgicas
relatorios de alunos em corretivas.
periddicos. risco.
Atividade 4.3: |Planilha N2 de casos |Reducdo da evasao
Monitorar e | consolidada de documentados e | por meio de
documentar casos de | acompanhados <+ | intervengdes
desisténcias e evasdo/desisté N¢ total de casos | direcionadas,
evasao, ncia, com | de evasao x 100%. assegurando maior
propondo andlise de permanéncia  dos
estratégias de causas e participantes.
retencdo. relatério  de
estratégias de
retengao
aplicadas.
Atividade 4.4: |Relatdrios finais |N2 de relatérios |Transparéncia
Disponibilizar de entregues ao MS + | nos resultados
relatérios desempenho, N2  previsto x e integracao
consolidados frequéncia, 100%. de dados entre IES
ao Ministério | evasdo e e MS,
da Saude. Criar | satisfacdo garantindo
mecanismos entregues ao rastreabilidade e
de MS e sistema tomada de decisao
interoperabilid de baseada em
ade entre | interoperabilid evidéncias.
sistemas ade
académicos da implementado.
IES e do MS.

VIIIl. Premissas:

O art. 52 da Portaria Interministerial MS/MEC n? 604, de 16 de maio de 2023, define que o
PMMB sera executado por meio de instrumentos de articulagdo interfederativa, de cooperacdo com
instituicdes de educacdo superior, instituicGes credenciadas a oferta de programas de residéncia
médica e escolas de saude publica, e de mecanismos de integra¢do ensino-servico.



Dessa forma, os instrumentos acima referidos serdo formalizados para a oferta de cursos de
aperfeicoamento ou de pds-graduacdo lato ou stricto sensu, ofertados aos médicos participantes do
PMMB, no presente caso, por instituicdes de ensino e pesquisa integrantes da Rede UNA-SUS.

No inciso VI do art. 8° da Portaria Interministerial MS/MEC n°® 604/2023, atribui a UNA-SUS, em
conjunto com a Coordenacao Nacional do PMMB e as instituicdes de educacao superior brasileiras a
definicdo das ofertas educacionais e formativas e demais atividades de pesquisa, ensino e extensao
que serdo oferecidas no ambito do Projeto e a respectiva metodologia de acompanhamento e
avaliacao.

Todavia, para obtencdo da liberacdo do orgamento seguird os prazos pactuados no cronograma
fisico-financeiro pelo setor responsavel, de modo a evitar ou dirimir as possibilidades de atrasos na
execugdo das metas previstas, consequentemente atreladas ao recurso financeiro. Entretanto, nos
casos em que possa haver atrasos na liberagdo do orcamento e do setor financeiro

serdo consideradas prorrogacdes de prazos do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) por no minimo
periodo semelhante.

IX. Metodologia

O Curso de especializacdo a distancia serd disponibilizado para 1 turma, com 180 vagas. A
oferta serd realizada pela Universidade Federal do Amazonas, integrante da Rede UNA-SUS. A
estratégia serd coordenada pela SE/UNA-SUS, tendo por base os pressupostos do MS.

O curso proposto possui carga horaria total de 360 horas, distribuidas ao longo de 54 semanas,
ofertado por meio de 33 mddulos educacionais, sendo trés deles destinados ao eixo transversal para o
TCC e um outro para as atividades sincronas, com trés médulos. Para garantir a equivaléncia da carga
horaria efetiva de 360h e a participacdo dos cursistas, a organiza¢do prevé uma dedicacdo minima de
8 (oito) horas semanais, sendo: 4 (quatro) horas sincronas: encontros online em tempo real, com
mediacao docente e interacdo direta entre participantes, assegurando o acompanhamento, a troca de
experiéncias e a orientacdo continua, promovendo contextualizagdo entre a teoria e a pratica, além
das supervisdes para o trabalho de conclusdo do curso e 4 (quatro) horas assincronas: atividades de
estudo individual, leituras, exercicios praticos, foruns de discussdo e outras propostas que
complementam a formacgdo. Essa distribuicdo semanal assegura que o participante cumpra
integralmente a carga horéria total do curso (54 semanas x 8 horas/semana = 432 horas), com pelo
menos 360 horas efetivamente computadas para fins de certificagcdo. A previsdo de uma carga horaria
semanal minima e bem estruturada garante regularidade no processo formativo, equilibrio entre teoria
e pratica, além de favorecer a construcdo do conhecimento de forma continua, colaborativa e aplicada.

Resumo da Carga Horaria Proposta

Eixos Horas Créditos(T/P) Semanas
Eixo 1 — Fundamentos da Atencado a Populagao em Situagao de 30h 2(T) 6
Rua
Eixo 2 — Clinica Ampliada no Contexto da Rua 60h 4 (T) 12
Eixo 3 — Abordagem Integral e Redes de Atencao 45h 3(T) 9
Eixo 4 — Agravos. Transmissiveis e Condicdes Clinicas 45h 3(T) 9
Frequentes no Cuidado a PSR
E|xo'5,—'Cond|goes de Saude Prevalentes e Cuidado Integral no 45h 3(M) 9
Territério
Eixo transversal 1 — Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 45h 3(T) 9
E,IXO transversal 2 — Mddulos com atividades complementares 90h 3(P) 54
sincronas
Total 360h 21 54



https://docs.google.com/document/d/1IPh3Eaw0OuQ0RHGcCFxsJTgBKXkmDOJy/edit#heading%3Dh.q8cd78ypofjs

Quadro 1- Dimensionamento dos mddulos educacionais do Curso de Especializacdo em Atencdo

Primaria a Saide com foco na atua¢do médica em Consultdrios na Rua.

Eixos Maédulo Nome
s
Eixo 1 — Fundamentos da 1 Historia e politicas publicas para a
Atencgdo a Populagdo em populagdao em situacao de rua
Situacdo de Rua
2 Cidadania e Determinantes Sociais no
Cuidado a Popula¢dao em Situacdo de Rua
3 Panorama da PSR no Brasil (perfil, dados,
desafios)
4 Violéncia e populagées em situa¢ao de rua
5 Interseccionalidades como chave de leitura
e acgao clinica
Eixo transversal 1 - 28 Metodologia da pesquisa-intervencao
Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC
Eixo 2 - Clinica Ampliadano| 6 Principios da MFC aplicados a PSR
Contexto da Rua
7 Atributos da APS no territério
8 Escuta qualificada, vinculo e clinica do
cotidiano
9 Projeto Terapéutico Singular (PTS)
10 Matriciamento e articulagao do cuidado
11 Reducgao de Danos
12 Clinica de baixa exigéncia e cuidado em

liberdade: autonomia x tutela




13 Ferramentas de analise e instrumentos de
coletas de dados
Eixo transversal 1 - 29 Elaboragdo do projeto de intervengao
Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC
Eixo 3 - Abordagem 14 Redes de cuidado e fluxos assistenciais
Integral e Redes de
Atencdo e . . -
15 Politicas intersetoriais e matriciamento
16 Territorializacdo e mapeamento
17 Estratégias de estratificagao de riscos e
vulnerabilidades
18 Planejamento de ac¢des e agendas
19 Avaliacao de indicadores com foco em
equidade
Eixo 4 -  Agravos 20 Doencas infecciosas (tuberculose, HIV,
Transmissiveis e hepatites virais e sifilis)
Condicoes Clinicas
Frequentes no Cuidado na . .
PSR 21 Afeccdes mais comuns de pele
22 Outras afeccOes respiratorias agudas
23 Doencgas Parasitarias
Eixo 5 - Condigbes de 24 Transtornos mentais mais comuns e os
Saude Prevalentes e relacionados ao uso de substancias
Cuidado Integral no psicoativas (SPA)
Territorio
25 Outras doengas cronicas (HAS, DM, DPOC)
26 Saude sexual e reprodutiva
27 Saude bucal, imunizagdo e saude da crianga

e adolescente




Eixo transversal 1 - 30 Apresentacao e defesa do TCC
Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC

Eixo Transversal 2 - 31 Vivéncia supervisionada em campo
Pratica Supervisionada e
Discussao de Casos

32 Discussdo de casos clinicos complexos

33 Roda de analise critica de praticas

A organizacdo e execuc¢do de um curso de especializacdo dessa magnitude nao pode prescindir
de um acompanhamento sistematico dos médicos participantes, visando o aperfeicoamento clinico
por meio de um processo de facilitacdo online, com previsdo de momentos sincronos para discussao
de casos clinicos com avaliacdo de prontuarios. Sobretudo, o curso terda uma carga hordria para
elaboracdo de TCC, que serdo projetos de intervencdo sobre a realidade concreta e agendas prioritarias
da APS. Para isso, o facilitador online, selecionado pela UFAM e com suas bolsas pagas pelo Ministério
da Saude, sera responsavel por um grupo de 12 (doze) médicos participantes, e atuara pelo periodo de
20 (vinte) horas/semanais. As atribuicdes e atividades das tutorias online j& sdo consagradas e
mapeadas pela UFAM com suas boas praticas. Caberd a UFAM a responsabilidade de mapear,
padronizar e organizar as atividades de tutoria online, incluindo as a¢cdes de controle de acessos,
mediacdo e facilitacdo de eventos sincronos, acompanhamento académico, orientacGes didaticas e
estratégias de retencdo de alunos. As atividades de tutoria serdo realizadas pelos facilitadores.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa ocorrera ao longo de cada mddulo educacional sobre
atividades de aplicagdo pratica do conteudo estudado, associadas as informac&es coletadas da prépria
realidade cotidiana do profissional estudante, utilizando a metodologia de desafios. Tais atividades
serdo estruturadas em uma sequéncia de acles ldgicas para desenvolvimento de competéncias
técnicas, sob a orientacdo de facilitadores clinicos, sendo por eles avaliadas e registradas na ferramenta
Tarefa, do AVEA.

No tocante a avaliagdo somativa, consistird em uma prova online com objetivo principal dos
facilitadores online diagnosticarem a aquisicdo de conhecimento tedrico das competéncias em
desenvolvimento nos mddulos. Contribuird também com a funcdo formativa, na medida em que os
feedbacks dos itens serdo explicativos e contextualizados nos contetddos abordados.

As fases de monitoramento e avaliagcdo do curso compreendem uma periodicidade semanal de
atividades (reunido, relatdrio de banco de dados, notas, entre outros indicadores) a fim de verificar e
avaliar o desempenho dos estudantes, facilitadores online, coordenadores, equipe técnica e secretaria.

Por fim, os TCCs, serdo avaliados por meio de uma banca examinadora composta por 2 (dois)
especialistas obrigatdrios, e outro o facilitador online do médico participante. Os membros da banca
atribuirdo, mediante discussdo entre pares, uma nota a apresentacgdo utilizando os mesmos critérios
de avaliagdo previsto no Projeto Politico Pedagdgico do curso.

A emissdo do certificado ocorrera ao final do curso na forma de certificacdo pela Universidade
Federal do Amazonas, apds a conclusdo e aprovacao em todos os médulos do curso e apresentacdo de
projeto de intervenc¢do por meio de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

A avaliacdo de qualidade e desempenho do curso seguird os preceitos da SE/UNA-SUS ja
estabelecidos.

Em atendimento a Portaria GM/MS n2 5.801/2024, a qual institui o Programa de Ac&es
Afirmativas do MS, a¢des formativas serdao contempladas conforme artigo 82, vinculadas a selecado da
equipe da instituicdo. Os médicos, que serdo os alunos das formacdes, ja estdo contemplados nas cotas
do edital publicado pelo MS.



X. Resultados Esperados e produtos:

1) Meta 1: Executar curso para oferta de 180 vagas do Curso de Especializagdo em Atenc¢ao Primaria
a Satide com Enfase na Ateng3o as Populagdes em Situagdo de Rua, estruturado por gestdo de equipe
académica, pedagdgica e administrativa, e elaboragdao de instrumentos de acompanhamento e
avalia¢do necessarios.

Resultado Esperado: O planejamento e a gestdao da execucdo da oferta de 180 vagas no Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) concluidos com sucesso. As vagas distribuidas e geridas de
forma eficiente, com 100% dos alunos matriculados completando a primeira fase do curso. A
implementac¢do do AVEA incluindo a integracdo de mddulos de aprendizagem interativos e sessdes de
suporte técnico, resultando em uma taxa de satisfagdo dos alunos de 70% e uma redugdo de 20% nos
problemas técnicos relatados durante o curso.

2) Meta 2: Produzir contetidos pedagdgicos do curso para os 33 eixos didaticos, em consonancia com
o Projeto Pedagdgico aprovado, assegurando acessibilidade, inovagdo e manutengdo continua do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Resultado Esperado: Até o final do periodo estipulado do curso (12 meses), todos os conteludos
pedagdgicos e tecnoldgicos previstos no Projeto Pedagdgico deverdo estar elaborados, produzidos e
disponibilizados no AVA, assegurando padrbes de acessibilidade e usabilidade. O material devera
contemplar recursos inovadores (como objetos digitais interativos, recursos multimidia e atividades
avaliativas diversificadas). Espera-se alcangar uma taxa minima de 70% de satisfacdo dos estudantes
em relacdo a qualidade, clareza e acessibilidade dos contetdos disponibilizados.

3) Meta 3: Oferecer suporte didatico-pedagdgico a 100% dos alunos, por meio de equipe de
facilitadores e supervisores, além de ofertar orientacdo de TCC a 100% dos discentes, promovendo
producdo cientifica e recursos educacionais em satide, em conformidade com os padrées da UNA-
SUS.

Resultado Esperado: Até o final do ciclo do curso, 100% dos especializandos receberdo orientagdo
individualizada para o desenvolvimento de seus TCCs, conforme o plano de acdao detalhado da IES.
Serdo produzidos e disponibilizados materiais académicos e cientificos de qualidade, adequados as
necessidades de cada especializando e vinculados aos seus objetos de estudos propostos no TCC. O
suporte para o desenvolvimento destas atividades conta com a inclusdao de encontros regulares com
orientadores, para feedbacks estruturados e em tempo oportuno.

4) Meta 4: Promover aprendizagem com ganho cognitivo 220 p.p., taxa de evasdo <20% dos médicos
sobre o total de vagas ofertadas e indice de satisfagdao 270%

Resultado Esperado: Ao final do periodo do curso, deverdo estar disponiveis relatérios periddicos
consolidados de monitoramento e avaliacdo, contemplando indicadores de desempenho académico,
satisfacdo dos estudantes, eficacia dos métodos de ensino e indices de evasao. Esses relatérios deverdo
evidenciar a implementacdo de melhorias continuas, como atualizacdo de materiais e adequacdo de
estratégias pedagadgicas, resultando em maior transparéncia e no aprimoramento da qualidade geral
da oferta formativa.

Xl. Localidade

Em todo o territério nacional.



XII. Publico-alvo

Profissionais formados em medicina, selecionados por chamamento publico promovido pelo
Ministério da Saude, no ambito do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB), especificamente os
selecionados para atuar em equipes de Consultério na Rua, observada na selecdo a ordem de
prioridade prevista no art.13 §12 da Lei n2 12.871/2013:

| - Perfil 1: médicos formados em instituicGes de educacdo superior brasileiras ou com diploma
revalidado no Pais, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM;

Il - Perfil 2: médicos brasileiros com habilitagdo para exercicio da Medicina no exterior; e

I - Perfil 3: médicos estrangeiros com habilitagcdo para exercicio de medicina no exterior
Pré-requisitos

Estarem inscritos e efetivados no programa de provimento Mais Médicos para o Brasil para a

atuacdo em equipes de Consultério na Rua e listados em comunicacdo oficial entre Ministério da
Saude, Secretaria Executiva da UNASUS e UFAM.

Xlil. Detalhamento dos custos (Estimativa para 180 médicos)

Cronograma de Execugao Financeira

. Més
Meta Rubrica = = Total
Inicio Fim

Meta 1: Executar
curso para oferta
de 180 vagas do
Curso de
Especializacdo em
Atencdo Primaria | Pessoa
a Saude com fisica
Enfase na
Atencdo as
Populagdes em
Situacdo de Rua,
estruturado por

gestdo de equipe | p j Servico
académica,

1 36 RS 830.200,00

1 36 11.309,15

de terceiro




pedagogica e
administrativa, e
elaboracgdo de
instrumentos de
acompanhamento
e avaliacao
necessarios.

— Designer
Grafico

Material de
consumo

36

11.119,26

Custos
indiretos

RS 119.313,67

Total RS RS 852.628,41

Meta 2: Produzir
contetdos
pedagdgicos do
curso para os 33
eixos didaticos,
em consonancia
com o Projeto
Pedagdgico
aprovado,
assegurando
acessibilidade,
inovagao e
manutencgao
continua do
Ambiente Virtual
de Aprendizagem
(AVA).

Pessoa
fisica

35

RS 1.159.900,00

Custos
indiretos

RS 162.331,63

Total RS RS 1.159.900,00

Meta 3:
Oferecer suporte
didatico-
pedagdgico a
100% dos alunos,
por meio de
equipe de
facilitadores e
supervisores,
além de ofertar
orientagao de TCC
a 100% dos
discentes,
promovendo
producao
cientifica e
recursos
educacionais em
saude, em
conformidade
com os padrdes
da UNA-SUS.

Pessoa
fisica

35

RS 2.146.647,84

Passagem
Nacional

35

10.000,00

Diarias

35

3.825,00

Custos
indiretos

RS 302.465,76

Total RS RS 2.160.472,84

Meta

4: Promover
aprendizagem
com ganho
cognitivo 220
p.p., taxa de
evasao <20% dos

Pessoa
fisica

35

RS 707.894,00




médicos sobre o ‘Cus‘tos RS 99.234,28
total de vagas indiretos
ofertadas e indice
de satisfacdo Total RS RS 707.894,00
>70%.
Pessoa Fisica 4.844.641,84
Pessoa Juridica - DOA 683.345,34
Passagens 10.000,00
Diarias 3.825,00
Material de Consumo 11.309,15
Servico de terceiros (PJ) 11.119,26
VALOR DO TED 5.564.240,59

Rubrica Descrigao Cédigo Valor (RS)

Bolsistas Outras despesas de 33.90.1 4.145.857,84

pessoal — bolsas 8

Servigo de Terceiro Prestagao de servigos 33.90.3 698.784,00
— Pessoa Fisica (RPA) por autonomos 6

Servigo de Terceiro Servigos contratados e 33.90.3 694.654,49
— Pessoa Juridica custos indiretos 9

Despesas com Passagens 33.90.3 10.000,00
Locomogdo 3

Diarias (servidores 33.90.1 3.000,00
publicos) 4

Diaria colaborador 33.90.3 825,00
eventual 6.02

Material de 33.90.3 11.119,26
Consumo 0

Total Geral 5.564.240,59

TOTAL DO CUSTO DE IMPLEMENTAGAO (M1+M2+M3+M4) (4.880.895,25 + 683.325,34=5.564.220,59)

Tabela dos custos indiretos que consta no plano de aplicagao detalhado.

Tabela de distribuicio em percentuais e valores de custos diretos e indiretos

Meta Descrigdo Percentual (%) Valor Direto (R$) | Custo Indireto (RS)




Executar curso para
oferta de 180 vagas
do Curso de
Especializacdo em
Atencdo Primaria a
Saude com Enfase na

Atencdo as

Meta | Populagbes em

1 Situacdo de Rua. 13,99% 852.628,41 119.313,67
Produzir conteudos
pedagdgicos do

curso para os 33
eixos didaticos, em
consonancia com o
Meta | Projeto Pedagdgico
2 aprovado. 14,00% 1.159.900,00 162.331,63
Oferecer suporte
didatico-pedagdgico
a 100% dos alunos,
além de orientacdo
de TCC e promocgao
Meta | da producdo

3 cientifica. 14,00% 2.160.472,84 302.465,76
Promover
aprendizagem com
ganho cognitivo 220
p.p., taxa de evasao
Meta | <20% e indice de

4 satisfagdo 270%. 14,02% 707.894,00 99.234,28

Total 12,28% 4.880.895,25 683.345,34

O custo de implementac3o é de RS 4.880.895,25, que, somado as despesas operacionais e
administrativas no valor de RS 683.345,34, totaliza RS 5.564.240,59 (cinco milhdes, quinhentos e
sessenta e quatro mil, duzentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos). A vigéncia do projeto sera
de 36 meses, contemplando 18 meses de planejamento e producgdo (executados de forma paralela),
12 meses de oferta e 6 meses de avaliacao, com sobreposi¢des entre as etapas conforme detalhamento
abaixo. Quanto aos custos indiretos, o projeto atendera o decreto n.10.426, de 16 de julho de 2020.
Cabe destacar que os 6 requisitos constantes no parecer supracitado sao apresentados no plano de
trabalho e na planilha de aplicagdo. Os recursos indiretos sao destinados exclusivamente ao projeto,
todos estdao descritos nas etapas na planilha de metas. Os custos incluem gastos administrativos
necessarios, servicos de armazenamento de espaco no sistema de nuvem, bem como servicos de
terceiros, apoio administrativo na Ultima etapa, dentre outros que serdo o objeto principal do TED. Ndo
haverda duplicidade de despesas ja contempladas nos custos diretos. Na prestacdo de contas sera
apresentado a memoaria de calculo e comprovacdo dos custos indiretos, mesmos que estejam rateados
proporcionalmente.

Cabe ressaltar que os valores para os profissionais que atuardo neste projeto encontram-se no



calculo do aplicado pelas instituicbes UNASUS, UFAM e com complementacdo da andlise do
profissional conforme o preco de mercado aplicado para as fungdes e atividades desenvolvidas, deste
modo complementa-se as informacgdes no Anexo | .



CRONOGRAMA FiSICO

Cronograma fisico

Metas/ Meses 10{11|12| 1|14 16/17|18|19 21|22|23|24|25|26| 2|28/29|30(31|32(33 35|36
3 7
Meta 1: Executar X | X|X|[X]|X X | X|X|X X | X[ X[ X|X[X|X[X]|X|X]|X]|X]|X X | X

curso para oferta
de 180 vagas do
Curso de
Especializacdo em
Atencdo Primaria
a Saude com
Enfase na Atencio
as Populagdes em
Situacdo de Rua,
estruturado por
gestdo de equipe
académica,
pedagdgica e
administrativa, e
elaboracdo de
instrumentos de
acompanhamento
e avaliacao
necessarios.

Indicador: (i) Taxa
de Ocupacdo de
Vagas. (ii) Taxa de
Constituicao da

Equipe de Gestao.




(iii) Percentual de
Instrumentos de
Gestao e
Avaliacao
Implementados.
Formula de
calculo: (i) (N2 de
matriculas
confirmadas + 180
vagas ofertadas) x
100; (ii) (N2 de
cargos
preenchidos + n?
de cargos
previstos no plano
de gestdo) x 100;
(iii) (N2 de
instrumentos
implementados +
n2 de
instrumentos
previstos) x 100
Periodicidade: (i)
unica afericao; (ii)
semestral; (iii)
semestral.

Atividade 1.1
Constituir a
equipe de gestao,
planejamento e
producado da
oferta educacional
(coordenador




institucional de
gestdo da oferta,
supervisor da
oferta,
coordenador de
atividades
transversais,
secretaria
académica e
equipe de apoio).

Atividade 1.2
estabelecer
instrumentos de
gestdo e avaliacao
(fluxos, atas,
relatérios técnicos
e indicadores de
acompanhamento

)

Atividade 1.3
Definir e validar,
junto a instituicdo,

0s instrumentos

normativos e
pedagdgicos
complementares

(regimento do
curso, manuais do

discente e do
tutor).




Meta 2: Produzir
conteudos
pedagdgicos do
curso para os 33
eixos didaticos,
em consonancia
com o Projeto
Pedagdgico
aprovado,
assegurando
acessibilidade,
inovagao e
manutencgao
continua do
Ambiente Virtual
de Aprendizagem
(AVA).
Indicador: (i)
Percentual de
Conteudos
Produzidos e
Validados;
(ii)Disponibilidade
do AVA.
Formula: (i) (N2 de
eixos com
contetdos
validados + 33
eixos previstos) x
100; (ii) (Tempo
total de AVA
disponivel +
tempo total
previsto no




periodo) x 100

Peridiocidade: (i) e
(ii) mensal

Atividade 2.1:
Selecdo e
contratacao da
equipe
multidisciplinar
responsavel pela
producao dos
conteldos
(conteudistas,
tutores,
supervisores,
facilitadores,
design instrucional
eTI).

Atividade 2.2:
Definicdo e
acompanhamento
do cronograma
detalhado de
producado e
execugao.

Atividade 2.3:
Desenvolvimento,
aprimoramento e

manutengao
garantindo
suporte técnico




(T1, design
instrucional e
pedagdgico)
durante as etapas
de planejamento,
producado e
execugao.

Atividade 2.4:
Producdo de
materiais
instrucionais e
didaticos
(mddulos
autoinstrucionais,
e-books, teleaulas,
apresentagoes,
materiais
complementares).
Indicador
principal:
Disponibilizacao
dos conteudos
pedagdgicos por
madulo.
Formula: (N2 de
contetdos
produzidos + N2
de médulos
previstos) x 100.
Resultado
esperado: 2 90%
dos conteudos
produzidos e




disponibilizados
dentro do
cronograma.

Meta 3 — Oferecer
suporte didatico-
pedagdgico a
100% dos alunos,
por meio de
equipe de
facilitadores e
superviores, além
de ofertar
orientacao de TCC
a 100% dos
discentes,
promovendo
producao
cientifica e
recursos
educacionais em
salde, em
conformidade
com os padrdes da
UNA-SUS.

Indicador: (i)
Cobertura de
Acompanhamento
Pedagadgico; (ii)
Cobertura de
Orientagao e
conclusdo de TCC;
(iii) Indice de




Satisfacdo com o

Acompanhamento
Pedagadgico; (iiii)
Taxa de

Participagao nos
Encontros de
Acompanhamento

Formulas: (i) (N2
de alunos
acompanhados +
n? total de alunos
matriculados) x
100; (ii) (N2 de
alunos
orientados/conclui
dos + n? total de
alunos
matriculados) x
100; (iii) (N2 de
respostas positivas
+n2de
guestionarios
validos) x 100; (iiii)
(N2 de alunos
participantes + n2
total de alunos) x
100
Peridiocidade: (i)
mensal; (ii) final
do curso; (iii)
semestral; (iiii)
semestral.




Atividade 3.1:
Realizar
acompanhamento
académico
continuo
(atividades
sincronas e
assincronas), com
registro da
frequéncia e do
desempenho

Atividade 3.2:
Produzir e
registrar recursos
educacionais e
inovacgdes
tecnoldgicas
destinados aos
participantes,
conforme padroes
da UNA-SUS.
Indicador: N2 de
recursos criados +
N2 de mddulos x
100.

atividade 3.3:
Produzir e
disponibilizar ao
Ministério da
Saude todo o
conteudo
pedagdgico dos
madulos (e-books,
teleaulas,




apresentagoes,
etc.) em formato
autoinstrucional.
Indicador: N2 de
producdes
disponibilizadas +
N2 de mddulos x
100.

Atividade 3.4:
Aplicar pesquisa
de satisfacao
discente sobre
gestdo, conteldo

e
acompanhamento
pedagdgico.
Resultados
esperados:
> 75% dos
matriculados
concluem o curso.
100% dos alunos
tém TCC
orientado,
entregue e
disponibilizado no
ARES/UNA-SUS.
> 70% de
satisfacao
discente com a
qualidade
pedagdgica e
tecnoldgica.




Atividade 3.5
Monitorar a taxa
de certificacdo dos
matriculados,
certificando pelo
menos 80% com
aproveitamento
satisfatorio.
Planilha
consolidada de
certificacdo de
discentes.
Indicador: N2 de
alunos certificados
+ N2 total de
matriculados x
100%.

Resultado
esperado:
Alcancar taxa
minima de 80% de
certificacao,
assegurando
eficiéncia
pedagogica e
impacto
formativo.

Meta 4 —
Promover




aprendizagem
com ganho
cognitivo 220 p.p.,
taxa de evasao
<20% dos médicos
sobre o total de
vagas ofertadas e
indice de
satisfagdo 270%.

indicador: (i)
Ganho Cognitivo
Médio; (ii) Taxa de
Evasdo/conclusdo;
(iii) Indice de
Satisfacdo Geral;
Formulas: (i)
(Média pds-teste —
média pré-teste);
(ii) (N2 de alunos
evadidos/concluid
os + n? total de
matriculados) x
100; (iii) (N2 de
avaliacdes
positivas + n2 de
questionarios
validos) x 100
periodicidade: (i)
inicio e fim. (ii)
semestral; (iii)
semestral.




Atividade 4.1:
Aplicar pré e pds-
testes para
mensurar ganho
cognitivo nos
dominios do
curso.
Indicador:
Variacao de
aprendizagem -
Resultado
esperado: ganho 2
20 p.p.

Atividade 4.2:
Monitorar e
avaliar
desempenho
académico e
frequéncia,
consolidando
relatorios
periddicos.

Atividade 4.3:
Monitorar e
documentar

desisténcias e

evasdo, propondo

estratégias de
retengao.

Indicador: Taxa de

evasdo = (N2 de

evadidos + N2 de




matriculados) x
100 = Resultado
esperado: < 20%.

Atividade 4.4:
Disponibilizar
relatorios
consolidados ao
Ministério da
Saude. Criar
mecanismos de
interoperabilidade

entre sistemas
académicos da IES
e do MS.

Resultado
esperado: 22
relatdrios de

monitoramento e
avaliacao
entregues durante
a oferta.




XV. Cronograma de Execugdo Financeira — AJUSTE APOS A ADEQUAGAO DAS METAS

Meta

Rubrica

Més

Inicio

Fim

Total

Meta 1: Executar curso para
oferta de 180 vagas do Curso
de Especializacdo em Atencao
Primaria a Satde com Enfase
na Atencdo as Populacbes em
Situacdo de Rua, estruturado
por gestdo de equipe
académica, pedagogica e
administrativa, e elaboracao
de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao
necessarios.

Pessoa fisica

1

36

R$830.200,00

P J Servico de terceiro

1

36

11.309,15

Material de consumo

1

36

11.119,26

Total RS RS 852.628,41

Meta 2: Produzir
conteldos pedagdgicos do
curso para os 33 eixos
didaticos, em consonancia
com o Projeto Pedagdgico
aprovado, assegurando
acessibilidade, inovagao e
manutengao continua do
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Pessoa fisica

35

| RS 1.159.900,00

Total RS RS 1.159.900,00

Meta 3: Oferecer suporte
didatico-pedagdgico a
100% dos alunos, por
meio de equipe de
facilitadores e
supervisores, além de
ofertar orientacao de TCC
a 100% dos discentes,
promovendo producgao
cientifica e recursos
educacionais em saude,
em conformidade com os
padrdes da UNA-SUS.

Pessoa fisica

35

RS 2.146.647,84

Passagem Nacional

35

10.000,00

Diarias

35

3.825,00

Total RS RS 2.160.472,84

Meta 4: Promover
aprendizagem com ganho
cognitivo 220 p.p., taxa de
evasao <20% dos médicos
sobre o total de vagas
ofertadas e indice de
satisfagdo 270%.

Pessoa fisica

35

| RS 707.894,00

Total RS RS
707.894,00




Pessoa Fisica

4.844.641,84

Pessoa Juridica - DOA 683.345,34
Passagens 10.000,00
Diarias 3.825,00
Material de Consumo 11.309,15
Servico de terceiros (PJ) 11.119,26

VALOR DO TED

5.564.240,59




XVI. Cronograma de Desembolso - Forma e condigdes de pagamento:

O cronograma de pagamento devera ocorrer obrigatoriamente na forma do cronograma de execugdo
e de desembolso condicionado a apresentacdo de relatdrio situacional das atividades.

Més de
Parcela | Pagament Valor RS Atividades/Metas
o
11 12 550.000,00 M1:1.1,1.2,1.3; M2: 2.1; M3: 3.1
M1: 1.3; M2: 2.2 (mddulos iniciais); M3:
2| 62 2.289.880,71 3.2,3.3; M4:4.1; M5: 5.1
M2: 2.2, 2.3 (mddulos finais); M3: 3.4, 3.5
(inicio tutoria); M4: 4.2; M5: 5.2
3] 12¢@ 1.648.283,91
M3: 3.6 (apoio TCCs); M4: 4.3; M5:5.3
(avaliagGes finais, relatério consolidado,
4] 189 1.076.075,97 submissdo TCCs
Total 5.564.240,59

XVII. Classificacdao funcional programatica:
Fonte de recurso: Programa
Funcional programatica: A¢d0:20.36901.10.301.5019.21BG

Plano Orcamentario:001- Apoio a a¢des de formacdo e capacitagdo no ambito da Atencdo Primaria a
Saude.



XVIII. Riscos

Atividade Descrig¢do do risco Probabilid | Impacto | Mitigacdo atenuante / Ag¢do
ade de resposta ao risco
Atividade 1.1 Constituir a equipe Dificuldade na Baixo Alto Planejar selecao com
de gestao, planejamento e contratagao ou antecedéncia, manter
producao da oferta educacional designacado de banco de talentos
profissionais atualizado e alinhar
qualificados para cronograma com
compor a equipe no disponibilidade dos
prazo previsto. profissionais.
Atividade 1.2 Estabelecer Atrasos na criagcdo ou | Médio Médio Definir responsaveis e
instrumentos de gestao e validagao de fluxos, prazos para cada
avaliacao relatérios e instrumento, revisar
indicadores, modelos existentes e
comprometendo o implementar revisdes
acompanhamento do rapidas com validacdo
projeto. prévia da instituicdo.
Atividade 1.3 Definir e validar Demora na Médio Alto Iniciar processo de
instrumentos normativos e aprovagao validacao
pedagdgicos complementares institucional dos antecipadamente, envolver
documentos equipe desde a fase de
normativos, afetando elaboracao e fazer as
o inicio das cobrancas formais de
atividades. atencdo aos calendarios
institucionais.
Atividade 2.1 Selecdo e Falta de profissionais | Médio Alto Publicar editais com
contratacdao da equipe qualificados ou antecedéncia, diversificar
multidisciplinar atrasos na canais de recrutamento e
contratagao prever profissionais
prejudicando o inicio substitutos em caso de
da producao. desisténcia.
Atividade 2.2 Definicao e Cronograma irrealista | Baixo médio Revisar cronograma com
acompanhamento do cronograma | ou falta de adesao ao todas as partes envolvidas,
detalhado planejamento, estabelecer marcos de
gerando atrasos. controle e reunides de
acompanhamento
periddicas.
Atividade 2.3 Desenvolvimento, Falhas técnicas ou Baixo Alto Garantir equipe de Tl de

aprimoramento e manutengao
com suporte técnico

indisponibilidade de
Tl e suporte
pedagdgico durante
execugao.

plantdo, elaborar plano de
contingéncia e backup de
dados, além de
treinamentos para uso de
sistemas.




Atividade 2.4 Producao de Atrasos na entrega Médio Alto Adotar cronograma de
materiais instrucionais e didaticos | dos materiais ou revisdo em multiplas
baixa qualidade etapas, definir padrao de
pedagdgica e visual. gualidade, usar checklists
de revisdo e ferramentas
de colaboracao.
Atividade 3.1 Acompanhamento Falhas no registro de | Baixo Médio | Automatizar coleta de
académico continuo frequéncia e dados em sistema, treinar
desempenho, equipe de tutoria e validar
comprometendo registros periodicamente.
relatorios.
Atividade 3.2 Producao e registro | Dificuldade em Médio Médio Criar guia de padronizagao
de recursos educacionais e atender aos padroes e checklist de
inovacdes tecnoldgicas exigidos pela UNA- conformidade, capacitar
SUS ou atrasos na equipe em normas da UNA-
publicacao. SUS e revisar antes da
submissao.
Atividade 3.3 Disponibilizacao de Problemas de Baixo Médio | Testar formatos
conteldo pedagogico ao MS formatacao ou previamente, usar
incompatibilidade de ferramentas compativeis
arquivos, atrasando com os padrdes do MS e
entrega. manter versao de backup.
Atividade 3.4 Aplicar pesquisa de | Baixa taxa de Alto Médio Divulgar importancia da
satisfacao discente resposta ou pesquisa aos alunos,
resultados oferecer incentivo
insatisfatérios (gamificacdo ou
dificultando analise. certificacdo) e aplicar em
momento estratégico do
curso.
Atividade 3.5 Monitorar a taxa de | Baixa taxa de alto médio Incluir no cronograma

certificacdo dos matriculados,
certificando pelo menos 80% com
aproveitamento satisfatério.

Produto: Planilha consolidada de
certificacdo de discentes.

Indicador: N¢ de alunos
certificados + N2 total de
matriculados x 100%.

Resultado esperado: Alcancar
taxa minima de 80% de
certificacdo, assegurando
eficiéncia pedagdgica e impacto
formativo.

certificacdo ou
reprovacgao .

obrigatdrio para os
facilitadores assegurar
eficiéncia na aprovacao




Atividade 4.1 Aplicar pré e pods- Falta de adesdo dos Alto Alto Incluir aplicagao no
testes alunos ou aplicacao cronograma obrigatério,
incompleta, automatizar testes em
comprometendo plataforma EAD e enviar
medicao de ganho lembretes de incentivo aos
cognitivo. participantes.
Atividade 4.2 Monitorar e avaliar | Dados incompletos Baixo Médio Implantar sistema de
desempenho académico e ou inconsistentes monitoramento
frequéncia comprometendo automatizado, revisar
relatorios. dados antes da
consolidacao e treinar
equipe para registros
corretos.
Atividade 4.3 Monitorar Falta de dados ou Baixo Alto Implementar alertas de
desisténcias e evasdo identificacdo tardia baixa participacao, contatar
de alunos em risco de alunos de risco
evasao. rapidamente e aplicar
estratégias de retencdo
personalizadas.
Atividade 4.4 Disponibilizar Falhas técnicas na Baixo Alto Planejar testes de

relatérios ao MS e criar
interoperabilidade

integracao de
sistemas, atrasando
envio de dados.

integracao antes da
entrega, manter equipe de
Tl envolvida e validar
relatérios com
antecedéncia.

XVIII- Relagao dos participantes do Projeto:

Dr2 Celsa da Silva Moura Souza : Coordenadora Institucional de Gestdao do Una-sus

Dr2 Jodo Victor Figueiredo Cardoso Rodrigues: Coordenador Académico

Os demais profissionais integrantes da equipe envolvida nas etapas do projeto serao
descritos nos relatdrios técnicos conforme a nomeacdo da reitoria e que fazem parte da
Universidade aberta do Sus, seguindo as recomendacdes internas da universidades e a
parceria com residéncia de medicina de familia e comunidade da secretaria municipal
de saude e outras quando necessarias.
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Justificativa de Precificagao

A definigdo dos valores de bolsas e honorarios para os cargos de coordenagao
vinculados ao CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
COM ENFASE NA ATENCAO AS POPULACOES EM SITUACAO DE RUA
considera parametros de referéncias institucionais e a complexidade técnica
de cada funcdo. Por isso, a utilizagdo dos valores propostos sdo decorrente
de diferentes varias fontes, diante das atribuicbes de responsabilidades
atribuidas e as definicdes sao estipuladas com base nos dados de fundagdes,
agéncia de fomento e pela universidade aberta do sus que fornece cursos para
formagdo do provimento do programa mais médico cursos cursos
semelhantes:

Coordenacgao geral (TED, curso e técnica): fungdes que exigem maior
carga de responsabilidade, gestdo de equipe, interagdo com multiplos atores
institucionais (UFSC, Ministério da Saude, UNA-SUS, FEPESE) e
acompanhamento global das metas do projeto.

o Coordenagcao pedagédgica, tutoria e atividades sincronas:
concentram-se no planejamento didatico, acompanhamento de docentes e
tutores e mediacdo académica junto aos estudantes. Exigem experiéncia
consolidada em EaD, conhecimento pedagdgico e capacidade de articulagao.

o Coordenagcao de producao (materiais, midias, videos): envolve
atividades técnicas especificas e gestdo de equipe de produgdo, compativeis
com a pratica de servigos de producdo multimidia educacional.

Dessa forma, visando a qualidade na prestagao de servigcos e a transparéncia,
os valores aqui apresentados foram definidos com base na complexidade técnica

de cada funcéo, no nivel de responsabilidade exigido, na formag&o académica e
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na experiéncia profissional requeridas em EaD na area da saude, bem como no
historico de projetos anteriores de referéncia (UFAM/UNA-SUS e instituigdes
parceiras), que adotaram parametros semelhantes observados em editais e

normativas recentes, conforme tabelas em anexo.

Assim, entende-se que os valores propostos encontram-se inferiores aos
praticados pela FIOTEC e pela FAPEAM, a qual adota como critérios o nivel e 0
tempo de formagdo, bem como a experiéncia profissional. Ressalta-se que a
equipe da UNA-SUS/ UFAM é composta por profissionais qualificados, com
formacédo em nivel de doutorado e pds-doutorado, além de ampla experiéncia
nas atividades propostas de ensino EAD e na formacédo de Residentes de
Medicina de Familia e Comunidade. Onde, os valores apresentados
demonstram-se compativeis com a realidade de mercado e asseguram a
adequada execucao das atividades, respeitando a proporcionalidade entre

fungdes de gestéo, coordenacgéo pedagogica, apoio administrativo e técnico.

Celsa da Silva Moura Souza
coordenadora do Una-sus :SIAPE 1665975

e-mail: celsamsouza@ufam.edu.br
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Classificagdo Externa

NIiVEL SUPERIOR

CATEGORIA CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO VALOR MAXIMO

12 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto OU
4 anos do titulo de Doutor na area do projeto OU

1 z - s RS 14.600,00
6 anos do titulo de Mestre na area do projeto OU

8 anos do titulo de Especializagdo na érea do projeto

10 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto OU
3 anos do titulo de Doutor na area do projeto OU

2 : > . R$ 13.000,00
5 anos do titulo de Mestre na area do projeto OU

6 anos do titulo de Especializagdo na érea do projeto

8 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto OU
2 anos do titulo de Doutor na area do projeto OU

3 , ; : R$ 11.500,00
4 anos do titulo de Mestre na area do projeto OU

5anos do titulo de Especializagéo na érea do projeto

6 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto OU
4 3 anos do titulo de Mestre na area do projeto OU RS 8.500,00
4 anos do titulo de Especializagdo na érea do projeto

4 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto OU
5 1 ano do Titulo de Mestre na area do projeto OU R$ 6.510,00
3 anos do titulo de Especializagéo na area do projeto

2 anos de experiéncia efetiva na area especifica/objeto do projeto OU
6 Titulo de Mestre na drea do projeto OU R$ 4.500,00
2 anos do titulo de Especializagdo na area do projeto

7 Até 2 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto. RS 2.850,00
NiVEL MEDIO
CATEGORIA CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO VALOR MAXIMO
8 10 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto. R$ 5.500,00
9 7 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto R$ 4.300,00
10 5 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto RS 3.100,00
11 3 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto. RS 2.500,00
12 até 2 anos de experiéncia na area especifica/objeto do projeto R$ 1.750,00

Estudante de curso de graduac@o regularmente matriculado em instituicdo
de ensino superior, inserido em projeto de pesquisa Fiocruz apoiado pela

13 Fiotec a titulo de Iniciaggo Cientifica (IC) com coeficiente de rendimento R$ 700,00
(CR) igual ou superior a sete (7,0).

Servidor Fiocruz Valor conforme Portaria maxima 151/2023- PR R$ 6.220,00

https://sa2 visualvault com/Form Viewer/public?xcdid=73f981d4-1980-ef11-8282-f5e617f2e91d&xcid=54c859af-1980-ef11-8282-f5e617f2e91d&formid=789f . .. 12

Fonte: https://www.fiotec.fiocruz.br/manuais-para-download/505-execucao-de-projetos-
pdf/file


http://www.fiotec.fiocruz.br/manuais-para-download/505-execucao-de-projetos-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE ABERTA DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (UNA-SUS/UFAM)

PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL (PMMB)
PRECIFICACAO PARA OFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
Fiocruz-MS, UFAM, UFC, UFMA, UFMG e UnB

METAS Horas Q  ValorUnitério
semanais

Coordenador Institucional de Gestdo da Oferta 30 1 7.260,00
Supervisor de Gestdo da Oferta 40 1 5.060,00
Coordenador de Atividades Transversais 40 1 7.000,00
Secretario Académico 40 1 5.280,00
Secretdria de apoio a gestdo 40 2 3.360,00
Coordenador de tutoriaon line 20 1 3.000,00
Supervisor de Tutoriaon line 20 1 3.500,00
Desenvolvedor Full Stack Pleno 20 1 6.720,00

Apoio operacional*

‘

Desenvolvedor Full Stack Pleno 20 1 6.720,00
Administrador de AVA/Moodl 40 2 6.160,00
Gerentede Rede 40 4 4.400,00
Desenvolvedor Full Stack Junior 20 1 3.960,00
5
Teoia
Coordenador detutoriaon line 40 2 5.060,00
Tutor on line-médico (1/25) 20 40 3.000,00
Supervisor de Tutoria on line (1/8tutores) 20 5 3.500,00

S
~

Orientagdo de TCC N.A 1000 500,00

Pesquisador Pleno 30 1 5.610,00

Assistente de Pesquisa 30 3 2.112,00

Especialista em monitoramento 30 1 4.800,00
5

Fonte: Memoria de Calculo do Curso de Especializagdo em Medicina de Familia e
Comunidade, na modalidade EAD
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GOVERNO DO ESTADO

CONSELHO SUPERIOR
~ RESOLUCAO N.° 001/2025
SISTEMATIZACAO DAS MODALIDADES, NiVEIS E VALORES DE BOLSAS

ANEXO UNICO
BOLSAS PARA ACORDOS DE COOPERACAO E CONVENIOS
OBJETIVO NIVEL REQUISITOS VALOR (RS)

Profissional de ensino superior com titulo de doutor vinculado
a Nucleo, Geréncia, Assessoria, Departamento ou Diretoria;
IX com tempo de experiéncia na Fundagdo de até 02 anos: de R$ 5.300,00
acordo com a especificidade da fungdo e/ou atividade
desenvolvida no projeto de acompanhamento técnico
Profissional de ensino superior com titulo de doutor vinculado a
Nucleo, Geréncia, Assessoria, Departamento ou Diretoria; com
X tempo de experiéncia na Fundagdo maior do que 02 anos; de | R$ 5.600,00
acordo com a especificidade da fungdo e/ou atividade
desenvolvida no projeto de l técnico
Profissional de ensino superior com pos-doutoramento
vinculado a Nucleo, Geréncia, Assessoria, Departamento ou
X1 Diretoria; com tempo de experiéncia na Fundagdo de até 02 | R$ 6.300,00
anos; de acordo com a especificidade da fungdo e/ou atividade
desenvolvida no projeto de pank técnico
Profissional de ensino superior com pos-doutoramento,
vinculado a Nucleo, Geréncia, Assessoria, Departamento ou
X1l |Diretoria; com tempo de experiéncia na Fundagdo maior do que| R$ 6.600,00

02 anos; de acordo com a especificidade da fungdo e/ou B
atividade desenvolvida no projeto de acompanhamento técnico. 2

FORMA DE

MODALIDADE | SIGLA CONCESSAO

www.fapeam.am.gov.br Fone:(92) 3878-4000 St 2
instagram.com/fapeam Av. Prof. Nilton Lins, 3279 (3\ SIS g
twitter.com/fapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K T )F_APEAM ::”m“:'":;:h s
youtube.com/fapeam — Flores | Manaus - AM SE— % ondembc '. s v -
facebook.com/fapeamazonas CEP: 69058-030 ocnologhe e

Folha: 17 BEE o it imeronas am oo E1Es 22000107 13 111203 A
Fonte: https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/resolucao-n-o-
0012025/ APROVA a criagdo de uma Politica Institucional Bienal para
Valorizagdo das Modalidades das Bolsas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amazonas (FAPEAM), bem como a criagao de novas modalidades.
Quando os projetos sao de nucleo e diretorios de pesquisa os projetos seguem
os parametros da FAPEAM, CNPQ e/ou o padrao da FIOTEC/Fiocruz/DF.

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
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