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Remocao por motivo de A
saude

Definicdo
Base Legal:
Art. 36da Lei 8.112/1990.

A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

A remocdo por motivo de saude por motivo de saude é aquela que ocorre
para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, por razoes de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste no seu assentamento
funcional, condicionada a avaliacdo pericial por junta oficial em saude do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS.

Como solicitar

O(a) servidor(a), diante da sua condicdo de saude e/ou necessidade de
tratamento, fundamentado em documentacdo médica (pareceres/laudos)
do médico assistente que indiquem a necessidade de remocdo por motivo
de saude, deverd requerer a remog¢do a pedido via processo no Sistema
Eletronico de Informacdo - SEl a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, que encaminhard ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor - SIASS, unidade UFAM, para avaliagdo pericial quando
envolver mudanca de localidade de exercicio. Ndo havendo essa
necessidade cabe a PROGESP esta atribuicdo.

Procedimento para solicitacdo:

1. Criar o processo no Sistema Eletrénico de Informacdo - SEI, tipo de
processo: Remocdo, nivel de acesso restrito.

2. Preencher e assinar o formuldrio de remocdo disponivel no SEl,
solicitando a ciéncia da chefia, para fins de encaminhamento a
PROGESP. Observacdo: A anuéncia da chefia ndo é exigida, sendo
necessdria apenas sua ciéncia quanto ao tramite do processo;

Apds a formalizacdo do pedido, o(a) servidor(a) deverd aguardar a
convocacdo do SIASS para a avaliacdo pericial na data e hordrio agendado
para apresentacdo da documentacdo médica, quando envolver mudanca
de localidade de exercicio. Ndo havendo a mudanca de localidade de
exercicio o(a) servidor(a) deverd acompanhar a tramitacdo e ateatar para
os procedimentos adotados pela PROGESP.

Importante:

Cabe a Gestdo de Pessoas a indicacdo da nova localidade de exercicio, que deve
satisfazer as necessidades de satide e tratamento do(a) servidor(a) .

Conejoes
‘mSaude

» REQUISITOS:
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a) A remocdo por motivo de saude fica
condicionada a apresentacdo de laudo emitido por
junta médica oficial.

b) O laudo pericial deve ser conclusivo quanto d
necessidade da mudanca pretendida e conter,
obrigatoriamente, as seguintes informacoées:

I) se o local da residéncia do(a) servidor é agravante
de seu estado de saude ou prejudicial a sua
recuperacao;

I1) se na localidade de lotacdo do(a) servidor(a) ndo
hd tratamento adequado;

Il) se a doenca é preexistente a lotacdo do(a)
servidor(a) na localidade e, em caso positivo, se
houve agravamento do quadro que justifique o
pedido (Manual de Pericia, 2017).

Observacdo: Deve constar no cadastro do
assentamento funcional, em caso de remocdo por
razées de saude do cbnjuge, companheiro ou
dependente condicionada a comprovacdo por
junta oficial em saude.
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