
Carga Horária: 8 horas

Período realizado: 17 a 18/09/2025

Público Alvo: Gestores/UFAM

Modalidade: On line

Local: Plataforma Zoom

Previsto no PDP: SIM ( X ) NÃO ( ) 

Facilitadora: Suely Rocha - Gestão Maior

RELATÓRIO FINAL
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Total por Servidor

Total Investido x

Excelente
100%

Excelente
77.8%

Ótimo
22.2%

OS PRIMEIROS PASSOS NA 
LIDERANÇA DE FORMA ASSERTIVA

Aprovados
52%

Reprovados
48% Nº DE  INSCRITOS:

25  GESTORES

I N V E S T I M E N T O
F I N A N C E I R O

R$ 7497,00

R$ 249,90

A V A L I A Ç Ã O  D O
I N S T R U T O RRELEVÂNCIA DO TEMA

9 servidores responderam a Avaliação Imediata



RELATÓRIO FINAL
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

0 2 4 6 8

Excelente

Ótimo

Encerramos hoje dois dias intensos e enriquecedores de treinamento, promovido pela CTD e conduzido com maestria pela empresa
Gestão Maior, através da facilitadora Suely. Foi uma jornada de muito aprendizado, reflexões profundas e desenvolvimento de
habilidades essenciais para o exercício da liderança.

O treinamento nos proporcionou momentos valiosos de prática e troca de experiências, nos ajudando a compreender com mais
clareza o papel do líder na construção de relações de confiança com suas equipes. A cada dinâmica, ficou evidente que liderar vai
muito além de delegar tarefas , é sobre inspirar, ouvir, confiar e, acima de tudo, gostar de gente.

Agradeço à facilitadora Suely pela condução sensível e assertiva das atividades, e à CTD pela iniciativa de promover essa capacitação.
Sem dúvida, esse é um passo importante na formação de lideranças mais humanas, comprometidas e preparadas dentro da UFAM.

O maior legado desses dois dias de curso é claro, confiança é a base de toda boa liderança, e para ser um bom gestor, é preciso,
antes de tudo, se conectar genuinamente com pessoas.

Parabéns a todos os envolvidos!

A capacitação foi repleta de atividades práticas, de tarefas. Mas estas eram apenas explicadas oralmente sem estarem
explicitamente escritas em algum lugar (slide ou apostila), daí toda vez perdíamos um tempo tentando entender o que era pedido, e
normalmente cada participante tinha uma interpretação diferente da demanda feita pela instrutora.
Parabenizo a instrutora pelo curso desenvolvido! Gostei muito dos conteúdos ministrados e discutido entre os participantes.

88,9%

DEIXE A SUA OPINIÃO/SUGESTÃO SOBRE A AÇÃO:

NOTA GERAL

11,1%

OS PRIMEIROS PASSOS NA 
LIDERANÇA DE FORMA ASSERTIVA


