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LIDERANCA DE FORMA ASSERTIVA

NOTA GERAL

Excelente 88,9%

6timo 11,1%

DEIXE A SUA OPINIAO/SUGESTAO SOBRE A ACAO:

Encerramos hoje dois dias intensos e enriquecedores de treinamento, promovido pela CTD e conduzido com maestria pela empresa
Gestao Maior, através da facilitadora Suely. Foi uma jornada de muito aprendizado, reflexdes profundas e desenvolvimento de
habilidades essenciais para o exercicio da lideranca.

O treinamento nos proporcionou momentos valiosos de pratica e troca de experiéncias, nos ajudando a compreender com mais
clareza o papel do lider na construcao de relagdes de confianca com suas equipes. A cada dinamica, ficou evidente que liderar vai
muito além de delegar tarefas , € sobre inspirar, ouvir, confiar e, acima de tudo, gostar de gente.

Agradeco a facilitadora Suely pela conducao sensivel e assertiva das atividades, e a CTD pela iniciativa de promover essa capacita¢ao.
Sem duvida, esse é um passo importante na formacdo de liderancas mais humanas, comprometidas e preparadas dentro da UFAM.

O maior legado desses dois dias de curso é claro, confianca é a base de toda boa lideranca, e para ser um bom gestor, & preciso,
antes de tudo, se conectar genuinamente com pessoas.

Parabéns a todos os envolvidos!

A capacitacdo foi repleta de atividades praticas, de tarefas. Mas estas eram apenas explicadas oralmente sem estarem
explicitamente escritas em algum lugar (slide ou apostila), dai toda vez perdiamos um tempo tentando entender o que era pedido, e
normalmente cada participante tinha uma interpretacao diferente da demanda feita pela instrutora.

Parabenizo a instrutora pelo curso desenvolvido! Gostei muito dos conteddos ministrados e discutido entre os participantes.
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