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O Projeto sem Barreiras € uma acdo intersetorial promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGESP, que tem como objetivo implementar o acompanhamento multiprofissional aos servidores com
multiplas deficiéncias durante a vigéncia do estagio probatorio.
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1. DADOS SOBRE A ATIVIDADE

° Titulo

Projeto sem Barreiras.

o Publico e/ ou comunidade alvo
Servidores com mudltiplas deficiéncias lotados da Universidade Federal do Amazonas - UFAM.

o Natureza do projeto:

Promocéao de incluséo e acessibilidade.

o Numero estimado de pessoas a serem alcangadas com a acgao:

Em média 10 a 50 pessoas.

o Sugestédo de periodo para realizagao:
De maio a junho de 2025.

2. PARCERIAS

° Comisséo de Incluséo e Acessibilidade - CIA.
° Coordenacgéo de Acompanhamento da Carreira - CAC/DDP.
U Coordenacéo de Recrutamento e Selegéo - CRS/DDP.

° Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS/UFAM.

3. ORCAMENTO

O projeto sera executado de forma intersetorial pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGESP,

sem previsdo orcamentériano Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2025-2027.



4. INTRODUCAO

O Projeto sem barreiras surge a partir da intervencao social desta coordenacéo no Processo SEI n°
23105.007910/2020-01, que tratava do pedido de remocdo de oficio de um servidor
neurodivergente’, que estava sendo removido pela 42 vez consecutivamente, em decorréncia de
dificuldades de adaptabilidade aos espacos laborais. A partir disso, esta coodenacao iniciou o
acompanhamento social do servidor em paralelo com o grupo de trabalho criado pela Portaria n°
121, de 24 de fevereiro de 2023, com a finalidade de acompanhar as tratativas para efetivacado da
remocédo do servidor, composto pela direcdo do Departamento de Salde e Qualidade de Vida -
DSQV e pelo presidente do Nucleo Eu Apoio (Doc. SEI 1376613). Diante disso e das dificuldades
observadas no acompanhamento social estamos pleiteando junto a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGESP a implementacdo do acompanhamento multiprofissional para os servidores
com deficiéncia no ambito da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, com o intuito de

promover ambientes inclusivos e acessiveis.

Cabe mencionar, que no processo de readaptacdo funcional do referido servidor em sua nova
lotacdo, que suscitou a construcdo deste projeto contamos com a participacdo do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, com a avaliacdo do Engenheiro em Seguranca

do Trabalho, que foi o responséavel pela avaliacdo ergonémica do espaco laboral do servidor.

Diante disso, e da busca de promover as condicfes adaptativas para atender a necessidades dos
servidores com deficiéncia na universidade, conforme prevé o Art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018, em que o servidor com deficiéncia tem o direito durante a vigéncia do estagio probatorio
de ser acompanhado por uma equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e

atuantes nas areas das deficiéncias, sendo um deles 01 médico e 03 profissionais integrantes da

carreira.”

Considera-se pessoa com deficiéncia como aquela que tem impedimento de longo prazo, de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras?,

! Neurodivergente refere-se a uma condicdo em que o funcionamento cerebral difere significativamente do que é considerado
tipico ou neurotipicamente esperado. Essa abordagem reconhece e celebra a diversidade no espectro neuroldgico, incluindo
condi¢des como autismo, Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade, dislexia e outros (Revista Exame, 2023)

% Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;
barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes; barreiras nas comunicacdes e na informacédo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacao; barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegcam ou prejudiqguem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas; barreiras
tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias (Lei n® 13.146. de 06 de julho de
2015.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdede de condigbes (Lei n°

13.146. de 06 de julho de 2015). E as barreiras como todo e qualquer entrave, obstaculo, atitude ou

comportamento que limite ou impecga a participagdo social plena da pessoa com deficiéncia nos
diferentes espacos da sociedade.

O Regimento juridico dos servidores publicos federais (Lei n° 8.112/1990), determina que 20% das

vagas devem ser destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD, mas que nem sempre Sao
ocupadas. Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua (2022)
apontam que no pais a populacdo com deficiéncia tem menor acesso a educacdo, ao trabalho e a

renda. E o nivel de ocupacao das pessoas com deficiéncia representa menos da metade (26,6%)
em comparacdo com as pessoas sem deficiéncia (60,7%). E cerca de 55% dos PCDs com
ocupacdo atuavam na época da pesquisa na informalidade, enquanto para as pessoas ocupadas
sem deficiéncia esse percentual foi de 38,7%.

Nos servigos publicos, entre janeiro de 2020 e janeiro de 2022, o numero de servidores publicos
federais ativos com algum tipo de deficiéncia cresceu de 5.493 para 6.499 (IPEA, Boletim n°
35,2023).

Portanto, essas informac¢des nos implusionam a refletir sobre a condi¢éo de vulnerabilidade que os
PCDs se encontram na nossa sociedade, mas também sobre as condigbes de inclusdo e
acessibilidade no ambito do trabalho. Face a isso, ressalvadas as disposi¢des legais € importante
gue sejam garantidas as condi¢cdes e/ou adaptacdes necesséarias aos PCDs, durante o estagio

probatodrio, respeitando as suas limitacdes e a deficiéncia (Decreto n® 9.546/2018).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

5. JUSTIFICATIVA

A Coordenacdo de Desenvolvimento Social, na busca de garantir ambientes adaptados e
condicbes de trabalho, com vistas a promocédo da inclusdo e acessibilidade, propde o Projeto sem
Barreiras, que serd implementado de forma multiprofissional e intersetorial pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas - PROGESP.

Nossas bases de referéncia serdo os dados funcionais da gestdo de pessoas obtidos por meio de
consulta ao Departamento de Administracdo de Pessoas - DAPES . De acordo com levantamento
(Proc. SEI 23105.038594/2024-34), no periodo de 2019 a 2024, foram indentificados no ambito da
UFAM, entre sede e campi 53 (cinquenta e trés) servidores PCDs, sendo 07 em Estagio Probatério,
cujas lotagéo sao 02 (dois) servidores na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP; 01 (um)
Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE; 01 (um) na Faculdade de Tecnologia; 01 (um)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo - CTIC; 01 (um) Editora da Universidade do
Amazonas - EDUA; 01 (um) Faculdade de Educacéo Fisica e Fisioterapia - FEFF, conforme a ultima
consulta realizada no dia 24/01/2025.

E entre os 53 servidores com deficiéncias foram identificadas: a deficiéncia fisica; mental; visual
(baixa viséo; visdo monocular; visdo parcial); auditiva; maltipla deficiéncia (DAPES,2024).

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho

de 2015), e com a normatizacfes vigentes o presente projeto pode contribuir para promoc¢éo das
condi¢Bes de igualdade, para o exercicio dos direitos, visando inclusdo social e a cidadania dos
servidores PCDs ® da UFAM.

Portanto, o projeto se abre como possibilidade para conhecimento da realidade dos servidores
PCDs da UFAM e para implementacdo do acompanhamento multiprofissional, além disso para se
pensar de forma estratégica as acbes de inclusdo e acessibilidade, considerando os diferentes

ambientes e processos de trabalho.

® Jgualdade de Oportunidades: A lei assegura que pessoas com deficiéncia tenham as mesmas

oportunidades de participagdo plena e efetiva na sociedade, sem discriminacdo. Acessibilidade: A lei
promove a adaptacdo de ambientes e condi¢cdes de trabalho para garantir que pessoas com deficiéncia
possam acessar e utilizar todos os servicos e instalacdes de forma igualitaria. Direitos Fundamentais: A lei
garante que pessoas com deficiéncia tenham direito a vida, a saude, a educagdo, a habilitacdo e a
reabilitacdo, entre outros direitos fundamentais. Avaliacdo Biopsicossocial: A avaliacdo da deficiéncia deve
ser realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando fatores biopsicossociais, 0 que

esta alinhado com a abordagem do Projeto sem Barreiras (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Garantir a acessibilidade e condigdes de trabalho aos servidores com deficiéncia, conforme previsto

na legislacao vigente.

6.2. Objetivos Especificos

Acompanhar os servidores com deficiéncia durante o processo de avaliacado do estagio probatério;

Realizar visita técnica nos espacos ocupacionais para viabilidade das condi¢c6es de acessibilidade e

possiveis adequagfes no ambiente de trabalho;

Verificar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do servidor;

Elaborar laudos e /ou pareceres especializados para subsidiar as decisdes da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGESP e o Subsistema Integrado de Atencdo & Saude do Servidor -
SIASS, unidade UFAM;

Promover acbes de sensibilizacdo nos setores onde estdo lotados os servidores com deficiéncia

para o devido acolhimento, contribuindo para adaptacdo dos mesmos nos ambientes de trabalho;

7. RESULTADOS ESPERADOS

° Curto Prazo

Promover o respeito as diferencas e valorizar o servidor com deficiéncia;

Implementar acdes de promocéo de inclusdo e acessibilidade na instituicao.

° Médio Prazo

Desmitificar estere6tipos e preconceitos em relagéo a multiplas deficiéncias;

Garantir condi¢Bes de trabalho para os servidores com deficiéncia.

o Longo Prazo

Contribuir para melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as) no ambito da UFAM.



8. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
O projeto seré& divido em 03 (trés) fases ndo estanques.

12 Fase: Pré-implementagéao:

° Etapa l

Mapeamento dos servidores com deficiéncia no ambito da Universidade Federal do Amazonas — UFAM,
solicitado ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAPES/PROGESP/UFAM sobre servidores
PCDs de 2019 a 2024.

. Etapa 2
Reunides intersetoriais para discussao de ideias e atualizagdo do projeto.

o Etapa 3
Contato institucionais com instituicbes federais de ensino superior, Universidade Federal Santa
Catarina e Instituto Federal Baiano, que implementaram a equipe multiprofissional para atender a

servidores com deficiéncia, para troca de experiéncias.

o Etapa 4

Contato com os campi do interior da Universidade Federal do Amazonas - UFAM.

° Etapa b

Realizacdo de reunides por meio Google Meet com os campi do interior da UFAM, para verificacdo da
realidade e exequibilidade do projeto nessas unidades.

o Etapa 6
Iniciar os testes iniciais com acompanhamento prévio dos 7 (sete) servidores com deficiéncia que estao em
estagio probatorio.

22 FASE: IMPLEMENTACAO:

o Etapa 1

Submisséao do projeto final junto a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP.

o Etapa 2

Submisséo junto ao colegiado do Conselho de Administracéo.



e FEtapas3

Realizacdo de uma campanha para divulgagéo do fluxo do acompanhamento de servidores com deficiéncia
na vigéncia do estagio probatorio.

e FEtapa4
Elaboracdo do material audiovisual para divulgacao.
o Etapa 5

Divulgacao do material audiovisual na mensageria no SouGov.br, nas midias institucionais (site PROGESP)
E redes sociais (Instagram CAIS e DSQV).

32 FASE: P4s-implementacéo:

o Etapa 1

Avaliagéo das ag¢6es do projeto e elaborag&o do relatorio.

9. MATERIAIS

O projeto sera desenvolvidos a partir de reunides presenciais na Pro-Reitoria de Gestédo
de Pessoas - PROGESP e serao utilizados computadores e data show.



10. CRONOGRAMA

ACOES MESES/ANO

11/24 | 12/24 | 1/25 2/25 3/25 4/25

5/25 6/25 7/25
Oficio n° 261/2024 X

Reunido X
PROGESP

Elaboracéo do
projeto

Reunido
PROGESP

Contato
institucional
com IFES

Reuniao com
campi

Atualizacao do
projeto

Implementacao
do Projeto

Visitas nos
espacos
laborais

Elaboracao de
relatorios

Discussao de
intervencao

Avaliacao do
projeto
Submissao no
CONSAD
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APENDICE:

A equipe multiprofissional tem como objetivo subsidiar a decisdo da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGESP (Resolugdo 031/2021), realizar o acompanhamento
dos servidores com deficiéncia para garantir as adaptacdes necessarias para a
incluséo e acessibilidade.

Proposta do Fluxo:

Aos servidores em estagio probatorio o acompanhamento da equipe multiprofissional
ocorrera mediante a publicacdo da Portaria de designacdo a equipe multiprofissional
que sera a responsavel por acompanhar e prestar suporte ao servidor durante o
estagio probatério.

Demais servidores com deficiéncia, ao identificarem a qualquer tempo a necessidade
de promocdo de acessibilidade e inclusdo, deverdo solicitar o atendimento e/ou
acompanhamento por meio do Sistema Eletrénico de Informagéo - SEI.

PROPOSTA 01

Descricao Situacéao Setor Responséavel

@) Departamento de | Encaminha o(a) servidor(a) | DDP/PROGESP
Desenvolvimento de Pessoas | para investidura no
- DDP, SIASS/UFAM

O Subsistema Integrado de | ApOs a investidura | DDP/PROGESP
Atencdo a Saude do Servidor | encaminhara

— SIASS, unidade UFAM o(a)servidor(a) com
deficiéncia para a posse.
Observagédo: Verificar se &
possivel indicar as
restricbes laborais a serem
observadas pela equipe
multiprofissional, quando
existentes

@) Departamento de DDP/PROGESP
Desenvolvimento de Pessoas
- DDP, encaminhar4d ao
Departamento de Salde e | Servidores em Estagio
Qualidade de Vida - DSQV, | Probatério

para indicagéo dos
profissionais que irdo
acompanhar o servidor com
deficiéncia durante a vigéncia
do estagio probatorio.

A partir da publicagdo da DDP/DSQV/PROGESP
Portaria a equipe
multiprofissional passa atuar.
A equipe multiprofissional faz DDP/DSQV/PROGESP

avaliagdo (as informacoes
prestadas pelo servidor no




ato da inscricdo no concurso
publico; a natureza das
atribuicdes e tarefas
essenciais do cargo ou da
funcdo a desempenhar; a
viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as
adequacbes do ambiente de
trabalho na execucdo das
tarefas; a possibilidade de

uso, pelo servidor, de
equipamentos ou  outros
meios que habitualmente

necessite; a CID e outros

padrées reconhecidos
nacional e
internacionalmente e o Laudo
pericial)

O servidor cria 0 processo no
SEl, tipo de processo “?” e
incluir o formulério ?, realiza
0 seu preenchimento e
assina.

Servidores estaveis com
deficiéncia, que
necessitarem de promocao
de acessibilidade e
inclusao

DSQV/PROGESP

Prazo para atendimento:

Servidores em estégio, o prazo sera de até 20 dias a contar da publicagdo da portaria,
conforme o Art. 11 da Lei 12.527/2011 e o Art. do Decreto 7.7724/2012. Demais
servidores, conforme a disponibilidade da agenda.

PROPOSTA 02

Comissao Permanente com representacdes dos diversos cargos da sede e do
campi do interior e de 01 médico para atuacao no momento de novas
posses de servidores PCD's, que poderia ser uma indicacao fixa ou nao, a

depender da PROGESP, o que fosse conveniente.

Descricao

Situacéao

Setor Responsavel

A Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGESP

Instituicdo da Comisséo de
Inclusdo e Acessibilidade
(Ato administrativo)

PROGESP (Gabinete)

Comissdo de Inclusdao e

Acessibilidade

Atuaria apdés a posse.

Comissao de Inclusao
e Acessibilidade

O servidor cria 0 processo no
SEIl, tipo de processo “?” e
incluir o formulario ?, realiza
0 seu preenchimento e

Servidores estaveis com
deficiéncia, que
necessitarem de promocao
de acessibilidade e

Comissao de Inclusao
e Acessibilidade




assina.

inclusdo

PROPOSTA 03

Comissao de Inclusao e Acessibilidade da UFAM, juntamente com os nucleo

do campi.
Descricao Situacéao Setor Responsavel
@) Departamento de | Encaminha o(a) servidor(a) | DDP/PROGESP
Desenvolvimento de Pessoas | para investidura no
— DDP. SIASS/UFAM
O Subsistema Integrado de | Apos a investidura | DDP/PROGESP
Atencdo a Saude do Servidor | encaminhara
— SIASS, unidade UFAM o(a)servidor(a) com

deficiéncia para a posse.

Observacgédo: Verificar se €

possivel indicar as

restricbes laborais a serem

observadas pela equipe

multiprofissional, = quando

existentes
0] Departamento de DDP/PROGESP
Desenvolvimento de Pessoas
- DDP, encaminhara ao
Nucleo de Inclusédo e | Servidores em  Estégio
Acessibilidade Probatorio

A partir da publicagdo da
Portaria o Nucleo de Inclusédo
e Acessibilidade passa a
atuar. O Nducleo solicita a
indicac@o do profissionais aos
setores competentes que irdo
atuar junto ao servidor e
indica a PROGESP para
emissao da portaria

Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade

O servidor cria 0 processo no
SEl, tipo de processo “?” e
incluir o formulario ?, realiza
0 seu preenchimento e
assina.

Servidores estaveis com
deficiéncia, que
necessitarem de promocao
de acessibilidade e inclusao

PROGESP/ Ndcleo
de Inclusao e
Acessibilidade.




