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1. DADOS SOBRE A ATIVIDADE

° Titulo

Projeto Conexdes em Saude.

° Publico e/ ou comunidade alvo

Servidores lotados da Universidade Federal do Amazonas — UFAM.

o Natureza do projeto:

Promocao da saude

o Numero estimado de pessoas a serem alcancadas com a acao:
Em média 100 a 300 pessoas.

o Sugestédo de periodo para realizagao:
De julho a dezembro de 2022.

2. PARCERIAS

° Coordenacéo de Aposentadoria e Pensdes - CAP/DAPES/PROGESP;

° Coordenacéo de Gestéo Estratégica de Pessoas - CGEP/DDP/PROGESP;

° Coordenacao de Saude e Seguranca do Trabalho - CSST/DSQV/PROGESP;
° Departamento de Servico Social - DSS/IFCHS/UFAM;

° Departamento de Saude Coletiva - DSC/FM/UFAM;

° Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor — SIASS/UFAM.

3. ORCAMENTO

O projeto seré executado pela Coordenagéo de Desenvolvimento Social sem previsdo orgamentaria

no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2016-2025.

4. INTRODUCAO

A saude enquanto direito universal, integrante do tripé da Seguridade Social, é instituida na
Constituicdo Federal de 1988. A saude do trabalhador, juntamente com a vigilancia sanitaria e a
vigilancia epidemioldgica estdo regulamentadas na Lei n°® 8.080/1990 e incluidas como campos de

atuacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
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A concepgéao de saude do trabalhador no SUS é definida no §3° do Art. 6° como: “um conjunto de
atividades que se destina, através das ac¢bes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a
promocao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e a reabilitacdo
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigbes de trabalho” (Lei
8.080/1990). Diante disso, objetiva compreender as relacbes entre trabalho e processo
saude/doenca.

Enquanto politica publica em construgéo, a satude do trabalhador devem ser pautadas em abordagens
transversais e intersetoriais, pois entende-se que o trabalhador esta vulneradvel a adoecimentos
especificos, assim como outros grupos minoritarios, que demandam intervengcbes de atencéo e
promocado, que visem a recuperacdo da saude (Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - PNSST, 2004).

No servico publico a preocupagédo em torno da saude do servidor e algo muito recente, a partir de
2007 se observa o compromisso de construir e implantar a Politica de Atengdo a Saude e Seguranca
do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS, sustentada por um sistema de informacao em saude
do servidor, uma rede de unidades, servi¢os e a garantia de recursos financeiros especificos para a
implementacao de ac¢des e projetos. Movimento que deu inicio a criacdo do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor — SIASS. A PASS é sustentada por trés eixos: vigilancia e promogéo a
salde, assisténcia a saude do servidor e pericia em saude. A politica estd fundamentada na
abordagem biopsicossocial, em informacgé&o epidemiolégica, na interrelacdo dos eixos, no trabalho em
equipe multidisciplinar, no conhecimento transdisciplinar e na avaliacdo dos locais de trabalho em
gue se considerem os ambientes e as rela¢des de trabalho.

Diante de uma base legal s6lida, a satude do trabalhador no ambito do servi¢o publico tem a instituicdo
do SIASS e do Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor (Decreto n° 6.833/2009). A Portaria
Normativa n° 03/2010, que estabelece orientagbes basicas sobre Norma Operacional de Saude do
Servidor — NOSS define as diretrizes gerais para implementacdo das acbes de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho e promocdo a saude do Servidor Pablico Federal. E por fim, a
Portaria n® 1.261/2010 estabelece os principios, diretrizes e acfes em saude mental, a serem
adotados como referéncia nos procedimentos em salde mental na Administracdo Publica Federal

direta, autarquica e fundacional.

5. JUSTIFICATIVA

A Coordenacdo de Desenvolvimento Social, na busca de criar alternativas para promover acdes
socioeducativas de salde ao(a) servidor(a) no ambito da UFAM, apresenta o projeto Conexdes em
Saude, a partir de uma abordagem interdisciplinar tendo como instrumentos de intervencao:
palestras, encontros, enquetes e oficinas, para fins de orientacdo sobre a salde enquanto direito
social e responsabilidade de todos, instituicdo e servidores, principalmente diante das pressfes e

transformacdes vivenciadas no servigo publico.
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Ressalta-se a necessidade mesmo que de forma pontual de se pensar acdes coletivas de promoc¢ao
a saude, como forma de protecdo ao(a) servidor(a) uma vez que no ambito da UFAM ainda ndo temos
implementado o servi¢o de atencéo a saude do trabalhador.

As acgOes do Projeto Conexdes tém como enfoque o(a) servidor(a), 0 ambiente e as condicdes de
trabalho, com vistas a promocéo da saude, a partir de um trabalho interdisciplinar e intersetorial.

Nossas bases de referéncia serdo os dados dos afastamentos do SIASS, unidade UFAM; dados
funcionais da gestédo de pessoas obtidos por meio de consulta ao Departamento de Administracéo de

Pessoas — DAPES; dados dos atendimentos sociais realizados na Coordenacéo de Desenvolvimento
Social — CDS (2021) e dos resultados da pesquisa sobre as condi¢des de trabalho (2021), analisadas
a luz da saude do trabalhador e da legislag&o vigente. Diante disso, buscamos uma aproximagéo do
contexto de trabalho, para compreendermos o conjunto de determinantes que influenciam o processo
salde/doenca, para assim propor acdes que atendam a necessidade do(a) servidor(a).

Partimos do pressuposto que as agdes coletivas de promogéo, prevencao e vigilancia de ambientes
devem ser pautadas no “conhecimento técnico, nas experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e
suas praticas institucionais” (PNSST, 2004).

Este projeto tem a intengé@o de ocorrer de forma setorial, buscando atender assim as demandas de
orientacdo em saude e qualidade de vida no trabalho dos servidores de forma local. Para tanto, foi
definido em equipe que o projeto inicialmente sera desenvolvido no Hospital Getulio Vargas — HUGV,
no Nucleo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP. A primeira a¢do esté prevista para o
dia 26 de julho de 2022. Optou-se por iniciar o projeto nesta unidade, diante de suas particularidades:
€ uma unidade descentralizada da sede; a coexisténcia de dois regimes de trabalho, pois os
servidores da UFAM regidos pelo Regime Juridico Unico foram cedidos para Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, que atua desde 2013 no HUGYV, cujos servidores séo regidos pela
Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT; os indices de afastamentos por motivo de saude dos
servidores UFAM lotados no HUGV.

No que se refere aos afastamentos por motivo de saude dos servidores, fornecidos pela unidade
SIASS UFAM, nota-se que, no ultimo ano (periodo de maio de 2021 a abril de 2022), as lotacBes
relacionadas ao HUGV estéo nos primeiros lugares entre 0os nimeros de afastamentos dos servidores
por motivo de saulde, sendo eles a Coordenagdo de Emergéncias (1° lugar), a Coordenacao de
Enfermagem (2° lugar), o préprio Hospital Universitario Getulio Vargas (3° lugar), Coordenagédo de
Clinica Médica (6° lugar) e Servico de Nutricdo do HUGV (7° lugar). Em quarto lugar esta a
Coordenacdo do Ambulatério Aradjo Lima, que é uma unidade de saude independente do hospital,
mas que compartilha muito dos seus trabalhadores, inclusive servidores da UFAM.

Na analise das causas desses afastamentos, encontra-se trés grandes grupos de enfermidades que
motivaram estes absenteismo-salde, sdo elas: as doencas do trato respiratério, incluindo infecgcédo
pelo virus SARS-Cov-2, qua causa a Covid-19, responséveis por 186 afastamentos; as doencas

osteomusculares que levaram a 79 afastamentos; e os transtornos mentais e comportamentais que
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Os dados do “Relatério de pesquisa: Condigdes e relagdes de trabalho na Ufam”, desenvolvido por
esta coordenacgédo, também traz informac6es que contribuem para este projeto. A partir dos dados
dos 33 servidores lotados no HUGV que responderam ao questionario sobre qualidade de vida no
trabalho, obteve-se o resultado geral de que estes servidores estdo, de forma geral, satisfeitos com
as suas condicbes de trabalho, com o as suas atividades realizadas e responsabilidades conferidas
a eles, com o respeito aos seus direitos e individualidades, com o equilibrio entre trabalho e vida
pessoal, com as relagbes interpessoais e reconhecimento enquanto trabalhador e com a relevancia
social do trabalho realizado. No que se refere aos itens pesquisados oportunidades de crescimento e
compensacéo justa e adequada, dois pontos ganham destaque, pois os servidores do HUGV apontam
estarem poucos satisfeitos. S&o eles: a satisfagdo com os beneficios extras, como auxilio
alimentacédo, auxilio transporte, beneficio de saude; e a oportunidade de crescimento profissional
(UFAM, 2021).

Nos dados referente a beneficios pecuniarios fornecidos pelo Departamento de Administracdo de
Pessoas (DAPES/UFAM), observa-se que, dos 376 servidores vinculados a UFAM lotados no HUGV,
222 recebem adicional de insalubridade, 73 possuem adicional noturno, 80 recebem abono

permanéncia e 128 tém o registro da ocorréncia de salde suplementar em seus assentamentos, nao
sendo possivel definir se possuem plano de saude GEAP Saude ou recebem o per capita, na
modalidade ressarcimento (DAPES, 2022).

Destaca-se que o projeto Conexdes em Saude sera realizado de forma presencial pela equipe da

Coordenacédo de Desenvolvimento Social - CDS. Nesse primeiro momento, serd apresentado o
trabalho da coordenagéo, o projeto, o calendario com as acdes a serem desenvolvidas tendo como
periodicidade 01 (uma) vez por més, sempre na Ultima terca-feira do més. O projeto sera submetido
a avaliacao trimestral, a fim de verificar a viabilidade e adesédo dos servidores lotados nesta unidade
especifica.

Além disso, sera realizado o levantamento de interesse dos(as) servidores(as) do HUGV, para
planejar as agbes socioeducativas a partir da realidade apresentada. Sera aplicado um formulério
com perguntas abertas e fechadas, que sera acessado por meio QRcode, com as tematicas de
interesse.

As demais acdes do projeto estardo condicionadas a adesao da Coordenacao de Saude e Seguranca
do Trabalho - CSST, para assegurar que as ac¢fes de promocdo sejam implementadas de forma
multidisciplinar.

Dessa forma, o formulario também auxiliara na coleta de dados de identificacdo dos servidores, das

areas de exercicio/lotacao e atividades. A diversidade e a complexidade da realidade da universidade


https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/4927/16/Relat%C3%B3rio%20Final%20de%20Pesquisa.pdf
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1150256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000034&infra_hash=b9c89c3bda6ff18000ab370b

demandam estratégias para se pensar a saude do trabalhador, que néo é vivenciada da mesma forma

por todos e esta relacionado aos diferentes ambientes' e processos de trabalho?.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Promover a partir da abordagem interdisciplinar agdes socioeducativas e preventivas em saude e

gualidade de vida no trabalho.

6.2. Objetivos Especificos

Realizar reflexdes, orientagdes, encontros, oficinas e rodas de conversas a partir das necessidades
sociais de saude dos servidores;

Produzir a partir de material audiovisual matéria informativo e educativo em salde prevencao dos
riscos, agravos e danos a saude do(a) servidor(a) da UFAM;

Desenvolver agbes de monitoramento nos espacos laborais com maior ocorréncia de afastamentos,
considerando os dados epidemiolégicos do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022 e as vulnerabilidades identificadas nos atendimentos sociais
da Coordenagéo de Desenvolvimento Social registradas em 2021;

Compilar o material técnico no formato de cartilha intitulada “Direito a saude e condi¢des de trabalho:
uma responsabilidade de todos”;

Fomentar a Semana de Saude do(a) Trabalhador(a) da UFAM.

7. RESULTADOS ESPERADOS

o Curto Prazo
Propiciar a socializacdo de conhecimentos voltados a educacdo em saude, prevencao dos riscos,

agravos e danos a saude do(a) servidor(a) da UFAM;

° Médio Prazo

1 Ambiente de trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial, no qual o

servidor exerce suas atividades laborais. Representa o complexo de fatores que estdo presentes no local de
trabalho e interagem com o servidor (PORTARIA NORMATIVA n° 03/2010).

2 Processos de trabalho: é a realizacdo de atividades desenvolvidas, individualmente ou em equipe,
constituindo-se num conjunto de recursos e atividades organizadas e interrelacionadas, que transformam
insumos e produzem servigos e que pode interferir na sadde fisica e psiquica do servidor (IDEM)
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Transformar habitos individuais dos(as) servidores(as) e a cultura organizacional para promocéo e

valorizacdo da saude;

o Longo Prazo
Contribuir para melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as) ho ambito da UFAM.

8. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
O projeto sera divido em 03 (trés) fases ndo estanques.
12 Fase: Pré-implementacéo:

o Etapa 1

Reunido de Planejamento anual (2022) que sinalizou a indicacdo do projeto.

o Etapa 2

Elaboragé&o do projeto.

. Etapa 3

Solicitagcdo da arte do projeto para ASCOM para criagdo da identidade visual do projeto.

. Etapa 4

Reunido com a equipe da CDS para apreciacao e alinhamento do projeto.

o Etapa 5

Solicitacdo dos dados epidemiolégicos ao Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor -
SIASS, unidade UFAM, referente ao periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022: principais CID’s, locais de
maior ocorréncia de afastamentos e perfil do(a) servidor(a), se € homem ou mulher, técnicos
administrativos em educac¢éo ou docentes.

o Etapa 6

Solicitacdo dos dados da gestdo de pessoas ao Departamento de Administracdo de Pessoal -
DAPES/PROGESP/UFAM, quantitativos de servidores TAE e docentes.

° Etapa 7

Definicdo da unidade a ser implementado o projeto.

22 FASE: IMPLEMENTACAO:

o Etapa 1

Contato com as coordenacdes do DSQV para agendamento de reunides para apresentacdo do
projeto, objetivando uma abordagem multidisciplinar das acdes de promocé&o.

o Etapa 2

Elaboragéo de oficio (convite) e envio para as coordenagdes do DSQV para realizacdo das reunifes
para apreciacéo do projeto.

o Etapa 3



Planejamento das ac¢des socioeducativas: 1. Definicdo das estratégias para realizacdo das acdes
socioeducativas (de reflex&o, oficinas e/ou rodas de conversa).

o Etapa 4

Selecédo das tematicas a partir dos eixos: 2.1. Salude um direito social; 2.2. Condi¢fes e Organizacao
do Trabalho e 2.3. Relagdes socioprofissionais.

o Etapa 5

Elaboracé@o do material didatico (apresentacdes, informativos, folders e atividades culturais e outras)
a serem divulgadas e apresentadas nos diferentes espacos laborais no ambito da UFAM.

o Etapa 6

Apreciagéo e definicdo final do material pela equipe gestora do projeto.

o Etapa 7

Solicitacdo dos e-mails dos servidores lotados na(s) unidade(s) de implantacéo do projeto

o Etapa 8

Divulgacao juntos aos servidores nos diferentes espacos laborais no ambito da UFAM.

. Etapa 8

Avaliagéo das agfes com os participantes das agdes, por meio de formulério préprio.
32 FASE: P6s-implementacgéo:

o Etapa 1

Compilacdo e Diagramacao do material produzido nas acfes socioeducativas para o formato digital
de cartilha;

o Etapa 2

Solicitar a arte da ASCOM, para criagao da identidade visual da cartilha “Direito & saude e condigdes
de trabalho: uma responsabilidade de todos”.

° Etapa 3

Elaboracéo do relatério de avaliagéo do projeto.

9. ACOES PREVENCAO:

As acdes de prevencdo serdo pensadas a partir de uma perspectiva interdisciplinar e da
concepcao ampliada de saude, que objetiva evitar danos a saude do(a) servidor(a) em
decorréncia de fatores comportamentais, do ambiente e/ou do processo de trabalho.

9.1. AC}()ES DO MONITORAMENTO:

As acOes de monitoramento serdo fundamentadas em dados epidemioldgicos, garantido o
sigilo do(a) servidor(a), com o objetivo de tracar o perfil do servidor(a) e mapear os espacos
laborais com maior incidéncia de afastamentos para propor intervencdes no ambiente, na
organizacdo e/ou processos de trabalho, por meio de visitas técnicas nos espacos laborais,
para fins de intervencéo e orientacdo aos servidores.
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9.2. ACOES DE DESENVOLVIMENTO:

A Semana de Saude do(a) Trabalhador(a) da UFAM sera promovida para publicizar e dar visibilidade
as acdes de prevencao e de atencdo no ambito da UFAM, compartilhar experiéncias e contribuir para
o aprimoramento e a melhoria da qualidade de vida e saude dos servidores.

10.

QUADRO DE ACOES:

1 Saude um direito social

2 Condicdes e Organizagéo do Trabalho

Relacdes Socioprofissionais

3
1 Visitas técnicas nos espacos laborais
2 Reunides de reflexao e/ou exposi¢des
dialogadas sobre tematicas diversas a
partir dos dados epidemiol6gicos
3 Elaboragao de material socioeducativo

Realizar orientacbes CDS/CSST
previdenciarias e atividades
socioeducativas em salde do

trabalhador

Realizar a¢des de vigilancia CSST

nos locais de trabalho

Realizar ac6es de intervencao CDS
direcionadas a solucéo de

problemas identificados

Seréa construido um calendario CDS/CSST
trimestral de visitas que serao
efetuadas com agendamento

prévio de forma a facilitar a

participacdo dos servidores

Os temas serao discutidos de CDS/CSST
forma prévia com a equipe
responsavel que realizara a visita,
com duragdo maxima de 1 hora.
Serao utilizados recursos
metodoldgicos (slides, dindmicas,
filmes e exercicios em grupos

As tematicas discutidas foram CDS/Qutros
levantadas a partir do interesse
dos servidores lotados no HUGV.
Producgéo de material técnico

educativo em saude do trabalhador



11. MATERIAIS

Para as atividades do Projeto serdo utilizados banner, folders informativos (virtual e
impresso), datashow, papel oficio, l14pis e caneta.

12. CRONOGRAMA

Atividades

Construgdo do
projeto

Solicitacdo dos
dados ao
DAPES/UFAM

Solicitagédo dos
dados ao
SIASS/UFAM

Solicitagdo da
arte do projeto
para ASCOM

Solicitagédo dos
e-mails dos
servidores
HUGV/UFAM




Visita ao HUGV

Articulacdo da

atividade com o
representante
UFAM no
HUGV




Avaliacéo X
trimestral do

projeto
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14. APENDICE



Formulario

O Projeto Conexdes em Saude é uma acdao interdisciplinar de educacdo em saude, para adogéo de

praticas que melhorem as condic¢des e a qualidade de vida no trabalho.

Sugestao de perguntas:
Vinculo: ( ) UFAM
() HUGV

() Outro. Especifique:

Cargo:

Assume alguma funcéo gratificada:

Local que exerce as atividades no ambito do HUGV:
E-mail:

Telefone:

Paranortear as a¢cdes do Projeto Conexdes em Saude, aponte qual asuatematicade interesse:

( )Abono permanéncia

()Afastamento para tratamento da prépria saude ou de familiar
( )Afastamento para pés-graduacgéo Stricto Sensu

() Aposentadoria

( )Assédio Moral

() Avaliacdo ambiental

() Como faco para solicitar os adicionais ocupacionais
() Comunicacéo de Acidente do Trabalho

()Cuidados com a saude

()Dificuldade de acesso no SEI

( )Estresse no trabalho

() Falta de acesso ao SEI

()Incentivo a capacitagéo

()Incentivo a qualificacdo

( ) Readaptacéo



()Relacgbes no trabalho

() Remocéo

() Redistribuicéo

() Sobrecarga de atividades

() Saude Suplementar - GEAP

() Saude Suplementar - Ressarcimento

() Contagem de Tempo de contribuicdo (Tempo de Servico)

() Solicitacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo

() Solicitagdo de Declaragédo de Tempo de Contribui¢cdo (Declaracéo de vinculo para o INSS)

() Averbacéo de Tempo de Contribuicdo (Tempo de servigo)
() Funcéo gratificada

() Boletim de frequéncia

() Marcacéo de férias

() Pagamento de férias

() Alteragao/ atualizagdo cadastral
() Cadastro de dependentes

() Auxilio alimentacao

() Auxilio transporte

() Redugéo de carga horaria

() Exoneragéo/ vacancia

() Auxilio natalidade/pré-escolar

() Contracheque



