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ORIENTAGOES INICIAIS

O curso possui carga-horaria 20 horas, com inicio em 28/07/25 e término em 01/08/25.

Considerando o conteudo do curso e as atividades a serem realizadas, sugere-se que o participante se
dedigue em média 20 horas por semana. Reforca-se a importancia dessa indicacdo para que todas as
atividades possam ser cumpridas com qualidade, atingindo-se, assim, os objetivos propostos dessa
capacitagao.

O curso sera dividido em duas partes, onde, a parte 1 sera: “Etica e Integridade” e a parte 2 sera: Gestdo
de Riscos.

EMENTA

PARTE 1:

O que é Etica / O que é Moral / Exemplos préticos de ética no dia a dia / Etica no servico publico / O que é
Integridade / Valores / Integridade aplicada ao dia a dia / Integridade publica / Integridade na UFAM.

PARTE 2:

Normas e diretrizes da Gestdo de Riscos / O que é risco / Politica de Gest3o de Riscos na UFAM / Processo
de Gestdo de Riscos / Como identificar um risco (causas, consequéncias, tipologias) / Tratamento de um
risco / Monitoramento de um risco / Plataforma ForRisco.

OBJETIVOS

PARTE 1:
GERAL:
Ao final deste curso, espera-se que o aluno seja capaz de:

Analisar e avaliar os impactos das suas escolhas profissionais, conforme os principios éticos e de
integridade, no desenvolvimento do servi¢o publico e os empregéa-los de forma consciente no seu dia a dia.




ESPECIFICOS:

1. Discutir os conceitos gerais sobre Etica, Integridade e temas correlatos;

Debater sobre dilemas éticos enfrentados no dia a dia;

3. Estimular reflexdes sobre exemplos praticos do uso de Etica e Integridade na administracdo publica e
na UFAM.

4. Desenvolver uma autoavaliagdo reflexiva sobre a conduta ética de cada participante.

N

PARTE 2:
GERAL:

Ao final deste curso, espera-se que o aluno seja capaz de:
Compreender o processo de Gestdo de Riscos na UFAM, sendo capaz de aplica-lo no dia a dia de sua
unidade a fim de fortalecer a cultura de prevencdo na universidade.

ESPECIFICOS:
1. Explicar os conceitos fundamentais da gestao de riscos;
2. Capacitar os alunos a mapear um risco corretamente;
3. Demonstrar o uso da Plataforma ForRisco (Acesso Comunidade);
4. Estimular o habito de monitorar riscos e executar agdes de prevencgao.

METODOLOGIA

PARTE 1:

Este curso sera realizado na modalidade hibrida, sendo dois dias presenciais: 28/07 (08h30 as 12h) e 29/07
(08h30 as 10h30), e 1 dia remoto: 31/07, utilizando-se do Ambiente Virtual Classroom.

Materiais, tecnologias e recursos diddticos:

Notebook e datashow, apresentacdo em slides, caixa de som, caneta e papel, pincel, quadro branco,
Google Classroom, videos e material complementar.

PARTE 2:

Este curso serd realizado na modalidade hibrida, sendo dois dias presenciais: 29/07 (10h30 as 12h) e 30/07
(08h30 as 12h), e 1 dia remoto: 01/08, utilizando-se do Ambiente Virtual Classroom.

Materiais, tecnologias e recursos diddticos:

Notebook e datashow, apresentacdo em slides, caixa de som, caneta e papel, pincel, quadro branco,
Google Classroom, videos e material complementar.




(Descrever metodologias que serdo utilizadas)

IMPORTANTE: Vocé deve estar atento para a organizacao e a gestdo do tempo, definindo seu ritmo de
estudos.

Os instrumentos utilizados serao:
() Check List: Ferramenta que permite ao participante listar seus progressos nas atividades realizadas.
() Glossario: Ferramenta semelhante a um dicionario, que contém uma lista de termos e defini¢Ges.

( ) Biblioteca: Recurso disponivel com leituras referentes aos temas do curso. Dentre eles, constam: o
conteudo do curso para impressdao e material complementar.

(x) Conteudos disponiveis em livro: Ferramenta que oferece conteldos interativos com o intuito de
propiciar uma aprendizagem mais dindmica.

(x) Férum simultaneo: Ambiente para discussdes. Instrutor media a construgdo do conhecimento dos
alunos auxiliando e estimulando todos os alunos em suas postagens. E facultado ao instrutor a
possibilidade do férum ser, ou ndo, um instrumento avaliativo (como instrumento avaliativo, sua nota serd
somada aos “exercicios avaliativos”).

(x)Exercicios avaliativos: Obrigatdério. Disponiveis em formato de questionario, a cada mdédulo ou unidade
concluida (o).

() Avaliagao Final: Obrigatdrio. Questionario final contendo todos os conteudos.

( ) Avaliacdo de Satisfagdo do Curso: estratégia de coleta de opinides do participante, visando ao
aperfeicoamento de a¢des educacionais ofertadas (a ser elaborado pela CTD/DDP).

Dia/Més Carga Hordria Conteudo Programatico

Dia 28/07/25 4H presencial O que é Etica / O que é Moral / Exemplos préaticos
de ética no dia a dia / Etica no servigo publico / O
que é Integridade / Valores / Integridade aplicada

ao dia a dia.

Dia 29/07/25 2H presencial Integridade publica / Integridade na UFAM.

Dia 29/07/25 2H presencial Normas e diretrizes da Gestdo de Riscos / O que

é risco / Politica de Gestdo de Riscos na UFAM

Dia 30/07/25 4H presencial Processo de Gest3o de Riscos / Como identificar

um risco (causas, consequéncias, tipologias) /
Tratamento de um risco / Monitoramento de um
risco / Plataforma ForRisco

Dia 31/07/25 4H presencial O que é Etica / O que é Moral / Exemplos

praticos de ética no dia a dia / Etica no servico
publico / O que é Integridade / Valores /
Integridade aplicada ao dia a dia / Integridade
publica / Integridade na UFAM.

Dia 01/08/25 4H presencial Normas e diretrizes da Gestdo de Riscos / O que

é risco / Politica de Gestdo de Riscos na UFAM /
Processo de Gestdo de Riscos / Como identificar
um risco (causas, consequéncias, tipologias) /




Tratamento de um risco / Monitoramento de um
risco / Plataforma ForRisco.

AVALIACAO

Considerar participacdo e aproveitamento.
E facultada ao instrutor a atribuicdo de nota ao férum.

Instrumentos avaliativos:

Férum (avaliagdo opcional, nota incluida em “exercicios avaliativos”) ;

Exercicios avaliativos a cada término de mdédulo;

Avaliacao Final ao término de todo o contetdo.

Avaliacdo de Satisfagdao do Curso: estratégia de coleta de opinides do participante, visando ao
aperfeicoamento de a¢des educacionais ofertadas (a ser elaborado pela CTD/DDP).
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